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Dentro de esta investigaciodon se hace
un uso genérico del masculino para
referirse a los dos géneros al mismo
tiempo. Ello no implica discriminacién
del género femenino, sino que solo
busca facilitar la lectura, de acuerdo
a la denominacion amparada por la Real
Academia Espanola.
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Motivacion Personal

Desde donde nace el proyecto

Como mujer con una infancia trastocada
por bullying escolar por ser diferente
al resto, de clase media, siempre me
interesdé lo social. En mi educacion
secundaria fui parte de distintos
grupos de organizaciodon politica-
social, incluyendo la militancia,
siempre me acerqué a experiencias que
se enfocaban en quienes se encontraban
mas excluidos socialmente o al margen,
en pos de mejorar las condiciones del
contexto en el cual se trabajaba de
manera colectiva.

Siempre aplicando lo artistico, algo
que desde la infancia me ha 1llamado
la atenciodn, inculcado por mi Madre

y que he ido trabajando / formando
con los anos. E1l afo 2014, cursando
tercero medio parte mi incursidn en
el oficio de la Serigrafia, ligada a
lo mencionado anteriormente: acciones
politicas-sociales, donde aprendi la
técnica y posteriormente fui parte de
un colectivo “Ser insurgente”, en el
cual realizamos activismo callejero

a través de graficas con consignas
sociales, ademds de realizar diversos
talleres para expandir el conocimiento
del oficio a distintos contextos. En
el ano 2018 realicé en conjunto a la
colectiva Serygrafica un trabajo de

formacidén en la técnica de la
Serigrafia en el recinto juvenil

del SENAME, la cual fue mi primera
experiencia en contextos de exclusion
social con libertad reducida, de

esta experiencia pude conocer el
contexto, aprender como desenvolverse
en ese espacio y de qué forma acercar
el conocimiento de manera tanto
significativa como comprensible por los
y las jovenes.

Luego de esta experiencia continue
mi camino aprendiendo y siendo parte
de proyectos de caracter social como
por ejemplo trabajando en recintos
hospitalarios psiquiatricos, con
adultos mayores, con personas en
situacion de discapacidad y durante
el estallido social con personas en
situacion de calle. Entrando a la
carrera de Disefo y desenvolviéndome
en la universidad fui cuestionando
como es que desde el diseno podemos
aportar a estos contextos, sin tener
un rol asistencialista sino desde la
utilizacion disciplina misma como
herramienta para la transformacion y
el traspaso de conocimiento.



Realizando la practica de servicio

en la Fundacion Setba Chile, pude
observar su trabajo y los proyectos
que habian realizado en Espana y los
planes que tenian para el contexto
chileno. Llegando a titulo siempre
tuve la 1dea de crear un proyecto
ligado a lo social, que siguiera

los lineamientos que vivencié en
oportunidades pasadas, por lo que
decidi afadir otra motivacion que

fue el trabajo con el género, al
posicionarme como una mujer feminista
creo en la importancia de aportar y
potenciar el trabajo con perspectiva
de género y que mejor que utilizando
un medio conocido para mi y que tiene
multiples posibilidades como lo es la
Serigrafia. Fue ahi donde convergiendo
las ideas llegué a querer enfocarme
en las mujeres privadas de libertad,
donde gracias al nexo con la Fundaciédn
pude gestionar el proyecto y tener

la entrada al contexto carcelario

de manera rapida y expedita, para
trabajar en conjunto a un equipo de
mujeres de diversas disciplinas y
también autoproclamadas feministas.

Después de ese largo proceso es aqui
donde parte mi tesis.

El Disefio es un estratégico operador
cultural, un mediador de practicas
sociales y culturales (Ledesma, 2003), un

proceso de transformacidn, que reconfigura

rutinas y puntos de vista. Debemos apuntar

hacia una mirada de la practica del disefio
mads enculturizada, en el sentido de que
aspira a alcanzar una mayor altura moral

(Sanchez & Szankay, 2017).
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Planteamiento del Problema

La marginacion de la mujer privada de libertad y

el deterioro de su salud mental

Poblaci6n carcelaria
actual en Chile:

121.944
Poblaci6n recluida

Siguiendo tendencias mundiales,el numero de
mujeres privadas de libertad esta en aumento
en el pails, situandose como el tercer pais de
Sudamérica con mayor proporcion de reclusas.
De las cuales, en su mayoria, cumple condena
por robo, hurto o microtrafico de drogas
(Droppelmann, 2021).

Segun estudios sobre el contexto en el que
viven las mujeres privadas de libertad,
revelan que una gran parte de ellas terminan
en la carcel luego de llevar una vida
acumulando desventajas y vulneraciones
multiples, incluyendo muchos episodios de
trauma severo (Wolff & Siegel, 2009).

Tasa de encarcelamiento de 210
por cada 100.000 habitantes

(Wor'ld Prison Brief ICPR en
Prison Insider, 2021)

(Gendarmeria, 2022)

Asimismo, se ha documentado cémo varias

de esas experiencias generan un dano

que se extiende en el tiempo, afectando
particularmente su empleabilidad y autoestima
(Lee & Tolman, 2006) .

En cuanto a la situacidon dentro de la
carcel, la gran mayoria de ellas no cuenta
con intervenciones especializadas en

salud fisica, mental ni ginecolégica
(Ariza e Iturralde, 2015). Sélo se han
incorporado escasamente las experiencias
traumaticas de vida de las internas en las
intervenciones de caracter social, por lo
que algunos autores sugieren especializar
la intervencidn de estos espacios, para



hacerse cargo de estos aspectos,
principalmente en cuanto a la separacion
con los hijos, consumo de drogas y
experiencias de violencia (Collica, 2010).

Un estudio realizado por la Universidad de

La Republica (2019) sobre las necesidades

de 1intervencidén de las mujeres privadas de
libertad en Chile, revela que el 89% de

ellas son madres:; el 47% ha sufrido violencia
intrafamiliar y el 26% abuso sexual en su
infancia/adolescencia. Sumado a esto, tienden
a tener mas problemas de convivencia con
otras internas que con sus contrapartes
masculinas; menos conflictos con autoridades;
menor acceso a programas laborales y
deportivos, pero mayor acceso a programas
psicosociales, culturales y de nivelaciodn
escolar, sin embargo, estos no abordan las
necesidades especificas tampoco contemplan las
experiencias traumaticas de las reclusas ni
cubren toda la poblacidn penitenciaria.

A pesar de que tanto la criminalidad como

la realidad penitenciaria chilena pueden

ser descritas como relativamente mejores

de lo que ocurre en otros paises de la

region (Mertz, 2015), las carceles chilenas
presentan diversos problemas relacionados

al hacinamiento, infraestructura deficiente,
violencia entre internos, maltrato
institucional de guardias a reclusos, escaso
acceso a programas de reinsercidén (Espinoza et
al., 2014), y una alta tasa de reincidencia
(Fundacidén Paz Ciudadana, 2013). Asimismo,

se ha reportado un bajo acceso a programas de
intervencidon social (INDH, 2013).

Este contexto debido a la pandemia se agravo,
produciendo lo que se denomina «un doble
aislamiento», ya que la poblacion reclusa

de ser estigmatizada a olvidada.Como sostiene
Santidrian (2020), jurista experto de Naciones
Unidas en Derecho Internacional, la crisis
penitenciaria en Chile lleva existiendo hace
anos y reclamaba atencidn antes de comenzar

a colapsar. Con la crisis del Covidl9 se
estableci6 una realidad bastante devastadora,
ya no solo por incumplimiento a los derechos
humanos, sino en atencidon a las condiciones
inexistentes que deben prevalecer en cada
atencion médica por contagio. Sumado a la
escasas visitas a las que se podian acceder,
repercutiendo en un aumento de sensacion de
abandono y soledad en las reclusas.

Como consecuencia, desde la perspectiva de

la afectacidén individual de la salud mental
con el proceso pandémico, se observa en las
reclusas la prevalencia de patologias como el
trastorno de estrés agudo, trastorno de estrés
postraumatico, depresidon mayor y trastornos de
angustia (especialmente ansiedad generalizada
y trastorno de panico). Algunas de estas
enfermedades corren el riesgo de cronificarse
ante la ausencia de tratamiento oportuno. Es
por esto, que se demuestra la necesidad de
intervencidn de caracter psicosocial en la
poblacion carcelaria femenina, para trabajar
las experiencias traumaticas que su realidad
las ha hecho enfrentar.

Teniendo en cuenta que en estos grupos de
exclusidn social existe una escasez de
experiencias de formacidén que promueven el
desarrollo de la creacién artistica,

dado que es en la etapa de educaciodon escolar
donde mayoritariamente se potencia este
desarrollo y muchas de estas mujeres no
pudieron desenvolverse en ésta al haber sido
interrumpida por su contexto social. Por
esto, trabajar desde la creacion artistica



se plantea como una oportunidad para
reactivar la mente y abordar tematicas
complejas. Venegas (2002) considera la
educacioén artistica un elemento importante
del curriculum ya que produce una percepcidn
del entorno, la memoria, la imaginacidn y

la voluntad, provocando ideas, sentimientos,
conocimientos y acciones, lo que permite

el desarrollo de la apreciacidon, la critica
constructiva, pudiendo asil establecer un
didlogo interno y externo, a expresar sus
emociones e ideas, a la vez que refuerzan

el gusto, juicilo critico e interés personal;
La adquisicidon de conceptos que estimulen el
intelecto y el conocimiento.

Por otro lado, un proceso de creacion
artistica colectiva se constituye como
espacio de resistencia contrahegemonica

al individualismo imperante actualmente

en la sociedad, que se ha ido potenciando

con el proceso pandémico. Como sostiene

el sociologo Touraine (2016) en palabras

de Preciado (2020), con la pandemia y

el aislamiento social, se propiciaron

formas de individualizacion producto de la
desinstitucionalizacidén de las sociedades,
donde el consumo se ha constituido en un
valor de organizacidén de la sociedad, como
consecuencia estamos presentes a un creciente
individualismo que observa en el otro, un
potencial peligro permanente, intensificando
procesos de discriminacidn y segregacion. Es
asil como los individuos de las sociedades
posmodernas han dejado de motivar sus acciones
orientadas en intereses y objetivos comunes,
sino que mas bien se han ido enfocando en 1la
valoracién estrictamente individual con el fin
de obtener un saldo favorable y beneficioso
para si1 (Diapola, 2020). Es aqui donde la
expresion artistica se presenta como una

oportunidad al operar una transformacidn
directa no s6lo sobre los vinculos al
interior del grupo, sino también hacia el
resto de la comunidad (Stolkiner, 2001). En
una sociedad donde prima el individualismo

y el aislamiento, el arte trabajado desde

lo colectivo se constituye como elemento
fundamental de transformacion de lazos
sociales (Moreno, 2016), donde el proceso

de creacidn colectiva de una obra artistica
permite a cada participante dejar de
pensarse como individuos aislados que
padecen separadamente y deben resolver sus
dificultades solos, para pasar a verse como
participantes-pertenecientes a un “todo” con
el que se esta fuertemente vinculado, cuyo
lazo que se mantiene es de interdependencia
y colaboracién mutua, cambiando la forma de
pensar en los vinculos posibles mas alla de
la desconfianza o desconocimiento, conformando
un lazo basado en la solidaridad, compromiso
con el otro y la transformacion de la propia
realidad (Galende, 1992).

A partir de la creacidén artistica colectiva,
se pretende disenar una experiencia de
creacion colectiva que busca trabajar el
relato autobiografico, permitiendo a las
reclusas re-conocerse desde la introspeccion,
para asil presentarse de una forma distinta

al mundo, fortaleciendo la capacidad de
resiliencia, aportando a su salud mental
dentro del recinto penitenciario y a que

se sientan mas preparadas para enfrentar
adversidades con su reintegracion a la
sociedad. Desde el rol como mediadora, se
espera con la visibilizacion de la experiencia
cambiar la visidén externa que se tiene de los
grupos de exclusidn, ya que ellas son quienes
tienen el derecho y el poder de decidir coémo
quieren mostrarse al mundo, fuera de

estigmas sociales.
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La exploracion identitaria personal
y colectiva por medio de la creacidn
artistica, fortalece los lazos entre las
internas, lo que aporta en reducir la
sensacion de soledad y facilita generar
una red de apoyo contenedora tanto dentro
del recinto como para la independencia
hacia la reinsercion colectiva,
contribuyendo a disminuir la tasa de
reincidencia y a combatir la crisis
penitenciaria actual.
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Marco teorico

Mediacidon artistica en contextos de exclusidn social

En primer lugar, vale destacar que cuando Dentro de este método se consideran
nos referimos a mediacidn artistica estamos los siguientes critertios:
hablando sobre 1o que Moreno (2016) determina

como la intervencidn socioeducativa a el desarrollo integral de la persona,
través de proyectos artisticos y culturales rescatar las partes sanas del sujeto y sus
con personas y grupos en situacion de
exclusidon social. Utilizando una perspectiva
interartistica (ver anexo 1), donde se simbdélica con el fin de superar conflictos
acompafia a una diversidad de personas, grupos inconscientes y tomar conciencia de la
y barrios, a través de procesos de creaciodn
individual y colectiva con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas y transformacion y retinsercion
la comunidad. Permitiendo al sujeto revisar
su representacidén del mundo y cambiar su
realidad (Goodman, 1995).

potencialidades, promover la elaboraciodn

situacidén actual e inicilar un proceso de

Por otro lado, Freire en Pedagogia del

La mediacion artistica se instala como un Oprimido (2005) sostiene que la educacidn
método de intervencidén socioeducativo, que se dirigida a personas oprimidas por el sistema
implementa en talleres, encuentros, instancias social y politico en el que viven, tiene

de formacidén, donde mediante el acompanamiento como principal objetivo la emancipacion.

de procesos de creacion artistica, potencia En ese sentido una intervencidn de caracter
un recorrido de desarrollo, crecimiento formativo debe en su metodologia pretender
e inclusién, gracias a los procesos de transformar al sujeto para transformar
simbolizacién, a la resiliencia y al lo social, estando ella misma sujeta al
empoderamiento que promueven. dinamismo y el desarrollo, reformulando las

practicas dependiendo del contexto en el que
se desarrollen. Estableciendo un espacio que
denomina como «un camino hacia la libertady,
para alzar la voz de los que no tienen



palabra, y de esta forma aprender a ser
actores de su propia historia, desde la
conciencia de su existencia y desde el poder
de decir su palabra.

Moreno (2018), a partir de las ideas de
Deleuze (1925-1995), sostiene que el arte
sirve como instrumento que da visibilidad y
pone en movimiento las ideas y formas. En

el proceso de mediacion transformadora, el
objetivo del mediador es crear un contexto que
permita empoderamiento y empatia, por lo que
la mediacidén artistica como método aplicado
al contexto carcelario facilita a la persona
en situacidn de exclusion social darse cuenta
de sus dificultades, sus barreras y realizar
cambios 1internos, permitiéndoles abrir un
camino a la autonomia. Desarrollando las
propias capacidades, generando conocimiento
que les impulse a reconocerse como sujetos

(y no como objetos) que juegan un rol de
importancia en la sociedad, donde a partir de
SuUs propias creaciones se genera un proceso
de transformacién de si mismas, ayudando a su
reinsercion de manera critica y creativa
(Klein, 2006, p. 9).

Sumado a esto, Lodieu (2018) sostiene

que la promocidon de la actividad de

creacion artistica en la salud apunta al
fortalecimiento de la capacidad colectiva para
lidiar con la multiplicidad de condicionantes
de la salud y la vida. En estos contextos, la
participacidn social propicia los procesos de
organizacidén comunitaria destinados a resolver
situaciones colectivas complejas del vivir
cotidiano, por lo que aplicado al contexto
carcelario supone un acierto para enfrentar

un encierro constante que muestra estados de
soledad latentes en las mujeres privadas de
libertad. Desde esta perspectiva, segun las

ideas de Bang & Wajnerman (2010) en su

estudio “Arte y transformacion social: la
importancia de la creacidén colectiva en
intervenciones comunitarias”, se considera el
arte en relacion permanente con el crecimiento
del sujeto y de la sociedad en general en
cuanto a sus posibilidades sensibilizadoras

y creativas, mostrandose en permanente
interaccién con la vida cotidiana, en contra
de la idea de que es solo un producto estético
que se exhibe y al que uUnicamente tiene

acceso un publico favorecido por su condicion
social.

A su vez, cuando los resultados de la
mediacion artistica son expuestos al publico,
permiten modificar la mirada de estos

hacia colectivos excluidos, rompiendo con
estereotipos (Moreno, 2016). Asi, a partir
de la creacion artistica el sujeto puede
replantearse su representacion de si mismo y
proyectarse de manera distinta al mundo.

13
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Marco teorico

Potencial beneficiario del arte en las mujeres privadas

de Tlibertad

La carcel es una institucidén total, “un lugar
de residencia y trabajo, donde un gran numero
de individuos en igual situacion, aislados

de la sociedad por un periodo apreciable

de tiempo, comparten en su encierro, una
rutina diaria, administrada formalmente”
(Goffman, 1968, p. 94). Vivir como interna en
este espacio implica la pérdida de libertad
ambulatoria, una restructuracidn de la
cotidianeidad y una restriccion de autonomia,
donde la pena irrumpe la vida, impactando

y transformando sus vinculos. La relacidn
continua y poco cambiante con las demas
internas, la escasa variedad de actividades
recreativas y productivas ofrecidas, generan
rigidizacioéon y tensidn vincular, que limitan
el bienestar afectivo dentro del centro
penitenciario.

Afadido a lo anterior, podemos ver que la
relacion vincular dentro del recinto es
tensionada constantemente y con el exterior
aun mas, en algunos casos, incluso se cataloga
a las mujeres-madres privadas de libertad
como «malas madres» por haber «abandonado» a
sus hijos/as, asumiendo que su ausencia puede
danar en forma irreversible el desarrollo de
estos (Arrigoni, 2011). Por lo que, se ven

en la obligacidén de reorganizar la dinamica
familiar que implica que «otras» (por lo
general abuelas, hijas, nueras) queden al
cuidado de sus hijos/as, y por ende dispongan
de poco tiempo y dinero para visitarlas

regularmente, lo que ha llevado a algunos
autores a entender que opera una suerte de
abandono o desatencidén por parte del nucleo
familiar (Garcia-Vita, 2016). Esto genera

una especie de trauma en ellas, al verse sin
redes de apoyo, con sus lazos afectivos tanto
internos como externos quebrados.

En consecuencia, algunas investigaciones

han demostrado como el entramado de la red
personal incide tanto en la conducta delictiva
como en el proceso de rehabilitacion. Otros
estudios reportan que ellas reconocen

haber recibido apoyo social, y que el apoyo
emocional y moral opera como fuerzas de
cambio del desajuste conductual, lo que
resalta la importancia de contemplar las redes
personales como redes de apoyo de aquellas

que transgredieron una norma pero aspiran a

su reinsercidén social y a la posibilidad de
saberse y asumirse como ciudadanas. Por lo que
se estima prioritario avanzar en el disefo

de estrategias de intervencion tendientes a
promover relaciones sociales mas saludables,
ampliando los vinculos y actividades posibles
de interaccion de las personas privadas de
libertad, fomentando procesos creativos y
emancipadores que favorezcan la reinsercion
social (Paredes et al., 2018).



Por otro lado, los resultados del Informe
Regional de Mujeres Privadas de Libertad:
ARGENTINA, BOLIVIA, CHILE, PARAGUAY, URUGUAY
(2010) realizado por la CEJIL revelan que las
mujeres presas en Chile expresan interés por
un sistema que les permita terminar con su
educacion formal o adquirir conocimiento y
capacitacidén en otras areas.

Ello es relevante ya que, segun datos de
Gendarmeria sobre la educacidén de las mujeres
privadas de libertad:

28,6% termind
la ensenanza media

Un % mas escaso
tiene titulo
universitario.

—
Gendarmeria (2022)

En relacion con las actividades formativas
dentro del recinto penitenciario, por

lo general son enfocadas en actividades
domésticas o que perpetlan estereotipos de
género como cursos sobre costura o cocina,
donde refuerzan el rol tradicional de la mujer
en la sociedad y aumentan la dependencia al
hogar, dificultando el aprendizaje de tareas
con una salida laboral, y sacando a la luz
experiencias traumaticas para las internas.

Estos dos ejes confluyen demostrando en varios
estudios la necesidad de intervenir estos
espacios con programas que promuevan el
desarrollo exitoso del individuo y eleven

su capacidad para hacer frente

a las adversidades, disminuyendo el efecto
de los factores de riesgo (Kotliarenco,
Caceres y Fontecilla, 1996). A través del
uso del arte como modo de intervenciodn para
la prevencidén de la inadaptacion social,

éste se ofrece como nexo de union para la
actuacion en distintos contextos sociales,
mejorando asil posibles conflictos emocionales,
trabajando los traumas que estas presentan
para reestructurar sus formas de vincularse
de una manera mas sana.

La ensenanza del arte incluye conocimientos
relacionados con el desarrollo sensitivo,

la autoexpresion, las funciones psiquicas
como memoria, percepcidn, atencion, y los
procesos cognitivos como pensamiento,
motivacion y razonamiento. Estos aspectos son
precisamente las carencias que sufren todas
las personas que viven largos periodos de
aislamiento, y que manifiestan una disminucion
en el desarrollo de su personalidad a nivel
psiquico, intelectual y afectivo. Donde existe
una evolucidn de comportamientos como la
agresividad y la competicidn que las internas
experimentan en prisidn, y que provienen de
reductos con fuerte carga de violencia por
parte del entorno y la familia. Para ello

es necesario que la educacidn artistica esté
orientada hacia el conflicto, en el que se
contempla la construccidn de una personalidad
dirigida a las actitudes positivas en torno

a la propia persona y a los demas

(Carbajal, 2016).
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Segun Bang y Wajnerman (2010), se presta
especial atencion al transcurso de la
actividad artistica, a los medios utilizados,
los sentimientos y emociones que se
expresan, ya que presentan un potencial
transformador en el campo de la intervencidn
social y comunitaria, favoreciendo la
creacion individualizada y colectiva de
cualquier obra de las variadas disciplinas
artisticas, potenciando la capacidad de
resiliencia para afrontar las adversidades
de la vida, superarlas y continuar con su
desarrollo (Greco, Morelato e Ison, 2006,

p. 84). EL proceso de creacidn colectiva y
de participacidn comunitaria se presenta

de manera beneficiosa al permitir una
interrelacion entre las instituciones de la
red y los habitantes de la zona a intervenir,
rompiendo las barreras que separan a los
distintos colectivos sociales. Todo este
proceso es promotor de salud, al ser el

arte el medio por el cual se hacen circular
los deseos y creencias de cada integrante
del grupo sobre la realidad que lo circunda
y lleva a ejercitar un hacer con las
diferencias, superando conflictos,
potenciando la posibilidad de composicion

de una obra incluyendo las semejanzas y
diferencias colectivas (Bang & Wajnerman,
2010) .

Asi, comprendiendo las ideas que plantea
Camberos (2011) en su estudio ‘Empoderamiento
femenino y politicas publicas, una perspectiva
desde las representaciones sociales de género’
a través del trabajo colectivo se busca el
empoderamiento de estas mujeres para mejorar
su retribucidn y autosuficiencia econoémica y

social, entiendo el empoderamiento como

un proceso mediante el cual personas a

las que se les ha negado la capacidad de
tomar decisiones importantes, adquieren

la capacidad de controlar su vida, para
conseguir la igualdad de oportunidades.
Sumado a lo anterior, en relacion a lo que
plantea Carbajal (2016) en 'El Arte como
recurso alternativo para la reinsercion y
rehabilitacion de los internos en centro
carcelarios’ trabajar desde la creacidn
artistica colectiva posibilita salir de los
programas con orientacidn femenino-doméstica
que se presentan en los distintos Centros
Penitenciarios del pails, que no promueven

el desarrollo integral del sujeto, con el fin
de entregar una experiencia mas completa y
significativa para el bienestar afectivo de
las mujeres privadas de libertad en vias de
reinsercion, por su caracter transformador,
se espera no s6lo una mejora en su condicion
de mujer a través de la satisfaccidn de sus
intereses practicos; sino también, una mejora
de su posicidn en las relaciones de género

a través de la satisfaccion de sus intereses
estratégicos. También puede ayudar a salir del
pensamiento de la droga, del delito cometido
o de cualquier otro hecho que le haya marcado
de forma negativa al individuo, ya que actula
como elemento liberador, aumentando la
sensacion de calidad de vida y creando nuevas
expectativas e ilusiones (Saavedra, 2018).




Marco teorico

E1l auge de los oficios producto de la pandemia:
una oportunidad de independencia

Chile es uno de los paises

la regién con mayor numero de
personas en prisiodn.tiene un
tasa del 50% de reincidencia
(Alegrete, 2018).

1 de cada 2 reos
vuelve a delinquir

Sumado a esto, segun los datos obtenidos

por el Centro de Politicas Publicas de la
Universidad Catélica en el estudio ‘El trabajo
de las personas privadas de libertad en Chile:
hacia la reinsercion social y laboral’, de
los 49 mil presos en el pais, solo 15 mil
participan en alguna actividad laboral. En

él, se relatan las dificultades a las que se
enfrentan los y las internas, donde so6lo un
31,5% logra participar en alguna actividad
laboral (Montes, 2018).

Rodrigo Azdécar, uno de los autores de la
investigacidn sostiene que, en general,

estas personas han sufrido altos niveles de
exclusion social, cuyas vidas han estado
marcadas por la marginalidad y la pobreza, en
consecuencia, con un bajo nivel educacional,
sumado a la poca calificacidén profesional,
escasa experiencia laboral y falta de ofertas
de capacitacion adecuada al interior de las
carceles, lo que hace que sean olvidados en
cuanto al ambito laboral.

Respecto al contexto de las mujeres privadas
de libertad, un estudio realizado por el
Centro de estudios de Justicia y Sociedad UC
(2019) presenta como hallazgo que para muchas
mujeres encontrar trabajo corresponde a uno
de los mayores desafios para la reinsercion.
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A pesar de que un 83.8% de las mujeres cree
que es importante encontrar trabajo a la
salida de la carcel, soélo el 36% ha tenido
uno remunerado al menos una vez durante

el ano. Por otro lado, un estudio de 1la
Universidad de Chile, titulado “Una propuesta
de modelo integral de reinsercidn social

para infractores de ley” (2018) sostiene

que 1/3 de las mujeres dentro del contexto

penitenciario:
41% 37% 28%
tiene acceso tiene acceso a tiene acceso
a talleres a educacidn

capacitaciones

N

Aquellas con condenas menores
a 540 dias reportan un acceso

significativamente menor a
todo tipo de actividad.

En los recintos penitenciarios existe una
escasa cobertura de programas laborales

y la falta de infraestructura no favorece
a los talleres de enfoque laboral.
Inclusive, los programas de intervencion
cuentan con reducidos niveles de cobertura
en relacion al actual tamano de la
poblacidén penitenciaria (DESUC, 2010;
Navarro et al., 2012).

Teniendo en cuenta que muchos de los
programas son implementados solo en
algunas de las regiones del patis,

e incluso solo en un grupo acotado

de establecimientos penales. En

definitiva, tales niveles de cobertura
indican que gran parte de la poblacion
penitenciaria no estaria teniendo acceso

a intervenciones de caracter psicosocial y
con enfoque laboral.

Pese a que los componentes considerados
dentro de los diferentes programas de
intervencion que se han desarrollado

en el pals, entre ellos intervenciodn
psico-social, nivelacidén escolar,
capacitacion laboral, trabajo remunerado,
rehabilitacidn del consumo de drogas o
alcohol, etc., se enmarcan correctamente
dentro del propésito general de reinsercioén
social, la oferta programatica implementada
estd escasamente basada en evidencia, sumado
a que al ser la proporcidén de mujeres en el
sistema penitenciario chileno historicamente
marginal, una falencia relevante es la escasa
oferta destinada exclusivamente a la poblacidn
femenina, o bien, disenada con enfoque de
género (Morales et al., 2018).

Por otro lado, dentro de los programas de
reinsercion social desarrollados a nivel
mundial, el ambito laboral ha cobrado especial
importancia, no sdélo por sus implicancias en
el desarrollo de habilidades y capacidades,
sino también por la posibilidad que se le
otorga al interno de percibir ingresos que le
permitan generar un apoyo econdémico para €l y
su familia (Alegrete, 2018).



Lamentablemente, aun existen ciertos estigmas
respecto a la presencia de antecedentes
penales registrados al término de la condena,
significando una dificultad mayor para acceder
a un trabajo, lo que supone que un ex
presidiario sin trabajo es potencialmente un
reincidente.

Ademds, la insercidn temprana esta asociada
directamente a una menor escolaridad y

este factor, opera como mecanismo potencial
de discriminacidén en el mercado laboral,
teniendo escasas posibilidades de desarrollar
un proyecto laboral auténomo, dependiendo

de oportunidades externas y sobre las cuales
tienen una baja o nula incidencia personal
(de Groote et al, 2006).Es por eso que
existen organizaciones gubernamentales y
privadas que se encargan de ayudar a generar
redes de contacto con empresas para la tan
anhelada insercion de ex convictos a la
sociedad. El unico problema es que al no
haber una promulgacion legal, las empresas
no se ven obligadas a contratar a personas
que hayan pasado su estancia en la carcel,
invisibilizandolas (Hrvatska, s.f). Apenas
un 30% de ex convictos se dedica a alguna
actividad laboral, siendo las principales

la artesania, los servicios de mantencién
con remuneracidén econdmica y los ofrecidos
por los talleres del Centro de Educacidn

y Trabajo (CET) (Alegrete, 2018). Collica
(2010) sostiene que en un estudio sobre

las condiciones carcelarias, las mujeres
reportaron que el trabajo al interior de

la carcel les brindaba una posibilidad de
contribuir materialmente al sustento de sus
hijos/as y, al mismo tiempo, una forma de
adquirir una rutina que las ayude a

aminorar los dolores del encarcelamiento,
la mayoria de los cuales tiene que ver con
estar lejos de sus hijos/as.

Por otro lado, el informe ‘De la crisis a
la oportunidad: el COVID-19 en el mercado
laboral de América Latina y el Caribe’

del Banco Interamericano de Desarrollo
(2022) reveld que la pandemia destruyo de
golpe mas de 31 millones de empleos en
América Latina y el Caribe. Sus efectos,
sin embargo, no fueron iguales para

todos. Aquellos que se desempenan en la
informalidad y, en especial, las mujeres,
han sido las mas afectadas por la crisis
laboral desatada por el COVID-19. Aquellos
trabajadores de baja educacidén han perdido
entre tres y cuatro veces mas empleos que
los de alta educacion, en particular las
mujeres, donde un % de las trabajadoras
informales se vieron obligadas a abandonar
el mercado laboral, en contraste al caso
de los hombres que en su mayoria solo
redujeron las horas trabajadas y sus
salartios.

Sin embargo, inventos innovadores y

nuevos negocios salieron a la luz con la
crisis sanitaria, proyectos que modificaron
estilos de vida de las personas a partir de
emprendimientos, sobre todo en el campo de las
manualidades y el uso de redes sociales como
canal de comunicacidén y venta de productos,
entre los que se destacan, pulseras, collares,
cinturones, entre otros. Un trabajo aprendido
a través de cursos de diferentes oficios del
ambito textil, manufactura y diseifo, como
también en cursos online certificados
(Areandina, 2022).
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Olga Espinoza miembro del consejo Consultivo
asesor de Gendarmeria asegura que hay que
reforzar los programas de reinsercion social
hacia una mayor capacitacidén en oficios,
considerando que cerca del 65,7% de las
reclusas -segun el estudio encargado por el
Servicio Nacional de la Mujer (Sernam) y
realizado por el Instituto de Asuntos Publicos
y Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana
de 1la Universidad de Chile, tiene como
proyeccion trabajar de manera independiente.
Afade lo fundamental que es reconocer a la
mujer privada de libertad como ciudadana,
para que recupere su autoestima y aprenda
estrategias para evitar la reincidencia.

Marcela Saavedra Jefa Unidad de Participacién
y Atencidén Ciudadana en su Informe de
ejecucidn 2° didlogo participativo “Arte

y cultura como herramienta de Reinsercién”
(2018), considera que la cultura es un
mecanismo de integracidn, que favorece la
comunicacidén con el mundo externo. Dando

asl la posibilidad de que quienes cumplen
condena a través de expresiones artisticas
realicen un cambio cognitivo en relacidn a

la actividad delictual, ya que se constituye
como una herramienta que invita a la reflexidn,
la experiencia y la relacidn con los demas,
pudiendo ofrecer espacios transformadores

de libertad, que a su vez involucran ir
desarrollando competencias sociales en el
individuo para reducir de alguna manera, el
efecto de la prisionizacidén, reemplazando

la conducta crimindégena, por la adopcidn de
conductas prosociales.

Desde la perspectiva de la expresidén artistica
y las posibilidades de emprender desde una
practica que entrega independencia y multiples

medios, los oficios se plantean como una
oportunidad para las mujeres privadas de
libertad. A su vez, a partir de las ideas de
Carbajal (2016) se plantea que los programas
que fomentan talleres y capacitaciones,

han demostrado reducir la probabilidad de
reincidencia, donde potencian la reinsercion
real de los presos en el mundo laboral, al

ser contenido de formacion de facil acceso que
potencialmente se establece como un espacio
independiente, en el cual pueden establecer
sus propias formas de ejercer. Dentro de estos
programas es de suma importancia trabajar el
autoestima y la autovaloracidn para asegurar

y empoderar a las mujeres de sus capacidades

y asl hacer frente a las adversidades que
presenten pronta a su reinsercidén social,
entre ellas el ambito laboral (CEJIL, 2010).

Desde esa perspectiva el arte, en

cualquiera de sus expresiones posee un
efecto transformador en el sujeto, ya que

se contrapone a la subcultura carcelaria y
reemplaza el antilenguaje, trayendo consigo
la emergencia de nuevos codigos relacionales
concordantes a un caracter prosocial. (Klein,
2006). En esta linea transformadora, el arte
da la posibilidad de reducir o modificar el
estigma social de quienes son poseedores

de una serie de atributos negativos que se
asocian al delito e, indirectamente,

la restauracidon del lazo social. Por

tanto, resulta clave difundir este tipo de
expresiones pudiendo ser una experiencia
humanizadora (Saavedra, 2018).

A partir de la experiencia personal en el area
de la Serigrafia, se pretende la utilizaciodn
del oficio para motivar el desarrollo artistico
y a su vez capacitar en pos de su uso



laboral. La Serigrafia es un arte maltiple,
que ofrece la posibilidad de obtener un
gran numero de estampas, logrando un menor
esfuerzo, tiempo y una mayor difusion de
la obra, donde cada una de sus estampas
son originales en si mismas u originales
miultiples, que se ofrece a espectadores
distintos como la misma obra de creacion.
Es decir, con los mismos valores, sin
jerarquias de originalidad y calidad. Siendo
una técnica de caracter democratico por su
coste relativamente reducido, mediante un
procedimiento tipificado y estandarizado,
con gran variedad de formas de realizacidn
(Sanchez, 2001).

En palabras de Saavedra (2018) resulta
relevante reconocer que a través de las
experiencias creativas, las personas adquieren
paulatinamente visibilidad y conciencia de
formar parte de una totalidad mayor. En ese
sentido se desarrolla la cohesidn grupal
favoreciendo el aprendizaje de nuevas formas
de resolucion de conflictos en un contexto
carcelario donde prevalece el anti lenguaje,
que constituye el vehiculo socializador del
sistema valorico que rige esta subcultura.
Asi, la educacidén artistica al interior de
las unidades penales resulta una contribucion
al modelo de reinserciodn social, al permitir
al sujeto el modelamiento de nuevos patrones
de comportamiento y avanzar en la disposicidn
al cambio, donde la oportunidad formativa
encierra un proceso de aprendizaje, que
promueve conectar mediante estrategias
artisticas el mundo intrapenitenciario y extra
penitenciario, buscando un acercamiento entre
comportamiento, emociones y percepciones.

Por lo que al implementar esta la creacidn
artistica por medio del aprendizaje del oficio
en el contexto carcelario, facilita a las
reclusas a explorar tanto su creatividad,
como también comprender el uso del arte como
medio de expresidn y contencidn. Al igual que
sostiene Palomino (2002) en su experiencia
“Utilizacién Del Tiempo Libre De Los Reclusos
De Monteria Por Medio De La Serigrafia”, esta
técnica les permite a las personas privadas
de libertad romper con la rutina que les
agobia en la carcel, que se suma a su estado
de soledad y el poco dialogo que tienen
previo a estas instancias, olvidando mediante
la sociabilizacidén ese sentimiento agobiante,
para mostrar emociones mas positivas por la
labor realizada libremente, contribuyendo asi
al desarrollo integral de los participantes.
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Para queé

Objetivo
General

Experiencia de formacion artistica y
capacitacion en oficios, que trabaja la
autovaloraciodon y el relato autobiografico a
través de la mediacidn artistica y el arte
comunitario.

A raiz de las deficiencias del sistema
carcelario que ha marginado, minorizado

y vulnerado socialmente a las mujeres
privadas de libertad, quienes debido a sus
traumas han generado un dano extendido en
el tiempo, afectando particularmente su
autoestima, repercutiendo en la empleabilidad
e independencia, surge la oportunidad

de trabajar la autovaloracion desde el
reconocimiento de estos y su representacion,
a través de una intervencidén de formacidn
artistica dentro del contexto carcelario.

Fortalecer la autovaloracidn de las mujeres
privadas de libertad mediante el desarrollo
artistico y la capacitacidén en oficios
abordando la experiencia autobiografica con
el fin de que puedan reconocerse a si mismas
y generar una red de mujeres que promueva su
reinsercion social comunitaria.

Desarrollar un taller de creaciodn y de
formacion artistica, compuesto por varias
sesiones de capacitacion en oficios tales como
Mosaico y Serigrafia, que fomente la creacidn
identitaria y la construccidén de redes entre
pares para fortalecer la autovaloracioéon de
las mujeres privadas de libertad.
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Objetivos Especificos

1. desde el analisis de la literatura
y el trabajo de campo el contexto de las mujeres
privadas de libertad. I.0.V: critica de

bibliografia y observacion etnografica a través del
trabajo en terreno en el CPF San Joaquin.

2. a las mujeres del CPF de San Joaquin
en el oficio del Mosaico y la Serigrafia dentro de
un espacio de creacion libre, abordado desde 1la
horizontalidad y el respeto. I.0.V:

ambos talleres compuestos por 20 sesiones que
aborden la autopercepcion de ellas mismas y de la
identidad colectiva, las cuales estan sujetas a
cambios segun las necesidades de las participantes.

3. en las dinamicas
intracarcelarias y evaluar las mejoras en contraste
con las condiciones previas, la valoracion subjetiva
de las participantes y su ecosistema. I.0.V:
Mediante el dialogo entre el equipo mediador y el
personal de la Unidad Técnica del CPF, se evaluaran
los cambios observados en cuanto a la autopercepcion
y las relaciones con el grupo, utilizando el
registro de las emociones e instancias de reflexidn
colectiva al inicio y al final de cada sesion.

4. sobre la experiencia
realizada a través de la exposicidén de los
resultados al publico y de su registro editorial
como cierre del proyecto. I.0.V: Muestra expositiva
de los resultados por medio de su instalacion
externa y del registro editorial

como cierre del proyecto.
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Contexto de implementacion

Centro Penitenciario Femenino San Joaquin (CPF)

Para la ejecucion del proyecto ‘Reflejos: hacia
la autovaloracidén a través de la Serigrafia’,
se contactdé a la fundacidén Setba Chile,

por vinculos previos mediante la practica

de oficina, quienes tenian un programa de
intervencidn en el CPF de San Joaquin que

no habian podido poner en marcha producto de
la pandemia, titulado “Zomo Newen”, el cual
tenia lineamientos coincidentes al proyecto
al proponer la construccidén identitaria y
trabajar la autopercepcion de las reclusas

a través del proceso formativo del oficio del
mosaico, al cual se anexd la propuesta de
taller como material complementario a las
actividades planificadas, con el compromiso de
aportar como mediadora en la ejecucion del
proyecto proximo a su marcha.

El Centro Penitenciario Femenino de San
Joaquin tiene una poblaciéon aproximada de 500
a 600 internas, las cuales se encuentran en
calidad de condenadas. Cuenta con 54 anos de
funcionamiento, segun un estudio realizado el
2015 por el INDH, entre las internas existe
un bajo porcentaje catalogadas en 'Alto’
compromiso delictual, alrededor de la mitad
en categoria ‘Medio’, y alrededor de un 15%
en ‘Bajo compromiso delictual’, lo que es

una realidad acorde al nivel de seguridad

del recinto. El recinto no alberga imputadas
ni poblacion juvenil femenina, la Jefa de la
Unidad Penal sehald que hay presencia de

grupos vulnerados, mujeres pertenecientes a
pueblos indigenas, LGBTI e inmigrantes, como
también adultas mayores, quienes cuentan con
dormitorios segregados, aunque comparten
patio con internas mas jovenes. Ademas existe
una seccion para mujeres embarazadas y madres
de Tlactantes.

Los programas de reinsercidn en el CPF San
Joaquin estan dirigidos por el Area Técnica,
segun la encargada del area, la disminucion
de 1la poblacion penal ha permitido que
proporcionalmente exista una mayor oferta de
programas para cada interna, algo que valora
positivamente, pues permite concentrarse en
evaluar y mejorar la calidad y pertinencia

de los programas. Al interior del CPF San
Joaquin existe una escuela de dependencia
municipal que imparte ensenanza basica y
media para personas adultas. En términos de
infraestructura, existe la Biblioteca Amanda
Labarca, que funciona bajo comodato de la
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos
(DIBAM), la cual cuenta con una sala en la que
se realizan diversos talleres a lo largo del
ano (INDH, 20@15). Actualmente en conversacién
con la Jefa de Unidad se comenta que existen
tres programas de indole artistica que se
estan desarrollando en el centro, el Programa
Arte Educador, el taller de pintura y el

de manualidades.
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Usuario

Mujeres Seccion COT CPF San Joaquin

Por medio de una reunién con la Jefa de Unidad
Técnica y la coordinadora de las actividades
programaticas del CPF San Joaquin, se definio
a las internas con las cuales se trabajara,
estas corresponden a la Seccidén COT, modulo
de condenadas que estan proximas a su salida
hacia la reinsercion. En palabras de la Jefa
de Unidad, son quienes menos actividades han
tenido, categorizandolas como «la poblacidn
mas botada», sin embargo, demuestran un
profundo interés en talleres y tienen buena
asistencia a ellos.

En cuanto a su calidad de internas, se
manifiesta que existe una mejor disposicion

y manejo de trabajo con las condenadas que
con las 1imputadas, quienes tienden a tener
mejor conducta. Por otro lado, la seccion COT
pertenece a la poblacion penal reincidente

y con mayor consumo de drogas, por lo que

las participantes presentan condenas minimas
de 10 anos, lo que se traduce en ser una
poblacion con experiencia dentro del CPF y

a la vez con un deterioro considerable de su
salud mental debido al encierro. La uUnica
consideracidén que se solicita es el sumo
cuidado respecto a la exigencia del contacto
con el exterior, ya que existen antecedentes
respecto a ejecuciones de talleres que han
sido puentes entre el exterior y las internas
y han fracasado producto de esa vinculacion.

Se determind trabajar con 14 internas del
CPF de San Joaquin de la Seccion COT, grupo
establecido por el establecimiento dados los
protocolos Covid y considerando el manejo

de grupo para que la experiencia resulte de
manera exitosa y significativa para

las participantes.
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Interacciones criticas

Entrevistando a diversas artistas que han
sido mediadoras en proyectos artisticos
dentro del contexto carcelario y otros
similares como el SENAME o los Centros de
Rehabilitacién Psiquiatricos, se observa un
patron de conducta constante que se debe
considerar al momento de intervenir dentro
de estos contextos de exclusion social. Esta
es la falta de confianza que presentan los

y las participantes hacia quienes ingresan

a realizar actividades, consecuencia del
sentimiento de abandono que se genera por

la marginacidén social que reciben estos
grupos, invisibilizados por la sociedad y
abandonados por el estado e incluso por sus
familias. Es de suma importancia trabajar
este aspecto para poder entrar de manera
cercana en las participantes, permitiéndoles
mostrar vulnerabilidad para proporcionar una
experiencia significativa.

Estableciendo un espacio potencial en el que
se pueden experimentar formas de verse a

si1 mismas, de hacer y de relacionarse desde
parametros diferentes a los que concurren

en la vida cotidiana. En el que la creacion
artistica promueva el empoderamiento,
desarrollando la toma de conciencia y

el hacerse cargo del propio proceso de
crecimiento. Para asegurar este espacio es
importante garantizar la confidencialidad,

ya que pueden aparecer de forma literal o
metaforica episodios dolorosos de la vida de

estas mujeres, a las cuales se les solicitara
su consentimiento (ver anexo 4) en caso de
querer visibilizar algun contenido personal.
Esto con el fin de resguardar y garantizar

su seguridad que permita reforzar su propia
autoestima, confianza y la no estigmatizacion
(Moreno, 2016).

Una de las consideraciones relevantes que
mencioné Jefa de Unidad Técnica fue sobre

el Manejo de grupo. En primer lugar, se
realizara una capacitacion rapida para tener
nocidén de qué hacer en caso de situaciones
particulares del contexto, por otra parte, la
forma de trabajo contempla la divisidn de las
participantes en grupos mas reducidos para
asil tener un mayor control del espacio y de
los materiales que utilizaran, los cuales se
deben mantener bajo observacidon en caso de
hurto. En palabras de Karine Hurtado (2022),
activista y serigrafista que trabajé en
contextos similares como el Sename y centros
de rehabilitacion psiquiadtrica, [..] “en

estos escenarios donde existe un potencial
conflictivo o tenso, es importante identificar
qué genera ese conflicto y mediar desde la
empatia y el reconocimiento del otro como

un igual”.



Registro ambiente interno del CPF San Joaquin.
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Patron de valor

—

El proyecto presenta como objetivo el
empoderamiento, de las mujeres privadas de
libertad del CPF de San Joaquin, entendiendo
este como la toma de conciencia, tanto a
nivel individual como colectivo, de que las
mujeres tienen esa capacidad de ser duenas de
sus propias acciones, de tomar acciones vy,

en definitiva, de liderar su vida (Universidad
Santander, 2021); a través del desarrollo

de habilidades técnicas del oficio y la
creatividad, utilizando el arte como modo de
intervencion social y comunitaria desde la
creacion individual y colectiva, reforzando
la idea de autopercepcidén y desarrollando

el pensamiento critico. A partir del co-
diseno de la experiencia, se trabajarad desde
la horizontalidad, aplicando la mediacidn
artistica y la perspectiva de género en el
proceso de formacidén. ELl valor del proyecto se
encuentra en su caracter participativo, donde
en conjunto se desarrolla su planificaciodn,
potenciando el involucramiento de todas las
partes, centrandose en el desarrollo tanto
personal como colectivo y fortaleciendo las
habilidades ya mencionadas, con el fin de

que se sientan capaces de generar futuros
proyectos desde la autonomia y mas preparadas
para enfrentar el futuro de su pronta
reinsercion social y laboral.

accidn
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carcelaria, 2022.
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Antecedentes

Proyecto
ganador Fondart “Visitas Artisticas” que
consistid en un taller de trenzado en paja
realizado a mujeres del Centro Penitenciario
Santa Cruz, en la regiéon de O'Higgins. E1
proyecto brindo tanto el conocimiento del
oficio como también una posibilidad para la
reinsercion laboral.

Exhibicion de figuras fabricadas
a partir de ropa reciclada hechas en el
taller de Juanita Vial con mujeres del Centro
Penitenciario Femenino San Joaquin, expuestas
en el Centro Cultural Gabriela Mistral (GAM).
El taller durd tres anos, donde participaron
mujeres privadas de libertad que fueron
rotando de acuerdo a sus condenas. Trabajaron
con ropa usada, que convertian en rollos y
pelotas, para luego coser con lanas y crear
objetos de arte en los que plasmaron sus
impresiones, pensamientos, suefnos
y creatividad.




Talleres Artisticos

Multidisciplinarios desarrollados en el RENGO RANCAGUA
Complejo Penitenciario de Rancagua, el Centro Cartaa lgnacio Sala de Visitas
de Cumplimiento Penitenciario de Rengo y el

CP de Santa Cruz, comunas de la VI regién, PEUMO SANTA CRUZ
impartidos por VERSE, un equipo que realiza Oficios Navidades

talleres de creacion colectiva de obras
audiovisuales e 1instancias de reflexion a
partir de la experiencia cotidiana. En estos,
los internos participan de talleres como : | : . —
Teatro de Sombras, Video Danza, Creacidén de = Py & ) VAl . 2016-17
Proyectos, Muralismo y Mondlogos, donde crean : :
documentales que plasman sus puntos de vista,
mostrando su realidad dentro de una unica
locacidn, la carcel. El objetivo principal de
estos talleres se halla en compartir entre los
participantes, herramientas para la expresion
de visiones, opiniones y sentimientos a través
de la produccidn, creacion y exposiciodon de
proyectos audiovisuales.

' A cargo
? 4 *_ » m ; ( de la Colectiva La Salvaja, conformada
@ \ » o A - oA por mujeres que emplean metodologias de
> E w educacion popular, artistica y feminista,
N - o % se desarrollo un espacio de co-creacion y

formacidn artistica que se llevo a cabo junto
a mujeres y disidencias privadas de libertad
en el Centro Penitenciario Femenino de San

i Miguel. Durante cinco meses realizaron cuatro
; talleres de Movimiento, Grafica, Radioteatro

y Bordado, ddénde trabajaron la exploracidn
artistica, mediante la escucha mutua y
distintos ejercicios practicos de bordado,
collage, escritura, pintura y danza.
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Fundacion de indole social que trabaja
internamente en el CPF de San Joaquin,
donde buscan el desarrollo integral y con
enfoque social de las mujeres privadas de
libertad del recinto. Se enfocan en mujeres
con adiccidn severa, realizando dos tipos
de 1intervenciones: intracarcelarias y
postpenitenciaria, en las intracarcelarias
realizan talleres con enfoque en el
desarrollo personal y emprendimiento. En
cuanto al trabajo postpenitenciario, realizan
seguimiento a las mujeres reinsertadas, les
gestionan areas laborales y redes de apoyo
para su reinsercidn segura.

o e Ba
Restdencta Fundac:ron Mujer Levantate

-

En el marco del programa
“Misiones”, Pastoral UC ha implementado
distintos talleres manuales, artisticos y
pastorales. En el aho 2016 desarrollaron
actividades en el Centro Penitenciario Femenino
de San Joaquin, acompanando y compartiendo
con las mujeres privadas de libertad, donde a
través de la conversacion permitieron afianzar y
reforzar los vinculos con las internas.

Establecida en 2009, trabaja al interior
del CPF de San Joaquin, brindando apoyo y
servicios de defensoria a mas de 100 mujeres
al ano, impactando las vidas de mas de 300
ninos y nifnas.

Instancia que busca
acompanar a mujeres
en siluacion de carcel




Referentes

Fotolibro
hecho por mujeres del centro penitenciario
Brians, de Barcelona (Espanfa) en colaboracion
a la artista y activista feminista Marta
Fabregas como resultado del proyecto
‘Traspasando el objetivo’ de la fundacion
Setba Barcelona. El proyecto consistid en
la realizacidon de una serie de talleres de
fotografia por dos afios consecutivos, con
la finalidad de promover una nueva forma de
expresion, a través del empoderamiento,
mejorando su autoestima e imagen. Se
rescata el como resultado
de'l proyecto realizado en un contexto de
implementacion similar, compartiendo ciertos
objetivos como lo es el

que

les permita autoconocerse y entre las
mismas reclusas.

Cooperativa espanola
que destina su trabajo a la transformacidn
urbana con proyectos de autoformacidn
politica y critica, dirigidos a personas que
quieran construir colectivamente procesos
de transformacidén social, un espacio donde
se tensionan las formas dominantes con las
que se produce, transmite y valoriza el
conocimiento (La Hidra, 2018). Se destaca
el valor de que se emplea
en esta escuela, donde sin importar el
publico se logra transmitir conocimiento de
manera , sobre todo en espacios
tensionados, promoviendo la transformacidn
en comunidad.
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Proyecto realizado por la fundacidn
PRODEMU que buscaba contribuir y promover el
respeto y desarrollo del arte carcelario a
través de la creacidén de un mural de mosaico
colectivo. El proceso entregaba a las internas
las herramientas que les permitian descubrir
sus propias potencialidades en materia
de empoderamiento y desarrollo personal,
incentivando un proceso de reinsercion social
desde un enfoque de género que disminuya
su reincidencia penal. El proyecto Mosaicos
Itinerantes representa un antecedente respecto
a lo que actualmente se ha realizado en
materia del desarrollo artistico con enfoque
social hacia las mujeres privadas de libertad
en Chile.

Articulo que cuenta la experiencia
analizada por Diane Soles en cuanto a la
participacion de mujeres en organizaciones
locales en Santiago durante la Dictadura. A
través de la fotografia participativa como
metodologia de investigacion, Soles (2008)
rescata como las instancias con comunidades de
mujeres establecen una situacidén de igualdad a
través del dialogo abierto, que se escapa de
la logica del rol de dirigente, promoviendo
la formacién de vinculos y redes entre las
participantes. Se destaca la

como también
, al no solo acabar la experiencia
en el resultado del estudio, sino en entregar
una copia de las fotografias y entrevista a
las participantes, constituyéndose
en co-investigadoras.



Proyecto nacional multidisciplinario que
consté de 14 talleres de co-diseno que culmind
en la creacion e instalacidén de murales en las
paredes del edificio del Hospital Dr. Exequiel
Gonzalez Cortés. Se destaca la

, Lla importancia
de disefhar con otros y otras. A través de
la sistematizacidon de la experiencia disenar
entornos y modos de aprendizaje cooperativo,
que permitan imaginar formas de aprendizaje
colectivo, que reconozcan, amplifiquen y
enriquezcan los contextos sociales en que se
producen. En clave feminista, experiencias
de las que emerja conocimiento situado.
Sistematizar los afectos, construir vinculos
desde la cooperacidn practica entre personas
de distintos origenes para la produccidn de un
proyecto comiun que resignifique temporalmente
el espacio institucional (Sanchez & Hermansen, 2021).

Colectivo argentino de mujeres disefhadoras,
quienes trabajan junto a organizaciones
autogestionadas en proyectos de diseno con
impacto social (Urfeig, 2018). Proponen
proyectos de formacion en disefio y
autogestion con colectivos en formato de
talleres o encuentros desde el cooperativismo
como alternativa laboral y productiva con
una mirada solidaria. Se rescata el objetivo
que presenta la cooperativa en cuanto a la

en torno a
un taller disciplinario enfocado en el area
del disefno, donde se instruye en la autonomia
y autogestidén tanto laboral como en la toma
de decisiones, ensefando diversas formas de
organizacion y opciones para el futuro.
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Proyecto nacional realizado

por las serigrafistas y activistas chilenas
‘SeryCGrafica’ en el Centro de Rehabilitacidn
Psicosocial San Benito Menni, financiado por el
Museo de Artes Visuales (MAVI), que consistio
en una serie de talleres relacionados al
oficio de la Serigrafia, con el fin de lograr
la autonomia en los procesos creativos de los
residentes, enfocandose en su recuperacion
como sujetos civiles, con valores y derechos
(Entrevista a Karine Hurtado, 2022). En
dichos talleres se utilizo la herramienta
de aproximacién llamada

, en la cual cada participante
escribia sus sentires previos a la sesiodn
para luego registrar los finales después
de cada actividad, asi las mediadoras iban
comprendiendo cémo influyen los ejercicios en
el estado psicolégico de los participantes,
siendo fundamental para medir los métodos
empleados y establecer limites en cuanto al
recibimiento de las dinamicas. Se rescata el
uso de este recurso para su implementacion
en el proyecto, ya que dentro del contexto
carcelario es de suma importancia comprender
a las participantes, permitiendo reconocer el
como se encuentran en el presente y observar
como va cambiando su estado con el transcurso
de las sesiones.




BOBCATS @ UC DAVIS

jign DA
(1% Zon

(AR

Proyecto
artistico realizado en el Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak, a cargo
del psicdlogo Ernesto Bouey en colaboracidn
con las artistas visuales chilenas Grace
Weinrib y Catalina Quezada, que culmind en
una exposiciéon en el Museo de Artes Visuales
(MAVI). En él se utilizan dos conceptos
primordiales para la ideacidn del proyecto:,
el , que se considera una
expresion artistica autodidacta proveniente
de personas marginadas socialmente, y el

que integra practicas artisticas no
tradicionales involucrando a personas que no
han tenido acceso a educacidén en el arte, pero
que logran ejecutar una estética que revela
una vision personal de mundo. La importancia
de este proyecto recae en el protagonismo que
se le otorga a los participantes en situaciodn
de discapacidad psiquica, visibilizandolos
como artistas, sujetos independientes, con
derechos y capacidades.



-
.
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Aproximacion formal

La investigacion y el desarrollo del proyecto
se materializa en el trabajo en ejecucion
que se puso en marcha en agosto del presente
ano en el CPF San Joaquin en conjunto con el
equipo de la Fundacidén Setba Chile, quienes
ya tenian planificado un taller del oficio del
Mosaico llamado Zomo Newen con enfoque en 1la
creacion artistica y la autovaloracioén, por
lo que mediante acuerdos se anexd el taller
de Serigrafia para realizar una experiencia
mucho mas completa

Paula Caballeria
Gestora Cultural
Directora Ejecutiva
Fundacién Setba Chile.

Roles

Direccion y Gestidn
del proyecto

A cargo del proyecto Zomo Newen se encuentra
la directora ejecutiva y gestora cultural
Paula Caballeria. Mientras que el equipo de
trabajo se compone por mujeres de diversas
disciplinas el cual se encuentra detallado en
el siguiente esquema:

Equipo-colectiva Zomo Newen

Vinculo de filiacién
Pamela Reyes Norma Ramirez
Josefa Maureira Psicéloga Un Artista wvisual
Disefadora. de Chile. Espec ta y Escultora
en trabajo social Fundadora Colectivo
y arte comunitario. Ojonitido.
Mediadora artistica e Mediadora artistica Mediadora artistica e
instructora del oficioe instructora del oficio
de la Serigrafia del Mosaico

Francisca Lopez
Educadora diferencial
y mediadora cultural.

Mediadora artistica

Desde Noviembre Francisca
toma el rol de Paula.
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El espacio de trabajo es la Sala de Talleres
ubicada en la Biblioteca de la Escuela del
CPF San Joaquin, asignada por el recinto.

En reunion con la Jefa de Unidad técnica se
establecid como fecha de inicio del proyecto
agosto 2022 y de término diciembre 2022,
donde se trabajarad todos los martes de 10 a
12 horas.

Dado el contexto se presenta como oportunidad
el vinculo de filiacidén con la directora del
proyecto, tomando en cuenta que la experiencia
traumadtica de separacion con el vinculo
materno y filial, es una de las causas que ha
afectado la salud mental de las reclusas, por
lo que demostrar a modo de referencia formas
distintas de relacionarse y conectar desde
este vinculo, se constituye como un factor
relevante para cambiar la vision de mundo

que poseen para acompahar el proceso

de reinserciédn.

- Todos los materiales a utilizar deben ser
previamente informados con fecha de forma
detallada, cualquier elemento que no esté
descrito NO podra ser ingresado.

- Estéd permitido el registro fotografico

y audiovisual siempre y cuando exista un
consentimiento firmado por las reclusas
participantes. Este se realizara con una
camara perteneciente al Recinto Penitenciario,
quién revisara su contenido y lo enviara para
Su posterior uso.

- Dentro del espacio de taller no existira
personal de gendarmeria fijo, solo estara
rondando en caso de alguna eventualidad,
con el fin de entregar autonomia a las
participantes y no entorpecer con el
desarrollo de las actividades.

A continuacidn se encuentran contrastadas

la Carta Gantt propuesta en el proceso de
Seminario (figura 1) con la Carta Gantt final
utilizada (figura 2), en ellas se muestran en
primer lugar, la tentativa en cuanto a como
se iba a realizar el trabajo y en segundo
lugar, los procesos realizados y sus etapas
contemplando los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre y enero. Cabe
destacar, que las decisiones a lo largo del
desarrollo del proyecto fueron sujetas a
cambios dado su caracter participativo

y colaborativo.



S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

OCTUBRE

S2

S3

S4

S1

NOVIEMBRE

Sz

S3

S4

DICIEMBRE

S2

S3

S4

Presentacion del proyecto,

del equipo y las participantes.

Reconocimiento materialidades
y agercamiento al concepto
de imagen.

Exploracion de formas de
representacidn y ejercicles
de sproximacisn

Capacitacién en el oficio
del Mosaico.

Desarrolle de sutoretrato.

Exposicidn dentre del recinto
del resultado final del mural
de autoretTatos.

Instalacion del mural en el
espacio publico.

Desarrollo imagen colectiva:
Diseno a partir de la
identificacion de

{dentidad colectiva.

Capacitacidn en el oficioc de

la Serigafria.

Pesarrollo del original de la
imagen colective & retratar.

Exposicion resultades tinales
de impresion en Serigrafia.

Desarrolle producto editorial
de registro de la experiencia.

Cierre del proyecto: Entrega
de diplomas de participacion,
del producto de registro
editorial y muestra de las
intervenciones pdblicas dende
se locallzaran sus ebras,




Sz

S1

Sz

S3

Sz S3 S4 S1

Sz S3

S1

Sz
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ENERO 1023

Sz S3

Presentacion del proyecto,

del equipo ¥ las participantes.
Reconocinimre ssterialidedes
nto #l concepto

Exploracion de fomas de
Tepresentacidn v ejercicics
de aproximacidn

Capscitacion en &1 oficlo
del Masaica,

Desaztollo de autoretrato.

Desarrollo imagen coloctiva.
Disefio & partiz de 1a
identificacion de

idantided coluctiva,

Capacitacisn en el oficic de
la Sertpafria:

Dusattollo del criginal de la
imagen colectiva a tetratar

Exposicidn resultades finales
de impresign en Serigrafia.

Cierre dol proyecto: Entrega
de diplomas de participacisn,
« instalacian del moal enl el
espacio publico

Desarrollo prodicto editorial
¥ prasertacidn de sllo.

*Sin fecha. Se cvaluara con
1la Fundacidn Setba Chile.




Metodologia de proyecto

Codiseno & Mediacidn artistica

Para la ejecucion del proyecto se
contemplaron 2 metodologias que confluyen
para abordar la totalidad de objetivos que
se consideran. La primera es el Codisefno
que permite democratizar el proceso de
diseno al incorporar a las personas que
estaran implicadas -como usuarios, clientes,
ciudadanos- en una experiencia. Bajo esa
premisa, la propuesta proyectual es de
co-creacidén junto a las mujeres privadas

de libertad, quienes tendran el rol de
transformar su realidad de 1la mano con el
proyecto. En relacidén a la co-creacion, el
prototipado fue una herramienta a utilizar
en las sesiones al lidiar con la dimensidn
intangible de los servicios, aportando a la
forma de materializar y comunicar la propuesta
entre las participantes durante el proceso
(Mollenhauer et al., 2017).

Por otro lado, se utilizd el proceso de
Sistematizacion de Experiencias por Oscar
Jara (2015), que establece 5 tiempos
indispensables para llevarse a cabo: 1) Vivir
y registrar la experiencia, 2) Formular la
sistematizacion, 3) Reconstruir y recuperar
la experiencia, 4) Reflexionar al respecto y
5) Generar un documento para socializar la
experiencia. Bajo esta estructura, se pretende
que las participantes no sean solo receptoras
de la actividad sino que a través del dialogo
constante y la visibilizacion de sus avances,
se hagan parte de la mejora constante de las
dinadmicas y, posteriormente, del analisis y
socializacion de los resultados de estas.

E1l diseno de la metodologia fue propuesto
especificamente para el Taller de Serigrafia
(ver figura 4), ya que para el taller de
Mosaico se trabajo solo como ayudante en la
mediacion artistica, este taller ya contaba
con una metodologia preparada previamente

por la Fundacion Setba Chile, sin embargo,
ambas fueron confluyendo y trabajando a la par
en las sesiones respectivas que se detallan
posteriormente en el desarrollo del proyecto

con la planificacién de cada sesidn del taller.
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Figura 3. Esquema Metodolégico

Comprender desde el
analisis de la litera-
tura y el trabajo de
campo el contexto de
las mujeres privadas
de libertad.

Definir los lineamien-
tos de la experiencia
y los contenidos a
abordar en cada sesidn.

Capacitar a las mujeres
del CPF de San Joaguin en
el oficio del Mosaico y
la Serigrafia dentro de
un espacio de creacion
libre, abordado desde
1la horizontalidad
y el respeto.

Dar cuenta de los cambios
en las dinamicas intra-
carcelarias y evaluar las
mejoras en contraste con
las condiciones previas,
la valoracion subjetiva
de las participantes y
su ecosistema.

Visibilizar y
sensibilizar sobre la
experiencia realizada
a traves del registro
editorial del proyecto

¥y su exposicieén
al publice.

del proyecto.

-Revision de archives para
identificar problematicas
centrales del CPF.
-Observacidén en campo
de las dinamicas internas
del recinto.
-Conversacion con las
internas y el personal.

-Disefo de la experiencia
y de la metodologia a
utilizar en el taller a
partir de la metodologia
de mediacion artistica de
Asencio Moreno (2008),
implementando el Codisefo.

-Ensenar la técnica del
mosaico y sus partes,
-Trabajar la creacidn

artistica desde la refer-
encia de diversas formas
de representacion.

-Capacitar en el oficic

de la Serigrafia.

-Aplicar la metodologia
de Sistematizacion de
Dscar Jara (2015).
-Proporcionar instancias
de reflexion colectiva en
cada sesion respecto a lo
aprendido y a las formas
de accion de cada una.

-Desarrollo producto
editorial del registro de
ta experiencia.
-Entrega de certificacion
de la experiencia.
-Presentacion en el
espacic plblico de
los resultados.

-Revision de archives para
identificar problematicas
centrales del CPF de
San Joaguin.
-Observacion en campo de las
dinamicas intracarcelarias e
instancias conversacionales
con personal del recinto.

-Revision de literatura.
-Entrevistas a artistas.

que realizan proyectos de
mediacion artistica en
contextos carcelarios.

-Materiales para
cada sesion,
-Gestion uso de espacio
dentro de la Escuela del
CPF San Joaquin.

-Bitacora personal,
-Cuestionarioc.

-Diseno e impresion
producto editorial del
registro experencial.
-Elaboracion diplomas.

-Instalacién mosaices en
el espacio piblico.
-Difusidn de registro del

proyecto por rrss y

canales de comunicacidn.




Enseflar a las partici-
pantes conceptos
basicos de composicion
y dibujo enfocados en
la identidad personal
y colectiva.

A partir de los ejerci-
cios realizados, crear
un primer ejercicio de
Mosaico (personal) y
disefar el original de
Serigrafia (grupal).

Desarrollar el cuadro de
autorretrato en Mosaico e
imprimir poleras y otros
soportes con el disefio
colectivo en Serigrafia.

Evaluar la experiencia
y conocer las
apreciaciones de
las participantes.

Dar cierre a la
experiencia con su
exposicion a publico
y difundirla por rrss
y otros medios
de comunicacidn.

-Ejercicics de aproxi-
macidn a la técnica:
Ejercicios de dibujo

figura y fondo; Ejercicios
con de creacion libre con
papel lustre y plumones
de colores.

-Desarrolle ejercicio
“ojo": retrato de
ojo personal en Mosaico.
-Disefo colectivo de
original de Serigrafia
en base a elementos de
la identidad colectiva.
-Instruccion del oficio
de la Serigrafia por medio
de un fanzine.

-Desarrollo cuadro
autorretrato en Mosaico
(en procesoc).
-Impresion de disefos en
Serigrafia en diversos
soportes de
forma colectiva.

-A través de la conver-
sacidon conocer las
impresiones de ambos
talleres (Serigrafia
y Mosaico).
-Evaluar cada experiencia
al finalizar.

-Desarrolle producto
editorial del registro.
-Entrega diplomas de
participacién en
1la experiencia.
Presentacion en el
espacio publice y rrss de
los resultados.

-Block de papel bond
-Plumones de colores
-Papel lustre
-Pegamento en barra
Lapices grafite y goma
de borrar.

-Material impreso de referencia

para cada ejercicio.

-Materiales Mosaico: Ceramicas,

Esterilla, Mica transparente, Lija

Cortadoras, Silicona, Plumones.

-Materiales Serigrafia:
Papel bond, Plumones negros,

Material impreso de referencia

-Materiales Mosaico:Ceramicas,

Silicona, Cortadoras, Lija.

-Materiales Serigrafia: Papeles

de colores, Tintas al agua,

Bastidores, Racletas, Cucharas,
Pafios, Cartones,Poleras, Retazos

tela, Scotch y Maskin tape.

-Conversacidn oral
-Bitacora personal.
-Cuestionario de
evaluacidn final
de cada taller®

-Disefio e impresion del
producto editorial.
-Diplomas impresos

-Instalacion mosaicos
en el espacio piblico.
-Difusion de registro

del proyecto por rrss y

canales de comunicacién.

Papel Diamante, Fanzine tedrico.

final d

Figura 4. Esquema Metodoloégico Taller Serigrafia (elaboracion propia) incluyendo la

metodologia del taller de Mosaico preparada por la Fundacién Setba Chile.
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Proceso de formacion

Para el proceso de formacidn mismo, se utilizd la
mediacidn artistica con el fin de abordar desde el
arte tematicas mas conflictivas relacionadas a la
intimidad y los sentimientos, permitiendo tanto su
expresidn como también la generacioéon de un producto
visual que plasme el mundo interno de estas mujeres.
Para esto, se tom6 de referente la propuesta
metodolégica de intervencion de talleres de arte en
centros de la red social de Asencio Moreno (2008),
que contempla cinco parametros a considerar en la
propuesta proyectual:

1. en este
espacio deben ampliarse los en
las producciones y se puede trabajar sin perseguir
un fin concreto. De esta forma se permite a cada
persona desarrollar sus proyectos personales que
tienen que ver con su mundo individual y con sus
necesidades personales. Se debe constituir el taller
como un , donde 1la realidad
esta suspendida temporalmente, y se pueden expresar
de manera simbodlica escenas dolorosas, que tuvieron
que ser soportadas pasivamente, y revivirlas de
forma mas activa o modificarlas, donde el rol del
educador o mediador debe ayudar a diferenciar el
espacio simbolico del real, promoviendo la libre
expresidén y entregar contencion de ser necesario.

2. acabado o la obra producida,
con el objetivo de mejorar la autoestima de las
participantes, pero sin olvidar la importancia
de'l proceso.

3. Contemplar un para conocer
como se enfrentan las participantes a cada tarea,
como tratan con el material y como actuan al
resolver adversidades. De esta forma se interviene
en la persona y sus dificultades, de forma indirecta,
potenciando y desarrollando nuevas habilidades de
resiliencia en ellas.

4. por medio de la
observacidn, identificar cuando alguien permanece
inactivo mientras sus compaferas trabajan, lo cual
también significa que se esta expresando, incluso
sin decir ni hacer nada. En lugar de reprimir esta
conducta e intentar modificarla se deberia permitir
y ayudar a la persona a comprender qué es lo que
esta ocurriendo.

5. Contemplar un
para intentar comprender el desenvolvimiento de
las participantes y compartir sus apreciaciones con
el resto. Fomentando la reflexidén sobre el trabajo,
ayudamos a ampliar la conciencia de cada una sobre
si1 misma. El arte permite la expresion personal y
a la vez, si le damos la oportunidad, desarrolla
en un doble sentido: en

la creacidén de imagenes y en el dialogo que se
puede establecer a partir de la propia obra y la de
los demds. Resulta educativo comprender las obras
del resto del grupo y escuchar sus planteamientos,
como se enfrentan a la misma situacidon que ellas,
aumenta la de la persona y amplia
su vision del mundo, mejorando la

y de
el proceso de

, facilitando



Sumado a lo anterior, se contemplo el uso

del recurso del registro de las emociones al
término de cada sesidén, como herramienta de
medicion en cuanto a la experiencia y los
cambios de las participantes en torno a su
desarrollo en cada actividad, para demostrar
su avance en cuanto a cémo se fueron sintiendo
en el proceso y los cambios que fueron
enfrentando. Este recurso se implementé desde
la oralidad, donde cada participante en una
palabra al finalizar la sesion expresa que
aprendidé o como se sintid.

El proyecto en conjunto al programa Zomo
Newen, contempld inicialmente 5 meses

de trabajo (aun continua vigente), con 4
sesiones mensuales en las cuales se abordaron
distintas tematicas todas relacionadas a la
experiencia autobilografica, partiendo desde el
reconocimiento personal, para luego pasar a la
percepcion externa y colectiva, constituyendo
una idea de identificacién de grupo. Esto se
abordd en torno a conversaciones y ejercicios
de expresion artistica con diversos materiales
plasticos, para luego pasar a actividades de
pares y grupales, asil se fue constituyendo

y fortaleciendo el espacio del taller como

un espacio de encuentro, sociabilizacion y
apoyo como también potenciando el pensamiento
critico y el consenso en la toma de decisiones
con un otro.

En relacion a los contenidos, se contemplaron
ejercicios de aproximacidén a la técnica,
desde el concepto de imagen y representacidn
para trabajar la identidad personal. A través
de estos ejercicios se procedid a la

teorizacidn de la técnica del mosaico en los
primeros 3 meses del proyecto, instruido

por la artista Norma Ramirez, donde se

abordo la historia de la técnica, procesos,
elementos y principales caracteristicas,
desde una perspectiva de género que incluyd
referentes locales, desde la experiencia de
la propia artista y su colectivo, motivando
su acercamiento y mostrando las posibilidades
de'l oficio. Desde la teoria se procedid a la
practica, partiendo con pequefos ejercicios
de mosaico para ir familiarizandose con

la técnica. Luego se fueron cambiando los
soportes y dimensiones para culminar en la
creacion de un mosaico personal de 1 x 1 mts
por cada participante, el cual se encuentra
aun en proceso de realizacidén y se estima ser
expuesto posteriormente en el espacio publico
de la ciudad de Santiago.

En los siguientes dos meses restantes se
estimaba trabajar de manera colectiva el oficio
de la Serigrafia, sin embargo, en conjunto

con la coordinacidén se llegd al acuerdo de
trabajar durante solo 1 mes las sesiones de
Serigrafia para que el mes restante pudieran
terminar los mosaicos, ya que por su magnitud
no se resolvieron en los 3 meses. Se estima
como fecha término maximo febrero 2023.

Teniendo ya de base la experiencia personal
de creacidn identitaria desde el relato
autobiografico, se trabajo mediante la creacidn
de la identidad colectiva del taller y de

la seccion a la que representan dentro del
recinto (seccion COT). Con este ejercicio
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se puso en practica el llegar a acuerdos de
manera colectiva y desde la socializacion
definir qué es lo que las 1identifica y
representa como grupo para plasmarlo en una
imagen grafica, que incluso se pueda proyectar
a futuro al momento de su reinserciodon. Para
ello, la secciodon completa se dividid en dos
grupos autoorganizados, de 6 participantes
cada uno. Luego de la teoria del oficio se
paso a la practica en donde se les ensefid
sobre el diseno de la imagen original,
mostrando referentes impresos en diversos
soportes y distintos estilos graficos. Por
medio del recurso del fanzine se les instruyo
sobre las etapas de la Serigrafia, haciendo
hincapié en la etapa de revelado, ya que esta
etapa no fue permitida realizar dentro del
recinto por su caracter toxicolodgico, asi se
les demostrd la fabricacidén de bastidores.
Teniendo ya desarrollados los disefios
realizados por cada grupo se revelaron las
imagenes en mi taller personal para luego
llevarlas a la siguiente sesidn y proseguir
con el proceso de impresidén, el cual contemplo
distintos soportes y 5 tintas distintas para
experimentar cromaticamente.

Como etapa final, con el objetivo de aportar
a las futuras generaciones para marcar un
precedente en cuanto al trabajo de arte
comunitario en el contexto carcelario y
dejar registro de la experiencia, desde

el conocimiento que se posee del area de
disefo editorial, el proyecto contempla la
materializacion de un producto editorial que
recopilard el desarrollo de la experiencia,
su metodologia y extractos de las creaciones

que realizaron las reclusas como también
escritos que realizaron en el proceso
creativo.

Este proceso se realizara al término del
proyecto, contemplando las sesiones en proceso
del taller de mosaico, una vez finalizado,

la Fundacidn con la cual se estd asociada,
Fundacién Setba Chile, establecera los plazos
para el disefno y realizacidn del registro
editorial.

Si bien a lo largo del proyecto se presenta
una idea preliminar sobre las actividades

a realizar con su respectivo orden, estas
estuvieron sujetas a cambio constantemente
segun lo que se fue disefando a la par con las
participantes, identificando y comprendiendo
como viven los procesos en relacion a

los tiempos y haciendo las modificaciones
necesarias en conjunto.
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Desarrollo del proyecto

Definir el contexto

01l: Comprender desde el analisis de la
literatura y el trabajo de campo el contexto
de las mujeres privadas de libertad.

E1l primer objetivo se liga al reconocimiento
de las problematicas y caracteristicas del
contexto establecidas en la revision de
literatura, en contraste con lo observado

en la experiencia del trabajo de campo,
identificando qué cosas se asimilaban y

que otras presentaban cambios, con el fin

de delimitar nuevos hallazgos. Para eso,

se realizo un proceso de recopilacion de
literatura, conocimiento de especialistas,
recoleccion de datos y la escucha tanto de las
mujeres privadas de libertad en el contexto
mismo como del personal interno que trabaja
ahi. La aproximacidén metodolégica fue de
caracter cualitativo y etnografico, utilizando
métodos conversacionales, de observacion y de
revision de textos para recopilar informacion
relevante en cuanto al tema.

El espacio de trabajo que se delimité fue
una sala en el sector de la Escuela del
recinto, esta sala tenia una capacidad de 20
estudiantes aproximadamente, y se encontraba
rodeando el patio. Por lo que constantemente
existila transito de personas fuera de la
sala, lo que se convertia en un distractor

a ratos. Este espacio se presentaba sin
personal de gendarmeria, solo se encontraba
el equipo de trabajo y las participantes, lo
cual también fue algo que 1lamé la atencidn,
ya que anteriormente en reunioén con la Jefa

de la Unidad Técnica nos habian informado

de que iba a existir personal de Gendarmeria

resguardando la seguridad, sin embargo, estos
solo se ubicaban en las puertas de entrada y

salida de cada sector delimitado del recinto.

Estas salas son de uso exclusivo para la
Escuela y las actividades gestionadas por

la Unidad Técnica, por lo que cuentan con
horarios establecidos de uso, los cuales nos
los presentaron al inicio para determinar un
horario fijo para la experiencia. Generalmente
la Escuela era utilizada para los programas de
nivelacion de educacidn basica-media durante
las tardes, por lo que las mananas existia
mayor disponibilidad para ser utilizadas,

sin embargo, los dias miércoles eran los dias
de visitas establecidas por el recinto, lo
cual era prioritario para las internas. Ast,
el horario que se establecio para utilizar

la sala fue los dias martes de 10 a 12 hrs,
contemplando 20 minutos antes del horario para
el protocolo de ingreso y unos 20 minutos
después para guardar los materiales y cumplir
con el protocolo de salida.

Los primeros hallazgos que se observaron
tienen relacidn con el trato dentro del
contexto carcelario tanto entre internas como
con el personal de Gendarmeria, las dinamicas
intracarcelarias y la organizacién interna
del recinto.



Partiendo con el trato, al comienzo de la
experiencia se observo que entre las mismas
reclusas existia cierta distancia, 1incluso

a veces roces en cuanto al pensamiento, sin
embargo, siempre se demostrd una preocupacion
colectiva por mediar las situaciones que
podrian surgir y verse amenazantes para el
espacio de trabajo, donde si existia algun
roce se intentaba resolver de manera colectiva
y resguardar la armonia en el espacio
creativo. Con el transcurso de la experiencia
se pudo notar el cambio en el trato entre

las internas, ya que al inicio no existia

un vinculo entre ellas, pero a medida que
pasaron las sesiones poco a poco la relacion
se volvio mas estrecha hasta transformarse en
un colectivo autodenominado.

También se observo que el trato iba cambiando
segun la relacion que existia entre internas y
lo mismo con el personal de Gendarmeria, con
la Escuela y la Unidad Técnica, un ejemplo

de esto es que a aquellas mujeres que llevan
mayor tiempo de sentencia o son de mayor edad,
se les trataba de una forma distinta, existia
un mayor respeto hacia ellas e incluso se
establecia un trato prioritario para ciertas
accilones, mientras que el trato entre aquellas
que tenian mismas edades o llevaban casi

al mismo tiempo dentro del recinto, era mas
informal y directo. En cuanto al trato que
tenian con Gendarmeria, en general se percibe
una relacidn distante y jerarquica, salvo
clertos casos donde se observaba cercania y
confianza entre algunas reclusas y gendarmes,
por otra parte en cuanto al trato con el
personal de la Unidad Técnica, en general

se percibe como una relacidén cercana, de

buen trato, cercano e incluso afectivo entre
algunas internas y profesoras, donde se

compartian intimidades y comunicaban
necesidades de manera libre y directa.

Dado ese trato, el personal demostrd que
estaba dispuesto también a cumplir un rol de
mediador entre el equipo del proyecto como
agente externo y las internas, para tener
una mejor comprensidn del contexto y sea mas
fructifera la experiencia.

En cuanto a las dinamicas intracarcelarias,
al principio las participantes se mostraron
mas reacias y desconfiadas respecto a su
disposicidén a trabajar, sin embargo, existia
una constante motivacién que fue rompiendo
esas barreras, dénde a través de distintos
ejercicios de socializacion y de expresion
artistica se pudieron ir forjando lazos que
hicieron que dinamicas fueran cambiando
dentro del espacio de taller.

Si bien las participantes de la experiencia
son pertenecientes a la misma seccion

COT, existia poco conocimiento y relacidn
entre ellas, dado que no todas convivian

o interactuaban, por lo que el espacio de
taller se fue transformando en un espacio que
permitidé socializar y fomentar la vinculacion
entre las internas.

En el espacio de trabajo, al igual que

en un colegio, se pudieron los roles que

iban cumpliendo cada reclusa, por ejemplo
existian participantes que cumplian el rol

de mediador frente a situaciones complejas,
otras tenian el rol de motivar la convivencia
y el ejercicio artistico, también existia una
participante que se ocupaba del horario, ya
que estaba impedido el ingreso de aparatos
electronicos y la escuela no contaba con
reloj, ella era quién nos mantenia regulado
el tiempo con su reloj, para que cada sesiodn
resultara en el tiempo especificado.
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Otro hallazgo fue la organizacion que se
puede observar dentro del espacio, la cual
era muy controlada, ya que al ingresar al
lugar se tenia que proceder a un protocolo de
revision, partiendo por dejar los aparatos
electronicos apagados y cables a la entrada
del recinto custodiados por personal de
Gendarmeria, esto con el fin de resguardar

la seguridad e impedir la conexion con el
exterior por parte de las internas. Luego de
entregar los aparatos, se procede a hacer una
revision tanto de detector de metales como
también corporal, con el fin de saber y tener
el control de los implementos que se ingresan
al recinto, ddénde aquellos que no estaban
permitidos quedaban afuera custodiados por
Gendarmeria. Seguido esto, se debia indicar el
numero de providencia, numero otorgado por la
Unidad técnica que formaliza la intervencion
que se hara dentro del recinto, como también
detalla los datos de quienes ingresaran, una
especie autorizacidon de ingreso brindada por
la Unidad técnica y Gendarmeria. Revisando

la providencia se exigian los documentos de
identificacidon para ser retenidos por personal
de Gendarmeria y proceder al ingreso

del recinto.

Al ingresar al recinto luego del protocolo de
entrada, se debia ir a la administracioén para
reunirnos con la encargada del area técnica
Carolina, quién entregaba la carpeta con la
lista de participantes y mantenia informado
al equipo constantemente de observaciones
tanto del recinto como de las internas.
Ademas, Carolina proporcionaba las llaves
para ingresar a la Biblioteca de la Escuela y
sacar los materiales que utilizamos en cada
sesién. Ya en la escuela, se debia hablar con
la inspectora, quién entregaba las llaves

para ingresar a la sala dénde se trabajaba.
Teniendo todos los pasos anteriores listos,
se llamaba por citdéfono a las internas para
que pudieran ser ingresadas al espacio de
trabajo.

Unos minutos antes de finalizar el taller, la
dinamica sugerente por parte de las profesoras
de la unidad técnica era darles a las
participantes el rol de guardar los materiales
y ayudar colaborativamente para el cierre la
instancia, por lo cual todos los materiales
llevados luego eran guardados en la biblioteca
de la escuela, donde cada participante los
recogia y ayudaba en el orden de la sala y

su Llimpieza. Al término del taller se debia
llevar la carpeta con la asistencia firmada por
cada participante a la oficina de Carolina,
dénde se revisaba y se daba la instancia para
comentar las observaciones de cada sesiodn,

y en caso de requerir algun material para la
proxima sesion, se debia tanto informar en

el momento a Carolina como también redactar

un correo formal con cada especificacién para
sacar una nueva Providencia que respalde el
ingreso y tener la autorizacion del personal
de Gendarmeria.

Estos protocolos se repetian cada sesiodn

y usualmente cambiaban los protocolos de
revision dependiendo del contexto, a veces
resultaban mucho mas exhaustivos que otras
donde el ingreso era mas rapido, sumado a que
cada accion a realizar dentro del contexto
debila ser previamente revisada y autorizada,
esto refleja la presente burocracia en la
organizaciéon del contexto carcelario, ya que
todo debe ser autorizado por cada entidad
correspondiente como también revisado por
seqguridad, lo cual es coherente frente a las



situaciones que se viven dentro, sin embargo,
el tener que realizar miltiples documentos
para tener autorizacidén y que estas deban

ser revisadas por diversas entidades, siendo
incluso muchas nunca contestadas, desmotiva a
quienes desean realizar intervenciones dentro
del espacio, ya que se vuelve un proceso muy
tedioso y limitante.

Los puntos mencionados anteriormente en cuanto
a la jerarquia, el trato y la organizacidn
interna del recinto son algo que se afirma en
la revisién de literatura, donde se recalca
la existencia de una cultura institucional que
otorga particular importancia a la jerarquia,
obediencia y autoridad, en los términos en
que habitualmente lo hacen los organismos
uniformados, situacion que puede explicarse
por el origen de Gendarmeria de Chile, a
partir de un contingente perteneciente al
Ejército de Chile (Morales et al., 2014).

La prevalencia de las funciones asociadas

a la custodia y seguridad de los recintos
penitenciarios en desmedro de aquellas
referidas a la reinsercioén social de los
infractores (DESUC, 2010). En palabras

de Bennet en Morales (2014), si bien es
bueno contar con un servicio disciplinado

y eficiente, es necesario recordar que el
personal penitenciario no son soldados
preparados para ir a la guerra, ni los
reclusos son el enemigo, lo que justifica que
los servicios de reinsercidn sean provistos
por personal civil.

Esta asimetria en el nivel de relevancia
otorgado a ambos tipos de funciones se ha
manifestado permanentemente en una escasa
asignacion presupuestaria, y en definitiva, en
la inexistencia de un modelo de intervenciodn

basado en evidencia, unificado a nivel
nacional. Repercutiendo directamente en el
mantenimiento de un insuficiente personal
dedicado a tareas de rehabilitacion y
reinsercidén, a lo cual se debe sumar la
escasez de herramientas de capacitacion
entregadas por Gendarmeria Chile, quién no
cuenta con procesos de formacioéon continua,
orientados por un perfil de competencias
especificamente requerido por el servicio,
destinado a tareas de reinsercién, lo cual
deja en evidencia la falta de un plan
institucional que asegure una adecuada
capacitacidén para el personal (Consejo para
la Reforma Penitenciaria, 2010).

Ante tal problematica, en la Propuesta de
modelo integral de reinsercidn social para
infractores de ley (2018) se declaro que
durante los Ultimos afos, una serie de

paises latinoamericanos, tales como Panam3,
Honduras, Ecuador o Uruguay, han aprobado
modificaciones organicas cuyo objeto es pasar
la administracidon del sistema penitenciario
de organismos uniformados (cuerpos de policia
o fuerzas armadas) a instituciones civiles

de caracter técnico. Buscando mejorar la
organizacion interna del contexto carcelario
para que las internas puedan realizar labores
con enfoque de reinsercioéon social y quienes
deseen realizar intervenciones puedan hacerlo
sin mayor limitaciédn.

En cuanto la disponibilidad de talleres en 1la
revisidn de literatura se expresa que existen
una gran variedad con distintos enfoques.
Segun el Informe de ejecucion 2° DIALOGO
PARTICIPATIVO “Arte y cultura como herramienta
de Reinsercion” realizado el afo 2018 por el
equipo de Unidad de Participacion y Atencidn
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Ciudadana de Gendarmeria de Chile, el programa
Arte Educador del DRRSC presenta una variedad
de talleres en disciplinas a eleccidn que se
enmarcan dentro de las siguientes categorias:
- Artes Visuales (dibujo, pintura, escultura
y fotografia, entre otros), Literatura
(redaccion y poesia), Artes Escénicas (danza,
teatro, circo, pantomima y radioteatro),

Cine (produccidn audiovisual, apreciacidn y
cine foro), Misica (interpretacion musical,
conformacidén de orquestas, canto, etc.) y
Rescate Patrimonial (orfebreria, tejido y
telares, folclor, entre otros). Sin embargo,
en la practica se puede observar que eso no
se ha mantenido en la actualidad, ya que
desde el 1inicilo del proyecto (agosto) hasta a
mediados de octubre la escuela estuvo con muy
poca participacion y oferta de intervenciones,
luego de esa fecha crecidé la variedad de
talleres, observando un mayor flujo de internas
de distintas secciones. Dentro del recinto,

se dio la oportunidad de conocer el trabajo
de la fundacidn Abriendo Puertas, que tiene un
trabajo fijo dentro del CPF, quienes también
afirmaron la baja disponibilidad y variedad de
talleres que existen dentro del recinto, “si
bien existen algunos de la escuela que estan
permanentemente funcionando, estos se enfocan
en clertas secciones de mujeres, quedando
varias sin acceso a estos programas, ademas
de ser siempre con el mismo enfoque, eso es
algo que queremos cambiar dentro del CPF”
(Yamila Reyes coordinadora Abriendo Puertas,
2022). Sumado a lo anterior, en conversacidn
con las internas pude notar que existe en
general la poca variabilidad entre los cursos
que se ofrecen, lo que radica en falta de
motivacidn a realizarlos por parte de las
reclusas, en sus propias palabras:
encontrandolos aburridos.

Esto se condiciona con lo que explica
Saavedra (2018), si bien las actividades

que se presentan en el CPF son de caracter
estable en la oferta programatica de las
areas técnicas locales, también es labor

de dichas areas coordinar la oferta externa
que se presenta en esta materia, tanto en lo
artistico cultural como en lo deportivo.
Dejando a luz que la oferta de los talleres
depende completamente de la organizacidn
interna y también de visibilizar las
experiencias para motivar a agentes externos
a participar de inicilativas de intervencion
en estos contextos de exclusidn.

Ligado a este ultimo punto, algo controversial
durante la experiencia fue la visibilidad

del trabajo, ya que cémo se habia comentado
anteriormente en las interacciones criticas,
el autorizar sacar fotografias era algo
complejo dentro de este recinto, sin embargo,
al ingresar a este espacio y en conversacion
con otros monitores de talleres, se pudo

dar cuenta de que si se estaba permitido

sacar fotografias siempre y cuando existiera
un consentimiento informado firmado por

las reclusas (ver anexo 4), algo que no se
transparentdé al inicio, por lo que luego de
descubrir este hallazgo se converso6 el tema
con la Unidad Técnica y se llegd al acuerdo de
sacar fotografias pero por parte del personal
de 1la unidad.

Esto si bien se transformé en una buena
noticia al presentar la certeza de tener un
registro de la experiencia, por otra parte, se
volvid un proceso muy tedioso para solicitar
el acceso a estas fotografias, donde nos

hemos comunicado reiteradas veces con la



Centro Penitenciario San Joaquin, 2018.

intendencia para que de la autorizacidn pero
lo burocratico del proceso termina siendo un
impedimento para mostrar al publico estas
experiencias desde un lado mas humano, desde
la vivencia misma y la realidad que viven
estas mujeres. A raiz de esta situaciodn,
Patricia Olmos (2022), del area técnica,
sostiene que el sistema y la jefatura
obstaculizan estos espacios porque tienen

un enfoque represivo, siendo solo numeros.
La condena de una mujer privada de libertad
es su encilerro, pero el sistema las sigue
condenando y castigando en cada paso que
intentar dar para mostrar sus cambios,

es por eso que es necesaria la visibilizacién
de estas experiencias para una reinsercién
integral con enfoque de género y asi la
sociedad cambiar su visidn en torno a estos
grupos excluidos.
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Desarrollo del proyecto

Caracteristicas del usuario

Por otro lado, se levantdé informacidn

sobre las caracteristicas identitarias que
presentan las mujeres privadas de libertad,
dentro de la investigacion realizada para el
proceso de seminario se encontraron ciertas
caracteristicas particulares del usuario y
contexto, entre ellas se encuentra el estado
de soledad que presentan dentro del contexto
carcelario, la desconfianza tanto en el
sistema como en quienes 1intentan intervenir
sus espacios y el estigma de las “malas
madres” que se les atribuye por su condicidn
presidiaria.

Segun lo propuesto en el marco tedrico y que
reafirman desde 1la Red de Accioéon Carcelaria
(2022), uno de los aspectos mas traumaticos
para estas mujeres y que se relaciona con su
identidad, es la pérdida de contacto con sus
hijos/as. Sumado a la falta de perspectiva de
género que deviene en la ausencia de leyes y
politicas publicas para resolver la situacion
de madres y embarazadas en el contexto
carcelario. Como se mencioné anteriormente,

el 95% de las mujeres privadas de libertad en
Chile son madres, y unas 25.000 tienen hijos
menores de edad. Con el trabajo de campo, este
punto se pudo comprobar, ya que 13 de las 15
mujeres participantes de la experiencia eran
madres de al menos un hijo y a todas también
les acompleja esta situacidn, ya que no tenian
contacto constante con ellos, comentando a

la vez que es parte de la realidad de las
mujeres privadas de libertad.

“Aqui casi todas somos madres, y
una en lo que mas piensa es en sus

hijos y que cambien la vision que
tienen de una” (Diana, 26 anhos,
Mujer privada de libertad).

Segun el Estudio sobre Reinsercion femenina
en Chile (2019) realizado por el Centro de
Justicia y Sociedad UC, un 31% de los/las
menores de edad dependian exclusivamente de
las madres para su sustento, meses previos
al encarcelamiento, afectando la calidad de
relacion de apego que existe entre madre

e hijo/a, asimismo, la separacion en la
primera infancia tiene potencialmente un
impacto nocivo en un nifo que esta en pleno
desarrollo, en esa misma linea, estudios
indican que el vinculo de apego para ambas
partes (madre e hijo/a) determina en parte
1la autoconfianza, motivacion, confianza en los
demas, el desempefio académico y la capacidad
de establecer relaciones significativas y
estables en etapas posteriores de la vida
(Carrion, 2022).



Estas mujeres tienen fuertes sentimientos

de culpa por debido su ausencia en sus
respectivas familias, exponiéndose a

un estado de soledad, altos estados de
ansiedad y dependencia afectiva (Gallegos y
Mettifogo, 2001), percibiéndose a si mismas
como “malas madres” por no poder cumplir
satisfactoriamente con su rol materno (Antony,
2007). Lagarde (1997) expone que tanto la
mujer madre como la no madre es un ser que
vive para y hacia los otros; estos pueden

ser sus hijos/as, sus padres, su marido, los
ancianos, los enfermos, etc. Siendo el nlcleo
del sentido de sus vidas, y el limite de su
existencia personal y genérica, exponiendo
los roles de género que se establecen
socialmente en nuestro pails, donde a la mujer
se le castiga doblemente por su ausencia y
vida delictual.

Ahadido a lo anterior, las mujeres privadas
de libertad suelen ser mas abandonadas por
sus seres queridos. La carcel para la mujer
es doblemente estigmatizadora que para el
hombre. Es aquil donde se producen problemas
derivados del abandono de sus respectivas
parejas, de la separacion de sus hijos, de la
insuficiente o inadecuada atencidén médica, de
la precariedad de los establecimientos, junto
con la falta de incluir la vision de género
en su construccidn, lo que hace que el paso
por prision sea aun mas conflictivo y dificil
para las mujeres. (Antony, 2003). Esto
repercute en el estado de soledad constante
en el que caen las 1internas, negandose a
intentar sobrellevar sus vidas y hacer cosas
nuevas, dejando expuesta la necesidad por

un programa de intervencidn que aborde estas
necesidades especificas de las mujeres privadas
de libertad.

Siguiendo las mismas ideas, en un estudio
llevado a cabo por Ana Cardenas (2014) se
muestra que un 35% de los cuidadores externos
de sus hijos/as corresponden a uno o ambos
padres de las mujeres privadas de libertad y
dentro de esto mismo, un 93% corresponde a la
abuela materna, seguido por los/as hermanos/as
de los nihos con un 13,9% y un 13% corresponde
a las hermanas de las internas. Es decir,

la mayor parte de los casos corresponde a
parientes femeninos, lo cual se relacionaria
con el rol de cuidado atribuido al género
femenino, como se ha sefialado anteriormente.

Estos puntos se pudieron observar en el
trabajo de campo y en conversacidén con las
mismas internas y el personal de la Unidad
Técnica. Muchas de las chicas aseguran que
sin sus madres o hermanas no podrian estar
“tranquilas” dentro de la carcel, ya que son
ellas quienes generalmente quedan a cargo

de sus hijos/as, si bien les brinda un poco
de tranquilidad que se hagan cargo de ellos/
as, también existen preocupaciones ligadas a
la manera de formacidén que tiene cada mujer,
dado que algunas comentaban que sus madres o
hermanas les inculcaban aspectos no acordes

a su forma de pensar a sus hijos/as, lo que
significaba un mayor sentimiento de culpa para
las internas al no poder educar de la forma
que ellas desean a sus propios hijos e hijas.
Sumado al gran dolor que sienten al no poder
verlos, tanto por dérdenes judiciales como por
la verglienza que sienten de que sus hijos e
hijas las vean en ese contexto o las vean
“mal” como ellas mismas sefialan, finalmente
esto responde a los estigmas sociales de las
“malas madres” o la connotacién de “malas
personas” a quienes son /fueron infractores de
ley, cargando con el estigma de la sociedad,
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y por otro, con la falta de politicas publicas
que les ayude a lidiar con la problematica de
la maternidad, para que las infancias estén

en cercania de sus madres y mantengan los
lazos (Carriodn, 2022).

Otro aspecto que se menciond en el Marco
tedrico y que en conversacion con el personal
de Gendarmeria y las mismas internas fue los
tipos de delitos por los cuales presentan
condena, en general robo o microtrafico, lo
cual también se percibe como una identidad

de ellas, que muchas quieren borrar de sus
vidas y que también recalcan ser un detonante
para estar constantemente en estados
depresivos, ante esto existe ayuda médica que
reciben desde Gendarmeria, sin embargo, esta
presenta un enfoque en medicamentos sedantes
o antidepresivos mas que una atenciodn
psicologica integral que les ayude a lidiar
de mejor manera con esas situaciones, es aqui
donde la propuesta proyectual fue jugando

un rol muy importante al transformarse en

un espacio de canalizacidn de esos estados,
donde las chicas pudieron ir compartiendo sus
sentires, su realidad y pasado en busca de
encontrar nuevas herramientas para abordar
esos momentos.

Segun el estudio “Mujeres invisibles: las
carceles femeninas en América Latina” (2007),
la gran mayoria de mujeres que cumplen
condenas en carceles estan relacionadas con
delitos de microtrafico de drogas, a estos se
les denominan ‘delitos de subsistencia’, los
cuales les permiten seguir desempefando sus
roles de madres, esposas y abuelas, y atender
labores domésticas y de cuidado, existiendo
una brecha de género y delitos ligados entre

si. Ademas, diversos estudios comprueban

que las personas que ingresan a la carcel
provienen de familias inestables, de bajos
sectores socioecondémicos, en donde hay altos
consumos de drogas y alcohol, entre otro tipo
de vulnerabilidades (Wildeman y Western,
2010). Por lo que son mas susceptibles

a que los efectos de su condicidén pueden

ser intergeneracionales, es decir, existe

la probabilidad de que estos/as ninos/as
tengan problemas de comportamiento y opten,
al igual que su nucleo familiar, por la
actividad delictiva. Este punto fue algo que
se pudo reflejar en conversaciones con las
participantes, quienes compartieron que la
gran mayoria proviene de familias delictivas,
con al menos 1 familiar infractor de ley, lo
que para todas ha marcado su identidad al ser
parte de este estigma de la gente “inmoral”,
lo que ha condicionado su desarrollo

social. Muchas sostienen que tienen menos
oportunidades que aquellos que no provienen
de familias delictivas. Repitiendo patrones
por la falta de oportunidades y por la
estigmatizacidn social mas que por

voluntad propia.

“Muchas queremos salir, cambiar, pero
cuando ven nuestro pasado o el de nuestras
familias, nos juzgan y es ahi cuando nos

quedamos sin oportunidades y donde algunas
vuelven a la calle a delinquir porque no
saben qué mas hacer” (Pauli, 36 anhos,
Mujer privada de libertad)




En nuestro pais, las mujeres madres que
cumplen el rol de jefas de hogar son en
general al mismo tiempo mas pobres que los
hombres (Gallegos y Mettifogo, 2001), al tener
que hacerse cargo de los ninos, teniendo
acceso restringido a empleos y sueldos mas
bajos que los hombres. Siguiendo este punto,
Horacio Leyton (2014) en Cornejo (2015) senala
que la trayectoria laboral de las mujeres
privadas de libertad se caracteriza por haber
tenido trabajos informales y/o temporales,

por lo que su condicidn de exclusidn se

agrava aun mas por falta de apoyo estatal,
monoparentalidad, bajo nivel educacional,
entre otros, siendo la carcel un mecanismo
que acentla su condicidén de exclusidn social,
determinando a la vez su identidad.

A pesar de que la maternidad es una de las
principales preocupaciones de las mujeres
privadas de libertad, los establecimientos
penitenciarios no responden a esta
preocupacion (Ferraro y Moe, 2003), lo cual
dificulta aun mas la experiencia de ser madre
estando con los/as hijos/as tanto dentro como
fuera de la carcel. Desde las organizaciones
han impulsado que se abra el debate en

torno a la #lLey Sayen, que busca retrasar

la condena de mujeres, hasta que ninos/as

o lactantes cumplan cierta edad, evitando

la vulneracion de las infancias; Y a que
desde el estado exista un mayor énfasis en
reformar el sistema carcelario, generando
programas de intervencidén que incluyan estas
necesidades especificas y cambiando la forma
de organizacidén de los Centros Penitenciarios
(Carriodn, 2022).

Centro Penitenciario de Rancagua,

2022.
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Desarrollo del proyecto
El taller: ETAPA 1, 2 Y 3

02: Capacitar a las mujeres del CPF de San
Joaquin en el oficio del Mosaico y la Serigrafia
dentro de un espacio de creacién libre, abordado
desde 1la horizontalidad y el respeto.

E1l taller de Serigrafia consistidé en 4
sesiones tedérico-practicas donde se les
ensend el oficito y sus posibilidades de
manera eficaz y practica. Dentro de un
espacio abordado desde la horizontalidad y el
respeto, se trabajo arduamente y de manera
colectiva, a la par con las internas, para
que, segun sus necesidades, disposiciones y
tiempo, desarrollar la técnica y comprender
qué aspectos son mas relevantes para el
aprendizaje del oficio segun el pensamiento
del colectivo.

N° participantes: Inicialmente, fueron 15
las participantes que empezaron el taller de
mosaico, sin embargo, 2 de ellas presentaron
altos problemas de salud y una de ellas
problemas de salud mental, por lo que al
realizar la experiencia enfocada en la
Serigrafia se contd con la participacion de
12 internas, solo 1 de las 4 sesiones, 2 de
las internas se ausentaron, una debido a

que presentd problemas de salud y la segunda
fue trasladada a otra seccion del Recinto
penitenciario “La laboral”, espacio en doénde
las internas conviven y realizan labores,
“mano de obra”, para empresas asociadas; esto
les permite reducir sus condenas, generar
ingreso y adelantar su reincidencia.

N° de sesiones: 4

A continuacién se muestra la PLANIFICACION
TALLER MOSAICO. Elaborado por Equipo Fundacidn
Setba Chile, del cual fuil parte como ayudante
de mediacion a diferencia del Taller de
Serigrafia donde cumpli mi rol como mediadora
e instructora.

Cada sesidn tuvo una duracion continua de
1:30 hrs, los 30 min restantes se dividen en
15 min al inicio para retirar los materiales
y acomodar la sala y al final para guardar los
materiales, ordenar y limpiar la sala.

Cada sesiodon se realizd en la misma Sala, la
Sala Multiuso de 1la Escuela.

E1l taller contemplaba una duracidén inicial de
los meses de agosto a diciembre, pero debido
a la magnitud del trabajo, se propuso su
extensidn, estimando como fecha de término

el mes de enero, para dar el reconocimiento

y hacer la instalacién en el mes de febrero

o marzo 2023 segun lo coordinado entre la
Fundacion Setba Chile y Gendarmeria.



Cantidad e i1 e : . PR
S et Objetivo Contenidos Actividad Estrategias Materiales y recursos
-Mascarillas ( 1 caja)
05 = g -Alcohol gel (lu 500 ml)
Dar a conocer la -Presentacién Muestra expositiva de -Clase expositiva con -Pizarra (1)
técnica y definir del eguipo diversos referentes del S Z )
Y SR : apoyo grafico impreso -Plumones de colores pizarra
1 © Mes: 5 caracteristicas -:Qué es el mosaico? mosaico con elementos y bz ; 1 P
: identitarias de -Principales caracteristicas estilos graficos variados. -Didlogo colectivo (10)
cada participante. del mosaico -Dislego en torno a la -Ejercicios practicos -Ga}}etas’(3 paqgetes)
-Referentes de distintos definicion caracteristicas -Cafe / Té (1 caja c/u)
estilos grafices identitarias personales. -Termo (1)
-Uso de las herramientas -Ejercicios de dibujo. -Vasos (12) !
para cortar. -Ejercicios de aproximacién -Referentes de mosaico (20
a la técnica. fotografias)
-Lapices mina (15)
-Goma de borrar (6)
-Block de dibujo (15)
I o Mascarillas ( 1 caja)
Thetrity cabralel -Figura y fondo -Dibujo p@rsonal -Clase expositiva con -Alcohol gel (lu 500 ml)
mosaico y sus -Lenguaje grafico autobilografico. apoyo grafico impreso -Pizarra (1)
2 ° Mes: 4 posibilidades -Formas de representacidn a -Calce dibujo en soporte y literatura -Plumones de colores pizarra (10)
cromaticas y través del mosaico de MDF 1 x 1 mt. -Ejercicio practico -Galletas (3 paquetes)
de forma -Tipo de cortes de ceramica -Pruebas de composicion -Café / Té (1 caja c/u)
: -Posibilidades de formas cromatica con ceramica -Termo (1)
sobre el dibujo. -Vasos (12)

trabajadas en mosaico.

-Pliego Papel mantequilla(20@)
-Plumpnes negros (12)
-Lapices mina (12)

-Gomas de borrar (6)
-Referentes de mosaico (20
fotografias)

-Ceramicas ( 4 cajas)
-Cortadoras (28)

-Lijas (20)

-Esterilla (20)

-Silicona (2@ grandes)
-Maskin Tape (2)

3 ° Mes: @* se

*fin de la masd

reemplazan por sesioneq
arilla obligatoria

de Serigrafia

4 ° Mes: 4

Desarrollar un
cuadro de 1 x 1 mt.
de mosaico personal.

-Formas de representacion a
través del mosaico

-Tipe de cortes de ceramica
-Posibilidades de formas
trabajadas en mosaico.
-Efectos cromaticos

-Continuar desarrollando
el cuadro .

-Ejercicio practico

-Dialogo en torno a la
creacién y las formas

de expresion individual.

59 Mes: 3
(en proceso)

Desarrollar un
cuadro de 1 x 1 mt.
de mosaico personal.

-Formas de representacion
a través del mosaico
-Posibilidades de formas
trabajadas en mosaico.

-Continuar desarrollando
el cuadro .

-Ejercicio practico

-Dialogo en torno a la
creacion y las formas

de expresidn individual.

Galletas (3 paquetes)
-Café / Té (1 caja c/fu)
-Termo (1)

-Vasos (12)

-Ceramicas ( 4 cajas)
-Cortadoras (20)

-Lijas (20)

-Esterilla (20)
-Silicona (2@ grandes)
-Formas de mosaico efecto
vidrie (3 cajas)
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PLANIFICACION TALLER SERIGRAFIA. Elaboracién
propia.

Cada Sesidn tuvo una duracion continua de
1:40 hrs, los 20 min restantes se dividen en
10 min al inicio para retirar los materiales
y acomodar la sala y al final para guardar los
materiales, ordenar y limpiar 1la sala.

En sus inicios se estimaba la duracién de
dos meses para el taller, sin embargo, dada
la magnitud del trabajo a desarrollar en el
Taller de Mosaico, se llegd al acuerdo de
hacer la intervenciodon en el mes de octubre,
paralizando el taller de Mosaico para darles
un respiro de la técnica a las participantes y
motivarlas a conocer una nueva y asi ampliar
sus formas de creacion. Teniendo la duracion
de solo 1 mes con su respectiva Planificacidn
que se describe a continuacion.

Registro del taller.



Cantidad

5 Objetivo Contenidos Actividad Estrategias Materiales y recursos Espacio de trabajo
sesion mensual :
) . Muestra expositiva de -Pizarra (1)
Dar a conocer la -¢Que es la Serigrafia? diversos referentes -Clase expositiva -Plumones de colores pizarra
Eeenreaiyice Tz -Principales caracteristicas serigraficos con elementos o : 3 Sala container
1 caracteristicas de 1a Serigrafia y estilos graficos -Dialogo colectivo -Galletas (3 paquetes) Fundacian
identitarias de - variados. -Café / Té (1 caja c/u) Puertas Adentro
?ada grupo para -Referentes de distintos Dialogo en torno a la -Instructive fanzine -Termo (1)
idear el diserfio. estilos graficos y soportes definicién de caracteristi- -Vasos (12)
de Serigrafia. cas identitarias. -Referentes de Serigrafia
Al finalizar la sesién, impresos en diversos soportes:
ejercicios de respiracion textil, papeles de distinto
para soltar tensiones. gramaje y color (8).
-Pizarra (1)
— ’ . Bocetar diversos elementos -Clase expositiva con -Plumones de colores pizarra (3)
Acercar la t ica -E la S f R s . .
enezuzitoaa EE: = apashds aRsaiagua ity graficos que representan apoyo grafico impreso -galleta$ (BlpaqueteS) Sala Multiuso
-Tipo de trazados para ici . S arnz -Café é caja cfu
2 alensitos ¥ s p = p a cada participante _Ejercicio practico —Termo/(l) ( ja c/u) Escuela
erigraria poOr grupo.
etapas. Ll i - -Vasos (12)
SNGHETE5d Tdlideo -Referentes de Serigrafia im-
presos en diversos soportes:
textil, papeles de distinto gram-
aje y color (B).
-Hojas de block (3 block)
-Plumones negros (12)
-Lapices mina (12)
-Gomas de borrar (6)
-Pizarra (1)
. i il P -Plumones de colores
Disefar y elaborar el | -Composicién 2 P?rtlr de 1°5tb0?9t°5 E??ICICIQ pIachico pizarra (3)
original serigrafico Scales delirnsaen € la sesion anterior, -Dialogo en torno a la -Galletas (3 paguetes) .
representativo i 9 o dibujar los disefos creacion y las formas -Café / Té (1 caja c/u) gala TUItIUSO
por grupo uniendo -:Cémo crear el original propuestos por cada una de expresién colectivas. ~Termo (1) scuela
3 los bocetos serigrafico? para componexr d? forma -Vasos (12)
individuales. colectiva el original. -Referentes de Serigrafia
impresos en diversos
soportes: textil, papeles
de distinto gramaje y coler
(8).
-Hojas de block (3 block)
-Plumones negros (12)
-Papel diamante (1 pliego)
-Scotch (1)
- : 5.z - -Bastidores revelados (2)
Instruir en la -Componentes del bastidor Imprimir los dos disefios -Ejercicio practico “Racletas (4)
impresion del -¢En qué consiste el revelado | en diversos soportes: -Dialogo en torno a la -Tintas al agua (5)
/ bastidor de cada de la imagen? polera, retazos de tela de creacién y las formas - Cucharas (5)

grupo en diversos
soportes.

-Formas de impresion segun
soporte
-Uso de la tinta

-Calce y descalce de bastidor

distintos materiales y
papeles de colores.

de expresién colectivas.

-Papeles de colores: Bond
Carta (24 distintos col-
ores) , Papel Kraft (12

trozos), Couche Carta (12).

-Retazos de tela (12 crea
cruda, 12 lino negro).
-Panos para limpieza (2)
-Rociador de agua (1)
-Scotch (2)

-Maskin Tape (2)

Sala Multiuso
Escuela
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Bocetos previos al diseiio original de Serigrafia
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Resultados disenio de imagen

S —
e ——

Los datos descritos a continuacién fueron
mencionados por las internas al exponer
su trabajo al equipo. Aqui se recopild la

informacidén de cada representacién grafica y
su atributo simbdélico-estético.

L —

Frase: simboliza la espera, tanto
de ellas por salir como de sus
familias esperandolas.

Flor: representa lo bello, la luz.

Ojo llorando: representa la pena,
el dolor del encierro.

Familia con simbolo infinito: simboliza
que sea quien sea que consideres

familia, siempre estara hasta el
infinito y que el amor que se le tiene
a la familia también lo es.

El tiempo: es representado como un
elemento “poderoso”, que tiene valor,

en el caso del encierro el tiempo
condiciona tu estadia.

Un nuevo mundo: simboliza el mundo
ideal, los suefios, lo que aspiran.



Sol: representa la “guia”, lo
que ilumina el camino.

Palabra “Supéralo”: mensaje escogido

para ellas mismas, otorgandole el
significado de “superar etapas dentro
del encierro”.

Estrella con cara feliz: La

estrella representa a los
hijos e hijas de las internas.

Mariposas volando: representan
la libertad, y al ir todas en
una misma direccidén, “van camino
a la libertad”.

Frase con simbolos: escrito

u .

realizado con simbolos, “mi

corazén late por ti”, representa
el amor, sea de pareja u otro.

Rosa y cruz: Dibujo realizado
por una interna que representa a

su hermano fallecido. Muerte
y transformacion.

Gaviotas y corazoén: simbolizan
a las madres de las internas.

Palabra “Libertad”: su significado
es él en si mismo.
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Sesidén final:

-Se dispuso de dos mesas de trabajo en las
cuales se colocéd sobre una superficie para
manchar, lo que se denomina una “estaciodn de
impresion”, en ella se dispuso de cartones
para usar de soporte para las superficies
textiles y asil evitar el traspaso de tinta;
dos racletas, una grande y una mediana para
arrastrar la tinta, en medio de ambas mesas
se encontraba una tercera con las tintas y sus
respectivas cucharas, en total se utilizaron
5 tintas: violeta, negra, roja, verde oscuro
y amarillo ocre.

-En primer lugar, se les instruyo sobre el
proceso de revelado, mostrando los resultados
de los bastidores para que visualizaran como
se traspasaron sus dibujos a la matriz, luego
se les ensend el proceso de estampado, como
se realiza, qué recomendaciones tiene para
que sea mas efectivo y pulcro el trabajo,

y se procedidé a hacer una demostraciodn con
ayuda de participantes voluntarias.
-Posteriormente, se les sugirid trabajar en
duplas, una que imprimiera con la racleta y
otra que sostuviera el bastidor, si bien esta
sugerencia la tomaron en cuenta al comienzo de
la sesion, al finalizar debido a la motivacidn
y entusiasmo que demostraron trabajaron de
manera colectiva segun los grupos que armaron
previamente para la creacidn del diseno de
cada matriz.

-Partieron estampando sobre textil, una polera
blanca para cada una, para luego experimentar
con papel de colores de diversos gramajes,
papel kraft y otros retazos textiles como crea
cruda y lino negro, con el fin de comprender

como se comporta la técnica en los diversos
soportes, sus acabados y las posibilidades que
pueden experimentar y a la vez los posibles
usos comerciales que le pueden otorgar.

-A través de la comprension y experimentacidn
de la técnica y sus limitaciones, se
enfrentaron a la toma decisiones como equipo,
resultando de manera exitosa, por ejemplo,
cuando estamparon las poleras debieron decidir
entre todas qué colores usarian para hacer un
tiraje en serie, antes de que se secara

el bastidor.

-S1 bilen en un principio se notd inseguridad
frente a la técnica, con el paso de las
sesiones se fueron familiarizando, agarrando
mas confianza en el trabajo, lo que genero
una motivacion en la mayoria al ver

los resultados.

Alcances esperados:

-Cada participante logre imprimir al menos
sobre 1 soporte.

-Que trabajen en parejas o grupo de forma
productiva.

-Que las participantes experimenten con los
soportes, calces y variaciones cromaticas.

-Que de manera colectiva resuelvan dudas y
generen acuerdos respecto al uso de la
técnica y sus procesos.
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Hallazgos

ELl taller: ETAPA 1, 2 Y 3

Las brechas generacionales determinan la visién de

Existen brechas generacionales que se expresan
en el nivel de motivacidén e iniciativa dentro
del grupo en cuanto al desarrollo de la
técnica, se observo que las participantes

de mayor edad presentan mas miedo al error,
catalogando como un fracaso al cometerlo,
observando con algo de desprecio lo distinto,
lo cual limita su expresidn plastica y
participacioéon, sin embargo, al haberse

ido afianzando la relacidén de grupo, las
participantes mas jovenes fueron cambiando
esa mentalidad por medio del dialogo reflexivo
constante, motivando a las mayores a salir de
sus limitaciones e invitandolas a romper con
esos paradigmas del error, lo feo y lo bello.

Por otro lado, las participantes mas jovenes
demostraron un mayor interés por la técnica,
hallando a su vez una visidén emprendedora

en ella. Por ejemplo, el caso de una de las
participantes quién en el taller de mosaico
presentaba una baja participacidén, con la
Serigrafia su motivacidn y constancia crecio,
logrando grandes resultados estampando,
exponiendo a su vez que para ella el aprender
esta técnica significaba poder en el futuro
proximo a la reinsercidn generar una tienda
o0 una marca de ropa donde se estampe sus
propias creaciones.
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Poco acercamiento al arte debido a la falta de educacidn

En Chile, los datos educacionales de las
mujeres privadas de libertad indican que

un 46,3% posee nivel educacional basico, un
47,9% posee educacidn media, un 3,4% tiene
educacion superior y un 2,1% no tiene ningun
nivel de instruccidén. Es por esto que el

87% de las unidades penales posee oferta
educacional, en donde gran porcentaje de las
mujeres continlan sus estudios (Ministerio
de Justicia, 2013). Esta falta de educaciédn
formal, junto con otros factores, puede
posibilitar la reincidencia una vez que estas
mujeres salgan de prision (Cornejo, 2018).

De acuerdo con la literatura, la gran mayoria
de las 1internas declara no haber tenido una
educaciéon primaria significativa, algunas de
ellas lograron terminar sus estudios dentro
de la escuela del CPF y otras aun estan

en proceso, es por eso que comentan que

para ellas su acercamiento al arte es muy
escaso, Lo que se traduce en cierto miedo e
inseguridad respecto a la creacion de piezas
artisticas. Sin embargo, desde el trabajo
formativo horizontal se pudo ir inculcando
una vision del arte como medio de libre
expresion, donde sin importar el nivel de
conocimiento o técnica que se tenga, cada ser
que realice una pieza artistica puede ser
catalogado/a como un/a artista.

Con el acercamiento a la técnica y los
diversos ejercicios que se desarrollaron

en la experiencia, las internas pudieron

ir cambiando la légica academicista de lo
“bello y lo feo”, donde de a poco fueron
autoexplorando sus formas de creacion y el
como emplearlas, generando piezas Unicas,

y motivandose entre ellas mismas a seguir
creando y a expresar lo que sienten a través
del arte.

El art brur existe porque es un término 1til que sirve para referirnos a las
creaciones surgidas al margen de las academias y el mercado del Arre, fre-
cuentemente en contextos de marginalidad. Sus protagonistas son adultos
sin formacidn artistica en quienes se manifiesta de manera imperiosa, y a
menudo repentina, la necesidad irrefrenable de crear o “dar forma®; ne-
cesidad que el critico de arte Angel Gonzilez (2008, p. 21) denomina
Gestaltung y que toma de uno de los primeros estudiosos del tema, el
psiquiatra ¢ historiador Hans Prinzhorn, La historia del art frut comen-

Tiene sentido estudiar los procesos creativos de artistas frer, No se trata
de derivar unas caracreristicas exclusivas que lo desmarquen de otros pro-
ces0s creativos; s trata de encontrar las dindmicas que se repiten o que se
revelan con mis fuerza en el conjunto de los procesos observados. Aunque
los individuos tengan psicologias v circunstancias de vida muy diferentes,
sienten el arte como una necesidad vital. Esto, sumado a un encuentro
con la creatividad sin formacién previa, les lleva a desarrollar caminos que
coinciden en algunos puntos. No significa que sean caminos diferentes a
los de orros arristas, sino que se nos presentan desnudos, con una insisten-
cia que nos caprura y nos hace sospechar que estamos en un campo féreil
para comprender los procesos creativos en general,

Referente del proceso: Garcia (2015) en su libro
“Arte Outsider. La pulsidn creativa al desnudo”.



Creando nuevos lenguajes desde la autonomia material

Siguiendo los puntos anteriores, a través de
las técnicas aprendidas, las internas fueron
desarrollando sus propios lenguajes graficos,
desde el corte con la ceramica cada interna
cred su propio lenguaje, algunas utilizaron
cortes mas rectos, otros curvos, ovalados, y
cada pileza desarrollada tenia su significado
dentro de la composicidén. A medida que avanzod
el taller, fueron abriendo sus posibilidades
de experimentacidén, donde de manera autodnoma
fueron investigando el material, desarrollando
lenguajes Unicos, esa autonomia a su vez fue
empoderandolas de sus propios lenguajes, por
lo que tomaron mayor decisidén en cuanto a sus
procesos creativos y a no dejarse influenciar
por opiniones externas, mostrandose también
mas receptivas a recibir propuestas respecto
a composicidén o ideas cromaticas de

otras internas.

Por medio de esos lenguajes personales
pudieron ir plasmando temas identitarios
que fueron resolviendo y descubriendo en
torno a los espacios de dialogo que se
realizaban durante las sesiones, dénde se
fueron conociendo unas con otras y también
autodescubriendo. Asi, fueron comprendiendo
distintos aspectos que tenian ocultos

o desconocidos.

Un ejemplo de ellos es el trauma de la
maternidad, el cual fue un topico que

se debatid por varias sesiones y que en

un principio era algo que a algunas les
avergonzaba o acomplejaba, sin embargo, con
el paso de las sesiones pudieron encontrar
refugio entre las mismas internas y de a poco
salir de la culpabilidad que sienten al estar
lejos de sus hijos/as y a través del arte
plasmar esos sentimientos que tienen

hacia ellos/as.

Con el acercamiento a la técnica y los
diversos ejercicios que se desarrollaron

en la experiencia, las internas pudieron

ir cambiando la légica academicista de lo
“bello y lo feo”, dénde de a poco fueron
autoexplorando sus formas de creacion y el
como emplearlas, generando piezas Unicas,

y motivandose entre ellas mismas a seguir
creando y a expresar lo que sienten a través
del arte.
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Variaciones en formas, cortes,
composicién y uso de colores.
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Dispositivos de investigaciodn

Los dispositivos que se utilizaron durante el
proceso de formacidén fueron los siguientes.
Estos tuvieron como objetivo comprender,
observar y evaluar los distintos cambios

que fueron experimentando las internas con
respecto a la experiencia, su autopercepcion,
su relacidén con el arte y con el grupo.

-Carta 18 de septiembre, convivencia 18 de
octubre: Instancias de conversacidon colectiva
donde se expresaron emociones del contexto

en el que habitan como también compartieron
situaciones personales ligadas a la maternidad
en presion, como también a la iniciativa por
cambiar su realidad.

-Evaluacién del taller: Cuestionario de
medicidon de aprendizaje de la experiencia del
taller de Serigrafia.

-Resolucidén de problematicas: Formas de
plantear cilertas tematicas problematicas

de manera colectiva desde el debate y la
convergencia de las distintas ideas se trabajo
la resolucidn de conflictos tanto relacionados
al contexto taller como a la vida dentro

del contexto carcelario.Esto se tomo como
dispositivo de investigacidon ya que con el
tiempo se pudo ir observando y registrando los
cambios en la forma de resolver los conflictos
y del trato entre las mismas internas.
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Desarrollo del proyecto

03: Dar cuenta de los cambios en las dinamicas
intracarcelarias y evaluar las mejoras en contraste
con las condiciones previas, la valoracion subjetiva
de las participantes y su ecosistema.

Proceso de transformacién de las dinamicas
intracarcelarias

En la experiencia del taller de Serigrafia,
durante la Ultima sesidn no participaron

“Es una experiencia super linda, cargada de

las 12 integrantes del taller, ya que hubo emociones, muy significativa, ya que aprendes
2 ausentes, resultando como hallazgo la en la préct‘i_ca y s1 bien ellas aprenden fo[=)
iniciativa por las demds participantes : ¢ oz

. X ti, si1 tu realmente te conectas con ellas, te
presentes por realizar el trabajo de ) i i
sus companeras para llevarles muestras entregaran todo lo que tienen ellas para dar”.
y ensefiarles luego la técnica. Algo Francisca Lopez, mediadora (2022)

sorprendente, porque en los inicios del
taller, en el mes de agosto, las chicas no
se relacionaban de manera cercana entre st,
y si alguna faltaba o se perdia de algo,
rara vez eran las mismas internas quienes se
ofrecian a explicar por voluntad propia, solo
si1 nosotras interveniamos y lo solicitabamos
lo hacian, lo cual habla de una relacidn de
grupo que se ha ido afianzando producto de la
instancia creativa, que ha traspasado hasta
el convivir y el pensar de manera colectiva.

Es asi como los recursos utilizados en el
taller resultaron gatilladores para compartir
experiencias y pensamientos que en general

no comparten en cualquier instancia, lo

que sirvid a su vez para ir modificando las
sesiones siguientes en pos de los avances y
procesos de cada participante.
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Compartir la intimidad

En torno a la instancia de creacion se
generaron constantes espacios de dialogos
para compartir la intimidad de cada una

de las internas, desde sus traumas o sus
logros, doénde la maternidad, como se menciond
anteriormente fue un tépico que se abordo
constantemente por parte de las internas.

La vivencia de la maternidad en la carcel

se vuelve muy dura debido a que, en este
contexto, uno de los aspectos mas traumaticos
para ella es la pérdida de sus hijos/as. La
preocupacidon por ellos estda presente en toda
su vida carcelaria y en muchas ocasiones se
convierte en una verdadera obsesion (Antony,
2007). Los puntos anteriores se vieron
reflejados en lo observado en el campo de
estudio, donde a través de conversaciones

con las participantes que se dieron en las
diversas sesiones de la experiencia, salian

a luz estos mismos estigmas y preocupaciones.
E1l miedo a que sus hijos las olviden, otras

a las cuales sus hijes ya no las visitan,

la impotencia por no poder comunicarse con
ellos, ya que dentro del recinto solo algunas
internas tienen teléfonos y les debes pagar
para utilizarlos, expresando la injusticia de
que si bien ellas estan privadas de libertad
siguen siendo sujetos de derecho y el acceso
a la comunicacidn directa deberia ser parte
de eso.

La sociedad cumple una doble funcidn
castigadora con las mujeres reclusas, puesto
que ademds de ser castigadas por las leyes,

son castigadas también por la sociedad debido
a que han quebrantado los roles socialmente
esperados de las mujeres, repercutiendo en

su abandono progresivo al no cumplir con las
expectativas que se esperan socialmente en
torno al género.

También el estado de soledad y abandono

fue otro tdépico que se trabajo durante las
sesiones, que permitid el crear un espacio
seguro y de confianza para que cada interna y
el equipo de trabajo pudieran compartir sus
pensamientos mas profundos y sentires, lo
cual afianzé aun mas los lazos y dio cuenta de
que si bien los contextos son distintos entre
cada interna y el equipo, existen vivencias
muy similares que desde la empatia produjeron
reflexiones colectivas interesantes en torno

a la forma en que nos percibimos y nos
valoramos. Asi también, en palabras de las
mismas internas, el arte les ayuda a salir del
pensamiento negativo y tratar de canalizarlo
desde la creaciodn.

“Venir al taller me sirve para no pensar
tantas cosas que me hacen sentir mal,

intentar hacer algo distinto y crear cosas

bonitas con eso”. (Ximena, 65 anos,
Mujer privada de libertad)
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Proceso de transformacidn individual de
las participantes

A través de la experiencia se puede ir dando
cuenta de que con el tiempo cada interna viviod
un proceso de transformacidén individual,
observando cambios tanto en la forma de
expresion, de comunicar y la actitud de cada
una. Un ejemplo de ello es Ximena (65 afos),
una interna que lleva muchos afos en el CPF y
presenta un profundo estado depresivo producto
del estado de soledad constante, ya que hace
anos que su familia no la va a visitar, a
excepcion de una persona que va de manera
intermitente, siendo algo que le pesa mucho

a ella sintiéndose constantemente abrumada,
triste y eso le va quitando el animo para
poder desarrollarse dentro del recinto, por
lo que a través de estas sesiones pudimos ir
notando con el equipo como Ximena de a poco
fue abriéndose a nosotras, compartiéndonos
sus sentires para ir trabajando ese malestar
desde la expresidn artistica, lo que
repercutio en un cambio en su motivacion, a
través del hacer algo, al crear algo, cambid
su percepcioén como mujer, entendiendo que
también dentro de este espacio tiene redes de
apoyo. Jenny (70 anos), una de sus companeras
del taller, ha sido una figura contenedora
para ella, quién le ha ido compartiendo la
idea de la importancia de apoyarse dentro de
este contexto, ayudando también a que Ximena
no siga sintiéndose en un permanente estado
de soledad y depresiva.

Otro ejemplo de transformacidén individual

es Nicole (28 anos), quién fue inscrita al
taller por su tutor, y motivada por su pareja
Débora, también participante del taller.
Nicole al principio presentaba una actitud
muy reacia a querer realizar alguna actividad
creativa o artistica, excusandose en que

ella no sabia dibujar o lo hacia mal, pero

de a poco con las sesiones y afianzando mas
los lazos pudo darse cuenta de que si podia
hacer distintas creaciones, de que existen
distintos lenguajes visuales, pudiendo
desarrollar también formas de verse distintas.
Ella en su trabajo retratd dos rostros, en
los cuales sentia que representaban su antes
y después, él antes cuando se encontraba sola
y €l ahora cuando se encuentra con su pareja,
ubicando distintos elementos iconograficos que
representan distintos significados para ella.
También pudimos dar cuenta de cémo su actitud
fue cambiando, la forma de expresarse, de
dirigirse a nosotras, cada vez mas amigable

a diferencia de al principio del taller que
tenia una actitud mucho mas reacia o

“al choque”.
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Debora sosteniendo su retrato.
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Proceso de transformacion colectiva de las
participantes

En cuanto a las dinamicas carcelarias, podemos
dar cuenta que gracias a la experiencia de a
poco las chicas se fueron acercando entre sti,
conociéndose a través del didalogo compartido
en el espacio del taller, en torno a las
distintas vivencias, dandose cuenta de que
muchas venian de experiencias muy similares
o pensamientos semejantes, lo que se tradujo
en la formacidén de a poco de una red de
contencidon entre ellas. Hubo sesiones en las
cuales algunas expresaron su sensibilidad

y encontraron en otras también el apoyo y

la contencidn necesaria para esos momentos,
lo cual también se fue transmitiendo en el
espacio fuera de la Escuela. Naciendo asti
desde el espacio de la creacidn artistica,
momentos de introspeccidn y contencion
colectiva.

S1 bien todas pertenecian a la Seccion COT,
varias de ellas no se conocian, habian
compartido algunas palabras nada mas, siendo
esta distancia un espacio gatillador para
generar lazos mas fuertes y cercanos. Un
ejemplo de ello es la relacion entre Alison
y Kimberly, dos chicas que dentro del patio
de la seccidén no habian interactuado mucho

y gracias la instancia que se genero en el
taller, empezaron a interactuar, formando

un lazo muy grande de amistad que incluso
trascendid, ya que Alison hace casi dos meses

que fue trasladada a la Seccion Laboral,

lo que no impididé que siguieran forjando

su amistad, si bien ya no viven en el mismo
patio, en la instancia de taller logran
reunirse y aprovechar al maximo a través del
desarrollo del mosaico, de compartir sus
intimidades para seguir formando su relaciodn
y también darse contencidn.

Por otro lado, desde lo colectivo se ha
trabajado la percepcion que se tiene cada una
con respecto a los estigmas que existen en
torno al género, al ser privada de libertad

y el estar ausentes en la vida de sus hijos e
hijas. Un ejemplo de ello, es cuando alguna

de las chicas cae en recordar o lamentarse

por situaciones respecto al abandono o al
estigma de la mala maternidad, las demas
intentan recordarle los obstaculos que ha
tenido que enfrentar y los diversos cambios
que han desarrollado, por lo que con el tiempo
se observa como han ido cambiando la vision

de mundo, del companerismo, del poder de
transformar las cosas, comprendiendo que cada
una de ellas tiene el poder de hacer las cosas
distintas ahora, de dejar el pasado atras,
cambiando desde lo colectivo la percepcion

que tienen de ellas mismas, alejandose de los
estigmas sociales.
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Vinculacidén con las mediadoras

Este es un punto muy importante de destacar,
ya que a medida que fueron pasando los meses,
realizando las actividades, las internas

se fueron vinculando de manera distinta con
cada mediadora, un acierto fue que el equipo
estuviera compuesto por solo mujeres y de
distintas edades, puesto que desde el género
ex1lsti6 un acercamiento innato, pero a la

vez al tener distintas edades y realidades

se pudieron afianzar relaciones y lazos

entre distintas participantes y mujeres del
equipo, desde compartir sus ideas, vivencias
e intimidades se fue generando un espacio de
confianza por medio del dialogo horizontal.
Siguiendo esta misma linea, otro acierto fue
el vinculo filial dentro del equipo, ya que
sirvidé como muestra de incentivo para las
internas para mejorar y generar distintos
lazos o formas de ver los lazos en cuanto

al tema de la maternidad. Ellas mismas
comunicaban que nos veian como un ejemplo en
el sentido de que realmente se pueden generar
vinculos desde otros lados con la figura
materna, en el caso de ellas con sus hijos e
hijas, esto también les sirvido para motivarlas
y compartirselos a sus propios hijos e hijas
para mirar de otra forma las posibilidades
que presentan o que puedan presentar al salir
del recinto.

Desde este lazo construido a partir de

la mediacion y el dialogo horizontal,

al ver como modelo la organizacion del
equipo, compuesto por mujeres, las internas
compartieron su motivacidon por generar redes
que aporten en realizar cambios internos,

al darse cuenta de su calidad de vida y de
mujer, dando pie para exigir sus derechos

y abrir paso a la organizacion entre ellas.
Expresando la necesidad de un ente mediador
entre Gendarmeria y las reclusas donde

puedan expresar sus 1inquietudes y necesidades
libremente y ayudar a resolverlas.
Actualmente, existen motivaciones que las
movilizan, sin embargo, no tienen a quién
expresarlas, creen y aspiran a la organizacion
interna, pero la desarticulacion de esta
impide generar cambios internos, aceptando
que esa es la realidad que habitan.
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Desarrollo del proyecto

Etapa 4: Validacion de la experiencia

Por medio de diversos instrumentos de
medicién que contemplaron un testeo de
experiencia y una instancia de conversacién
tipo asamblea, se dialogé en torno a la
experiencia, comentando las expectativas

que tenian, si estas se cumplieron o no, los
prejuicios y desafios que presentaron, qué
aspectos les gustaron mas, cuales fueron
menos agradables, como les resultd la
dinamica y qué aspectos creen que se podrian
mejorar tanto en la experiencia como en la
mediacion.

En primer lugar, para mediados de
septiembre, se realizd una “Evaluacidn
temprana” a través de una instancia

de convivencia que se gener6 para las
festividades, dénde por medio de cartas (ver
anexo 2) se les solicitdé a las internas que
expresaran qué creen que han aprendido,

qué ha significado la experiencia para

cada una y si sienten reales cambios en su
cotidianidad desde que han vivenciado la
experiencia. Durante esta instancia, algunas
de las chicas compartieron sus apreciaciones
y otras nos las entregaron, luego las
revisamos detalladamente y resumimos sus
percepciones dentro del equipo.

Pregunta

Resumen respuestas

¢Conocias la técnica del mosaico y los
contenidos respecto a la creacidn artistica que
has aprendido?

La mayoria comentd en sus cartas gue no conocia la
técnica y que tenian poco acercamiento al arte.

£ Qué fue lo que te ha gustado de la experiencia
hasta el momento? ;Por qué?

Atributos a la técnica: Lo que mas les qusto a las
participantes fue que pudieron desarrollar cosas
manuales hechas por ellas mismas, les relaja, lo
encuentran entretenido, les ayuda a distraerse del
encierro, a usar la imaginacion y salir de |a rutina.

Atributos de las mediadoras: Otra cosa que
rescataron fueron diversos atributos de las
mediadoras como la forma de explicar, la buena
convivencia, el buen trato que tienen, son amables y
carifiosas.

£Qué sientes que has aprendido hasta el
momento?

La mayoria respondic que en cuanto a la técnica
aprendieron a dibujar rostros, a jugar con colores, a
combinarlos y a trabajar con cerdmica, por otro lado
en cuanto a la experiencia la catalogaron como buena
y gue gracias a ella aprendieron a que “cuando quiero
puedo hacer las cosas” y que también "es positivo
para cada una de nosotras”.

Cuadro resumen Evaluacion temprana mediante cartas.
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Expresan el cambio de las
dinamicas entre ellas y de 1la
visién personal que tienen.

Expresan la importancia de estas
experiencias porque les ayuda a “salir

de la rutina y para su libertad” dentro
del contexto carcelario.
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En segundo lugar, al finalizar la experiencia
del Taller de Serigrafia se realizd

un testeo de preferencia (ver anexo 3)

por medio de un cuestionario que se le
entregd a cada interna para que comentaran
particularmente sobre la instancia de
formacidn y creacidén, resumiendo sus
apreciaciones a continuacion:

Expresan como un aspecto critico la
duracion del taller de Serigrafia, el
cual catalogan como “corto”.

Pregunta

Resumen respuestas

£Qué te parecié el taller? ;Conccias la técnica?

En cuanto a la primera pregunta, la mayeria contesté
que les gustd la experiencia, usaron sindnimes come
genial, entretenido, novedoso, bueno y divertide. Ala
segunda, respondiercn todas que no conocian la
técnica.

£Qué fue lo que te gusts del taller? ;Por qué?

Atributos a la experiencia: Lo que mas les gusto a
las participantes fue lo practico del taller, el poder
disefiar algo propio, la cantidad de variaciones de
disefic, haber trabajado en equipo y haber logrado un
resultado colectivo.

Atributos a la mediacion: la paciencia de la
profesora, la forma de explicar, dedicacién para
ensenar.

£Qué fue lo que NO te gustd del taller? ;Por
qué?

La mayeoria coincidid en que lo que NO les gustd del
taller fue la duracion, comentando que hubieran
preferido tener mas sesiones y tiempo para explorar,
para asi también aprender la actividad del revelado

Ante la duracion, expresan que a futuro
les gustaria seguir aprendiendo mas
sobre la Serigrafia como por ejemplo,
el revelado y armado del bastidor y

otras temdticas y soportes.

que no se pudo realizar.

En escala del1al 5 dénde 1es menos de lo esperado y
5 mas de lo esperado ¢ Cudnte sientes que
aprendiste en este taller? Marca conunaxy
justifica.

La mayeoria de las participantes marcé la opcién 5 a
excepcion de dos chicas gque seleccionaron la opcicn
3 ya que consideran que les faltd la parte del revelado
y armado del bastidor para haber tenido la
experiencia mas completa.

La mayoria comenta gue pensaban gue les seria mas
dificil la técnica pero se sorprendieron de las
capacidades que lograron y los resultados.

£Te gustaria seguir realizando talleres de este
tipeo a futuro? Si fuera asi, ;De qué te gustaria
que tratara el taller?

Ce manera unanime contestaron que si les gustaria,
proponiendc continuar con la Serigrafia en otros
soportes como ropa, revelado con fotografias y hacer
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cuadros con las impresiones.

iAlgo que sientas que la mediadora del taller
pueda mejorar?

De manera unanime contestaron gque nada,
destacando los atributos de la dedicacidn, paciencia
para ensefiar y el apoyo que se les brinda.

Cuadro resumen Testeo de preferencia mediante encuesta.




Otro mecanismo de medicion y validacion de
la experiencia fue el dialogo en torno a la
experiencia con el personal de Gendarmeria
que trabaja en la Escuela, mediante él se
pudo obtener la percepcidn respecto a los
distintos cambios que han observado en las
internas y si producto del trabajo realizado
en el taller han visto mejoras con relacion
a su comportamiento y las dinamicas del
entorno. En cuanto al desarrollo personal,
Carolina y Vanessa de la Unidad Técnica, y
Patricia Olmos que trabaja en la Escuela,
sostienen que esta experiencia les ha servido
a las participantes a salir del ambiente de
encierro en el que estan, a ocupar la mente
en crear nuevas cosas.

Olmos (2022) comparte que existen muchas
carencias en las mujeres de la seccidn COT

y abordarlas desde el arte, como es en este
caso, les permites desenvolverse y tratar esas
carencias desde otra perspectiva. Ensenarles

a ver las cosas de otra forma, a vincularse
desde el afecto y no por conveniencia. Ademas,
han observado cambios en el trato y animo

de las internas, ya que muchas al comienzo
presentaban estados depresivos fuertes y
gracias a esta experiencia se les ve mucho

mas animadas, con ganas de participar de otras
iniciativas y de cambiar su realidad, como

lo es el caso de Mariana, quien retomo6 el
vinculo con su hijo luego de darse cuenta de
que es capaz de lograr cosas que se propone,
agradeciéndonos por la experiencia y lo que
autodescubrid en ella.

Agregando a lo anterior, segun el personal

de 1la Unidad Técnica, la Seccidén COT ha sido
eternamente la seccidn con menos participacidn
y oferta de talleres, por lo que esta
intervencidén ha sido un precedente y a su vez
un avance para el desarrollo de esta seccion,
demostrando que existe una motivacion y
constancia por este tipo de intervenciones de
parte de las internas. Ademas, producto del
didlogo realizado en el taller, han surgido
ideas independientes de cada una para realizar
otros trabajos a partir de las técnicas
aprendidas, como por ejemplo el restaurar

una parte del cartel de la Seccion COT Centro
Penitenciario que tiene mosaico para anadirle
también un nuevo disefio e identidad. Lo que
destacan desde el personal dado que hace
tiempo no percibian esa motivacion perdida
tras la Pandemia.

“Estos talleres abren la posibilidad de

”

“salir” de este entorno sin estar afuera

(Carolina Moya, Unidad Técnica).
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Desarrollo del proyecto

ETAPA 5: Visibilizacidn

04: Visibilizar y sensibilizar sobre 1la
experiencia realizada a través de la exposicidn

de los resultados al publico y de su registro
editorial como cierre del proyecto.

Esta ultima etapa se encuentra en pausa y

en proceso, ya que se realizara al terminar
el proyecto, y es la fundacion quién se
encargara de establecer las fechas limites
para la entrega del documento editorial y
realizar la memoria del proyecto, la cual sera
disenada en conversacidn con el equipo para
incluir sus apreciaciones y también las de
las internas, para generar un material lo mas
completo posible. Considerando lo anterior,
este documento editorial sera financiado por 1la
Fundacién y se estima que a partir de febrero
2023 se gestione ese proceso. En cuanto a la
sensibilizacidn, si bien la memoria es algo
que se realizara a futuro, la exhibicion de
los mosaicos se estima que apenas las chicas
terminen su proyecto, se puedan instalar en
algun espacio publico significativo tanto para
ellas como para la sociedad, para que asi
puedan tener presencia en el espacio publico,
para ellos la Fundacidén estd en contacto con
la Municipalidad de San Joaquin, para ver si
es que existe la posibilidad de colocarlos

en el mismo metro para que estén a pasos de
ellas y asl lograr cambiar la percepcion de
estos grupos de exclusidn y darle valor al
trabajo de las mujeres privadas de libertad,
cambiando los estigmas sociales que

aun persisten.

Imagenes registro instalacion poleras realizadas

por las internas en el frontis del CPF San Joaquin.
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Plan de difusion

e

Para el plan de difusién se contemplan los Otro canal por el cual podria difundirse
canales de comunicacidén de la Fundacidn el proyecto es el Boletin Informativo UC,
Setba Chile, que seria la pagina web y sus boletin de la Universidad, en el cual se
respectivas RRSS, donde se visibilizara el puede escribir una nota de prensa para que se
trabajo realizado y la alianza establecida difunda el trabajo realizado como proyecto de
con el Centro Penitenciario San Joaquin y se titulo de la Universidad y asi también motivar
compartiran tanto los resultados como también a mas estudiantes a realizar proyectos con

el proceso que se llevd a cabo. También se enfoque social y en estos contextos en pos de
pretende contar con Notas de prensa, dado que la transformacion social, para aportar asi a
la fundacidén al ser una fundacién cultural, combatir la crisis penitenciaria.

tiene distintas alianzas previas con canales

de televisidén y medios informativos como lafurdocién  Propectes  Tiende  Notidios QW

diario y revistas, con el fin de darle mayor
visibilidad al proceso y también seguir

fomentandola misidén valdrica de la fundacidn Presentacion de ‘BRIANS: e b
qué consiste en a través del arte y su mujeres invisibles’ en el centro
exposicidén cambiar la mirada que se tiene a penitenciario donde nacio el

los grupos sociales de exclusion. proyecto

También se difundira por las redes sociales
personales del equipo los resultados de las
creaciones de las internas, dado el compromiso
que se tiene con el proyecto, de igual forma
todo lo difundido cuenta con un respaldo del
consentimiento informado (ver anexo 4) de
parte de quienes estuvieron involucrados en

el proyecto.

Categorias

Nota de prensa del proyecto referente “Brians” (2022)

en Pagina web de la Fundacidon Setba Barcelona.
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OelDiario.es -
‘BRIANS, Mujeres invisibles™: el fotolibro

en el que las reclusas se retratan a si
mismas

Una fundacion realiza desds hace dos afios curses de fotografia para las internas de esta prisidn de
mujeres en |2 provincia de Barcelona

— Fotografias para contar el cincer sin &l "lenguaje téxico” de los medios

Pauta, fotografiada por la mberna Esperanza Carridn

Liia Pena Dopazo. 10 dn mays de 2002 - 2EGER m“dwﬁ-w:m o

“El taller es de las pocas cosas que traen vida alli dentro”, explica Camila
Oliveira, una antigua redusa en la carcel de Brians |. “Es el momento en
que una se siente mas cerca de |a libertad, Este tipo de proyectos
alimentan la ilesion de las personas que estdn dentro y sirven para
construir reladones entre nosotras, las internas”, dice,

Oliveira fue una de las participantes en Traspasando ef objetiva’, unos
talleres fotograficos organizados en este centro penitenciario que anima
alas reclusas a ponerse detrds del objetivo y expenmentar con la
fotografia. Tras cinco ediciones y unas 10.000 fotografias disparadas, un
libro recoge las mejores imdgenes captadas por estas mujeres privadas.

fundacionsetbachile ()

110 588 328

Publicaciones Seguidores Seguidos

Fundacién Setba Chile

Organizacién sin fines de lucro

Fundacién con sede en Chile y Barcelona. Nuestra
labor se basa en generar espacios de inclusién social
a través del arte y la cultura.
fundacionsetbachile.org

Ver traduccién

Siguiendo v Mensaje Correo elec... +8,
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Plan de negocios
—_—————

—

Para el plan de negocios se contd con

una alianza estratégica importante, la
Fundaciéon Setba Chile, quién utilizé fondos
para la compra del 100% de los materiales
para el taller de Mosaico y en el caso del
taller de Serigrafia, anexarse de manera
posterior, aportd en la compra parcial

de algunos materiales como las poleras y
papeles a estampar, los papeles vegetal y
los plumones para el original serigrafico.
Los demas materiales fueron autogestionados
y costeados con ingresos personales, por lo
que para la gestidén ideal del proyecto con
sus respectivos materiales y contabilizando a
Su vez un presupuesto que contemple un sueldo
respectivo para las mediadoras, se planea su
financiamiento mediante fondos concursables o
el desarrollo de un Crowdfunding o mecanismo
de cooperacion colectiva para gestionar y
financiar proyectos, ya que en la actualidad
solo se trabaja de manera voluntaria.

En cuanto a los fondos concursables posibles

a postular, se encuentran el Fondo de la
Equidad de Género (FEG), el Programa Investiga
con Prodemu y el Fondart Nacional de Creacidn
Artistica. Todos estos proyectos calzan con
el enfoque que buscan financiar y el tipo de
publico al que apuntan.

-Fondo de 1la Equidad de Género (FEG):
financiamiento de hasta $4.000.000, se debe
aportar el 10% de manera personal.

Objetivo: Contribuir al financiamiento de
proyectos nacionales y actividades de
educacion y difusidén, destinados a fortalecer
la participacion, asociatividad, y liderazgo
de las mujeres en el marco de la equidad de
género y los derechos humanos de las mismas.

-PROGRAMA Investiga con PRODEMU: financiamiento
de hasta $300.000 para el proceso de
investigacion.

Objetivo: Incentivar la investigacidén situada
desde enfoques criticos, territoriales e
interseccionales sobre diversas problematicas
que afectan a los colectivos de mujeres en
nuestro pails, en particular a los perfiles

mas precarizados a nivel nacional: mujeres
migrantes, disidencias sexuales, mujeres
privadas de libertad, mujeres mayores, mujeres
de la pesca, mujeres de campamentos, mujeres
indigenas y mujeres rurales.

-Fondart Nacional- Creacién Artistica / linea
disefo y mediacién artistica: financiamiento

de hasta $23.000.000

Objetivo: Entregar financiamiento total o
parcial a proyectos de creacidn y produccidn o
solo produccidén o solo creacidn, presentados
por creadores/as y artistas en las disciplinas
que financia esta linea, para iniciativas que
promuevan y contribuyan al desarrollo de la
creacion artistica, con alcance y desarrollo
cultural territorial.



Q e MMlasioe
socios Claves

-Fundacién Setba Chile:
Gestion y financiamiento
del proyecto.

-Centro Penitenciario
San Joaquin: Contexto de
implementacion, brinda
el espacio y condiciones
para la realizacién

del proyecto.
-Gendarmeria Chile:
Entidad reguladora del
segmento de cliente,
contraparte del proyecto
y seguridad.
-Municipalidad de San
Joaquin: Difusion y
exposicion del proyecto.
-Gobierno, Ministerio
de Justicia y Desarrollo
Social: Posibles
alianzas futuras para
financiamiento y replica
del proyecto en otros
CPF.

-PRODEMU: difusion y
financiamiento.

Actividades Claves

-Alianza con Fundacion Setba chile.

-Realizacion de los talleres en el CPF de San Joaquin.
-Gestion de consentimiento informado de las internas
para el registro fotografico del proyecto.

-Difundir el proyecto por RRSS y canales de informacion
institucionales de 1la Fundacion.

-Gestionar la exposicion del proyecto al publico.
-Disefio editorial del registro del proyecto.
-Visibilizacion del proyecto.

-Difundir el material de registro editorial del
proyecto.

1

Relacion con Clientes
-Relacion directa con las
mediadoras tanto en personal
del recinto como las internas.
-Co-creacion del proyecto con
las internas.

-Diseno participativo.
-Retroalimentacidn constante.
-Organizacién en los talleres.
-Constante comunicacion en
cuanto a los resultados del
proyecto y sus necesidades.

Modelo de Negocios-Canvas

Segmento de Clientes

-Centros Penitenciarios
Femeninos de Chile.

-Internas del CPF aptas para
realizar talleres dentro del
recinto.

Recursos Claves

-Fisicos: Materiales para el desarrollo del taller,
especificados en la Planificacion.

-Humanos: Mediadoras del taller, Personal de
Gendarmeria y de la Unidad Teécnica del CPF San Joaquin,
Equipo de comunicaciones de la Fundacion para la di-
fusién del proyecto, Disefadora del registro editorial.

-Financieros: Financiamiento de materiales y del
desarrollo del registro editorial del proyecto.

Canales

-Relacion directa con las me-
diadoras tanto en personal del
recinto como las internas.
-Co-creacion del proyecto con
las internas.

-Disefio participativo.
-Retroalimentacion constante.
-Organizacidn en los talleres.
-Constante comunicacion en
cuanto a los resultados del
proyecto y sus necesidades.

Estructuras de (

-Compra de materiales, produccion de material complementario para
el taller como evaluaciones y ejercicios de aproximacidn.
-Remuneracién a mediadoras.

-Gestion instalacidon muestra expositiva resultados.

-Diseno material editorial.

-Gestion de impresion registro editorial.

-Gestidn de difusién por rrss y canales de comunicacion.

J51es

Fuente de Ingresos

-Fondos Concursables: Fondo de la Equidad de
Géenero (FEG), Programa Investiga con Prodemu
y Fondart Nacional de Creacion Artistica.
-Crowdfounding.

-Donaciones programas internos del CPF.

Propuesta de valor

A través del proceso de
creacion artistica y el
aprendizaje de oficios como
el Mosaico y la Serigrafia,
cambiar la autopercepcioén de
las mujeres privadas de
libertad y empoderarlas
mediante el desarrollo de
habilidades técnicas del
oficio y la creatividad,
utilizando el arte como modo
de intervencidn social vy
comunitario, utilizando
co-diseno y el trabajo de
manera horizontalidad, apli-
cando la mediacidn artistica
y la perspectiva de género en
el proceso de formacidn.

Proyecto de cardcter
participativo, donde en
conjunto se desarrolla su
planificacion, potenciando
el involucramiento de todas
las partes.
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Costes y Valores
—E_

Los costes de produccion que considera el
proyecto inicialmente son los materiales

para los talleres, que consideran un gasto
operacional de aproximadamente $1.000.000.
Por otro lado, existe la remuneracidén a las
mediadoras del proyecto que se estima un
valor de $20.000 por sesidén a cada mediadora,
considerando un total de 3@ sesiones, la
remuneracion por tutora seria de $700.000.
Sumado a estos gastos, existe el gasto del
disefio del producto editorial de $350.000

y su impresiéon con presupuesto de $650.000,
estimando una produccidén inicial de 30 copias
tamano media carta, considerando una copia
para cada participante, una para el equipo y
otras para el directorio de la fundacion y
sus altianzas.

En cuanto a la difusidn, el coste es bajo,

ya que se difundird principalmente por canales
de comunicacion digital, solo se estima

podria existir una inversion en publicidad

por RRSS, lo cual seria financiado por la
propia Fundacion.

Fotografia referencial utilizada en el fanzine para la

etapa de Impresion (2022).



Gasto operacional (compra de materiales para | $1.000.000
taller Serigrafia y Mosaico)

Remuneracion Mediadoras ($700.000 x5 $3.500.000
mediadoras)

Presupuesto producto editorial $500.000
Valor total del proyecto $5.000.000
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Proyecciones

En cuanto a las proyecciones a futuro, a
corto plazo se estima el término del proyecto
y su exposicidn cuando estén culminados

los mosaicos. Para proseguir con el diseno

y difusidon del registro editorial de la
experiencia. Como también la postulacidn

a fondos como la que se hizo al PROGRAMA
Investiga con PRODEMU (ver anexo 5).

A mediano plazo, una de las cosas mencionadas
en el testeo de preferencia fue la corta
duracion del taller de Serigrafia, por lo que
como proyeccidn se plantea extender o retomar
el taller de Serigrafia, para ensenarles

aun mas el proceso y a su vez ejecutarlo

de distinta forma. Por ejemplo, si bien el
proceso de revelado no se pudo llevar a cabo
presencialmente en el recinto, existen otras
maneras de realizar este proceso, como lo es
el revelado al sol, para que asil ellas también
puedan obtener ese conocimiento y buscar
otras formas de experimentacion y de llevar a
cabo la técnica de una manera mas econodmica.

Por otro lado, en conversacion en Alianza con
la fundacion Puertas Abiertas, que trabaja
dentro del recinto y también la entidad de
Biblioredes que trabaja dentro de la Escuela,
ofrecieron la disposicion a realizar algun
otro taller de distinta indole artistica

con enfoque en el desarrollo personal, con

el fin de seguir haciendo las intervenciones
psicosociales a las internas, y al contar con
el apoyo de estas fundaciones para su gestidn
y obtencidén de materiales. Se propone a futuro
seguir abordando distintas intervenciones
segun las necesidades y las demandas que
tienen las propias internas, entender al

final qué es lo que ellas quieren aprender

Y ofrecerles ese tipo de intervenciones,
teniendo en consideracion los proyectos que
desean aprender, tomando en cuenta los previos
respecto a experiencias anteriores, alianzas
y compromisos establecidos con los

distintos actores.

Anadido a lo anterior, a largo plazo, se
plantea como proyeccidén la reproduccion del
proyecto en otras localidades de Chile, por
ejemplo en el CPF Arica, Antofagasta, Talca y
Concepcidn, con el fin de descentralizar las
actividades y el conocimiento abarcando los
principales Centros Penitenciarios Femeninos
del pails, con el objetivo de abordar esta
problematica de manera transversal en el patis.
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Reflexiones y conclusiones finales

Después de realizar la intervencidn, resulta
natural cuestionarnos la forma en que
ejercemos el disefo y a disposicidon de qué
objetivo lo utilizamos. En la Escuela de
Disefo siempre nos mostraron el diseno como
una herramienta utilitaria para solucionar
problemas de manera tangible, sin embargo,
dada la experiencia se demuestra que el diseno
puede tener un gran potencial como agente de
cambio, usandolo al servicio de entidades,
personas y comunidades que presentan problemas
o riesgos frente a la sociedad, intentando

no resolver de manera tangible o resolutiva
las problematicas que enfrentan, sino que
utilizando el disefo como medio para entregar
herramientas y desde la autonomia fomentar

la resolucidn de diversas dificultades que se
vayan presentando en el camino. A su vez, la
visibilizacion de los resultados donde se pone
en practica el diseno en pos de lo social,
permite reflexionar e interpelar al publico,
cambiando la vision del mundo que poseen,
siendo la comunidad quién aprueba o desaprueba
una determinada alternativa o solucidn de
disefo, las situaciones sobre las que hay que
trabajar y la oportunidad de intervenir en su
cilrculo social (Panche, 2011).

Siguiendo esta idea, Panche (2011) en “E1
diseno como agente de responsabilidad social”,
sostiene que antes de socializar el diseno,
se debe socializar la sociedad, generando un
gran impacto, convincente, de tal manera que
sean superadas las barreras mentales sobre
las personas con caracteristicas especiales,
sean permanentes o pasajeras, sobre la
efectividad del disefo y también sobre la
posibilidad de crear un mundo de mejores
condiciones para todos y todas, todo ello
para lograr superponerse a la tendencia del
extremo consumismo sin conciencia social,

tan caracteristico del mundo capitalista
contemporaneo. Es asi como la cultura del
disefio es entonces una manera “de hacer
cosas”, que toma un papel activo para
transformar las practicas de quienes estan
mas alla de sus administradores. ELl mundo

se puede cambiar mediante una nueva forma
cultural del disefio, pues la imagen puesta a
circular en el espacio publico genera sentido,
interpela al espectador, lo hace reflexionar y
cuestionarse (Sanchez & Szankay, 2017).



Sumado a lo anterior, ese potencial puede
explotarse aun mas si es que se trabaja
colaborativamente con otras disciplinas,
permitiendo abrir el campo de experimentaciodn
y creatividad, creando proyectos mas

completos e interdisciplinarios, que fomenten
el desarrollo integral del cliente con el que
se quiera trabajar. Asi, no solo el cliente
sale beneficiado de las diversas competencias
que se le pueden entregar, sino que también

el equipo de trabajo, ya que como disenadores
podemos aprender de las practicas que realizan
otras disciplinas. Desde ese punto de vista,
dialogar en torno al diseno nos abre la mente
para plantear nuevas perspectivas frente a la
sociedad e imaginar un nuevo mundo mas justo
e igualitario en cuanto a oportunidades. Sobre
la base de las ideas anterior, una conclusidn
que se rescata del trabajo es la relevancia de
la comunicacion entre el equipo y el trabajo
en conjunto al ser de distintas disciplinas,
ya que para que la mediacion funcione es
importante que es equipo se organice y se
encuentre cohesionado para ejercer en armonia
dentro del contexto.
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La forma de realizar y abordar las
intervenciones dentro del contexto carcelario,
es un aspecto relevante para que resulten

de forma fructifera las experiencias, desde
esa premisa, abordar la transferencia de
conocimientos de manera horizontal es un
acilerto, ya que dentro del contexto donde
prima la jerarquia se presenta como un la
forma de enfrentar y dialogar de forma

mas amena y cercana, rompiendo la logica
vertical que nos ensefa la academia, esa
jerarquia genera rechazo e impotencia. Es
aqui donde el patrdén de valor del proyecto

se cumple desde su caracter participativo,

de acuerdo con la literatura en los entornos
de participacidén grupal en procesos de co-
creacion, cada uno de los participantes

asume un rol activo en su aprendizaje, lo que
implica una responsabilidad en la concrecion
del resultado, aspecto 1impulsor de accion,
teniendo en cuenta la motivacidn personal
para mostrar la calidad de lo realizado, la
interaccidon con los demds actores del proceso
para articular acciones, la inteligencia
colectiva, asl como la presion de grupo para
lograr la ejecucidn del proyecto

(Gonzalez, 2022).

A través del proceso formativo va sucediendo
la transformacion, donde se presenta

una apertura desde las mujeres privadas

de libertad hacia los conceptos ligados

al arte, diseno y oficios. Como también

la autopercepcion va cambiando desde 1o
colectivo, el generar una imagen se

transforma en la excusa para la libre
expresion, para que dialoguen en torno a sus
experiencias, se desahoguen y a la vez ese
relato que surge de la creacidon decanta el
pensamiento/ la experiencia en lo grafico.

Lo realizado se transforma en un testimonio
material para las chicas, la experiencia ha
servido para cambios reales en el sentido de
sus propios cambios sociales.

Es as1 como se recalca la importancia de
experiencias de intervencidn psicosocial a
través del arte en el contexto carcelario, ya
que se comprueba su poder transformador, doénde
la instancia trasciende, ddénde las internas no
la perciben solo como un lugar para mejorar

su conducta, sino que observan que tiene
repercusiones en sus conductas, estados, y
hasta en el desarrollo de herramientas para

el futuro.

La imagen producida se convierte en operadora
social, con su capacidad simbélica y mirada
singular hace visible problemas colectivos aun
desconocidos o invisibilizados y genera mas
preguntas que respuestas. Gérard Paris-Clavel
(1997), disenador activista francés, considera
que “el diseno cobra sentido realmente si
persigue un objetivo social” y sostiene que

la imagen esta inserta en la accion o lucha,
generando sentido cuando es transportada por
individuos o un colectivo. Bajo este enfoque
la imagen si bien tiene valor en si misma

como obra grafica, cumple una funciéon mucho
mayor una vez puesta en circulaciéon al frente



de una lucha social especifica (Ledesma, 2003).

A su vez, estas experiencias sirven como una
oportunidad para resignificar la figura de la
mujer privada de libertad, ayudando a que el
publico cambie su mirada hacia estos grupos
de exclusidén y se cuestione de igual forma el
origen del problema, comprender que existen
multiples razones por las que ellas estan

ah1l y que son sujetos de derecho al igual que
cualquier otro ser humano, no por su calidad
delictual se debe ver afectada su dignidad
como persona.

Respecto a lo anterior, Olmos (2022) sostiene
que dentro del sistema penitenciario

todo es negacidén, por lo que estas
intervenciones abordadas desde el respeto

y la horizontalidad, les permiten tener
espacios seguros para descubrirse, dialogar,
entenderse, aceptarse, porque vienen de
realidades complejas que no les permitian
tener esos momentos.

para demostrar el cambio que
estan realizando, y con mayor razon esto
sucede con la seccioén COT, porque es el patio
mas conflictivo, y al implementar un trato
amable y cercano, siempre te devolveran lo
mismo, tratarlas como personas, no seguir
castigandolas. Ademads, otra cosa que sucede
con estas experiencias es que

Por lo que estas experiencias
logran romper con sus esquemas clasicos y
mostrarles otras oportunidades dentro
del encilerro.
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A principios de diciembre del presente afno
conocl a Marlene, una mujer de 41 anos ex
interna del Centro Penitenciario de San
Joaquin, condenada a 5 anos, pero hace casi
3 afos salid con un beneficio portando un
brazalete, y que hoy tiene una verduleria
frente a la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la Universidad de Chile.

Quién me comentaba las dificultades que ha
tenido que enfrentar luego de su salida,
donde recalca que gracias a las diversas
intervenciones que tuvo dentro de la

Escuela del CPF pudo aprender y cambiar su
perspectiva respecto a su autopercepcioéon y a
la vida, asil pudo motivarse a salir e idear
un futuro diferente. En su relato, expresa
la importancia de visibilizar a las personas
privadas de libertad para no solo apoyarlas
a reinsertarse a la sociedad, sino también
para que la gente tome conciencia y sea parte
del cambio de mentalidad frente a ellas y su
calidad de “preso” y les ayude a una real
reinsercion social.

“Independientemente de que seamos personas

privadas de libertad, tenemos que luchar
porque hay una estigmatizacion social en

la cual una persona privada de libertad no
tiene derecho a poder trabajar, y eso es lo
que estoy demostrando yo, que si se puede
trabajar, que si se puede ganar la vida
afuera” (Marlene Rojas, 2022).
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Marlene en su verduleria
atendiendo al publico
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Las mujeres privadas de libertad son
doblemente juzgadas por la sociedad, el rol
socialmente esperado de la mujer esta asociado
a las construcciones que se han elaborado en
nuestra sociedad en torno al género. Es asti
como se espera que la mujer cumpla un rol
fundamental dentro de la familia, teniendo
consecuencias tales como la estigmatizacion

y el abandono de sus familiares si es que

se ausenta por algun motivo (Gémez et al.,
2012). Por lo que, el violar las expectativas
sociales en torno al rol de la mujer, propio
de una sociedad patriarcal, produce que la
marginacion de las mujeres reclusas, tanto
dentro como fuera de la carcel, se acentle
cada dia mas.

En conversaciodn personal con Patricia Olmos
(2022), trabajadora del CPF del area técnica
hace 6 anos, sostiene que en estos espacios
existe mucha explotacidén, la vision actual del
sistema carcelario es de un negocio, por lo
que la visibilizacion de estas intervenciones
permiten cambiar esa visidn, movilizar a la
sociedad para comprender la problematica real
del sistema penitenciario y accionar en pos

de mejoras a este.

y somos
quienes tienen el poder para aportar a
cambios en este sistema y la visidon que se
tiene hacila estos grupos de exclusiodn.

A raiz de las ideas anteriores, se plantea
que existe un gran desafio para la sociedad
chilena con respecto a la visidn que se
tiene de las personas privadas de libertad y
las oportunidades que presentan, existiendo
aun una mirada muy estigmatizadora hacia
estos grupos sociales que solo perpetlan su
exclusion y que el sistema carcelario siga

creciendo, con una alta tasa de reincidencia.

Cabe la necesidad de visibilizar y educar

a la sociedad, entendiendo que el problema
carcelario es un asunto que nos compete a
todos y todas como actores sociales, y que
desde nuestras capacidades y disciplinas
podemos hacer cambios en pos de ello.

No solo es un asunto que su resolucidn
dependa del estado, sino que también como
civiles o grupos organizados se pueden
generar intervenciones significativas para
estos grupos que permitan generar nuevas
oportunidades, abrir puertas y mostrar una
realidad que por décadas se ha intentado
segregar e invisibilizar.
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El tener la oportunidad de trabajar dentro
del Centro Penitenciario de San Joaquin me
permiti6 vivenciar el sistema carcelario, su
funcionamiento y organizacioén, de lo cual
puedo constatar de que presenta diversas
irregularidades en torno a la vision de las
personas privadas de libertad que se tiene,
un sistema correctivo y castigador, sin
embargo, también me encontré con personas

que tenian visiones distintas y trabajan
dentro para poder cambiar esa visidn y darles
otra oportunidad a las mujeres que estan

ahi. Entendiendo que las mujeres privadas

de libertad presentar un contexto distinto

a los hombres privados de libertad, donde

el hecho de provenir de sectores sociales
bajos, de poseer deficiencias educativas, de
vivir en la pobreza, de pertenecer a familias
con un ambiente inadecuado y/o numerosa, y
vivir en un mal vecindario, son factores que
aumentan la posibilidad de convertirse en un
sujeto delincuente. Es as1 como la carcel se
transforma en un sistema marginalista, ya que
ahil se encuentran las mujeres mas pobres y con
los niveles educativos mas bajos (Martinez et
al., 2008).

Por otro lado, la organizacidn de los
Centros Penitenciarios de Chile es muy
burocratica, lo que repercute en impedir y/o
limitar la realizacién de cambios y ofrecer
oportunidades para la reinsercidén social,
intentando solucionar un problema a través
de 1intervenciones sociales, sin embargo, no
consideran las necesidades particulares de

cada centro, presentando una oferta de
intervenciones escasa, a pesar de su

demanda alta. Tal como se establece en Una
propuesta de modelo integral de reinsercidn
social para infractores de ley (2018), la
oferta programatica publica en materia de
reinsercion social de infractores de ley es
caracterizada como escasa, poco diversificada
y carente de planificacién sistémica,
revelando la inexistencia de un modelo de
intervencion homogéneo a nivel nacional y la
reducida asignacion de recursos a funciones
asociadas a la reinsercion (menos de 13,5%
del presupuesto institucional).

Esto implica la existencia de falencias en
diversos aspectos, como lo es el diagnodstico
de las variables a intervenir, los procesos de
focalizacién del tratamiento, la pertinencia
y ajuste de las intervenciones a las
caracteristicas de las poblaciones atendidas,
los procesos de monitoreo y evaluacion de

los resultados alcanzados, entre otros. En
esta misma linea, una de las principales
dificultades identificadas es la entrega
parcializada de los servicios de intervenciodn,
sin contemplar ningun tipo de continuidad
entre las accilones de los diferentes
subsistemas delimitados por Gendarmeria, y
dejando sin acompanamiento el periodo critico
en que los participantes egresan de la carcel
y retornan a sus comunidades. Indicando la
necesidad de realzar la importancia de las
labores asociadas a la reinserciodn social de
las personas infractoras de ley y mejorar la



calidad de la oferta programatica existente,
procurando desarrollar un cuerpo integrado
de accilones, planificadas a través de

claros principios técnicos e implementadas
transversalmente a nivel nacional (Morales,
et al., 2018).

En conversacién personal con Patricia Olmos
(2022), trabajadora del CPF del area técnica
hace 6 anos, confirma que existe la necesidad
de generar intervenciones de caracter
psicosocial con enfoque de género, que les
permita empoderarse, darse cuenta de sus
capacidades para enfrentar situaciones dentro
de la carcel y asil estar mas preparadas para
su salida.

(Olmos, 2022)

A raiz de lo planteado anteriormente, Morales
(2018) expresa como desafio para el sistema
penitenciario se debe ajustar la cultura
institucional de la actual administracioén,
identificada con modos de organizacion y
funcionamiento propios de cuerpos uniformados,
a una que promueva la reinsercidon social,
desarrollando un nuevo modo de conceptualizar
la labor institucional, en que el control

de la poblacidén esté orientado a brindar el
soporte necesario para un adecuado tratamiento
penitenciario, centrado en la disminucion del
riesgo de reincidencia y en la entrega de
herramientas Utiles para el desarrollo de una
vida alejada de la actividad delictiva.
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Para cerrar me gustaria recalcar la importancia de no dar la espalda
a estos grupos de exclusidén social, en particular a las mujeres
privadas de libertad que viven constantes vulneraciones ligadas al
género, incluso desde la infancia, por lo que es importante entregar
herramientas de distinta indole para poder hacerle frente al sistema,
mostrandoles nuevas posibilidades, enfrentando la idea de a volver a
delinquir para tener nuevas oportunidades, asi también empoderarlas
de la percepcidén que tienen de si mismas, haciéndolas entender que si
tienen herramientas para poder cambiar su visidén de mundo y que tienen
las capacidades para cambiar sus realidades, solo necesitan y somos
todos y todas como sociedad responsables de poder ofrecer ese apoyo y
entregarles oportunidades a estas mujeres.

Disenar de una perspectiva universal, que requiere tanto
una nueva manera de hacer las cosas como una nueva forma
de ver el mundo, tratando de superar las barreras de la

discriminacion y la indiferencia, asi como trabajando
para la colectividad mds que por un beneficio personal,
priorizando la entidad humana, procurando generar disenos
efectivos (responsables) (Panche, 2011).

Finalmente, esta investigacion y sus resultados quedan como un aporte
desde el diseno al sistema carcelario para soportar las dificultades
presentes en cuanto al proceso de reinsercion, pretendiendo mediante
su implementacidn alcanzar un impacto positivo en la formacidn de
nuevas generaciones de mujeres privadas de libertad con una perspectiva
distinta de si mismas y sus capacidades para enfrentar la vida. Estas
experiencias interpelan al publico y le proponen un estimulo para
la reflexion del significado de las mujeres privadas de libertad y
su condicion de interna, y el complejo proceso de adaptacidén a este
entorno social y cultural. De este modo, como explica Maria Ledesma
(2003), se actualiza la definicion del rol del disefador como operador
cultural en lo referente a las practicas significantes ligadas
a la concientizacidn social.

135



»
-
At < *‘
e 7
- m
R
1 - - =
-
-
Al N — -
. -y
.\.c..\ » -
s LR P
-
i
Bl
. Eie

o




A todas las chicas que participaron del taller, por dejarme entrar en
sus vidas, compartir sus experiencias y entregarme su carifo.

Al Centro Penitenciario San Joaquin por permitirme realizar mi proyecto
dentro del recinto y a quienes trabajan dentro para hacer posible el
cambio de pensamiento respecto a las mujeres privadas de libertad,
ayudandoles a encontrar nuevas oportunidades.

La Fundacioéon Setba Chile por abrirme un espacio para colaborar en el
proyecto que ya tenian formado y considerarme parte del equipo.

Al equipo de Zomo Newen por apoyarme a lo largo de la experiencia, si
bien hubo dificultades, siempre tuvieron buena disposicion a realizar
esta colaboracidén de manera armoniosa y significativa para todas.

A Marlene Rojas y Patricia Olmos por su iniciativa de vincularse
al proyecto exponiendo sus experiencias y vivencias dentro del
contexto carcelario con el fin de visibilizar la realidad y cambiar la
perspectiva de las mujeres privadas de libertad.

A mi profesora Patricia “Dora” Sanchez por su infinito apane, por
confiar en mil y mis capacidades, por impulsarme a trabajar desde una
perspectiva critica en contextos mas inexplorados por la Escuela, por
enriquecer este proyecto con sus conocimientos y ampliar mi visidn
sobre el diseno y el feminismo.

A mi madre, por su apoyo incondicional durante tantos anos, por creer
en mis habilidades y ayudarme a gestionar este proyecto.

A mi padre, por ayudarme a implementar una perspectiva critica desde la
psicologia y por registrar fotograficamente gran parte del proyecto con
su ojo visionario.

A mis amiges, por estar ahi cuando mas los necesité, en especial
a Cinthya que me colabordé en el proyecto en el disefo y registro
audiovisual, y a mi gran companera gatuna por estar conmigo en
las largas horas de trabajo.

A todas, todos y todes, muchisimas gracias.
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Anexo 1.Diagrama anexado referente a la perspectiva
interartistica de Asencio Moreno (2016).

DIAGRAMA PERSPECTIVA INTERARTISTICA

Psicologia

Arteterapia

Mediacidn
Axrtistica |

Educacion

" Educacién
Axrtistica |

Soc1ial

Pedagogia

145



Anexo 2. Evaluacién temprana. Cartas de las participantes
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Anexo 3.Testeo de preferencia. Evaluacidn de experiencia.
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Evaluacion Experiencia Taller de Serigrafia Evaluacién Experiencia Taller de Serigrafia

CPF San Joaquin — 2022 CPF San Joaguin — 2022

1.¢Qué te parecid el taller? ¢ Conocias |a técnica de la Serigrafia?

Ye freuc Super eofretenide alao avevo fora mi i oo
IO Cdnouo, gans tecvmen

1.4Qué te parecid el taller? ¢Canocias |a técnica de la Serigrafia?
M- Qs A ks A il = o § T [
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" |
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2.¢Qué fue lo que te gusto del taller? (Por qué? 2.40Qué fue lo que te gustd del taller? ¢Por qué?

e qusto el Hempe que ves dien gata ensedarles \

) 5 v 2 Mo .
la dedicaeos Guae vos dueron \"D‘H- O s ple

!

3.4Qué fue lo que NO te gustd del taller? ¢Por qué?

W Que (o e %_L—L':.\’ro. QU A6 oy B s
f Yo for e Signloiqlit €8 (o Rile, inds
%ﬁffi\d?(‘ \qu NecEs R (as empo ey e oe ]

3.4Qué fue lo que NO te gustd del taller? ¢Por qué?

A j__),br': e o Ly Colo

4. En escala del 1 al 5 donde 1 es menos de los esperado y 5 mas de lo esperado,

Y : 4. En escala del 1 al 5 donde 1 es menos de los esperado y 5 mds de lo esperado,
écuanto sientes que aprendiste en este taller?. Marca con una X.

dcudnto sientes que aprendiste en este taller?, Marca con una X.

[1 |2 |3 [4 [5 | T r _
| I . | 1 H = 2 4 —

Justifica tu respuesta anterior en este espacio:

o 3 Qo que o gude OSiesHr & Yoda los Closes

Justifica tu respuesta anterior en este espacio:

s Gare g Jee Oo G llap
PAVS B ORI 1

5.éTe gustaria seguir realizando talleres de este tipo a futuro? Si fuera asi ¢De qué te
gustaria gue tratara el taller?
S e g.u,:*n ae y Que Qué @ de \o misme
L Sa gg)&@ndeno \"nt‘.!{‘r o

Nt
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5.4Te gustaria seguir realizando talleres de este tipo a futuro? i fuera asi ¢ De qué te
gustaria que tratara el taller? )
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6.4Algo que sientas que la mediadora del taller pueda mejorar?

Nado. per que me vsnr..,{-o‘. Su fermo, de encenorlos _
4 1 F A~

Y =) YO QAR NICS do IO Mo g

6.4Algo que sientas que la mediadora del taller pueda mejorar?
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Evaluacién Experiencia Taller de Serigrafia

CPF San Joaguin — 2022

1.£0ué te parecid el taller? {Conocias |a técnica de la Serigrafia?
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3.4Qué fue lo que NO te gusto del taller? ¢Por qué?

N Ach
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{tudnto sientes que aprendiste en este taller?. Marca con una X.
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| | | | [ ot |
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Justifica tu respuesta anterior en este espacio:

5.¢Te gustaria seguir realizando talleres de este tipo a futuro? Si fuera asi ¢De qué te
gustaria que tratara el taller? e

e

6.4Algo que sientas que la mediadora del taller pueda mejorar?
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Evaluacion Experiencia Taller de Serigrafia

CPF San Joaquin — 2022

1.£Qué te parecié el taller? ¢Conocias la técnica de la Serigrafia?
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Evaluacién Experiencia Taller de Serigrafia

CPF San Joaquin — 2022

1.£Qué te parecid el taller? ¢Conocias la técnica de la Serigraffa?
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Bue /00

2,506 fue lo que te gustd del taller? iPor qué?

(i weln

3406 fue lo que NO 1 gusto deltaller? (Por qué?

/L Ack

4, En escala del 1 a1 5 donde 1 es menos de los esperado y § mas de bo esperade,
{cudnto sientes que aprendiste en este taller?. Marca can una X,

E |4 |5
2 B £ o —

Justifica tu respuesta anterioe en este espack;
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Anexo 4.Consentimiento informado de cada participante

y de Marlene Rojas, ex interna, entrevistada.
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Anexo 5.Postulacién del proyecto a Investiga
con Prodemu (septiembre 2022).

Anexo N° 1

Formulario de postulacién
TESIS PRODEMU: Investiga con nosotrxs

colectiva que les permita expresar y resolver
esta memaria traumatica para reivindicarlas y
empoderarlas, a través de una experiencia de
formacidn artistica que trabaja el relato
autobiogrifico, aplicando la mediacidn
artistica coma método de intervencion social,
con el fin de sentirse capaces de generar
futuros proyectos desde la autonomia y estar
mads preparadas para enfrentar la reinsercion.

MNombre losefa

Apellidos Maureira Caballeria

Teléfonos +56993777015

Mail jgmaureira@uc.cl

Universidad Fontificia Universidad Catolica de Chile

Palabras clave Mujeres privadas de libertad, Disefio de
experiencia, Mediacidn artistica, Creacién
artistica.

Region de aplicacidn del estudio Region Metropaolitana

Facultad o Unidad

Arquitectura, Disefio ¥ Estudios Urbanos

Carrera o Programa de magister o dectorada

Diseno

Sujeto-Colectivos de atencion de la tesis

Mujeres Privadas de libertad del Centro
Penitenciario Femenino San Joaquin

Fecha de postulacion

16 de septiembre 2022

Cuenta con apoyo de becas u otros

si

Autoriza la publicacion digital de |a tesis

cuando sea terminada

si

Mombre TUTOR/A de Tesis Patricia

Apellidos Sanchez Hidalgo

Teléfonos +56989485002

Mail pdsanche@uc.cl

Universidad Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Facultad o Unidad

Arquitectura, Disefio Y Estudios Urbanos

Carrera o Programa de magister o doctorado

Disefio

Cuenta con respaldo y autorizacion de la
Universidad para presentarse al concurso

si

Titulo de |a tesis

REFLEJOS: Hacla la autovaleracién a través de la
creacidn artistica.

Linea programdtica de Prodemu en la que se
inscribe

Formacion, reconversion e insercion
sociolaboral de mujeres y disidencias

Resumnen de la tesis {100 palabras)

La tesis tiene como objeto de estudio el
desarrollo de la autovaloracion de mujeres
privadas de libertad en Chile bajo el deficiente
sistema carcelario que las margina
socialmente y propicia constantes traumas,
afectado su autoestima, repercutiendo en su
futura independencia y reinsercion social.
Sumanda |a alta tasa de reincidencia actual,
cabe la necesidad de intervenir y proporcionar
un espacio para el desarrollo persanal y

NOMBRE losefa lgnacia Maureira Caballeria

FECHA 16 de septiembre 20222
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Santiago, Septiembre 2022

Sres.
Fundacién PRODEMU
PRESENTE

De nuestra consideracian

Mediante la presente, venimos a expresar nuestro respalde y apoyo a la iniciativa de
nuestra estudiante de Disefio Josefa Maureira, quien, junto a su profesora guia Patricia
Sanchez, estan postulando al Concurso de Tesis: Investiga con PRODEMU, promovido
desde Direccidn de Estudios de su Fundacidn.

Desde Disefo UC valoramos la iniciativa, y esperamos gue su participacion en el concurso
logre potenciar su proyecto de titulacidn, actualmente en curso durante este semestre.

Agradecidos desde ya, nos despedimos cordialmente,

Andrés Villela Ch.

Subdirector Académico

Escuela de Disefio

Facultad de Arquitectura, Disefio v Estudios Urbanos

Cangen Lo Contader Farustnt de bt i, Dt v Eamucion Urbancs. Eaousts de Diasflo UG Teldforo (5671 354 5534, B Comendiador 1916, Prosécendcia, Samiags

Carta de respaldo de la
Escuela de Diseno para la
postulacidén del proyecto.



estudios@prodemu.cl a través de prodemu.onmicrosoft.com vie, 30 sept, 11:43 “
para JGMAUREIRAEUC.CL =

Estimadale Josefa Maureira:

Através del presente mail, le informamos la resoclucién del concurso INVESTIGA CON PRODEMU.

Le comentamos que usted ha obtenido una nota 6,3 con su postulacién, ubicandose en el lugar 6, de 16 postulantes de diversas regiones
del pais. Solamente el concurso implicaba la seleccifin de 2 estudiantes de pregrado y 2 estudiantes de posgrado. For tanto,
lamentablemente ud. no alcanzd el puntaje requerido.

El proceso de seleccion se llevd a cabo a través de una comision evaluadora, integrada por 8 especialistas- investigadores/as de
PRODEMU, de UMESCO, de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile y de la Universidad SEK. Su propuesta resulta de
interés pero en relacién a otros proyectos, éstos se acercaron mas a las lineas priorizadas de la institucion.

Agradecemos su interés en este programa de nuestra Fundacién, y le deseamos éxito en su trabajo de investigacion,

Atentamente,

Direccion de Estudios
Fundacién PRODEMU

Resultados postulacién. Si bien no quedd
seleccionado, el proyecto fue evaluado muy
bien y ubicado en el 6to puesto de 16.
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