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Maternidad: Trabajo que califica al quehacer
domeéstico de la mujer que ejerce al mismo
tiempo un rol de crianza (M. Burin, 2014).

Cuidados: Son las actividades que regeneran
diaria y generacionalmente el bienestar fisico y
emocional de las personas. Es un trabajo esen-

cial para el sostenimiento de la vida, la repro-

duccion de la fuerza de trabajo y de las socieda-
des, generando una contribuciéon fundamental
para la produccién econdmica, el desarrollo y el
bienestar (Cepal, 2019).

Corresponsabilidad: Para los efectos de la in-

vestigacion se referird en primera instancia a la

blsqueda de la igualdad de género de acuerdo

a la energia, tiempo y labores destinadas al cui-

dado de los hijos y tareas del hogar con el fin de

fomentar el ajuste y conciliacién de la vida labo-
ral, familiar y personal (Maganto, 2010).

Coparentalidad: Se refiere a la capacidad de
los adultos que ejercen funciones de cuidado
en equipo con el fin de criar a les hijes que
socialmente estan a su cargo. Teniendo en
cuenta una coordinacién y apoyo entre las
dos partes sin contar aspectos fuera de la
crianza (Feinberg, 2003).

Conceptos claves

Trabajo remoto: Segun la OIT (2020), co-
rresponde al trabajo a distancia fuera de
las dependencias de la empleador/a, ex-
tendiéndose a cualquier tipo de trabajo que
no requiera presencia fisica. Debido a las
restricciones impuestas por la pandemia
de covid 19 fue el contexto permanente de
esta investigacion.

Teletrabajo: De acuerdo ala OIT (2019), se
define como trabajo a distancia, fuera de las
instalaciones del/de la empleador/a con un
uso intensivo de las tecnologias informaticas
y de comunicacién, como teléfonos inteli-
gentes, tablets, laptops y computadores de
sobremesa.

Tiempo libre: Tiempo dedicado al
descanso, ocio, recreacion y/o desarrollo
personal (Dumazedier, 1968).

Trabajo no remunerado: Conjunto de actividades
humanas laborales no transadas por un bien en el
mercado laboral. Para los efectos del proyecto, se
consideran los trabajos domésticos, de cuidados
dirigidos a los miembros que conforman la unidad
del hogar y hacia la comunidad (fuera del hogar)
(INE, 20164a).

Trabajo remunerado: Conjunto de activi-
dades humanas laborales que producen
bienes o servicios en una economia, o que
satisfacen las necesidades de una comu-
nidad o, proveen los medios de sustento
necesarios para las personas sujeto a un
salario (OIT, 2019)

Hogar: De acuerdo a la Encuesta Casen
(2020), “el hogar es una relacién de perso-
nas que, siendo residentes de una misma
vivienda (teniendo o no vinculos de paren-

tesco), habitualmente hacen vida en comun,
es decir, se alojan y tienen un presupuesto
de alimentacién comun.”

Riesgo psicosocial en el trabajo:
Situaciones laborales que tienen una alta
probabilidad de dafiar gravemente la sa-

lud de las personas trabajadoras ya sea
de forma fisica o mental (Moreno, 2011)

Salud mental: Segun la OMS, se define la
buena salud mental como "un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”.

Carga Mental: Conjunto de requerimientos
psicolégicos y fisicos que se somete aun
trabajador a lo largo de su jornada laboral.



“En realidad, si la mujer no tuviera existencia
salvo en la ficcion que han escrito los hombres,
uno se la imaginaria como una persona de la
mayor importancia, muy heterogénea, heroica ‘y
mezquina, espléndida y sordida, infinitamente
hermosa y extremadamente horrible, tan grande
como el hombre, mds grande segun algunos.

Pero esa es la mujer en la ficcion.

En la realidad, como senala el profesor Trevelyan,
la encerraban, la golpeaban y la zamarreaban por
el cuarto.”

Virginia Woolf, Una habitacion propia, 1929
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Motivacion personal

Paulina y Javiera son las mujeres con las qué he
vivido durante 23 afnos. Una madre y hermana con
las qué comparto rabias, alegrias, penas, desilu-
siones, ropa, comida, espacios y labores, pero
sobre todo un estrecho vinculo de amor, desde
una auténtica admiracion, fortaleza y libertad que
lo envuelve. Es este vinculo, que es con mi hogar
constituido y sostenido por y para mujeres, el que
me ha permitido cuestionar la invisibilidad de la
labor doméstica. Pensar en las labores realizadas
por mujeres cuidadoras es pensar en tareas invisi-
bles, escondidas en pequenas acciones y rincones
de los hogares, “una tarea pa' la casa” que no seran
solo tareas realizadas paray en la casa sino que
seran en muchos casos tareas que estaran rela-
cionadas con el cuidado de otras personas a su
cargo, lo que deja a mujeres sin tiempo ni espacios
para ellas produciéndose, especialmente en la
pandemia, una pérdida en los territorios de su do-
micilio, calle y trabajo que antes eran habitados y
conquistados por ellas mismas de manera distinta.

La mecanizacién ya naturalizada de las dindmicas
de poder y subordinacién que afectan a las muje-
res en el espacio privado se pone en crisis bajo el
contexto actual con las labores de cuidado. Una de

estas dindmicas de desigualdad es la brecha de
género y divisién sexual del trabajo que viven las
mujeres cuidadoras, siendo mas especificos para
la realizacion de este proyecto; mujeres-madres
con un trabajo formal quienes han visto interrumpi-
dos y solapados sus tiempos y espacios debido a
la pandemia.

Conversando esto con un familiar me comento “es
que eso es algo que solo ves tu, no le pasa a todo
el mundo” a lo que me hubiese gustado responder,
en palabras de Carol Harnisch (1970), “los proble-
mas personales son problemas politicos"” enten-
diendo que aun siendo un problema que se desa-
rrolla en una esfera privada no deja de ser menos
valido para su estudio y reparacion. Tal como se
verd en el proyecto es en el hogar en donde las
labores domésticas se desenvuelven de forma es-
pacial y material reproduciendo también injusticias
que han sido tratadas desde una subordinacién

e intimidad sin oportunidad de cuestionamiento
perpetuando también la invisibilidad de las labores
realizadas por mujeres y ellas mismas. ;Deseamos
vivir este proceso en lo privado o dejar que este
asunto social se solucione en sociedad?

Bajo esta injusticia el disefio se pone a disposicion
de las colaboradoras’ visualizando y visibilizando
sus relatos con el fin de reflexionar y accionar la
discusién en torno a un tema que hoy en dia se
trata desde el hogar. Metro Cuadrado No Remune-
rado lleva la reflexiéon hacia el cdmo queremos vivir
la crianza, maternidad, la division de labores, los
cuidados y cuestionar también las ayudas que se
les estan dando a las mujeres.

1 Se refiere a colaboradoras como las mujeres que par-
ticiparon de este proyecto contando su experiencia.
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Introduccion

Podriamos dividir el trabajo en dos tipos, uno productivo y otro reproductivo. El trabajo
productivo es remunerado y se hace generalmente fuera del hogar para poder mantenerlo.
El trabajo reproductivo “se hace por amor” y su lugar es el hogar. Tal divisién implica dife-
rencias de oportunidad, visibilidad y jerarquia. Quien trabaja fuera del hogar es trabajador(a)
visible, y es quien aporta lo de mayor importancia en términos pecuniarios para mantener al
hogar propio como tal, mientras que del trabajo reproductivo, doméstico y de cuidado, de-
beria encargarse otra(o). En un contexto de confinamiento por crisis sanitaria, esta divisién
de trabajos se tensiona, incluso en el caso de mujeres que pueden traer el trabajo producti-
vo al mismo territorio del trabajo reproductivo; al hogar. En esta crisis se levanta el presente
proyecto, que pretende visualizar el uso y apropiacién de los espacios y tiempos dentro del
territorio doméstico, apuntando a la co-creacion de relatos en conjunto con mujeres. Desde
estos relatos se pretende aportar datos para la reflexidén en torno a la division sexual del
trabajo y el hogar.

Palabras clave: labores de cuidado, espacio y tiempo doméstico, segregacion territorial
domeéstica, visualizacion de datos, disefio editorial.
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Planteamiento del problema

Division sexual del trabajo y
territorios

Segun datos recabados en el primer trimestre de
2020 por el Centro de Estudios Justiciay Sociedad
UC, en marzo hubo un aumento de 70% en las lla-
madas a la linea 1455 de orientacion en violencia
contra la mujer del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género (SEG), mientras que los lla-
mados al fono familia 149 de Carabineros se incre-
mentaron en 21%; todo comparado con febrero del
mismo afo. Estas cifras siguieron en aumentando
en abril, donde hubo un aumento del 53% en lla-
mados al fono 1455 y un 119% en el caso del fono
familia de Carabineros respecto de marzo. Esto nos
muestra que, ya en los principios del confinamiento
por pandemia COVID-19, las mujeres requerian de
mayor orientacién y ayuda porque ese distancia-
miento fisico del exterior del hogar, respecto al
hogar implicaba un aislamiento en el hogar mismo,
que no esta acompainado de seguridad y resguardo
para todas las personas. Al contrario, en algunos
casos el hogar se configuraba como un territorio de
conflicto, traumas y restricciones.

Las mujeres mas afectadas por esta violencia tien-
den a ser las mujeres dedicadas al trabajo domés-
tico y de cuidado, econdmicamente dependientes
de hombres proveedores.

En lo recién presentado, usamos los términos
mas crudos con los que se puede exponer una
tradicion sociocultural que avala una relacion asi-
métrica (Castells, 2009) que puede, incluso, llevar
a relativizar este tipo de violencia en el hogar por
la subordinacion. Dicha subordinacién se observa
en la mayoria de las sociedades perpetuando en
la forma en que se desenvuelven las mujeres, su
participacioén en la produccion y los trabajos que
pueden realizar, esta dominacién se da por parte
del hombre y se expresa, entre otros ambitos en
una division sexual del trabajo. El confinamiento
ha sido una oportunidad para repensar nuestras
practicas relacionales, a una distancia fisica que

nos permite interrogarlas y hacerlas transparentes.
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“Las habilidades adquiridas por la mujer
se han orientado hacia el hogar y no hacia
la produccion no-doméstica y si las del
hombre se han orientado en sentido con-
trario, este tipo de andlisis sugiere que la
mujer tendra que especializarse en activi-
dades domésticas porque la capacidad de
ganancia del hombre es mayor” (Beneria,
1981, p.48)

Es asi como se entiende el trabajo en dos ejes: el
trabajo productivo remunerado que corresponde a
lo publico y el trabajo reproductivo no remunerado
ligado al ambito privado. Esta lI6gica supone que

el trabajo productivo es remunerado ya que traera
beneficios inmediatos al ciclo econdmico mientras
que el reproductivo, como las labores de cuidado,
lo hara pero en un periodo de tiempo mas largo,

ya que son estas funciones las que permiten que
el sistema mantenga su fuerza de trabajo (Sato,
2020). Aun cuando se evidencia que los trabajos
de cuidado son esenciales para el desarrollo en
sociedad estos no son valorados ni apoyados, sino
relegados a la esfera privada del espacio domésti-
co en donde la mujer es responsable. Con el fin de
acotar el término, para los efectos de esta investi-
gacioén hablaré de territorio para referir a esta esfe-
ra privada, de espacios de habitacion, distribucién
y negociacién entre mujer y convivientes, también
espacio «de integracion para los pensamientos, los
recuerdos y los suefiosy (Bachelard, 1975, p.36).

Para tener a la vista cifras del trabajo reproductivo
no remunerado, conviene apuntar a la Encuesta
Nacional de Empleo realizada en 2019, donde se
sefala que 3.745.455 mujeres estaban fuera del
mercado laboral, de ellas el 96,6% debido al trabajo
domeéstico y de cuidados. A esto sumarle el estu-
dio de la Fundacion Sol, “No es amor es trabajo no
pagado”, publicado en marzo del 2020, que expone
que las mujeres dedican 41,2 horas a tareas do-
mésticas versus 19,2 horas que declaran los hom-
bres. Junto con esto, las mujeres desocupadas e in-
activas trabajan 49,8 y 43,6 horas, respectivamente,
en comparacion con las de 24,4y 17,8 horas que
usan los hombres. Ademas, afirman que lo anterior
“comprueba una doble jornada femenina y una mar-
cada division sexual del trabajo en un area producti-
vay reproductiva plenamente invisibilizada".

En la crisis actual y de pandemia se ha evidenciado
la situacién critica que enfrentan los trabajos de
cuidado realizados por mujeres debido a la unién de
territorios que anteriormente se encontraban se-
parados no solo en espacio sino en tiempos. Para
muchas mujeres su trabajo productivo, domésti-
coy labores de cuidado de los suyos han debido
coexistir en los ultimos meses en un solo espacio,
su hogar. Un espacio politico y estratégico que es
organizado por la mujer cuidadora, le pertenece a
ellay a quienes asiste, convirtiéndose en un espa-
cio que ha sido formado y condicionado (Lefebvre,
1976, p. 31).

10

g 69,7
8
Eg 44 6
$o 382 389 -
2 281 313
Bo 16,3 18,1 18,7 l 20,1 I
I ; . . .
=z i 2l o
= .
{ﬁ& o qpx«? ) d‘&@
P e o qd &"9
P il e P
& 4> P o o
& £ &
g &

B Hombre NN Mujer |

Imagen: Horas semanales promedio de trabajo no remunerado
por sexo y ciclo de vida familiar - Graficos Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo Fundacién Sol, 2015.

49,8

50

41,0

40

30

24,4
19,9

Horas Semanales

20

Menor de 15 afios

Ocupada(o)
B Hombre

Desccupada(o)

I Mujer

Inactiva(o)

Imagen: Horas semanales promedio de trabajo no remunerado
por sexo y condicion de actividad - Graficos Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo Fundacion Sol, 2015.



“Muchas de las mujeres que estaban en

el mercado laboral han debido dejar sus
trabajos porgue hoy no hay servicios que
puedan reemplazar su trabajo en el hogary
cuidar de sus hijos. Otras han visto limitada
sus productividades o lo que se espera que
cumplan debido a que deben repartir su
tiempo en una triple jornada.” (Fundacion
Sol, 2020)

Lo anterior, nos da indicios de que al existir una
divisién sexual del trabajo y bajo el contexto actual
existe un aumento en la segregacion territorial do-

méstica de la mujer ya que, no solo sus tiempos se
han visto perjudicados sino que han acentuado la
subvaloracién de las mujeres cuidadoras. Esto se
debe a que la eficiencia es prioridad en el hogar y si
las labores de cuidado no responden a eso, dejan
de ser prioridad y son segregadas provocando su
subvaloracioén, incluso mas cuando estos trabajos
son realizados por mujeres.

Considerando que existen mecanismos de poder
que derivan —entre otras dominaciones— en la divi-
sién sexual del trabajo, las mujeres se encuentran
en una situacion critica actualmente en donde se

ven sobrepasadas al no encontrar tiempo para los
cuidados y menos para ellas, perjudicando también
los espacios en donde la mujer se desenvuelve
colectiva, pero sobre todo individualmente dentro
del espacio doméstico. Junto con esto, el trabajo
reproductivo que tanto demanda tampoco es to-
mado en cuenta como parte del desarrollo de una
sociedad ni se le toma en cuenta fuera de la esfera
privada. De lo anterior es que surge la siguiente pre-
gunta de investigacion, ¢Cual es la relacion entre
los tiempos y espacios de las mujeres cuidadoras
dentro del espacio doméstico?



“Lo que me da rabia no es lo que los
hombres hacen o son, sino lo que
quieren impedirme que haga o lo que
quieren obligarme a hacer.”

Virginie Despentes, Teoria King Kong, 2018.
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Marco teorico

Género, tiempo y territorios de cuidado

Subordinacion y poder

Los primeros autores que se acercan a las ideas de
poder —desde una mirada masculina— comprenden
que estas relaciones asimétricas entre personas
son en pos de favorecer la voluntad, interés y valo-
res del actor con mayor grado de poder e influencia
(Castells, 2009). Esto se ejerce, segun Foucault
(1989), mediante la dominacién y sistemas que per-
mitan la obediencia, se desea que el sujeto domi-
nado realice las conductas deseadas, se controlen
sus comportamientos y pensamientos. Esto no

se limita solo a una esfera, sino que se reparte en
toda agrupaciény asi como existe la dominacion,
podemos observar como en los conflictos sociales
la resistencia o contra poder combate con el fin de
escapar o acabar con esta dominacion.

Por otro lado, las ideas de poder feminista propo-
nen tres modos de abordar el poder. El primero
como recurso, donde lo identifican como la capa-
cidad de hacer que otros hagan aquello que de otro
modo no harian, es decir, hacer lo que desde un
inicio el dominante queria que se hiciera.

Es aqui en donde el feminismo encuentra la proble-
matica del injusto reparto del poder entre hombres
y mujeres. El segundo es el poder sobre, se define
como la habilidad de un individuo de limitar las op-
ciones de otro en virtud de un conjunto de factores
culturales, sociales, institucionales y estructurales.
Por ultimo, el poder para, definido como la capaci-
dad de un individuo o colectivo de perseguir una
serie de fines, a pesar de su situacién de subordina-
cién (Allen, 1999). Al igual que Castells, Allen (1999)
propone la idea de un contra poder, pero especifica
que este sea por medio de las actividades de cuida-
do, libertad y empoderamiento de la mujer.

La idea de un contra poder persigue incluir nuevos
actores y valores que se encuentran en lo domés-
tico y sacarlos a lo publico. El poder puede ser la
relacién social que permite capacitarse a una mis-
ma para participar en la sociedad o en la politica, y
al mismo tiempo, capacitar a otras personas con las
que establecemos una relacién afectiva y las cuales
también nos sentimos responsables (Held, 1993).
Se pone el acento en el empoderamiento ajeno, en
el caracter relacional del sujeto politico y en el po-
der que se produce en las relaciones de reproduc-
ciény cuidado.

13
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Imagen: Gema Zamarro entrevista para el New York Times.
Agosto, 2020.

Ahora bien, Butler (1990) al igual que Foucault sos-
tienen que “no hay una posicién social que esté
libre de subordinacién pero si se esta libre de ca-
pacidad de accion: el poder para es una interrup-
cién eventual de la I6gica hegemodnica que puede
desestabilizar los regimenes reguladores en los que
estamos inmersos". Estas actividades de cuidado
se comprenden para Allen como los espacios en
que la mujer cuida de siy realiza labores de cuidado
movilizdndose politicamente en su empoderamien-
to, este es considerado como un proceso en que
los grupos o personas subordinadas desarrollan su
autoconfianzay fuerza interior, identifican factores
que determinan su posicion, cuestionan y desafian
individual o colectivamente (Ledn, 1997).

14

Es importante destacar que dentro del contexto de
crisis sanitaria y politica en que nos encontramos
se ha podido cuestionar y discutir de forma directa
los asuntos de poder que competen a las mujeres,
quienes histéricamente han sido puestas en subor-
dinacién controlando sus relaciones y desarrollo
en sociedad. "El rol de las mujeres como victimas

y también como agentes de una posible solucién
politica ha pasado a formar parte de los lugares
comunes del debate publico” (de La Fuente, 2015,
p.190). El abarcar el poder desde su significado
individualista a un discurso de emancipacién de la
mujer nos demuestra lo necesario y critico que es
conversar y solucionar sus problematicas atendidas
como asuntos publicos y no privados.
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Trabajos de produccion y
reproduccion

La division del trabajo segun el sexo en el contexto
actual donde las labores de hombres y mujeres se
unen en el domicilio han acentuado la crisis de esta
distribuciény ejercicio de poder que ya se encon-
traba en tensién. Entendemos que la subordinacién
hacia la mujer ha producido el reparto del trabajo en
dos esferas: la esfera publica del trabajo productivo
correspondiente a los hombres, en donde se desa-
rrollan las actividades de mercado y la esfera priva-
da del trabajo reproductivo asignada a las mujeres
quienes se desempenan en el espacio doméstico,
este Ultimo como a una extensién y expresion de las
relaciones entre sexos “en lo publico”. De acuerdo
al estudio realizado por Fundacién Sol en marzo del
presente afo, del total de personas dedicadas al
servicio doméstico, un 97,6% son mujeres, lo que
se contrapone con la categoria de empleador/a,
donde sélo alcanzan un 26,4% de representacion.

La dominacién masculina se apoya en la
division sexual del trabajo que asigna ta-
reas concretas a cada uno de los sexos 'y
establece una oposicién entre el lugar de
reunidon o mercado, reservado a los hom-
bres, y la casa, reservada a las mujeres. La
diferencia bioldgica se utiliza como justifi-

cacién natural de la diferencia construida
socialmente entre los sexos y de la division
sexual del trabajo. (Bourdieu, 2000)

La reproduccién permite al otro subsistir, fisica y
afectivamente. No obstante, mientras que lo pro-
ductivo es valorado no solo monetariamente, sino
también socialmente por su prestigio y autonomia,
la reproduccion se ve reducida solo a ser parte de
la rutina invisible de labores de cuidado, orden do-
méstico, etc., y éstas no parecieran aportar nada
mas que a lo privado y doméstico labores que

no son “productivas” y que no generan un aporte
monetario a la economia, manteniendo el dominio
de lo productivo sobre lo reproductivo (Valdivia,
2018). Esto ultimo, que tanto tiempo demanda, no
es tomado en cuenta como parte del desarrollo en
conjunto ni se saca de la esfera privada, aun cuando
son labores indispensables para mantener el siste-
may sociedad.

Sin ellos no podria haber cultura, ni eco-
nomia, ni organizacion politica. Ninguna
sociedad que sistemdticamente debilite su
reproduccion social logra perdurar mu-
cho. Hoy en dia, sin embargo, una nueva
forma de sociedad capitalista estd hacien-
do exactamente eso. El resultado es una
enorme crisis, no solo de los cuidados, sino
también de la reproduccion social en su
sentido mds amplio. (Fraser, 2015, p. 111)
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Ahora bien, como he mencionado anteriormente,
esta asignacion de labores genera no solo una divi-
sion de los espacios, sino ademas una desigualdad
de tiempos.

La pobreza de tiempo para personas in-
activas en el mercado laboral: se observa
que en la pobreza de los hombres es prac-
ticamente nula, sin embargo, las mujeres
"inactivas”, siguen presentando un alto
nivel de pobreza en el que 20% de ellas se
encuentra por debajo de los estandares
minimos de uso de tiempo. (Fundacién Sol,
2020, p.9)

Asimismo, el informe del Colegio Médico de Chile
(2020) declara que:

Durante la pandemia un 22,23 % de las
mujeres aumenté mas de 8 horas su carga
diaria de cuidados, en comparacién a un
13,3% de los hombres. A suvez, un 26,17%
de las mujeres aumenté su carga entre 4y
8 horas a las labores de cuidado.
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La liberacion de un tiempo doméstico es funda-
mental para tener momentos para dedicarse a lo
que uno desee y la posibilidad de construir una
individualidad (Carrasco, 2014). No obstante, es im-
portante tener actividades destinadas a proveer de
bienes, pero también son necesarios los afectos,
relaciones y actividades que hacen posible tener
una calidad de vida (ob. cit.). Sin embargo, estas
relaciones afectivas y/o de cuidado no estaran
respondiendo al mercado y capital, son actividades
“no productivas”y, por lo tanto, no consideradas
como labores aun cuando las instituciones y el es-
tado se encarguen de darle valor a la familia como
parte de un mantenimiento y condicién de vida de
la poblacién que también es parte fundamental
para que el mercado funcione.

Rico y Segovia (2017) proponen que esta crisis de
lo doméstico puede ser vista desde "la pobreza de
tiempo que afecta a las mujeres, que conlleva un
sin nimero de consecuencias para ellas mismasy
que se vincula al modelo de desarrollo de las ciu-
dadesy de los paises, o0 se puede abordar desde

la propuesta de un cambio de paradigma que dé
cuenta de los derechos y obligaciones de todo el
entramado social frente al cuidado”. Estas perspec-

tivas del cuidado pretenden posicionar a las muje-
res cuidadoras en el debate del poder y dejar que
sus asuntos de la esfera privada, vistos como “"no
politicos”, sean reconocidos. El cuidado, que es ca-
racteristico de las relaciones femeninas, ya sea por
razones naturales o socio-histdricas, no es ajeno a
la politica, sino todo lo contrario, y por ello debe ser
reconocido en la esfera publica como un modo de
ejercer el poder que da lugar a relaciones sociales
mas deseables, cuestionar también el modelo de
mujer cuidadora y el hombre ganador de pan (de
La Fuente, 2015). Al mismo tiempo, al investigar la
vida material y cotidiana de las personas y cémo se
vinculan entre ellas podemos entender la l6gica de
la economia. Desde las concepciones feministas
de que lo "personal es politico” hasta perspectivas
tedricas de una mirada econdémica se plantea el
desafio de poner en debate la vida cotidiana de

las personas (ob. cit.). Aqui es donde emerge una
oportunidad para explorar metodologias y llevar a
cabo indagaciones orientadas a observar cémo se
desarrollan las labores domésticas, en qué tiem-
pos, territorios y condiciones utilizando el disefio
como herramienta de comunicacién y visualizacion
de las problematicas.

Imagen: Ellen Ferrara (@eispnds) via Twitter.

16




Parte I: Introduccioén | Marco tedrico - Territorio doméstico de las mujeres cuidadoras

Territorio doméstico de las
mujeres cuidadoras

La crisis del territorio doméstico ocurre, como

se ha mencionado en los puntos anteriores, por
una division del trabajo como una apropiacion del
tiempo de las mujeres cuidadoras. Este problema
es traducido también en el espacio doméstico de
la mujer que se encuentra preconfigurado no solo
por las labores a realizar, sino por el espacio fisico
en que se desenvuelve, a diferencia del hombre
que posee mas libertades. Giannini (1987), explica
que el hombre se mueve en tres espacios de ma-
nera cotidiana: el domicilio, en donde encuentra
lugar y tiempo para si, conformado por espacios
personales, tiempos y cosas familiares, representa
un inmediato estar disponible para él, sus requeri-
mientos, con objetos para su uso y goce personal.
Por otro lado, el trabajo, que representa la produc-
cidén y entrega de tiempos para otros, para un jefe,
cliente o consumidor. Finalmente, incluye el espa-
cio publico de la calle en que ocurre la conexién
entre el hogary el trabajo, un terreno de traslado
de un lugar a otro y que nos permite identificar al
domicilio como un espacio intimo y el trabajo re-
munerado como uno publico y productivo.

A partir de esta concepcion de los espacios es
que podemos identificar la organizacién de los

tiempos. Sin embargo, este andlisis del territorio
queda corto al momento de analizarlo con los
tiemposy labores de la mujer, ignorando que exis-
te una labor en el domicilio que no necesariamente
se traduce en el tiempo para si, sino en el tiempo
y espacio para los suyos o personas de las que
estan a cargo, produciéndose ademas una invisi-
bilizacién de este trabajo doméstico al pensarse
como labores que son parte inherente del hogary
la mujer, pero que no estan bajo las mismas condi-
ciones para el hombre. Los espacios surgen, nue-
vamente, de las relaciones de poder entre quienes
establecen y definen normas de cédmo se usany
viven los espacios, donde se encuentran, quién
pertenece a unlugary quién no (McDowell, 1999),
ignorando que este uso es mucho mas complejoy
natural.

El dualismo publico-privado configura el espacio
segregando segun estas dos esferas y le asigna
funciones especificas (productivo-reproductivo), a
las que también se les atribuyen categorias genéri-
cas (masculino-femenino) (Valdivia, 2018).

Denota de lo anterior, la poca fluidez que hay entre
los espacios publico y privados produciéndose
una divisidon muy estricta, pensando al hombre
como persona individual e ignorando las préacticas
comunes y de familia que se encuentran en crisis.
Esta perspectiva se extiende mas all3, desde re-
pensar la experiencia de las mujeres hasta sugerir
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la reconceptualizacién de género implicada en el
espacio de la ciudad y sociedad. Se plantea enton-
ces que el trabajo debe tomar en cuenta lugares y
contextos en los que puede surgir lo publico que
anteriormente se han obviado, y las relaciones so-
ciales que han marcado ese surgimiento (Segovia,
2017). Los dominios publico y privado, como espa-
cios fisicos, se crean en la interaccion especifica
de ciertas relaciones sociales (Cravey, 2002) que
tienen una perspectiva de género y una perspecti-
va politica.

El espacio no es un objeto cientifico
separado de la ideologia o de la politica
siempre ha sido politico 'y estratégico.
El espacio ha sido formado y modelado
por elementos historicos y naturales;
pero esto ha sido un proceso politico.
(Lefebvre, 1976, p. 31)

Esto quiere decir que el espacio en si es politico,
pero también quién habita y vive estos, las condi-
ciones en las que se encuentran, el uso que se le
dany también la posicién que podemos adoptar en
él (Silva, 2020).
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Doble presencia y
corresponsabilidad

La crisis de los cuidados y el trabajo doméstico en

la pandemia no ha cambiado y se sigue dejando de
lado las necesidades de las mujeres. Segun cifras de
ComunidadMujer en septiembre del 2020, durante el
primer afio de pandemia en Chile, de las 1.837.000
personas que perdieron su trabajo 899.000 eran
mujeres, esto corresponde al 48,9% del total (Co-
munidadMujer, 2020). Lo impactante de lo anterior,
radica en que el 88% de las mujeres que salieron

de la fuerza laboral no estaban buscando trabajo.
Ademas, hay mujeres que no tienen un interés por
volver a la fuerza laboral por tener que cumplir con el
trabajo doméstico y de cuidado que se carga princi-
palmente en lo femenino, ligado a lo doméstico y pri-
vado reforzando el modelo de la familia tradicional,
"hombre proveedor de ingresos-mujer ama de casa”,
con una estricta division de trabajos y roles. Lo an-
terior, deja a la mujer como la Unica responsable de
incorporarse al mercado laboral siempre y cuando
pueda resolver sus asuntos familiares. En el proceso
de ajustar sus tiempos y rutinas a su trabajo domés-
tico y formal lo que identificamos anteriormente
como triple jornada se le denomina “doble presen-
cialausencia, para simbolizar el estar y no estar en
ninguno de los dos lugares y las limitaciones que

la situacién comporta bajo la actual organizacion

social” (Carrasco, 2003) vemos hoy en dia que esta
doble presencia pondra a la mujer en la situacién de
lidiar con sus tareas y trabajos solapados, haciendo
visibles sus presiones y obligaciones pero sin la po-
sibilidad de delegar o flexibilizar sus horarios.

En la actualidad, cuando hablamos de qué medidas
inmediatas se pueden tomar tanto dentro como
fuera del hogar se habla de una corresponsabilidad,
entendida como "la busqueda de igualdad entre
géneros en torno a la energia, tiempo y desarrollo de
habilidades destinadas al cuidado de los hijos y ta-
reas del hogar. Se busca fomentar la conciliaciéon de
la vida laboral, familiar y personal” (Maganto, 2010, p.
74). Con lo anterior, se le suma una participacién es-
tatal en las actividades que enriquezcan la vida esto
con el fin de poder bajar la carga mental y el riesgo
psicosocial de las mujeres.

Bajo el confinamiento, las mujeres se han visto en-
frentadas a una triple jornada en donde se mezclan
su trabajo laboral, doméstico y de cuidados (Funda-
cién Sol, 2020), poniendo en tensién sus tiempos 'y
espacios, llevandolas incluso a renunciar a su fuente
de ingreso formal para poder dedicarse de lleno

a labores de cuidado, las cuales —ademas de ser
invisibilizadas—, no cuentan con el apoyo suficiente
por parte del Estado para su realizacién. Tal como
he mencionado en los puntos anteriores, el andlisis
en pos de resolver problematicas de la mujer cuida-
dora se debe hacer desde la dimension privada del
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territorio doméstico para luego llevarlo a una esfera
publica en donde los asuntos que acomplejan a las
mujeres dejen de considerarse parte de la intimidad
obvia para ser parte de un asunto publico en busca
de soluciones publicas/colectivas que puedan dar el
soporte necesario a las mujeres cuidadoras.

En particular, considerando la segregacién social y
espacial existente en las ciudades de América La-

tina, abordar la provisién de los servicios urbanos
y de cuidado desde una visidn que incorpore

una aproximacion territorial incluye identificar
prioridades de localizacion y programas orien-
tados a compatibilizar los tiempos domésticos
familiares y los tiempos laborales remunerados,
dando un horizonte de igualdad a la vida coti-
diana, ese espacio de cruce de relaciones mi-
cro y macrosociales donde se mide la calidad
del estilo de vida. (Segovia, 2017)

Nuevas investigaciones podrian encargarse
de indagar las cualidades politico-publicas del
dominio llamado privado, la relacién entre tales
cualidadesy la dimensién de género en los
espacios (Soles, 2008).
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Formulacion del proyecto

Qué

Plataforma de visibilizacién sobre la segregacion
territorial doméstica a través de la publicacién de
relatos co-construidos con mujeres que cuidan

y trabajan en sus casas para dar cuenta deluso y
transformacion del espacio doméstico durante el
contexto de pandemia.

Por qué

Dado que las labores de cuidado no son conside-
radas productivas, al no responder con la eficiencia
del trabajo remunerado, son subvaloradas y segre-
gadas, mas aun si estos trabajos son realizados por
mujeres. Una de las consecuencias de esta subva-
loracién de su rol como mujeres cuidadoras se ex-
presa en la segregacion territorial segun los sexos.
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Para qué

Visibilizar los tiempos y espacios de las mujeres
que se dedican a trabajos domésticos y remune-
rados dentro del domicilio en distintas ciudades

de Chile, bajo el contexto actual de crisis sanitaria.
Aportando al reconocimiento y revalorizacién de los
trabajos realizados por el grupo analizado de muje-
res en el ambito privado en favor de considerarlo un
asunto publico.
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Objetivos especificos

Conocer y describir las rutinas y la percep-
cién con el espacio doméstico de la unidad
de andlisis.

Identificar los puntos de mayor intensidad
en la rutina de las mujeres que se enfrentan
a una triple jornada.

Co-construir relatos que incorporen el anali-
sis e interpretacion de la entrevista y sus vi-
sualizaciones junto con las colaboradoras de
la unidad de analisis.

Desarrollar una plataforma que permita ex-
poner de qué manera se vive la segregacion
territorial doméstica.

Proyectar escenarios y espacios deseables
en torno al espacio doméstico como herra-
mienta para la disminucién de la segregacion
territorial doméstica y la valoracion de las la-
bores de cuidado.

I.OV: Transcripcion de entrevistas para su andlisis
e interpretacién de los relatos.

I1.O.V: Mapeo del espacio doméstico, red de acto-
res, visualizacién de la rutina e informacioén recaba-
da en la etapa de entrevistas.

I.OV: Generar los insumos que seran publicados
en la plataforma.

I.OV: Ejecucion de plataforma que albergue los
relatos co-construidos con el grupo de mujeres
participantes.

1.OV: Facilitar el espacio y herramientas para la re-
flexion de propuestas de escenarios domésticos
deseables co-construidos a través de la plataforma.
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Estado del arte

Antecedentes del proyecto

La pandemia ha expuesto la crisis del trabajo do-
méstico y de cuidado bajo confinamiento, en vista
de lo cual a finales del 2020 el gobierno ha impul-
sado campaias y guias en un intento por resolver
los problemas y exigencias que presentan mujeres
tanto con su trabajo no remunerado y el teletraba-
jo. Estas acciones son las que han evidenciado las
estructuras sociopoliticas en las que se sustenta
el problema por su accién asistencialista temporal
y que no atienden las necesidades reales de muje-
res que se enfrentan a una triple jornada.

Buenas practicas

Teletrabajo

sCuiddmanns - Tods

Buenas practicas del teletrabajo (Abril, 2020)

Gréfica publicada en redes sociales con ideas para
tener una rutina laboral y doméstica ordenada.
Esta iniciativa es un antecedente del proyecto ya
que permite entender cuales son las preocupacio-
nesy estrategias comunicacionales del gobierno.
Sin embargo, este tipo de guias no contemplala
carga mental que cada persona pueda estar vi-
viendo tanto por las labores domésticas o de cui-
dado, y tampoco se consideran los hogares y es-
pacios de trabajo en que se realizan estas labores.
Al mismo tiempo, se asume que todo lo anterior va
dirigido a un solo nivel socioeconémico.

Fuente: https://twitter.com/joseluisugarte/sta-
tus/1379093959373389825
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Corresponsabilidad
en los hogares

Paso a paso: Corresponsabilidad en los hogares
(Noviembre, 2021)

Esta guia es una de las primeras campafias por la
corresponsabilidad en los hogares implementada
en primera instancia en la comuna de Las Condes.
Es un antecedente del proyecto ya que informa
sobre conceptos y entrega herramientas para ge-
nerar los cambios que impulsen una distribucién
equitativa de las responsabilidades, labores do-
mésticas y de cuidados. Ahora bien, aun cuando
este tipo de guias puede incentivar la correspon-
sabilidad se siguen destinando tareas a mujeres
que se encuentran capacitadas para realizarlas, y
no presenta un desafio para el hombre el aprender
estas tareas en las cuales histéricamente han sido
excluidos con el fin de que se reduzca efectiva-
mente la carga en las mujeres.

Fuente:https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/
uploads/2020/11/GUIA-CORRESPONSABILIDAD.pdf



https://twitter.com/joseluisugarte/status/1379093959373389825
https://twitter.com/joseluisugarte/status/1379093959373389825
https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2020/11/GUIA-CORRESPONSABILIDAD.pdf
https://minmujeryeg.gob.cl/wp-content/uploads/2020/11/GUIA-CORRESPONSABILIDAD.pdf
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Cuarentena en tiempos
de COVID-19

AN

Guia practica del bienestar emocional,
Cuarentena en tiempos de Covid-19 (Abril, 2020)

En esta guia se entregan practicas para poder
mantener un bienestar emocional en confina-
miento. Se contempla como antecedente al ir de

la mano con las iniciativas antes mencionadas ya
que, se sigue desatendiendo la diversidad de rea-
lidades, contextos y exigencias que viven distintas
mujeres desconociendo que no todas pueden ac-
ceder a las herramientas que proponen por cuenta
propia. Se sigue asumiendo que las mujeres pue-
den delegar tareas y adaptar sus tiempos domésti-
cos, de cuidado y de trabajo cuando en la préactica
resulta imposible y necesitan un ayuda estatal o
externa que les permita bajar su carga.

Fuente:https://www.minsal.cl/wp-content/
uploads/2020/04/2020.04.12 GUIA-PRACTICA-CUARENTE-

NA-EN-TIEMPOS-DE-COVID19 final.pdf

Mujeres

ConCoraje

#MujeresConCoraje - Ministerio de la mujer
(2021)

Testimonios de mujeres en distintas regiones del
pais que "han enfrentado con coraje la pandemia,
en tantos roles que les ha tocado enfrentar, han
sido fundamentales para salir adelante, y seran
fundamentales para reactivar nuestro pais”. Este
antecedente resulta un ejemplo para entender la
forma en que el gobierno enaltece a la mujer por
sus logros individuales y cémo enfrenta dificulta-
des que él mismo podria colaborar en solucionar.
De igual forma, nos indica que el ministerio es
consciente del aporte e impacto del trabajo no
remunerado y remunerado de la mujer en la eco-
nomia del pais.

Fuente: https://minmujeryeg.gob.cl/?page id=43272
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Agenda Mujer #PorTodas -
Ministerio de la mujer (2021)

La Agenda Mujer impulsada por el gobierno se
guia por 4 pilares fundamentales: alcanzar la igual-
dad de derechos y oportunidades entre hombres 'y
mujeres, tolerancia cero a la violencia, fortalecer y
avanzar en la autonomia econdémica de las mujeres
y potenciar los liderazgos femeninos. Se presenta
como un antecedente al proyecto, ya que resume
iniciativas en marcha o a las que se les ha puesto
prioridad, pero aun asi las propuestas no suelen
apuntar a los problemas que han debido enfrentar
las mujeres producto de la pandemia.

Fuente: https://www.gob.cl/agendamujer/



https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/2020.04.12_GUIA-PRACTICA-CUARENTENA-EN-TIEMPOS-DE-COVID19_final.pdf
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/2020.04.12_GUIA-PRACTICA-CUARENTENA-EN-TIEMPOS-DE-COVID19_final.pdf
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2020/04/2020.04.12_GUIA-PRACTICA-CUARENTENA-EN-TIEMPOS-DE-COVID19_final.pdf
https://minmujeryeg.gob.cl/?page_id=43272
https://www.gob.cl/agendamujer/
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Saludablemente:
Apoyo a las

mujeres

Saludablemente | Mujer - Ministerio de la mujer
(2021)

Plataforma impulsada por el gobierno para recibir
ayuda y recomendaciones en linea con material
realizado durante el 2020-2021 en teméticas
como violencia contra la mujer, corresponsabili-
dad, mujeres embarazadas, autocuidado y capa-
citaciones. Este antecedente sirve como ejemplo
para entender cuales son las problematicas que el
gobierno considera que viven las mujeres y entre-
ga herramientas a problematicas para, "enfrentar
todo aquello que nos sucede cotidianamente a las
mujeres”. A pesar de ello, se sigue enfatizando la
idea de que es la mujer quién resuelve el problema
y el gobierno entrega ideas o consejos de cémo
hacerlo, dejando de lado soluciones o politicas
publicas que atiendan a los problemas que se en-
cuentran en crisis por consecuencia del Covid-19.

Fuente: https://www.gob.cl/saludablemente/mujer/

Programa Mujeres Jefas de Hogar 2021 -
Ministerio de la mujer (Enero, 2021)

El programa busca que mujeres que van desde

los 18 hasta los 60 afios y mas puedan acceder a
capacitaciones que les permitan tener mas herra-
mientas para gestionar sus ingresos y recursos
propios desde su trabajo formal, el acceso ala
oferta publica y de oportunidades de conciliaciéon
del trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.
Este antecedente si bien no trata de forma directa
la visibilizacion de los cuidados si busca orientar a
mujeres para compatibilizar la triple jornada. Ahora
bien, veremos que el gobierno sigue potenciando
iniciativas hacia mujeres emprendedoras pero deja
de lado otro tipo de trabajos formales y la concilia-
cion de las labores sera siempre tarea de la mujer.

Fuente: https://minmujeryeg.gob.cl/?p=43089
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Se observan también iniciativas por parte de
ONGs y ciudadanas que realizan proyectos orien-
tados a la visibilizacién de problemas de géneroy
registro de experiencias y relatos de mujeres en
pandemia. Lo anterior, tendrd como finalidad dar
espacios de reflexion e informacién a madres pero
también personas interesadas en la maternidad
como también especialistas que estén analizando
la situacion de las mujeres durante la pandemia.

bARAAAARR

Prioritizing gender equality
can help us build back
stronger from COVID-19.
Here's how.

The pardnemic fan impacted mllioon srourd the sorkd, wes

weorrm, al pecple berefi

Prioritizing gender equality can help
us build back stronger from COVID-19.
(Gates Foundation, 2021)

Plataforma que visualiza distintos ambitos en que
la pandemia ha afectado a mujeres en el mundo.
Bajando la reflexién a soluciones para ayudar a las
mujeres. De lo anterior se destaca para el proyecto
la forma en que se disefia la visualizacion de los
datosy el cierre de la investigacion que favorece

la reflexién y entrega pilares de trabajo en pos de
llegar a soluciones concretas en el corto tiempo.

Fuente: https://www.gatesfoundation.org/ideas/articles/gen-

der-equality-covid19-data
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Mujeres en Cuarentena (Sofia Eluani, 2021)

Plataforma de caracter documental que retratay
registra cuales han sido los distintos procesos que
han vivido las mujeres durante la cuarentena con el
fin de visibilizar la realidad de las mujeres desde su
propio punto de vistay poder compartiry crear de
forma colaborativa. Este proyecto es un antece-
dente ala investigacion al indagar en las percep-
ciones de mujeres a través del registro fotografico
y audiovisual.

Fuente: http://mujeresencuarentena.com/
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maternidadypandemia -

Enviar mensaje -

Crianza respetuosa y lactancia

Agui te sentirds acompatadaW Una vez a la semana una profesional
diferente se tomard la cuenta

Adm: @cOniny Asesora de lactancin EDULACTA

Tallerasid
linktr.ee/maternidadypandemia

NYTIT]

Andrea Marce  Juan Pablo Barbara y Mary

173 247k 846

@Maternidadypandemia (Constanza Aracely,
Diciembre 2020)

La autora crea la cuenta de Instagram
@maternidadypandemia ante la dificultad por ser
madre primeriza en plena pandemia con el objetivo
de generar comunidad con otras mujeres madres
para poder apoyarse entre ellas. Ademas, propone
la dindmica de invitar a expositores y madres cada
semana para que cuenten su experiencia. Este tipo
de iniciativas se convierten en un antecedente del
proyecto para entender los tipos de redes de apoyo
entre mujeres que existen y cudles son los temas
méas comentados.

Fuente: http://instagram.com/maternidadypandemia

mujeres_en_pandemia **

“

Mujeres En Pandemia

Espacio de encuentro para escucharnos y compartir experiencias,
sentimientos, anécdotas y todo lo que quieras con el hashtag
#MujeresEnPandemia

e

8m2021 #8m

10 75 Lk

publicacionas saguidores seguidos

@Mujeres_en_pandemia
(@amba_menstruacion_digna, @yotbtecreo y
@asociacion_amp, Marzo 2021)

El perfil comienza en marzo del 2021 con distin-
tas asociaciones que lanzan el hashtag #Mujere-
sEnPandemia con el fin de compartir vivencias,
experiencias, sentimientos, etc. por medio de
fotografias, videos, relatos, cuentos, etc. “un lugar
donde sentirnos escuchadas y cuidadas ya que
somos las mujeres quienes estamos sufriendo las
consecuencias de esta pandemia."Al parecer no
hay una seleccién del contenido que se publica
mas alla de que sea un relato que permita mostrar
una experiencia vivida en pandemia, aun asi es un
antecedente para entender las dimensiones en las
que se desenvuelven las mujeres bajo el contexto
de crisis sanitaria.

Fuente: http://instagram.com/mujeres _en pandemia

26


http://instagram.com/maternidadypandemia
http://instagram.com/mujeres_en_pandemia

Parte II: Formulacién | Estado del arte - Referentes 27

revista de estudios culurales urbanos

q bifurcaciones

RECONFIGURANDO LO PUBLICO Y LO PRIVADO EN EL SANTIAGO DE

PINOCHET
UN ANALISIS DE GENERO'
Por Diane Soles’
“Reconfigurando lo publico y privado en el Por Un Habitat Digno (Estudiantes Arquitectura
Referentes del proyecto onfigurando fo p ypr : Fn ] gno ( q
Santiago de Pinochet, un analisis de género” Universidad de Chile, 2019)
(Diane Soles, 2008)
. L . L La intervencion realizada a las afueras del metro
Durante el proceso de investigacion y ejecucion . . . . . . . . .
. La investigacion examina la participacion de muje- Baquedano se dio en el marco de las manifesta-
del proyecto se buscaron referentes con el fin de L . . ~ o
, res en organizaciones locales de Santiago durante ciones de octubre del afio 2019 y consisti6 en
encontrar metodologias y/o proyectos que abor- ) . o . . . )
" - . la Dictadura de Pinochet. Utilizando la fotografia realizar un plano en el suelo de las dimensiones
dan problematicas similares ligados a temas de oL ) . ] . . .
! . . participativa como metodologia de investigacion, reales de varios departamentos sociales y nano
género, vivienda y pandemia. Estos proyectos no L j i
e . explora la nueva conciencia de género femenino, departamentos de 17 metros cuadrados, con la
son solo un referente de inspiracién metodolégica . . . . . . . . . B .
. L. . L . su participacion en sociedades civiles y las dimen- consigna “Por un habitar digno” en redes sociales,
sino también estética y técnica que fortalecieron la . o ] . . o
. . siones entre lo publico y privado. Como se obser- generando conciencia sobre las caracteristicas de
narrativa y presentacion de la plataforma. L, B .
vara mas adelante este referente sera fundamental las viviendas actualmente ofertadas por la falta de
para la investigacion por su metodologia para pro- regulaciéony politicas habitacionales. Este referen-
fundizar las entrevistas y registro. te es analizado tanto en su forma estética como

puesta en escena para entender de qué manera
poder visualizar el espacio doméstico y andlisis
que realizan los autores.

Fuente: http://www.bifurcaciones.cl/008/pdf/bifurcacio-

nes 008 Soles.pdf

Fuente: http://revistaplaneo.cl/2020/01/08/colectivo-por-un-ha-
bitar-digno
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Manual de Mapeo Colectivo - Iconoclasistas
(Pablo Ares y Julia Risler, 2013)

El manual es una recopilacion de metodologias

y experiencias resultantes de talleres de mapeo
colectivo realizados por Iconoclasistas. El mapeo
favorece las formas de comprender, interpretar y
sefalar el espacio a través de distintos lenguajes,
graficas y simbolos permitiendo ademas construir
un relato a través de la co-creacion. La metodolo-
gia, dispositivos y soportes que ofrece el manual
enriquecen la investigacién al ayudar en el proceso
de visualizacion de los relatos y su posterior anali-
sis, en donde los autores sugieren entre sus forma-
tos realizar un mapeo espacial y temporal que re-
vela actores y hechos importantes. Junto con esto,
se considera también el mapeo de construccién de
paisajes mezclando relatos visuales, exponiendo y
profundizando en la complejidad de determinadas
tematicas y problemaéticas. El proyecto acoge este
referente por su metodologia y trabaja finalmente
con una adaptacién de la construccion de paisajes
desarrollada por los autores.

Testing Hypotheticals (The Extrapolation
Factory, 2018)

Proyecto de investigacion proyectual en donde

se trabaj6é con miembros de una comunidad para
explorar sobre formas de mejorar sus vecindarios
sin restricciones. Se proponia imaginar y proyectar
por medio de la colaboracién, relaciones especu-
lativas entre la sociedad. Las ideas desarrolladas
en el taller incluyen desde un sistema de metro
comunitario y reciclaje cooperativo hasta espacios
de meditacién al aire libre en comunidad. Las me-
todologias utilizadas en esta instancia participativa
son un referente para trabajar el tercer objetivo
especifico de la investigacién.

Fuente: https://extrapolationfactory.com/Testing-Hypotheticals
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Dear Data (Giorgia Lupi y Stefanie Posavec, 2013)

El proyecto consta de visualizaciones de datos
hechas a mano a lo largo de un afio por parte de
Giorgia Lupi y Stefanie Posavec, dos disefiadoras
de informacién que viven en diferentes lados del
Atlantico. Cada semana, y durante un afio, recopi-
laron y midieron un tipo particular de datos sobre
sus vidas en una hoja de tamafo postal para luego
enviarlo por correo. Presenta un aporte a la inves-
tigacidon como referente estético por el disefio de
la informacion pero también como una forma de
trabajo colaborativo.

Fuente: http://www.dear-data.com/theproject
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En La Brecha (Barret Cooperativa Valenciana,
2018)

Proyecto documental de creacién colectiva que
pretende reflexionar sobre las desigualdades de
género en entornos laborales. Busca ser un relato
colectivo con el testimonio de las usuarias dejan-
do una conversacion abierta a la participacién de
mas mujeres a través de la plataforma de crowd-
sourcing, interfaz que permite que cualquier usua-
ria pueda grabar y subir un video-testimonio. Este
antecedente indaga en otra de las expresiones
de la brecha de género y resulta un aporte para el
proyecto por la forma en que expone los relatos y
la narrativa de su web.

Fuente: http://lab.rtve.es/webdocs/brecha/testimonios/

Out My Window (Katerina Cizek, 2010)

Documental multiplataforma sobre experiencias 'y
testimonios de residentes de distintas partes del
mundo y sus puntos de vista en relacién al plane-
tay la poblacién urbana, intentando mejorar su
calidad de vida a través del documental, registro
fotografico y tecnologia digital. Este antecedente
se convierte en un aporte a la metodologiay re-
gistro para la investigacion por sus distintas per-
cepcionesy visiones del espacio doméstico y vida
urbana desde sus caracteristicas de documental
interactivo.

Fuente: http://outmywindow.nfb.ca/#/outmywindow

. Eeligion
am N
.
an "
EN o o
Lidsre ) P Eall
= a1
The siralation kicks in. based on
diats from the American Time Use
= 5
.......... -
n n
e Tramling = Sloing
" L] 4
o
L
. %

A Day in The Life (Nathan Yau, 2015)

La visualizacién muestra por medio de la anima-
cién el dia simulado para 1000 estadounidenses
representativos de la poblacién segun los datos
de la Encuesta Estadounidense sobre el Uso del
Tiempo de 2014, que pregunté a los ciudadanos
qué hacian durante un periodo de 24 horas. Esta
representacion es un referente que nutre la inves-
tigacién por la agrupacién de actividades que rea-
lizan las personas encuestadas en ciertos rangos
de tiempo y espacio.

Fuente: https://flowingdata.com/2015/12/15/a-day-in-the-life-

of-americans/
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#ThisIs18 - (New York Times, 2019)

Corresponde a una pagina de tipo documental
que busca mostrar cémo viven a sus 18 afios mu-
jeres de distintas partes del mundo. Preguntando
desde sus objetos favoritos, rutinas, comidas

y preguntas relacionadas a su familia y religion.
Este antecedente presenta una narrativa atractiva
que enriquece al proyecto de titulo por el registro
fotografico y sensibilidad de las preguntas enla
entrevista.

Fuente: https://www.nytimes.com/interactive/2018/10/11/style/
this-is-18.html

Upinion

How to Track President Trump

By Phaart 4, Thompose snd Charbs WiargsiCe:. 32,3

f 68 v @ » =

¥ YO 0N & MORILE FHONE, i3 every move is logged and tracked

Iy dazens of companies. No one ks beyond the reach of this

constan digital survedllance. Not even the president of the
Unitied Stats,

The Times Privacy Project phiained  datase; with more than 50
billicn location pings from the phones of mere Lhan 12 millioa
peopie in this country, [3 was & randien sample frons 2016 and 2007,

Opinion | How to Track President Trump - The
New York Times (2019)

El articulo muestra el recorrido de Trump desde su
casa hasta la Casa Blanca para dar cuenta sobre el
nivel de privacidad que se tiene y a través de este
ejemplo se puede evidenciar la vulnerabilidad del
teléfono y cdmo protegerse. Lo interesante de la
web y por lo que se toma como referente es la na-
rrativa a lo largo del desarrollo del articulo, ya que
tendra otras pestafias en donde se puede seguir
interactuando con otros problemas y reflexiones
en torno al tema.

Fuente: https://www.nytimes.com/interactive/2019/12/20/opi-

nion/location-data-national-security.html
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Contexto de implementacion

El proyecto tiene como objetivo conocer la rela-
cion entre espacios y tiempos de las mujeres cui-
dadoras dentro del territorio doméstico. Al mismo
tiempo, conocer como el contexto de pandemia
ha producido un aumento en la brecha de géneroy
division de las labores del hogar. Segun el informe
Claves 2020, realizado por Ipsos y La Tercera, en
la actualidad “las mujeres son las Unicas personas
del hogar que cocinan (56% contra un 30% de los
hombres); realizan tareas de limpieza (53% versus
27%); lavan (53% contra 22%) y cuidan de sus hi-
jos (51% contra 18%)."” Este mismo estudio sefala
ademas que una de las principales problematicas
que enfrentan hoy en dia las mujeres en Chile son
“la desigualdad salarial (46%), la discriminacién

en salud (35%), el acoso sexual (33%), la violencia
hacia la mujer en el contexto familiar o de pareja
(28%) y la postergacion del desarrollo profesio-
nal por la vida familiar (27%)". Con lo anterior, de
acuerdo a la Encuesta de Empleo UC desarrollada
por el Centro UC de Estudios y Encuestas Longitu-
dinales, los datos obtenidos en julio y confirmados
con nuevas encuestas en los dos meses siguien-
tes, declaran que el 38% de los hombres reconoce
destinar cero horas semanales a tareas domés-
ticas comunes, como cocinar, hacer aseo o lavar

ropa; el 57% cero horas al cuidado de nifios y el
71% cero horas al apoyo escolar de sus hijos.

Con los datos anteriormente expuestos se defi-
nid la unidad de andlisis del contexto de imple-
mentacién y que corresponden a mujeres que se
encuentran, bajo el contexto actual, envueltas de
alguna forma con las dimensiones de trabajo men-
cionadas. Se define trabajar con mujeres entre 28
a 52 afios correspondientes al grupo socioecon6-
mico C1a, C1by C2, viven en distintas ciudades
del pais, cuidan de sus hijes de entre 1 a 23 afos
en un hogar extendido, cuentan con un nucleo
familiar al que perteneceny con el que habitan el
territorio doméstico, incluyendo a otros parientes
ademas de la jefatura del hogar. Estas mujeres
consideradas han decidido no desprenderse de
las labores de cuidado, se dedican también a rea-
lizar labores domésticas y tienen un trabajo formal
que conviven en el mismo espacio como conse-
cuencia de las medidas sanitarias.
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Roxana, 42 arios - Santiago Andrea, 35 arios - Valdivia Daniela, 35 anos - Valdivia Cecilia, 48 anios - Vina

.\ l

Rosana, 32 afios - Arica Daniela, 35 afios - Santiago [l Vanesa, 34 anos - Santiago Andrea, 52 afios - Santiago

Eleonora, 37 anios - Valparaiso

Captura de colaboradoras en la videollamada - Elaboracién propia.
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Usuarios

Para el enriquecimiento del proyecto es funda-
mental la participacidon de mujeres quienes se
encuentren en una situacién similar y les interese
compartir su experiencia, siendo ellas las primeras
usuarias y que nos ayudaran a seguir generando
contenido y visibilizando para otros por medio de
la plataforma. Un segundo usuario corresponde al
publico de la academia, que corresponderia a es-
pecialistas de distintas disciplinas que se encuen-
tren buscando insumos para hablar del tema como
parte de una investigacion, proyecto o exposicion.
Finalmente, un tercer usuario es cualquier persona
que le interese el tema y desee conocer mas so-
bre las dimensiones involucradas de mujeres que
se dedican a trabajos domésticos y remunerados
bajo el contexto actual.
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Contexto

De las entrevistas se desprende que la modalidad
de relatar la rutina y conversar en torno a los es-
paciosy tiempos es una forma éptima de abordar
el tema. Si bien las entrevistas por videollamada

y las actividades realizadas a distancia funcionan
positivamente y son un aporte fundamental para
el andlisis de la investigacién, se propone para la
ejecucion del proyecto enriquecer el registro de
las colaboradoras a través de la fotografia partici-
pativa y metodologias implementadas en Recon-
figurando lo publico y lo privado en el Santiago de
Pinochet (Soles, 2008), profundizando también en
la reflexion de los espacios de las mujeres de la
unidad de andlisis y produciendo mas insumos que
seran publicados en la plataforma. Siguiendo las
consideraciones éticas que esto implica, entre-
gando un consentimiento que explica el proyecto,
el traspaso y publicacién de la informacioén, dere-
chos de los contenidos compartidos y la posibili-
dad de mantener su relato con su nombre social
0 seudénimo. Entendiendo el escenario adverso
en que nos encontramos, se penso la plataforma
como un espacio virtual y de co-creacién donde
las proyecciones e instancias colaborativas del
proyecto serian a través del trabajo a distancia.

Patron de valor

El proyecto tiene como fin principal visibilizar esta
expresion de la brecha de género, convirtiéndose
en un espacio para compartir relatos de mujeres
que tienen mas carga de trabajo en el contexto ac-
tual al tener que dedicarse con mayor intensidad a
sus trabajos domésticos y remunerados.

Lo anterior, es abordado desde una perspectiva si-
tuada porgue incorpora a otros no expertos e inte-

gra a las mujeres como co-autoras de sus vivencias.

El ejercicio permite indagar y generar material para
la discusion de las cargas de trabajo y distribucién
de los tiempos expresadas en la transformacion de
los espacios en pandemia.

En este sentido, el disefio tendra un valor funda-
mental no solo en la metodologia y mapeo de la
informacién desarrollada por las participantes, sino
también en el desglose y andlisis sobre el uso y
apropiacion de los espacios domésticos.
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Metodologia proyectual

En la etapa de levantamiento de informacién se
realizaron 8 entrevistas durante el proceso de
seminario que indagaban e invitaban a la reflexiéon
de la rutina de un dia de lunes a viernes, espacios
compartidos y personales, distribucion de los
tiempos previos y durante la pandemia, organiza-
cion de labores domésticas, percepcion y visuali-
zacion de sus hogares.

Luego en la etapa de titulacion se trabajaron con
10 colaboradoras de las cuales 4 se habian en-
trevistado en la etapa anterior, esto permitié darle
continuidad al estudio y poder comparar percep-
ciones a mas de un aio del comienzo de la pande-
mia. Las entrevistas durante el proceso de titula-
cién siguieron indagando de qué manera perciben
y habitan sus territorios las mujeres que realizan
labores domésticas y remuneradas en el contexto
de crisis sanitaria y se profundizé la reflexion hacia
las dimensiones en que se desenvuelven las cola-
boradoras y cdmo ha sido para ellas ser mujer en
una pandemia.

Al momento de planificar las entrevistas en pro-
fundidad se tomdé como guia la Metodologia de
Disefio de Servicios UC, la cual consiste en un kit

con métodos, técnicas e instrumentos para utilizar
como una herramienta estratégica para el desarro-
llo econémico, social y cultural (Figueroa, Mollen-
hauer, Rico, Salvatierra & Wuth, 2017), definiendo
un perfil de usuario y planificacién del antes, du-
rante y después de las entrevistas.

Las entrevistas en profundidad tuvieron una du-
racion de entre 40 minutos a 2 horas para analizar
la transformacién del espacio y tiempo bajo con-
finamiento conociendo cuales son los momentos
de la rutina que se viven con mayor intensidad, en
qué lugares se desarrollan, la evidencia fisica y los
roles involucrados. Este método también aborda
el mapeo mediante ejercicios a distancia en donde
se trabajaron las percepciones, expectativas y de-
seos de las mujeres entrevistadas priorizando en
su desarrollo la co-creacion. Se requirié entonces
de la participacién de mujeres en distintas ciu-
dades del pais que cuidaran de preferencia hijes
menores de edad, tengan un trabajo remunerado
formal, realicen labores domésticas durante el
contexto de pandemiay se encuentren en el rango
etario de 28 a 52 afios. La eleccién de rango etario
se basa en que es en este rango donde las muje-
res ven mas superpuestas su vida laboral con las
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labores de cuidado por lo que bajo el contexto ac-
tual resulta mas critico analizar a estas mujeres.

La metodologia implementada en el proyecto, tan-
to para la etapa de investigacion como la de taller
de titulacién, es en base a una adaptacién del do-
ble diamante propuesto como sintesis de la inves-
tigacion de Design Council que investiga y ejecuta
permitiendo desarrollar proyectos con unimpacto
positivo y duradero para la humanidad (Design
Council, 2019). Esta estrategia permitira ademas
llevar las proyecciones del proyecto de investiga-
cién de manera colectiva. La figura presenta un
esquema de las etapas del proyecto bajo el doble
diamante desde la investigacion de la problemati-
ca hasta su publicacion:
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Objetiveos

Técnica

Actividad

) Seminarie de Titulo

Descubrir

Definir

Conocar y dascribr las
rutinas v la percepcidn con al
espacio doméstico da la
unidad de andliss,

Idantificar loz puntos da
mayor imtensidad an la rutina
da las mujares que =&
enfrentan a una triphe jornada,

Co-construir relatos que
moorporan el andlizis e
mterpreteciin de s entrevists
¥ sus visualizacionss junto
¢an las colaboradoras de la
unidad de andlisis,

Revisian bibbografica

Encuiesia a mujares culdadoran

Rassian Bibbografica
Ertrevistas

Andlisis

Caracterizacion oe patron oa valor

Mapas conceplualas
Revision de referantes

|dentificacian da la proflematica
Definicitn de la unidad de andlisis
Construccian de la entredats

Dezanmallo de la enravistay
metadologias a distancia

Conocar las nutings y percepciones
de las colabaradoras

Trang cripcian de antrevistas da
datos cuantitatieos y cualitativos

Andlisis de las interacciones oriticas
Definicidn de las dreas a explorar

Dezarrallo de la metedalogia

_____________ { ) Proyecto de Titule

3]

Desarrollar

)

Entregar

Mapa de viaje Frimeras visualizacianas
: Segumianto de colabaradoras &
B ncorporacion de otras particpantes
Dasarrallar una plataferme Matodologlss e R T S e

QUIE PEMMItE exponer de que
manera s& vive la segregecidn
tarritorial doméstica.

Froyectar escensrios y
eepacios dessables en

torma al espacio domastico
pomo hestamienta para la
dismminucion de la segragaciin
territarial doméaticay la
valoracion de las laboras

de cuidado,

Andliziz de resultados

Disefio da informac|on

Mock-up
hndlisiz
Adobe X0/ After Effects
Adobe XD

Alianzas y redes sociales

Redes sociales

Andliziz delos relatos
Visualizacidnes de los relatos
Digafa idantidad grafica
Harratrva para la plataforma
Seleccion de log ralates
Ejecuzion de la platatarma
Testao de la plataforma

Difusidn de la plataforma

Lamzamiants de la platatanma

) Entrega Proyecto de Titulo

Metodologia doble diamante - Elaboracion propia
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Hallazgos preliminares

Junto con conocer la forma en que se desenvuelve
la mujer en el hogar es necesario indagar en el uso,
percepcidn, apropiacion y reconfiguracién de sus
espacios y tiempos, cémo los habita y cuales son
las dimensiones que estan involucradas. Identifi-
cando también los puntos de mayor intensidad de
las mujeres que se enfrentan a una triple jornada.

Espacios y tiempos
compartidos

Al preguntar a las entrevistadas acerca de sus
tiempos y espacios durante el contexto de pande-
mia con una amplia mayoria, 6 de 10 entrevistadas
declaran que sus espacios han cambiado total-
mente y todas las colaboradoras manifiestan que
sus tiempos han cambiado producto de la pande-
mia. Una de las razones que mas se repetia erala
transformacion de los espacios que antes se utili-
zaban como descanso o eran compartidos hoy se
convierten en espacios de trabajo. Tal como men-
ciona la siguiente cita en donde no solo vemos
esta modificacién del espacio sino también de los
tiempos y rutinas que se adaptan para lograr con-
vivir con las exigencias domésticas y laborales.

“Durante la pandemia, el comedor es muy loco
porque desde las 8:00 am son dos oficinas reales
con los dos computadores, pantallas y todo. De
ahialas 13:30 pm se saca todo y se transforma en
comedor real para almorzar y almorzamos 6 per-
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sonas ahi todos los dias. Luego se termina a eso
de las 15:00 pm en donde se convierte en oficina
hasta el dia siguiente y esto ha sido desde marzo.
Todos los espacios comunes pasan a ser clases u
oficina” (C. Quezada, 2020)

Junto con esto, todas consideran que su dormito-
rio, comedor, living, cocina y bafios son espacios
compartidos con los habitantes de la casa. Sin
embargo, en el caso citado anteriormente veremos
que ante la tensidon de espacios compartidos y al
no tener un espacio personal de trabajo definido
se toma la decisién de trabajar en el departamento
desocupado de su madre que esta cerca de su
casay lo ha utilizado como oficina desde marzo

de este afio en el momento en que Vifia comienza
su fase 2. Cuando se le pregunta acerca de cudles
son sus espacios compartidos sigue indicando
que son todos los espacios abiertos incluida su
piezay que el Unico que considera no compartido
es el espacio que tiene en el departamento de su
madre aun cuando no es parte de su casa lo con-
sidera hoy en dia su lugar de trabajo y forma parte
de su rutina.
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Imagen: Espacio de trabajo de Cecilia Quezada en casa (2020)

Imagen: Espacio de trabajo de Cecilia Quezada en

departamento (2021)
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“Establecer el departamento de mi mama
como un segundo espacio, eso es lo mejor.
He tenido reuniones en la pieza de mi hijo,
la pieza de juego y el departamento de mi
mama. Las he tenido en mi computador, mi
tablet o mi celular dependiendo de donde
esté conectada. Mis clases que yo doy las
planifico donde mi mama hoy en dia. Antes
no hacia eso, lo hacia en la pieza de mi hijo
pero hoy donde mi mama planifico si o si
las que me dictan y segun el horario porque
si las hago donde mi hijo puede que alguien
mas necesite ese espacio porque es donde
mejor llega el internet y ahi nuevamente
me cambio de espacio a la sala abierta. Por
eso prefiero trabajar bien el departamento”
(C. Quezada, 2021)
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Se observa en otras colaboradoras que también
utilizan la pieza de sus hijes como espacios de
trabajo por estar deshabilitada por ellos durante la
jornada laboral y permitiendo ser una pieza aislada
de los demas espacios compartidos abiertos. Sin
embargo, veremos que no hay un escritorio o im-
plementos que limitan un espacio de trabajo.

Al mismo tiempo, vemos que hay casos en que
desde el principio de la pandemia se instaura un
espacio de trabajo que se desenvuelve en espa-
cios compartidos con otras personas estudiando
o trabajando y ademas, las condiciones del es-
pacio se han debido adaptar para poder realizar
trabajos que requieren largas horas frente a un
computador sin la posibilidad de tener descansos.
En la siguiente cita, la colaboradora cuenta como
ha adaptado su espacio de trabajo personal y el de
su hijo.

Imagen: Pieza del hijo menor de Daniela Vega, lugar de Imagen: Pieza del hijo de Cristina Adasme, lugar de
reuniones y descanso temporal trabajo temporal
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“El comedor se hizo mas pequeno por el hecho

de que ocupo casi la mitad del comedor con el
computador o de repente con mis libros y cosas
asi. Antes de la pandemia trabajaba en la oficina.
Ahora es el comedor y a veces me acompaiia mi
hijo. También le compramos un escritorio a mi
hijo porque antes de la pandemia no tenia nada de
eso y era algo que pensabamos para mas adelante
pero cuando partio fue necesario que el tuviera un
notebook, aumentar el internet de la casa, ese tipo
de cosas” (A. Catalan, 2021)

De la cita anterior se comprueba que con el tiempo
logra definir un ambiente de trabajo, pero se co-
mienzan a tener dificultades fisicas y psicoldgicas
del trabajo remoto que comparte con sus com-
pafieros y comenta las reflexiones y medidas que
tomaron como equipo en la siguiente cita:

Imagen: Living/Comedor y espacio de trabajo de Imagen: Escritorio del hijo de Andrea Catalan.
Andrea Catalan.

"El primer semestre, al menos nosotros con mis
colegas, empezamos a tener los costos asociados
al teletrabajo como no tener una silla adecuada, yo
tuve que pedir una desde mi oficina. El mismo he-
cho de sentarse y no tener un escritorio en donde
td quedes bien, me dolia el brazo, el cansancio, el
hecho de estar en la casa a mi personalmente me
hizo subir mucho de peso porque no tengo movi-
miento.” (A. Cataléan, 2021).



o7,
) Imagen: Living/Comedor y espacio de trabajo de Rosana
¥ Zapatague comparte con sus hijas, la cuna de su hija

f faenor y lamesa del comedor para su hija menor.
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Junto con el cambio de espacios durante el aisla-
miento también todas las colaboradoras declaran
que sus tiempos y rutinas han cambiado con la pan-
demia, se han presentado nuevas cargas y dificul-
tades pero que comparado al primer afio de la crisis
sanitaria este afio han podido cambiarlas y mejo-
rarlas con el fin de no repetir los mismos errores,
favorecer la eficiencia y bajar exigencias impuestas
elafo 2020.

Parte del poder mejorar las rutinas estara relacio-
nado con optimizar y mejorar espacios, 5 de las
colaboradoras tienen pensado hacer cambios en
su hogar que produzcan querer estar mas en casay
hacer més llevadero el dia a dia. A lo anterior, se su-
man los pensamientos de una de las colaboradoras
sobre sus dormitorios y la necesidad por buscar los
espacios que el aislamiento les ha quitado.

Parte III: Proyecto | Hallazgos preliminares - Espacios y tiempos compartidos

P i o

"Antes de la pandemia existian inquietudes con
respecto a los cambios que hicimos en los dormito-
rios de los hombres. Con la pandemia se hizo muy
urgente porque pasamos mas tiempo en las casas y
eso obligd a habilitar mejor los ambientes y cuidarlos
mejor, para respetar mas los espacios personales
porgue pasamos mucho tiempo todos juntos.” (A.
Molina, 2021).

Aun cuando se realicen estos cambios no siempre
sera suficiente y sera necesario cambiar de casa,
dos de las colaboradoras estén en busca de un nue-
vo hogar por distintas razones pero que se unen en
un comentario comun “buscar mas espacio”. Esto no
es algo distinto a la situacion a nivel pais de querer
cambiar de espacios, buscar casas, patios o terre-
nos para poder sobrellevar un periodo que se esta
alargando y que pareciera no terminar. Segun cifras

42

de Portal Inmobiliario, durante el 2021 ha existido un
aumento en la demanda de las casas y venta de es-
tas viviendas pasando de un 9,8% a un 15,7%. "Chi-
cureo ha sido uno de los lugares mas beneficiados
con los cambios de comportamiento de la demanda,
generados producto de la llegada del Coronavirus a
Chile” (La Tercera, 2021).

Las cifras anteriores refuerzan los comentarios

de una de las entrevistadas en la siguiente cita:

“La gente busca espacios mas grandes también,
busca hacer cambios porque el afio pasado fue un
afno duroy aveces los lugares fisicos te recuerdan,
se vinculan a situaciones de estrés y uno decide ha-
cer un cambio y sentir que se esta renovando y efec-
tivamente como el afio pasado se generaron muchas
situaciones de conciencia que este afio me han per-
mitido tomar decisiones distintas.” (A. Molina, 2021).
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Espacios y tiempos
personales

Previo a la entrevistay a modo de profundizar el
relato, se pidi6 la autorizacién de las entrevistadas
para compartir fotografias de sus espacios. Definir
un espacio fisico como personal fue mas compli-
cado para las colaboradoras ya que no lograban
catalogar un espacio especifico. De lo anterior, 9
de 10 entrevistadas identifican con dificultad su
dormitorio. Solo una de ellas declaré no tener un
espacio personal. Ademas, 9 de 8 consideran sus
dormitorios como espacios compartidos, esto
puede percibirse asi porque en el dormitorio princi-
pal ocurren varios momentos en que toda la familia
comparte.

Una de las entrevistadas que mas modificé su es-
pacio durante la pandemia fue Eleonora Aldea que
a finales del 2021 se muda con su familia de San-
tiago a Vifa del mar. Esto produjo que las piezas
se redujeran y se acomodaran segun necesidades
de cada integrante. Sin embargo, al perder espacio
Eleonora perdié su pieza de trabajo que se habia
consolidado en su casa de Santiago y hoy en dia se
adapta a lo que ella misma denomina en la siguien-
te cita como "rinconcitos pequefios en espacios
compartidos.”

“Cuando estaba en Santiago no cambiaron los espacios,
era distinto porque teniamos 4 piezas y cada nifio tenia
su pieza, igual que ahora pero teniamos la pieza del mis-
mo tamariio que la pieza principal y ahi tenia mi escri-
torio y mis cosas era como el taller y eso era muy poco
ocupado por las otras personas y mi pieza era para puro
dormir. Y aqui no tengo un espacio propio como que
solo esta mi pieza o la cocina, solo espacios compartidos.
Son rinconcitos pequenos en espacios compartidos.”

(E. Aldea, 2021)

Imagen: Cocina de Eleonora Aldea que utiliza como espacio de trabajo.
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Imagen: Fotografia del escritorio de la colaboradora M. Simian.

Paralelamente, hay mujeres que dentro de su hogar
tienen la posibilidad de delimitar un lugar y hacerlo
propio, bajo sus condiciones y tiempos en donde
pueden dedicarse a trabajar pero también a relajar-
se. En el caso de Simian, durante la entrevista des-
tacé su taller ubicado en la pieza de servicio de su
departamento como un espacio que se consolida
en cuarentena como personal y que hoy lo expresa
como un logro que ella bautiza "su cueva".

En parte de su relato, agrega que en este espacio
responde a sus horas laborales pero también realiza
sus hobbies alejada de sus hijos quienes saben que
no deben entrar o interrumpirla mientras se encuen-
tre ahi.

“Un dia estuve muy tensa y le pedi a mi
marido que viera a los nifios y me vine al
escritorio. Me encerré y saqué una Negrita
(oblea de chocolate) que tenia guardada en el
bario. Yo me decia, ‘me voy a calmar, me voy
a calmar’ Abri el computador un segundo, vi
cualquier cosa y dije como ya yo puedo, este
es mi espacio.” (M. Simian, 2020)

En vista de lo anterior, hay una intencién por encon-
trar lugares y momentos que puedan ser personales
por parte de las mujeres que hoy no cuentan con un
espacio fisico propio y que incluso pasando meses
en aislamiento continllan buscando acoplarse a
otros existentes pero que siguen sin pertenecerles.
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“El espacio personal con dificultad mi pieza. La pieza de mi hijo
también. La estoy inaugurando ahora y me siento comoda en este
espacio y “personal” entre comillas porque igual abren, sacan cosas
y todo pero es mas personal que la pieza abierta de los juegos que
estoy con audifonos y pasa gente, pasan la aspiradora, me preguntan
cosas. Ahora mi computador, siempre es itinerante puede estar aqui
donde estoy ahora, el comedor, la cocina, mi pieza, la pieza abierta.
Mis cosas para trabajar estan en una bolsa y esa bolsa la llevo por
toda la casa porque con el computador no tengo un espacio donde
poner mis cosas. Quizas la pieza en la que estoy ahora podria tener
mis cosas en un espacio chiquitito.” (C. Quezada, 2020)

Imagen: Bolsa de lona en donde Cecilia Quezada traslada su escritorio por

la casa al espacio en que pueda trabajar.

45

La cita previa nos indica la tension existente entre
los espacios-tiempos personales y compartidos
dentro del territorio doméstico. Se considera de
lo anterior, el concepto post-it city acufiado por
Giovanni (2003), quién define “un dispositivo de
funcionamiento de la ciudad contemporanea que
concierne a las dinamicas de la vida colectiva
fuera de los canales convencionales, ya sean de
caracter comercial, ludico, sexual o de cualquier
indole, con la caracteristica comun de apenas
dejar rastro y de autogestionar sus apariciones

y desapariciones”, es decir, la bolsa de lona de la
colaboradora representara un despliegue de su
espacio de trabajo dentro del hogar segun los es-
pacios y tiempos que les corresponda para luego
resguardarse.
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Ahora bien, hay mujeres que encuen-
tran lugares especificos en el hogar
y que los perciben como personales
tanto por sus caracteristicas o mo-
mentos en que utilizan el espacio.
Como vemos en las siguientes citas,
se refuerza la idea de un espacio de
descanso, soledad y contemplacion.

“El Unico espacio como mas perso-
nal es una pieza chiquitita que hay
que ahi yo guardo mi ropa porque
yo decidi guardarla ahi porque estoy
sola, me cambio, me visto y tiré la
ropa cuando quiero y cuando quiero
estar sola voy y me meto a esa pieza
que tiene fotos, recuerdos, cosas
personales mias. Ese es como mi
espacio porque todo lo demas es
compartido. Antes de la pandemia
€se no era mi espacio, pero paso a
ser mi espacio cuando yo necesitaba
minutos de soledad y estar ahi o me
sentia mal psicolégicamente iba ahi.
No trabajo ahi solo cuando quiero
estar sola.” (D. Vega, 2021)

Imagen: Pieza de lavado en donde
Daniela Vega lava ropay se convierte

en su espacio personal.

Imagen: Espacio y silla de descanso

de Paulina Cabrera.
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Lo mismo ocurre en el caso de Pauli-
na en el que define su espacio segun
un momento del dia y objeto especi-
fico que delimita el lugar como expli-
ca en la siguiente cita,

“El patio y por el frente esta la
silla en donde me siento a fumar.
Esa silla es mi punto fijo cuando
no estoy en la cocina o cuidando a
los nifos. Mis espacios personales
mios sola, no tengo. Pero la silla, el
patio y la cocina son los espacios
en donde mas paso tiempo en el dia
y donde puedo descansar. La silla
es el momento en que me siento y
me relajo.” (P. Cabrera, 2020)
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Al mismo tiempo, lo anterior no solo significa para
las entrevistadas un mezcla de espacios sino tam-
bién de tiempos destinados para estar a cargo de
los suyos que suelen estar mas priorizados que
los tiempos destinados a actividades recreativas,
de crecimiento personal y hobbies. Sin embargo,
para las entrevistadas el afio pasado han ocurrido
cambios que indican que han cambiado el orden

y organizacion de los tiempos personales. Tres de
las mujeres entrevistadas en el 2020 comentaron
que comenzaron a estudiar para especializarse en
su disciplina 0 a modo de ampliar conocimiento en
otros temas.

“Logro tener los tiempos ordenados pero aumen-
taron, tengo que hacer mas cosas por este hecho
de que me puse a estudiar, entonces necesito
mas tiempo para hacer las clases y cuidar. Si bien
lo tengo organizado y tengo asi como el horario
de mi hijo y mi horario en mi mente me quita mas
tiempo, hay periodos de tiempo que son imposi-
bles porque tengo clases y no puedo dedicarme a
él. Pero a pesar de todo, es tanto lo que me gusta
lo que estoy haciendo que para mi es un agrado
osea es tiempo, es cansador pero me encanta
entonces siento que no estoy perdiendo sino que
estoy puro ganando” (C. Quezada, 2021)
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Existen también para otras colaboradoras el deseo
por querer especializarse 0 aprender sobre otros
temas pero por falta de tiempo no han podido
concretarlo llegando incluso a la idea de sacrificar
tiempo de descanso para realizarlo como se co-
menta en la siguiente cita

“A mi trabajo formal diario le dedico unas 4
horas diarias y a las labores de la casa unas 10
horas diarias y siento que al dia le faltan horas
me gustaria poder estudiar mas, estudiar inglés
y musica. Creo que quiero hacerlo mas presente
que futuro, de hecho ahora estoy viendo de qué
manera poder armarlo sobre todo mis salidas
fuera o sacrificar horas de sueiio dia por medio”
(A. Molina, 2020)
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Mujer cuidadora

Siendo un criterio para la unidad de analisis, las mu-
jeres han decidido no desprenderse de las labores
de cuidado durante la pandemia. Sin embargo, todas
las colaboradoras declaran que han tenido que asis-
tir a sus hijes durante su horario laboral aun cuando
algunas si cuentan con ayuda externa para poder
dedicar tiempo a las labores domésticas y remune-
radas. Por ejemplo, en la siguiente cita a pesar de
existir un intento por limitar los espacios y tiempos
dedicados alo personal como tomar talleres por
videoconferencia o realizar otro tipo de actividad
recreativa no siempre es posible dejar el cuidado de
sus hijes.

“Ha sido un poco incomodo. En los talleres que
tomé igual me interrumpen, pasa gente, pasa mi
hijo, mi suegro. Pido silencio y todo pero igual me
preguntan cosas y eso te saca un poco de en lo
que estas. A pesar de que yo les aviso, me preparo
mucho, tengo un papel y les pongo que estoy en
clases y les muestro siempre hay algo. El timbre,
el teléfono, la cadena del bafio y un “mama doénde
estan las cosas”” (C. Quezada, 2020)

"Son horarios criticos cuando tu hijo despierta,
cuando tiene suefio, cuando tiene hambre enton-
ces ahi trato de tener un margen amplio porque no
me gusta tener cosas agendadas a esa hora por-
que no sé qué puede pasar y quiero dedicarme a la
reunién en esos momentos. Intento organizarlos lo
mejor posible.” (V. Upegui, 2021)

Situaciones similares comparten otras colabora-
doras y cuando se les pregunta sobre el espacio
de reuniones a distancia todas declaran tener
reuniones semanales por la plataforma de Zoom
que van desde los 30 minutos hasta dos horas. De
lo anterior, también declaran que en alguna de las
reuniones han tenido que asistir a quienes estan a
su cuidado, lo mencionado ocurre a pesar de que 9
de 10 planifica una reunién importantey 7 de 10 se
preocupan por el fondo y orden de la reunién que
sera visto para ellas como un control de su espa-
cioy dar laidea de que esta ordenado. El asistir a
sus hijos se repite no solo el primer afio de pande-
mia sino también durante el segundo. Sin embargo,
se reitera el comentario de no querer fingir u ocul-
tar la situacion que se esta viviendo al convivir los
tiempos domésticos/familiares con los laborales
tal como son las situaciones a continuacion:
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"Es la tercera reunién que tengo en el diay he
estado todo el dia aca (..) Y durante las reuniones
me interrumpen. Si, me interrumpen de todas ma-
neras. A veces llegan “"mama no sé qué, necesito
esto” y como en mi trabajo hay muchas colegas
como yo que tienen hijos y otros mas chicos toda-
via estamos acostumbrados a que se paseen por
atrds y miren en qué estoy y a veces distrae.” (R.
Barrientos, 2020)

"Me da lo mismo dénde tenerlas y como esta el
fondo, pero trato de que por ejemplo cuando hago
dicto yo un taller, hago la cama, no quiero dar la
idea de caos, pero si entran mis hijos, entran mis
hijos y si me interrumpen igual no finjo que estoy
en una situacioén ideal. Mil veces he tenido que
asistirlos mientras estaba en una reunién. De he-
cho grabé unos videos el otro dia 'y entran a sacar
los zapatos 0 me preguntan cosas y siempre par-
ticipan o de repente esta quedando la embarréa
afueray yo asi en la reunién, “oye estan peleando
afuera, perdén.” (E. Aldea, 2021)
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Imagen: Captura de Zoom con Eleonora Aldea en su pie- Imagen: Captura de Zoom con Rosana Zapata, llega su Imagen: Captura de Zoom con Daniela Vega, a la dere-
za, de fondo su perro que llegd en medio de la reunién. hija mayor y participa de la videollamada. cha su hija menor la interrumpe para poder dibujar el

ejercicio final con ella.

A

Imagen: Captura de Zoom con Andrea Valenzuela, a la Imagen: Captura de Zoom con Mariana Bahamondes, a la Imagen: Captura de Zoom con Andrea Catalan, quien se
izquierda su hijo entra a su pieza. derecha su hija quien queria participar la videollamada. pard para asistir a su hijo durante la videollamada.
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Cabe destacar que asi como han cambiado los
tiempos y espacios dentro del hogar durante el
confinamiento también se sumaron exigencias en
la rutina de todas las entrevistadas dado que mas
de alguna ha comenzado a cuestionar la forma

en que realizan su rol de madre llegando incluso

a un colapso que les hizo tomar decisiones como
soltar ciertas labores o dedicar menos tiempo a
su trabajo remunerado. Las siguientes citas des-
criben los momentos criticos en que lo anterior se
evidencia:

“Mi rutina es para mi hija, es todo en funcion de
ella, por mas que yo tenga cosas que hacer para
la practica, trabajar, escribir mi tesis, mi tiempo
depende mucho del cuidado que le tengo que
dar a mi hija.” (M. Bahamondes, 2020)

“En algin momento fue horrible, yo sentia que
me iba a volver loca, no podia con la necesidad
de mi hijo, la pega y como que todo necesitaba
demasiado de mi. Estaba viviendo en un basu-

rero porque la casa estaba hecha bolsa y no hay
otra persona con la que me pueda dividir las
tareas. Osea mi estabilidad emocional no daba
para hacerme cargo de la pega, la casa, mi hijo,
no daba. Decidi que al final no podia hacer todas
las cosas al mismo tiempo. Y claro tome deci-
siones al respecto, aunque me dedicara 100%

a la maternidad no estaria bien, no me sentiria
bien entonces tuve que hacer el equilibrio.”

(M. Adasme, 2020)

De lo anterior, se observa que las madres que tie-
nen hijes menores de 8 afnos suelen tener mas exi-
gencias o tareas en las cuales acudir, acompariar
y criar a sus hijes esto va a depender también del
grado de independencia que este ultimo tenga. El
responder adecuadamente a las necesidades de
sus hijes es una exigencia que todas viveny com-
parten. Esto se vera influenciado por “la estructura
en que se ve vista la maternidad como un trabajo
social, se ve necesitada en el momento subsi-
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guiente de glorificar la maternidad como hecho
sublime de la naturaleza, restandole ese caracter
de duray compleja labor que he tratado de descri-
bir hasta ahora” (Burin, 2014).

"Considero que estamos en déficit porque tengo
todo mezclado aqui si bien ella estaba en el jardin
desde las 8 am hasta las 17 pm, pero después de
ese horario el tiempo era exclusividad de mama,
duena de casay esposa ahora no. Ahora el tiempo
se mezcld todo y no puedo negarlo porque estés
trabajando y al mismo tiempo ser mama a medias
porque no eres 100%, porque le das papa ala
guagua, pero sigues usando el computador, no le
das el 100% de calidad a tus hijos. Me pasa que
me siento culpable y por eso en el verano trate de
organizarme, levantarme mas temprano cuando
ella estaba durmiendo para poder terminar un
poco mas temprano y tratar de dedicar mas de
tiempo de calidad.” (D. Vega, 2021)
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"También soy culposa con el tema de la materni-
dad, si. Porque yo creo que los hijos juzgan cuando
uno ya estd mas grande pero de repente siento
que no tengo el tiempo o las energias para jugar
con mi hija grande porque también la chica de-
manda tiempo entonces si de repente digo pucha
mi hija me necesita y a pesar de todo el cansancio
si me doy tiempo para ella pero antes cuando ibas
a la oficina me pasaban a buscar y podiamos tener
mas tiempo de momentos de familia, dejabamos
la pega en la pega ahora como que todo esta enla
casa, el colegio esta en la casa, el trabajo esta en
la casa entonces no hay tiempo como para desco-
nectarse.” (R. Zapata, 2021)

A pesar de los momentos anteriormente men-
cionados hay mujeres que destacan el poder
pasar mas tiempo con sus hijes y poder observar
momentos que antes pasaban inadvertidos por
sus rutinas tan divididas en cuanto a tiempos y
espacios, siendo mas participe de su crecimiento
y acompafiandolo. Sin embargo, veremos que la
exigencia por ser madre a tiempo completo segui-
r4 vigente.

“Ser madre en pandemia por otro lado hay gen-
te que dice que esto me afecta y todo pero yo
siento que a mi me ha unido harto con mi hijo
porque quizas yo antes no sabia o no eviden-
ciaba nada de lo que le estaba pasando u otras
cosas, pero el hecho de estar con él... Ellos en-
tran al sistema educacional y tu te olvidas de tu
hijo ya no lo ves, nos veiamos solo en las tardes
entonces nos veiamos para conversar otro tipo
de cosas en cambio ahora uno esta presente en
todo minuto con él. Ese es como lo que es ser
mama al 100%. No pueden decir que uno no esta
pegada a ellos” (A. Catalan, 2021)

Ahora bien, siguiendo con la |6gica tradicional de
familia es que las mujeres se ven obligadas a rea-
lizar ciertas tareas desde un amor incondicional y
que ird por sobre ellas. Marcela Lagarde (2001) ex-
plica que el amor se ensefia a las mujeres de ma-
nera distinta que a los hombres y por ende se vive
diferente. Hasta el momento a las mujeres se les
ensefa el amor como una parte fundamental de
su identidad por lo que debe demostrarse a través
de acciones desinteresadas y por consiguiente le
debe ser cotidiano olvidarse de si para sacrificarse
pory para otros a su cargo. Esto podemos verlo
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en que ademas de existir un desgaste importante
en las colaboradoras las exigencias por cumplir
con un estandar de madre siguen presentes, en
algunos casos han bajado sus expectativas pero
suman otras.

"Ha sido mucha mas pega y dedicacién. Mucho
mas. Tener que poner ganas, energias y paciencia
para hacer de esto més llevadero. Me generaba
mucho estrés tratando de separar este rol de
mama, de profesora que tenia que ser para mi hijo
y uno no lo puede separar, eso era lo que mas me
perturbé de no caer en ser una mala profe para él,
pero tampoco una mala mama creo que eso es lo
que mas me estresa porque al final en mi pega si
puedo rendir como profe, pero para él me preocu-
paba dejarlo.” (C. Quezada, 2020)
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“Ahora es 100% dificil porque mi hija no esta yendo
al jardin. En comparacion a noviembre del 2020
siento que manejo mejor mas que el tiempo, las ex-
pectativas que tengo de nuestra vida. El afio pasa-
do por ejemplo, mi hija me exigia que jugara con ella,
pero yo estaba como jAy! deberia estar trabajando
o deberia estar estudiando o deberia estar hacien-
do esto y ahora dije filo, da lo mismo todo. Estéa todo
mal, ¢sufrir porque mis expectativas personales no
son lo que yo pensaba? No chao, estoy disfrutando
con mi hija del dia a dia. A mi me daban crisis de
panico y me volvieron con todo esto y yo creo que
es por todo lo que esta pasando y ahora he decidi-
do disfrutar mi dia a dia y mi hija es lo mas lindo que
tengo y disfrutando el momento siento que bajo la
frustracién que yo tenia.” (M. Bahamondes, 2021)

Con el paso de la pandemia se ha evidenciado que
las mujeres estarian enfrentando no solo una triple
jornada de trabajos domésticos, remunerados y
de cuidados sino también un trabajo como educa-
doras. Al no existir la posibilidad de que sus hijes
asistan a clases presenciales deben prepararse
antes de la clase, monitorearlos durante y después
de realizarla para saber si estan aprendiendo co-
rrectamente y ayudarlos con tareas pendientes

que se han duplicado a diferencia del 2019. Situa-
ciones como estas se evidencian en las siguientes
citas:

“Lo de ser profesora también ha sido stper com-
plejo porque un hijo tiene a la mama que le dice,
lavate los dientes, ponte zapatillas, hay que ir a
acostarse y ahora tiene que ser. Haz la tarea, pin-
ta este dibujo, etc. Si bien mi hija mayor esta en
un jardin, tiene 5 libros en total mas uno del mi-
nisterio que es de lenguaje, matematicas, cien-
cias y otros. Por ejemplo, hoy dia estaban ense-
nando el aparato digestivo y yo me acuerdo que
lo vi como en 5to basico y tiene una disertacion
marana pero de repente me desgasta tener que
retarla o que no se distraiga y prepararla para la
disertacion.” (R. Zapata, 2021)
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"A diferencia del afo pasado, este afio cambid. El
afno pasado fue mucho mas duro emocionalmente
porque fue un desgaste tremendo a nivel escolar,
tenia que hacer las tareas con mi hijoy todo y no
€s un nifno que quiera hacer tareas entonces es
muy desgastante emocionalmente. Intento abso-
lutamente no repetir los errores del afio pasado y
estamos abordando todo lo que no pudimos el afio
pasado” (A. Molina, 2020)
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Labores domésticas

Por otro lado, al preguntarles sobre las labores de
la casa, 9 de 10 mujeres revelan que dividen las
tareas domésticas en su hogar. Asimismo, 6 de 10
entrevistadas manifiestan que la tarea mas compli-
cada es preparar el almuerzo, momento en que se
encuentran puntos con mayor intensidad. Lo an-
terior, se evidencia en el siguiente relato, en donde
la entrevistada debe cumplir con tres cuentas
regresivas en las cuales se encuentra su trabajo,
atender a sus hijos para la siguiente clase y prepa-
rar comida para el resto de la familia que también
debe cumplir con ciertos horarios.

“La tarea mas complicada y en la que me
veo en crisis es tener el almuerzo a la hora,
por eso inverti en una olla mas tecnoldogica
para poder mejorar mi tiempo, pero todo
es mas pesado, es mas cansador. El fin de
semana trato de dejar cosas que yo sé que
en la semana me van a arreglar el almuerzo
como lavar las verduras o cosas que yo lle-
gue, saque y prepare porque todos tienen
un horario, lo demas puede esperar, o sea

que si paso o no la aspiradora, pero no pue-
de esperar el almuerzo, eso es lo mas com-
plicado” (R. Barrientos, 2020)

Producto de la pandemiay con el fin de optimizar
los tiempos la colaboradora anterior compré elec-
trodomésticos para disminuir su carga en la co-
cina. Al mismo tiempo, 4 de las 10 colaboradoras
declararon haber adquirido un electrodoméstico
para su hogar como refrigeradores, aspiradoras y
ollas inteligentes, lavaplatos, etc. Veremos que aun
teniendo o no nuevos electrodomésticos esta ayu-
da no serd suficiente para resolver labores domés-
ticas y disminuir los tiempos en que se desarrollan
ese tipo de actividades y en el momento en que
mas en crisis se sintieron deciden ceder ciertas
responsabilidad pero sobre todo bajar exigencias
y expectativas como en la siguiente cita:

“A mi, la tarea mas complicada, la que mas me can-
sa por el momento ha sido cocinar, todos los dias
buscar algo distinto para hacer y hacerlo y darte

el tiempo porque cocinar no ocupa menos de una
hora, una hora y media nunca menos que eso.
También lo otro que aprendi fue a soltar el tema

de la limpieza, a decir se puede dejar hasta aquiy
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hasta aqui nomas se hace. Lo otro también, plan-
char que es super pesado, pero esto yo ya lo hacia
antes de la pandemia porque no tenia nadie que
me ayudara solo que ahora también he aprendido
a soltar cada dia mas ciertas tareas y también he
aprendido a pedir ayuda. Porque una cosa es sol-
tar y que todo quede ahi, pero otra cosa es soltar
y que todos nos involucremos para que las cosas
estén mejor.” (A. Molina, 2021)

Imagen: Cocina de Roxana Barrientos con los electro-

domeésticos nuevos que adquirié en la pandemia.
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Pese a que algunas colaboradoras han podido pedir
ayuda al momento de realizar labores domésticas
todas consideran que siguen existiendo dificultades
para equilibrar el trabajo doméstico, reproductivo,
productivo y ahora se suma como se menciond an-
teriormente, dedicar mas horas al apoyo escolar de
sus hijes. De lo anterior, se confirma el trabajo do-
méstico como una labor que permite el cuidado de la
viday el bienestar de las personas en el hogar e invo-
lucra indefectiblemente una alta carga afectiva (Ro-
driguez Enriquez, 2005 en Pessolano, 2016, p.201)

"Para mi ser mujer en pandemia como te decia ha
sido complejo, super complejo es super importante
como esa empatia siambos papas trabajan con un
nifo obviamente se necesita flexibilidad y esa falta
de la flexibilidad es importante para la situacion

que vivimos porque en el fondo todos lo estamos
viviendo. La situacién es stuper compleja y el colegio
ha tratado de disminuir las cargas de las clases, pero
aun asi pasan esas reuniones que topan con el ho-
rario de las clases entonces eso complejiza la situa-
cién. Claramente uno quiere dedicarle mas tiempo a
la familia, pero es dificil realizar eso si no hay un com-
promiso por la otra parte, el trabajo es eso, como la
flexibilidad de la empresa.” (A. Catalan, 2021)

Al mismo tiempo, no es solo la falta de apoyo en casa
sino también la flexibilidad laboral que puedan tener
ya que sera esta una carga importante y de la cual no
pueden desligarse o reorganizar por lo que ocurren
eventos y situaciones excepcionales desde que sus
hijes estan teniendo complicaciones con sus estu-
dios o hay un familiar que necesita de mayor aten-
cion en sus cuidados.

“Si, he tenido dificultades para equilibrar el tra-
bajo formal y las labores y lo veo en que siempre
tengo que sacrificar algo ponte tu, tiempo laboral
para poder dedicarme a otras cosas o por otro
lado, también estoy muy cansada entonces tam-
poco tengo la energia para poder buscar espacios
creativos y recreativos para mi entonces estoy
tan cansada que al final busco herramientas que
a él (hijo menor) le pueden servir para que él se
pueda entretener y soy una madre mas vieja en-
tonces eso igual es distinto.” (A. Molina, 2020)
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En el caso de Andrea, su marido tuvo un accidente
durante el primer semestre del 2021 lo que produjo
que la dindmica familiar y de orden de labores domés-
ticas se volcaran de golpe a Andrea quien ademas de
realizar labores de cuidado a su hijo, debe ayudar a su
marido que se encuentra con reposo y quien no pue-
de prestarle la ayuda diaria del afo pasado.

"Pasé un tema importante en nuestro nucleo familiar
por lo que se atribuyd mas la responsabilidad a mi.
Tuvimos un poco de ayuda como a final de mes de
marzo venia alguien a hacernos el aseo y ayudarnos,
pero por el contexto de pandemia no pudo seguir
viniendo, sin embargo, por el accidente yo empecé a
tomar més responsabilidad del hogar. Por ejemplo, el
fin de semana es ordenar y en la semana limpio lo que
es mas chico. En cuanto a la comida y cocinay las cla-
ses con mi hijo ya he estado compartiendo mas con
mi pareja porque es algo mas facil para poder estar al
lado, pero todo lo demas de la casa he tenido mucha
mas responsabilidad y he estado con harto trabajoy
se me ha hecho mas dificil la jornada.” (A. Valenzuela,
2021)
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Por otra parte, vemos el caso de Eleonora que previo
a la pandemia dedicaba su dia a su trabajo formal que
realizaba fuera de casay pasaba muy poco tiempo
realizando labores domésticas y la pandemiale ha
permitido hacer mas actividades y encontrarle el
gusto sin embargo, al igual que el resto de las cola-
boradoras ha debido sacrificar tiempo de su trabajo
remunerado.

"Han cambiado mucho porque el afio pasado yo
estaba muy deprimida y estoy mejor que el aio
pasado animicay enérgicamente, de hecho, la
pandemia siento que me ha puesto mucho mas
domeéstica. Ahora que estamos en Vifia a pesar de
que hemos seguido encerrados, cambié mucho mi
rutina porque ahora hago muchas mas cosas de
casa, yo antes no me encargaba tanto del trabajo
domeéstico. Le dedicaba mucho mas tiempo a mi
trabajo formal y cero al trabajo doméstico y ahora
yO creo que estoy trabajando super poco en mi
trabajo remunerado y trabajando harto mas en la
casa. Estoy mas metida en la casay en el funcio-
namiento de la casa, pero no se pueden las dos
cosas, tengo que elegir.” (E. Aldea, 2021)

Ahora bien, cuando se les pregunta sobre la divi-
sién de las tareas domésticas 9 de 10 considera
que silogran dividirlas dentro del hogar. 6 cola-
boradoras reconocen que conversaron la divisién
de tareas domésticas y 4 comentan que se dio
naturalmente. No obstante, aun cuando dividen
labores, 6 entrevistadas declaran que falta mas
equilibrio en las labores del hogar.

“Mi esposo no hace tantas labores, son cosas
muy puntuales, tenemos dividido por ejemplo el
desayuno, sacar a la perray ya esta. Priorizamos
el tiempo que él esta acay que esté disponible
para mi hijo. Las labores como lavar, asear las hago
yo. El no hace eso y hay cosas que acordamos
desde que empezamos porgue N0sS conocimos
compartiendo una casa entonces hay dindmicas
que hemos mantenido pero igual siempre ha sido
tema, porque a medida que pasa el tiempo se

van cargando cosas a la mujer o una las va asu-
miendo no sé en qué momento hay una linea ahi
difusa porque antes como éramos companeros
de departamento pues cada quién se encargabay
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ambos colaboramos. En qué momento eso empie-
za a hacer tema no lo tengo claro pero sirecuerdo
que para ordenarnos era tema porque los hombres
hacen las cosas de una maneray uno de otra.” (V.
Upegui, 2021)

“Cuando nos dividimos las tareas el 2020, lo con-
versamos y las pusimos en un calendario bien
grande en una pizarra blancay era algo que cada
uno tenia sus tareas y si se querian cambiar tenian
que verlas entre ellos. El afio pasado dividimos
muy bien las tareas, a algunos les toca hacer al-
muerzo, labores de la casa, mucho mas dividido,
pero este afio no ha podido ser tan asi. Ha sido
casi nada porque mi hijo mayor esta trabajando y
no esta en la casa, mi hija mayor se operé de la ca-
deray tampoco puede ayudar mucho, ahora ayuda
un poco mas, pero esta con mucho estudio y mi
otra hija esta en cuarto medio entonces la ayuda
ha existido, pero muy poca.” (A. Molina, 2020)
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“A las labores domésticas dedico al dia 5 horas en un dia, pueden ser menos.
Pero uno no se da cuenta lo que toma el tiempo, yo creo que colgar la ropa en
el tendedero te demoras una hora. Creo que uno nunca siente una satisfaccion
con la reparticion de horas en el dia, te faltan horas. Lo que he estado hacien-
do es que uso mi agenda para organizarme con las tareas y mis lunes hago de
todo, por ejemplo, en esta agenda tengo solo anotado para el dia lunes nueve
tareas que cumpli pero ponte tu al dia siguiente son cuatro. Pongo no sé coci-
nar el almuerzo que es una tarea pero uno no lo ve tanto como tarea. Antes no
lo hacia porque esas tareas que eran domésticas no las anotaba en mi lista de
cosas que tenia que hacer entonces muchas veces veia y decia pucha no hice
nada y en verdad, si habia hecho cosas, pero eran todas de casa. Igual siento
que mas que me faltan horas me falta energia y ganas.” (E. Aldea, 2021)

Imagen: Eleonora Aldea muestra su agenda con la planificacién de su semana.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, veremos que aun
cuando hay un intento por ordenar y dividir las tareas sigue exis-
tiendo una carga en las mujeres con las labores domésticas y
de cuidado, que dificilmente ellas mismas pueden desprender-
se porque son actividades que llevan haciendo por afios y los
demas integrantes no se han involucrado por lo que también la
reparticiéon de tareas viene con un ensefiar como hacer las acti-
vidades.

Tal como presenta el Primer Estudio Nacional de Valoracion
Econdmica del Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado
en Chile al declarar, “un reparto desigual de las tareas domés-
ticas y de cuidado [que] no solo las recarga, obligandolas a ser
practicamente las Unicas responsables de ese dmbito de la vida;
también implica diferencias importantes en las tasas de parti-
cipacién laboral entre hombres y mujeres, en sus posibilidades
de desarrollarse plenamente en ese espacio y de tener ingresos
que les permitan llegar dignamente a la vejez” (2019, p.10). Asi-
mismo, el estudio "Covid-19 and the Gender Gap in Work Hours"
demostré que las parejas heterosexuales con hijes menores de
13 afios en que ambos comparten condiciones de trabajo simi-
lares, fueron las madres las que redujeron sus jornadas laborales
cuatro a cinco veces mas que los padres, aumentando asi de un
20% a un 50% la brecha en la cantidad de horas dedicadas al
trabajo remunerado.
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Carga mental

Es un hecho que la triple y hasta cuadruple jornada
para las colaboradoras del proyecto ha significado
un desgaste importante, y al preguntarles sobre su
carga mental en el dltimo mes 9 de 10 mujeres de-
claran que ha sido alta. Lo anterior, se debera por las
largas jornadas sin descanso, pero también, tal como
mencionan, no existe una flexibilidad laboral o un
apoyo por parte de su trabajo formal que les permita
equilibrar de mejor manera sus tiempos y al juntarse
los espacios se tiende a vivir aln mas una doble pre-
sencia/ausencia. Esto se evidencia en las siguientes
citas en donde se describe que mientras se realizan
labores domésticas y de cuidado se esta pensando
en los pendientes del dia en el trabajo formal o inclu-
S0 en situaciones futuras de labores remuneradas y
no remuneradas.

"Porque claro estoy trabajando y ya estoy pensando
en lo que tengo que hacer después y siempre tuve
esa misma carga de trabajo incluso cuando mi hija
estaba pequena yo trabajaba casi que 24/7 general-
mente y asi querian que tomara una jefatura también
y harta carga laboral. Después tuve licencia durante
el embarazo entonces perdi un afio y medio de pega

y me puse al dia sUper rapido, pero estoy muy so-
brecargada. No hay una flexibilidad tampoco, sigue
siendo la misma exigencia y ain mas. Por ejemplo,
hoy tengo que mandar un oficio, entonces si pasa
que estoy cocinando y digo, jOh! Tengo que hacer
eso o mi hija tiene que hacer una tarea, tengo que
buscar ese recorte entonces estoy constantemente
pensando lo que tengo que hacer en el diay el dia
siguiente, en las cosas de la casa, las cosas de mis
hijas o el supermercado o cosas que faltan.” (R. Zapa-
ta, 2021)

“Hay una carga laboral y eso conlleva a la mental
porque inconscientemente estoy pensando. Por
ejemplo, ayer antes de acostarme vine a buscar
unas cosas de mi trabajo para saber lo que me iban
a preguntar porque ya tenia que tener una respuesta
clara para mafnana entonces si, eso cansay aburre.
De hecho mi pareja me dice que no esta bien, que
tengo que desligarme, pero yo le decia si, pero es
que mafana igual lo voy a tener que hacer entonces
prefiero dejarlo listo hoy dia. Entonces, ;Qué se pue-
de hacer para reducir esa carga? eso lo hablamos en
las reuniones lo planteamos y obviamente hay gente
que aspira a mas dinero u otras cosas pero yo perso-
nalmente propuse tener una pausa diaria a parte de
la pausa de comidas, de la colacién tener una pausa
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saludable como de media hora seria bueno yo consi-
dero que si estuviera asi estaria quizas un poco mejor
pero tampoco podemos pedir tanto porque estamos
todos adaptandonos a esto.” (A. Catalan, 2021)

Al mismo tiempo, se les pregunta sobre qué podria
ayudarlas a reducir la carga mental suelen ligar esa
carga con su trabajo formal, pero también la compati-
bilidad de atender las labores de cuidado en el mismo
horario que el laboral y se repite la idea de que exista
mayor corresponsabilidad, mayor flexibilidad laboral
y ayuda con los nuevos roles que se estan realizando
en conjunto con la triple jornada. Lo anterior sera para
todas las colaboradoras un desgaste importante y
que en algunas se traduce en un desgaste y dolores
fisicos.

“No sabria que me podria ayudar a reducirla; un
clon mio (risas) porque mi marido, en ese sentido
no puedo contar con él, con la informacion... él no.
£l es muy relajado en lo que respecta dividir las
cosas por ejemplo, si mi hija tiene alguna tarea al
final es como pega doble porque le tengo que ex-
plicar a él, para que él le explique a ella entonces
en ese sentido como que me sobrecargo pero divi-
dir la carga mental o bajarla no sé como hacerlo”
(R. Zapata, 2021)
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"Somos capaces de hacer muchas cosas mas
pero igual somos pulpos al final y demuestra que
somos capaces pero si en algiin minuto te puede
llevar o pasar la cuenta. De repente tener tic en los
0jos, te tiritan y ahi digo ah! ya de repente me duele
hasta la cara la otra vez fui y estuve a punto de que
me diera una pardlisis facial entonces igual uno
inconscientemente no cree que te puede pasar
pero por la edad porque uno es joven, pero igual
se descuida mucho la salud.” (A. Catalan, 2021)

"Se ha requerido mucha fuerza para las mujeres
de ese rango etario (nifilos menores de 7 afios)

es super estresante, conozco varios casos que
estan bien complicadas la verdad. Entonces yo
agradezco igual tener hijos un poco mas grandes
no tan guaguas. Son cosas que me he tenido que
ir amoldando, cediendo espacios asi. He sabido
que si bien mi equipo de trabajo mas directo hay
flexibilidad no ocurre lo mismo con otros equipos,
han habido bastantes temas complicados en otras
areas, a nivel de sindicato de empresa ha habido
mujeres que han puesto, que se han visto afecta-
das por su jefe directo porque no tienen hijos chi-
cos entonces no entienden.” (R. Barrientos, 2021)

Tal como se menciond en puntos anteriores, son
las mujeres quienes haran labores muchas veces

por obligacion, pero que se justifica desde una en-
trega y amor por las personas a su cargo. Victoria
Hurtado, psicologa de Corporaciéon Humanas en
una entrevista con La Tercera declara que durante
la pandemia las mujeres no sufren solo sus dolores
personales sino también lo haran por otros miem-
bros de la familia, esto provocara un desgaste
asociado a la triple jornada y como explica, “las
mujeres estan respondiendo a las necesidades de
hijos, parejas, al funcionamiento del hogary eso
genera tension, preocupacion, desgaste y tiene un
impacto grande. Padecemos por nosotras y por el
resto.” Este precedente, se refuerza con la siguien-
te cita de una de las colaboradoras

"En si ese es el gran problema, que se mezcla todo,
para mi no ha sido tan pesado porque me he or-
ganizado pero hay momentos que si, es bastante
pesado. Por eso me gusta ir a trabajar a la oficina
porque libera bastante la carga laboral, llego con
muy poco trabajo y ya puedo comer tranquila sin
el computador y dedicarme a mis hijos.” (D. Vega,
2021)

Ahora bien, podemos ver que hay mujeres que
han bajado sus expectativas, pero en la practica
no siempre se ve aun cuando toman medidas para
organizarse y ordenar sus tiempos la carga sigue
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existiendo, la actitud con la que la toman es dis-
tinta, pero sigue siendo tomada por ellas mas que
buscando una corresponsabilidad o pidiendo ma-
yor flexibilidad. En casos aislados hay respuestas
sobre encontrar mas tiempo para realizar deporte
o actividades personales, pero otras no ven esta
posibilidad ya que les ha sido dificil adaptarse al
teletrabajo.

“Siento que mi carga mental es la misma, pero
la estoy llevando de otra manera el ano pasado
estaba abrumada porque no se podia salir, los
contagios, la practica, mis estudios, mi trabajo,
mi hija y queria ser bien evaluada. Me siento
mas despejada, queria encontrar otra pega, pero
estoy llevandolo mejor quizas menos carga, pero
sigo. Igual estoy tomando unas pastillas natu-
rales para dormir. En concreto, mi carga no ha
cambiado mucho.” (M. Bahamondes, 2021)
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“Siento que mis tiempos en relacion al aiio
pasado estan mejor pero no sé si mejor orga-
nizados sino que mi actitud es mas flexible, no
sé si estoy mejor organizada pero si estoy mas
relajada en cuanto a si alcancé a hacer cosas o
no como que antes esas cosas me carcomia la
mente, como los pendientes, lo que no hacia,
las responsabilidades y siento que ahora estoy
mas relajada y eso ha sido un efecto pandémico
de aceptar y entender las capacidades que uno
tiene en un periodo absolutamente extraordi-
nario. Creo que podria hacer algo para poder
cambiar mis horarios y ahora que los nifios van
a estar un gran rato del dia fuera en el colegio
esta la posibilidad de ordenar mejor y obvia-
mente quiero porque tengo muchos proyectos
y necesito cumplir con plazos y tengo que ha-
cerlos, pero también pensando siempre que por
mientras esta situacion global y pandémica no
se solucione todo con paciencia y comprension.”
(E. Aldea, 2021)

Imagen: Fotografia del escritorio/habitacion de Eleonora Aldea.
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Ser mujer en pandemia

Si bien en un principio no fue parte fundamental
del estudio de campo reflexionar en torno a qué
es la mujery las dimensiones diversas de las co-
laboradoras, existieron comentarios referidos a
los roles en que se desenvuelveny sus reflexiones
luego de la primera etapa de entrevistas. Dentro
de las reflexiones compartidas estan las preocu-
paciones por su triple y hasta cuadruple jornada
que mantiene una alta carga y doble presencia, la
poca flexibilidad y corresponsabilidad en casay el
trabajo, la triple jornada y la falta de tiempo para
realizar actividades personales o recreativas. En
las siguientes citas se infiere que parte importante
de las entrevistadas se encuentran con tiemposy
espacios muy limitados para poder desenvolverse
en sus roles como mujer y desprenderse de sus
labores dentro del hogar.

"Es terrible darse cuenta que no tengo ni un minu-
to para mi tranquila, porque todo mi diay vida es
funcién de las demas personas.” (P. Cabrera, 2020)

“La pandemia eso si considero que ha servido
para valorar el tiempo que uno tiene que a lo mejor
quizas antes no lo veiamos, el tiempo que uno le
dedica a la familia porque a mi eso me ha servido,
encuentro que se mezcla mucho y a lo mejor antes
no te dabas cuenta, pero ahora con el teletrabajo
uno como mujer te das cuenta que el tiempo de
calidad que le dabas a tu familia era mucho mejor
en consideracién ahora que estas las 24 horas al
dia con tus hijos pero no es de calidad.” (D. Vega,
2021)

“Es valioso los momentos para mi porque asi
también puedo ser la madre, trabajadora y pareja
que quiero ser y actualmente creo que los tengo
aunque sean cortos.” (V. Upegui, 2021)

Al mismo tiempo, junto con la capacidad de valorar
y dimensionar los tiempos y espacios en pandemia
hay una intencion por cuestionar las actividades

y labores realizadas por mujeres, como menciona
Eleonora en la siguiente cita “cosas que solo hago
yo, cosas en la casa que no las hace nadie" y que
aun cuando ella les ensefia a realizarla a otros inte-
grantes de la familia suelen ser olvidadas y realiza-
das nuevamente por ella.
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"Siento que la pandemia corrié un velo muy grande
que se tenia sobre los cuidados, a mi por lo me-
nos la pandemia me ha hecho ver muy claramente
la cantidad de pega que significa los cuidados y
cémo histéricamente ha recaido en las mujeres.
Creo que nunca antes me habia estado tan claro el
tema. Viendo los conflictos de mis amigas, mi fami-
lia, de mi'y como el hecho de que la vida funcionara
mé&s 0 menos normal con familias, nifios fuera de

la casay con mujeres pudiendo salir era algo que
aplacaba esa sensacion de "ya bueno esto es lo
que me tocd" y yo los voy a cuidar a todos porque
incluso yo que soy una persona que no soy tan
cuidadora, no soy el estereotipo de mama apapa-
chadora me doy cuenta de lo que significan ciertas
cosas que siguen pasando incluso en los casos
como el mio que no son tan extremos. Cosas que
solo hago yo, cosas en la casa que no las hace
nadie con detalles como correr la cortina del bario,
poner el confort cuando se acaba, todas esas co-
sas chicas que se van sumando que en verdad te
das cuenta que eres la Unica que las hace o cosas
con los nifos.” (E. Aldea, 2021)
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Junto con el estrés del confinamiento y la triple
jornada, todas las mujeres consideran que en alguin
punto de la pandemiay de la maternidad han debido
postergarse mas de lo debido y sin muchas posibi-
lidades de delegar tareas o pedir mayor correspon-
sabilidad. En las siguientes citas, las colaboradoras
comparten momentos en que como madres solte-
ras o en pareja han tenido que dividirse las labores
de cuidado:

"Ser mujer en pandemia siento que lo vivo mas
siendo mama porque es muy distinto una mujer que
vive solay tiene otro tipo de problemas que en el
caso mio que tengo que compartir el cuidado con
el papé algunas semanas. Como tengo a mi hija se
ha visto muy mi ser mujer configurado con ser ma-
dre porque tengo que estar constantemente con

el papé de mi hija organizandonos. Siento que ser
mujer-madre en pandemia para mi ha significado
estancarme un montén. Siento que significa pos-
tergarse, como que la pandemia ha sido algo muy
dificil (...) Se ha significado postergarse en todo dm-
bito como en lo amoroso, en mis cosas cotidianas,
€S0 como que significa ser mama pero también
por ejemplo, mis hermanas y mama viven en otra
comunay no tengo auto y en cuarentena no puedo

verlas tanto como yo quisiera. La libertad yo creo
que también es importante mas aun siendo mama.
Siento que en la pandemia nos hemos visto un poco
recluidas.” (M. Bahamondes, 2020)

“Uy! yo digo que realmente las que mas se han
sobrecargado son las mujeres, las mujeres cui-
dadoras porque en el fondo de un rato pa’ otro

te dijeron “ya andate para la casa, toma aqui esta
el trabajo hay que cumplir igual” y fuiste ya la
asesora del hogar y ademas profe, te pusieron 3
funciones de una, entonces como que todo a la
vez. Ahora es todos los dias y tu trabajo que estas
acostumbrado a hacerlo en una oficina ahora no,
te interrumpen a cada rato osea si, es harto es-
trés. Si pasaste esta pandemia estas al otro lado,
de verdad que si. Es lo que pasa y no me pasa a mi
nomas sino a todas las mujeres que estan en la
misma posicion que somos varias, por lo menos
todas las apoderadas del curso de mi hijo estamos
todas iguales pero bueno mis colegas igual pero
ya llevamos un afo y yo creo que todos nos hemos
ido acomodando un poco mas a la situacion que no
es normal tampoco.” (R. Barrientos, 2021)
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“Me he dado cuenta que no le tengo miedo a que-
darme sola con mi marido a futuro porque uno
puede manejarlo, es entretenido también. Me he
dado cuenta que extrafio mucho a mi familia, estoy
mucho mas sensible, me afectan mas las cosas,
todo me afecta mas me ha significado ser mujer
en pandemia restarme yo por los demas restarme
en los espacios, en los momentos de ocio, que los
quiero y quiero tenerlos y siento que no los puedo
tener, darme cuenta que antes podia tenerlos pero
no los aprovechaba.” (C. Quezada, 2021)

Asi como se ha hablado en puntos anteriores, las
mujeres se encuentran sometidas a un estrés im-
portante en pandemiay que se ve reforzado y acen-
tuado con las expectativas de la sociedad acerca
de que se espera que sean como madres, de acuer-
do a Rodriguez (2016), “es preciso destacar que
este trabajo no se realiza sélo por afecto, al contra-
rio, se desarrolla bajo presiones sociales, culturales,
psicolégicas o incluso de manera indeseada y bajo
violencia fisica.”
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“Creo que el rol de la mujer socialmente es que
tienes que estar bien siempre, osea no puedes
estar cansada, ni deprimida, tienes que estar
bien. Ha sido super agotador, porque es el con-
cepto de cuidar, tengo que estar pendiente de
que cuando llegan los zapatos queden afuera, que
hay que lavar la ropa, de que no falten las masca-
rillas, detergente, un tema agotador, mentalmen-
te es agotador y también se solapan los tiempos.
Por ejemplo, ahora mi marido deberia haber
llegado y no ha llegado entonces igual él es como
un apoyo fundamental porque si no estuviera mi
mama estaria con la bebé aqui. Necesito el apo-
yo igual de otra persona porque mi marido llega
cansado entonces siento que de repente él en vez
de llegar a descansar, llega a seguir trabajando
en la casa porque los roles son compartidos y asi.
Mi suegra me odia porque el hombre tiene que
llegar a descansar a la casa entonces ella es como
“jpobrecito mi hijo tiene que cocinar!” Esa es una
vision muy machista, pero para ella yo soy una
muy mala mujer” (R. Zapata, 2021)

Con estas presiones de qué se les exige a las
mujeres madres tanto en la maternidad como en
labores domésticas es que muchas comenzaron a
valorar sus trabajos y también de qué forma quie-

ren vivir la maternidad. A modo general, todas las
colaboradoras pensaron en bajar sus exigencias,
pero pocas declararon cémo hacerlo o por dénde
les gustaria empezar. A partir de estas reflexiones
en torno a la maternidad y el ser mujer es que se
llegaron a conclusiones como dejar de sentirse
una madre siempre sacrificada 24/7, desenvolver-
se en algunos casos en plano amoroso, hacer vida
en pareja y encontrar no solo tiempos sino espa-
cios fisicos para ellas que les permitieran realizar
las actividades que le gustaria sean productivas o
de ocio.

“Ser mujer en pandemia ha sido super demandan-
te, pero también ha sido un desafio bonito porque
me ha obligado a replantearme cémo quiero ser o
la mujer que quiero ser porque antes de la pande-
mia habia menos conciencia estaba acostumbrada
a seguir cierto ritmo, cosas del sistemay en el co-
legio tenia la responsabilidad de acompafiar a mi
hijo en el tema escolar y trabajaba, habia mas liber-
tad podia permitirme una vida mas de pareja inclu-
so pero con la pandemia se generaron situaciones
mas de sobrevivencia, por un tema de salud y de
proteccidn, sensacion de peligro permanente. Me
di cuenta de que estaba siendo una mujer que no
era la que yo realmente queria en todos los planos
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y me permiti aceptar de que me cansaba ser mama
y que ya no tenia tantas ganas de ocupar tanto es-
pacio siendo mamay a mi la pandemia me desbor-
ddé maternalmente porque ser mama, ser profesora
en la casa, no tener tiempo para ti fue como no, no
mas esto no mas transar mi propio espacio, tran-
sar mis suefios y mis proyectos por la maternidad,
buscar un equilibrio. Significé darme cuenta de las
expectativas que existen en el rol de la mujer en
general, a nivel social porque era como obvio que
uno tenia que abordar como mamay ayudar a los
hijos, criar, hacer tareas, estar slper bien como
mama, llevar una casa, generar recursos y ade-
mas estar bien emocionalmente entonces, ni una
posibilidad, igual reventé y me di cuenta que esta
mama, sliper mama yo ya no queria ser mas super
mama, me cansé y decidi aceptar que no porque
es un cuento que te cuentas en la mente. Ser su-
per mama no es real siempre te pasa la cuenta, hay
un agotamiento, hay una capacidad fisica y esa es
una de las cosas mas fuertes que vivi porque tenia
esa idea de mama siempre para los hijos, siempre
dispuestay llegé un minuto en que dije no, no quie-
ro mas me cansé. (...) Entonces hoy estoy en eso,
en volver a ganar mis espacios personales y volver
a hacer lo que quiero hacer, me he enfocado mas
en sanarme.” (A. Molina, 2021)



Parte III: Proyecto | Hallazgos preliminares
- Ser mujer en pandemia

Junto con este cuestionamiento acerca de
qué tipo de maternidad les gustaria llevar viene
también la idea de acoger la maternidad como
una vivencia compartida, acompanada y no con
momentos flematicos. Una maternidad que les
permita a las mujeres sentirse igual de inde-
pendientes, encontrando en pequenos logros
domésticos grandes victorias en el dia y que
les permitan revalorizar sus trabajos para ser
acogidas y no desplazadas por la sociedad ni
por ellas mismas.

63

“La pandemia para mi ha significado abrazar ese rol incluso un poco mas
que antes, entregarme un poco mas a ese rol sin pelearle tanto como
replegarme a la casa y a lo doméstico como refugio, siento que antes yo
estaba demasiado estresada y presionada por mi misma a estar todo el
tiempo demostrando que por ser mama o por estar casada o por estar en
la casa eso significaba que yo no podia ser exitosa como en todas estas
otras cosas como tener un libro, hacer talleres, ganar plata, trabajar con
marcas grandes, cosas asi y ahora siento que un dia exitoso puede ser un
dia en que mi casa esté limpia y que puede sentirse igual de exitoso y an-
tes me avergonzaba incluso el hecho de estar en la casa o de hacer labo-
res domésticas como que sentia que era indigno para mi.

Algo muy tonto, pero que siento que a muchas mujeres de mi genera-
cion se les metio en la cabeza de que teniamos que ser distintas a nues-
tras mamas, distintas a las mujeres de antes y como que ser feminista
significaba renegar un poco de eso de tener hijos, casarse, hacer cosas
en la casa, ;como qué? y es algo con lo que todavia batallo, pero desde

la pandemia he cachado lo importante que es, la pega inmensa que es 'y
lo brigido que es, es la pega que fundamenta todas las otras pegas. Y en
mi caso lo que ha significado ser mujer en pandemia es ser mucho mas
comprensiva conmigo misma y con las otras que decidieron hacer lo que
yo siempre consideré que era indigno hacer, como quedarse en la casa,
cuidar hijos, cuidar familias y cuidar a sus maridos como que siempre
consideré que era una opcion inferior de vivir la vida y siento que desde
la pandemia me he sentido tonta por haber pensado eso.” (E. Aldea, 2021)



Parte III: Proyecto | Hallazgos preliminares - Casa ideal 64

Casa ideal

En la Gltima parte de la investigacion se les pidié » “Donde mas paso tiempo en el dia es en el living,
alas entrevistadas que dibujaran un plano de su - _ comedory cocina. Entonces en mi casa ideal la
casa o departamento actual y un plano de su “su T 1 B V',p Vj 7"‘;:: ﬁ‘? o cocina para nosotras es muy importante (yo y mi
casa ideal", pensando en que sin tener ninguna 1 3 L 1 hija) porque hacemos queques, pizza entonces me
limitacién econémica podrian tener una casa ¥ = gustaria una cocina mas grande y dos piezas mas
nueva o cambiar su casa actual. Si bien para las : asi como una sala de juegos solo para ellas y otra
10 colaboradoras al principio significé un desafio, pieza como oficina'y con eso yo seria super feliz.
luego de la entrevista todas concluyeron que que- Siento que dividir el espacio de trabajo y tener

rian espacios mas divididos pero sobre todo un uno solo dedicado al trabajo podria avanzar mejor
espacio para ellas, para realizar su trabajo formal y otra cosa muy superficial seria tener otro bafio

o hobbie y que en lo posible estuviera separado porque tenemos uno solo y nos peleamos el bafo.”
de su espacio para dormir. En las siguientes foto- (R. Zapata, 2021)

grafias vemos dibujos de las casas ideales de 6
colaboradoras que piensan y declaran en su dibujo
un espacio de trabajo separado como pieza aparte
ya que hoy en dia se mezclay acomoda en otros

. . | - Dibuj ideal R Zapata, 2021.
espacios del hogar que suelen estar compartidos. magen: Dibujo casa ideal Rosana Zapata, 20
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Imagen: Dibujo casa ideal Mariana Bahamondes, 2021. Imagen: Dibujo casa ideal Andrea Catalan, 2021.

Imagen: Dibujo casa ideal Cecilia Quezada, 2021.
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Imagen: Dibujo casa ideal Andrea Valenzuela, 2021. Imagen: Dibujo casa ideal Eleonora Aldea, 2021. Imagen: Dibujo casa ideal Roxana Barrientos, 2021.

“Una pieza de oficina y mas patio o “Un escritorio en una pieza a parte fuera de la
arreglar el patio” (A. Valenzuela, 2020) cama y sala de estar familiar” (E. Aldea, 2021)
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Parte importante de sus deseos y cambios de la
casa ideal se condice con encontrar nuevos es-
paciosy espacios mas grandes ya que la pande-
mia ha hecho sentir los espacios mas pequefios,
tal como se menciond en el punto de espaciosy
tiempos compartidos hay una necesidad a nivel
pais por buscar nuevos espacios, mas grandesy
practicos. 4 de las 10 colaboradoras buscan espa-
cios comunes, pero que sirvan para compartir en
familia, salas de televisidn, terraza, patio o un living
mas espacioso.

“Llegas al living y la cocina que son todo abierto
plano abierto que le dicen en los programas, pa-
tio luego en el primer piso las piezas de mis hijos,
bafio solo para ellos. Luego en el segundo piso,
nuestra pieza con un bafo en la pieza nuestray ojo
que los dos bafios tienen una ventana que da hacia
afuera porque nos dimos cuenta de que necesita-
bamos tener un bafio con ventana y nunca hemos
tenido uno.” (E. Aldea, 2021)

“A mi casa sofada no le cambiaria mucho, pero

lo que me gustaria seria tener una sala de estar,
como para ver tele que no sea necesariamente el
living que no fuera dormitorio pero que fuera como
un lugar que puedas salir del dormitorio y que no
tengas que estar en el living si es que hay perso-
nas. Una pequefia zona de descanso.” (R. Barrien-
tos, 2021)
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Imagen: Dibujo casa ideal Vanesa Upegui, 2021.
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Por ultimo, llama la atencion el caso de Daniela,
que si bien al preguntarle al inicio de la entrevista
ddénde estan sus pertenencias personales respon-
de en su pieza, luego confiesa que tiene parte de
sus pertenencias en otros dormitorios del hogar
porque no tiene mucho espacio en el dormitorio
matrimonial. Por lo mismo, en su casa ideal le gus-
taria ampliar su pieza y tener mas espacio para
dejar sus cosas.

Imagen: Dibujo casa ideal Daniela Vega, 2021.

“Cambiaria el bafio, mi bafio y mi pieza mas am-
plia. Agregaria espacios para dejar mis cosas,
como mi ropa.” (D. Vega, 2021)
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Imagen: Dibujo casa ideal Andrea Molina, 2021.

Cuando analizamos los suefios de las entre-
vistadas veremos que no son exigentes y tal
como indica Santamarina, "sofar casas es
hacerse cargo de nombrar una microfisica
del poder que alude a los paraisos perdidos
y que cada cual construye no desde la indi-
vidualidad sino desde su ser social, desde
sus aspiraciones y esperanzas, pero tam-
bién desde sus anhelos y carencias. La casa
sofiada es la que no tenemos, pero la que
de alguna manera se parece a lo que perdi-
mos, a lo que alguna vez percibimos como
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propio” (Santamarina, p.12, 2017). En resu-
men, las colaboradoras buscan espacios

y tiempos que les permitan desenvolverse
mejor en sus dimensiones como mujeres,
madres, administradoras del hogar, trabaja-
dorasy cuidadoras, sin que se les imponga
un lugar compartido o tener que depender
de los espacios y tiempos de otros para
acomodarlos a los suyos, asi cuenta Ma-
riana, quién durante la pandemia ha puesto
mayor atencion al lugar en donde vivey la
forma en que se desenvuelve su rutina.

“Es muy importante el lugar donde uno vive.
Quizas el lugar donde uno vive no era tan impor-
tante antes porque nos moviamos. Pero a veces
pienso, en un solo dia, fui mama, me crei inves-
tigadora de la tesis, practicante, trabajadora so-
cial y yo de mujer me quedé en cualquier parte.
Separar los espacios me permitiria poder trabajar

mejor en eso.”

(M. Bahamondes, 2020)
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Desarrollo del proyecto

Seleccion de colaboradoras

Para el producto final se colabord con 10 mujeres de distintas
ciudades del pais entre 28 a 52 afios que cuidan de sus hijes que
van entre los 1 a 23 afios y correspondientes al grupo socioe-
condémico C1a, C1by C2. La mitad de la muestra ya habia sido
parte del proceso de seminario por lo que se pudo realizar un
seguimiento del comportamiento.
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Nombre Edad Ciudad Vivienda Ocupacidn Edad hijes Pareja

Mariana Bahamondes 28 Santiago Departamento Trabajadora social 5 afios b
Andrea Valenzusla 29 Santiago Departamento Disefiadora grafica G afios O
Roxana Barrientos 47 Santiago Departamento Matrona Bafos, 14y 11 ahos [gemeias) O

| cecilia Ovezada | a; | v e delmar | Casa | Ecucedoradeparvuios/ | 7 18w 27 af moe |
Cacilia Quezada 43 ifia del mar Casa ora e paraos. 7 .18y 22 afios O
Andrea Catalén 35 Valdivia Casa Trabajadora social 9 afios O
Danicla Vega 25 Valdivia Casa Trabejadora social 2 afos 10 mezes v 17 afioe O
Rosana Zapata 37 Arica Departamanto Trabejadora social S afioey 1 afio O

"""""" T T T T e T T T T Renmramanta | Ingeniera gomercats | qoo T T[T T T
Vanasa Upegui 34 Santiago Departamanto emprendegora 7 afioz O
Andrea Molina 51 Santiago Casa Corradora 8,18, 20y 24 afios b4
Elsonora Aldea a7 Wifia del mar Departamanto Disefadora grafica Ty 13 afos O

Elaboracién propia
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Primer prototipo
Conocer a las colaboradoras

Para la construccidn de la pauta de entrevistas se
definieron objetivos acerca de qué aspectos se
queria investigar con el fin de delimitar los puntos
de estudio y definir una directriz para el andlisis de
los espacios y tiempos del hogar de las colabora-
doras. Para esto se utilizé la Tabla KWHL, una he-
rramienta de investigacidn para poner en marcha
el plan de investigacion partiendo por suposicio-
nes para luego identificar cémo hacerlo y qué se
aprende de ello pudiendo encontrar la conexién
con los objetivos de la investigacién (Visocky,O.
G. J., & Visocky, O. G. K., 2009). Esta metodologia
sirvi6 para iterar en el proceso de entrevistas en-
tregando una mirada critica al proceso y sintetizar
el contenido obtenido en las entrevistas.

Tabla KWHL aplicada para la primera pauta de en-
trevistas:

70

14 yd
¢Que se?
Conocimiento objetivo: Las mujeres segun cifras derivadas de estudios durante el primer

y segundo afio de pandemia se encuentran en crisis dentro del territorio doméstico al te-
ner que enfrentarse a una triple jornada y no poder compatibilizar tiempos y espacios.

Conocimiento subjetivo: Producto de la pandemia las mujeres han debido acomodar no
sélo sus rutinas en cuanto a tiempos sino también espacios y por ende se les ha hecho
dificil encontrar espacios para ellas dentro del hogar y han sido segregadas dentro del
territorio doméstico.

:Qué necesito averiguar?

Encontrar los puntos de la rutina de las colaboradoras que se ven en tension, identificar los
espacios personales y compartidos para evidenciar si existe una segregacion territorial do-
méstica.

Indagar en sus percepciones del tiempo y espacio previo y durante la pandemia, las preocu-
paciones y alegrias de las colaboradoras con el fin de identificar sentimientos comunes.

:{Como voy a hacerlo?

Junto con la entrevista se plantea que las colaboradoras envien fotografias de sus espacios
personales y compartidos previo a la entrevista para profundizar la conversacion. Ademas,
del registro de la videollamada y las fotografias se les pedira realizar una actividad final en
que deberéan dibujar una planimetria de su hogar y posteriormente su casa ideal.

:Qué aprendi?
Registrar, analizar y poner en discusion la informacién recaudada, donde seran los hallazgos

los que confirmaran o no las suposiciones y responderan las interrogantes, junto con abrir
nuevos caminos a la investigacion.



Parte III: Proyecto | Desarrollo del proyecto - Primer prototipo

Dentro de la primera etapa de entrevistas se dilucidaron aspec-
tos a profundizar como los espacios previos, durante el aisla-
miento, la distribucién de sus tiempos y transformacién de los
espacios, carga mental y dimensiones en que se desenvuelven
las mujeres en pandemia a raiz de la pregunta, ;qué ha sido para
ti ser mujer en pandemia?, salen nuevas interrogantes hacia qué
dimensiones se desarrollan las mujeres colaboradoras tanto
dentro como fuera del hogar y cuéles han sido su limitaciones
producto de la crisis sanitaria.

Este primer acercamiento permitié comprobar que existe
efectivamente una pérdida del espacio y tiempo de las mujeres
en el hogar producto de la pandemiay a su vez, hay casos de
mujeres que estan buscando reconquistar espacios que el con-
texto les quitd. Sin embargo, sigue existiendo una exigencia muy
grande por cumplir con lo que se espera que sean tanto como
madres y mujeres.

Numbie / Edad § Profesidn

Tipo de vivienda

Cantidad de personas gue habitan 1a wivienda

Seccidn

Prezuntas guia

Herramienta / Método

Rutina y relacion con los
PRNACING

Faparine perannales

Espacios compartidos

E=pacios previos y durante
el aislamiento

Cambios fisices en los espacios
durante el aislamiento

Dascribe [a rutina de un dia laboral [0e IUnss a viermes)

iDonde dusrmeas?, ;Ddnda pasas la mayor parte del dia?,
(Doénde dajas tus cosas?, ;Dénde trabajas?, ;Donds
ashudias? ;Nanda practicas tus hohhissfactividadaes
personales?, ;Dande te relajas?, ;Ddnde se quadan/

conversas con tus amiguss?

(Cusdles son kos espacios compartido 57, gsiguen siendo los
mismos que previo a la pandemia?, jdonde pasas mas
tismpo durante el dia?

Previc ol aizlamisnto, ;L oo sspacios de tu hogor eatoban
distribuidos de la misma forma?

iPrevio a la pandemia tenias ganas de hacer un cambio en
W Ca587, {Y ahora, 1e gustaria hacer algun cambio?

Halato / Entrevista

Rslato f Entreviato
Documantacion propia

Relato / Entravista
Uocumantacion propia

Relato / Entrevista

Percepcion de su tiempo

Diswibucidn de su tempo

Espacio de trabajo

Espaciv de soum

Division de labores

¢Tus tismpos han cambiado en relacion a enero dal 2020,
previo o lo pandemia? , ;Como lo hicieron?

iCusloe eon tue horarioe?, ;Considorse dontro do tu rutina
tiempo personal?. ;Cambiarias algunos horarios?,
fuantas horas dedicas al trabajo remuneradao?, iy al no
ramunerado?

iHas tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
remunerado con las labores domesheas y de cuidado?,
;donde ves mas dificultades?

£Te has reunido con alguien por videollamada?, ;Desde qué
dispositivo?

Al momento de tenar Ia reumion, (Flanincas el lugar en que
vas a tenerla?. ;En alguna de estas reuniones has tenido que
asistr a las personas a tu cargo?

ZEn tu hogar sa dividen tareas?, ;qué tareas realizas?, ;y esa
divieion oe convorsada ontro todoe, lo hacos ti o alguion
mas?, {Qué tareas son més complicadas?

{Ublizan alguna harramienta para organizarse? For sjemplo,
una pizarra. calendario o aplicacion.

Relato / Entrevista

Relato / Entrevista

Relato / Entravista

Relato / Entravista

Dimensiones

Percepcién y visualizacién

del hogar

Qs b sido para U ser migjen on pandesmmia?

Dibuja cémo oo dictribuys tu cooa victs doode arriba.
En otra hoja dibuja una planimstria de cdmo zeria tu caza
ideal 51 no tuvierss un limitaclon economica.

Helato / Entrevista

Dibujo planimotrica dol
hogar actual y caza ideal

e il evislocdess

Pauta de entrevistas - Elaboracién propia
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Primer prototipo
Visualizaciones

Luego del analisis de las entrevistas se desarrolld
un mapa de comportamiento analizando un dia
habil de lunes a viernes de las colaboradoras, vi-
sualizando su rutina, las acciones que realiza en un
rango de tiempo, los lugares por los que se mueve
mientras realiza cada actividad, objetos o eviden-
cia fisica y comentarios relevantes que develan
desde interacciones criticas hasta reflexiones 'y
emociones de cada colaboradora. Al analizar los
10 mapas se descubre que existen puntos de ma-
yor intensidad tales como el horario de almuerzo

o horarios en donde las mujeres deben acomodar
sus tiempos a las rutinas de otros integrantes del
hogar y dedicarse a su trabajo remunerado a la par
que sus labores de cuidado. Junto con esto, se
encontraron los lugares en donde mas horas ac-
tivas pasan, siendo la cocina y su lugar de trabajo
que en la mayoria de los casos esta situado en el
comedor o dormitorio.

Estas visualizaciones permitieron bajar las entre-
vistas para identificar cuales serian las dimensio-
nes a considerar en un segundo testeo y profundi-
zar las dimensiones y puntos de mayor actividad.

=

g =M

10:00 = 12:00 pm

12:30 - 13:30 pr 13:30 pm = 15:00 pm  15:00 < TR00 pm  18:00 pm = 10:00 prm
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A su vez, se define orientar el analisis del mapa de
comportamiento exclusivamente hacia los espa-
cios, cdmo se han transformado y cual ha sido su
uso durante la pandemia.

WGITYE

Habitantes: 3 personas

1 [I—W [T =
b B il @ ol e

g e

Figura: Mapa de comportamiento. Rutina de un dia de lunes a viernes de una

de las colaboradoras - Elaboracién propia
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Nancy, C. Maria, A.

b

Sk & ki 2 =i

e [ ) Emrrn [ [ ana

: %%@ %HT QHEHTF@ E @ H]H mg

Dadencia | [
" : st o o e Gww ot wn e [ - ™ e

Roxana, B. Cecilia, Q.

e —

Elu'f, Eulgg Euh

Figuras: Visualizaciones de la rutina de un dia de lunes a viernes de las demas colaboradoras - Elaboracién propia.
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Horario de almuerzo
Paco flexible ya que perjudica los
horarios laborales y labores de
cuidado.
13:30 pm - 14:30 pm 14:30 - 19:00 pm
cthded Sigue su jornada Fin de la jornada
laboral y sus hijos laboral de Roxana.
Roxana mientras Siguiendo el horario la del colegio.
estd en clases con de sus hijos son
su hijo prepara el puntuales para Entremedio asiste a
almuerzo, almorzar a las 13:30 su hijo menor con
las clases.
@ T Y
8:30 am - 12:00 pm 12z DD = 13:30 pm 13:30 - 15:00 pm
Mayor actidad Empleza la jomada Nancy y su marido
laboral de Nancy. preparan &l almuerro.
Sstaapaseara  Despiertasuhijo.  Ordena lacasa Trabaja en el living Almuerzan lodos junitos.
su perrita. WVen la clase que Hace piezas y y oficina que
tiene y en paralele  comedor, comparte con su
1Man desayuna, miarido.
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_unnm,n mmm mmm m-uu- nmmnpm mm-n mun

R ity el
Py ey Forp a4 s T e oo aramaze
Tmns s epamigs  Obmaiiims T by S . Bty ity
vacaparat srbera g It

En el relato de su
rutina no contemplan
momentos de
descanso.

SRR ! ? E .- E ¥ E q @ T !

mas horas pasan.

Figuras: Andlisis de las rutinas de las colaboradoras encontrando

los puntos de mayor intensidad - Elaboracién propia.
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Segundo prototipo

Entrevistas finales

Para el proceso de entrevistas de mayo a junio del
2021 se definié una pauta de acuerdo a las meto-
dologias sefaladas anteriormente y aplicando lo
aprendido en el primer testeo. Lo que cambié en
este testeo es que se continué con 5 de las cola-
boradoras del 2020 y se sumaron 5 mujeres este
afio por lo que se pudo probar por primera vez con
unasy realizar un seguimiento con las anteriores.

Los carices que se profundizaron en esta entrevis-
ta fueron: espacios previo y durante el aislamiento,
la distribucién de sus tiempos, transformacién de
espacios compartidos, busqueda de espacios per-
sonales, carga mental, medidas que pueden tomar
para reducirlas, qué ha significado ser mujer en
pandemia en sus aspectos positivos como negati-
vos y qué hay detras de los deseos en el gjercicio
de casa ideal. Lo anterior, siempre haciendo una
diferenciaciéon de cd6mo han cambiado sus percep-
ciones durante el primer afio versus el segundo
afio de pandemia.

Previo

Técnica

— Agenda de videollamada.

— Registro fotografico previo a la entrevista.

Objetivo

—Indagar en los aspacios y tiempos da
mujeres que realizan labores de cuidado.

— Analizando el contaxto pravio y durants el
confinamisnto y sus principales problematicas

a la hora de organizar sus jornadas.

Consentimiente informado

— Autarizacion para grabar y usar la entrevizt
vy contenido recopilado como parte de la
investigacion.

— Presentacion del proyecto y sus derschoa
con loz registros.

Preparacidn para la entrevista

75

Durante Después -
Técnica Técnica

Entrevista por vidsollamada de Zoom.
Ejercicio de Casa ideal.

Transcripcion de entravista.
Seleccion de la informacion / Hallazgos.
Conclusionses de la entrevista.

Pauta de observacion
Registro del nombre de la entrevistada,
edad, edad de sus hijes, dénde vive, ciudad,
tipoe de hogar y con quisnes lo habita. Para
agregar comantarios y notas durants la
antravista.

—Se le pide ala entreviztada enviar fotografias

de loz lugarez gus slla conaiders sspacios

compartidos y otros, espacics peraonalss. Lo
antsrior. guiaré la sntrevizta y la conversacion y

laz fotografiae servirdn como insumo para su
pozterior publicacion.
—Se e aclicita & dia de la entrevista contar

con una hoja y lépices para poder realizar una

actividad & |a distancia.

Figura: Preparacion de la entrevista a distancia - Elaboracién propia.

a
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Respondiendo a qué se aprendié en esta etapa de
entrevistas resulta satisfactorio para el proceso
de la investigacién el comprobar la segregacion
territorial domésticay la crisis que se mantiene de
los cuidados. Sin embargo, es preocupante para
las colaboradoras que a mas de un afio del inicio
de la pandemia en Chile las mujeres sigueny se-
guiran, piensan ellas, teniendo una carga mental
importante que derivara en las cargas de sus tres
jornadas que aun no bajan en demanda. Ahora
bien, la mayoria ha podido bajar las expectativas
personales que enuncian pero no necesariamen-
te han podido llevarlo a cabo en totalidad ya que
como analizamos en los hallazgos las exigencias
sociales son mas fuertes y las obligan a mantener-
se a un ritmo determinado y cumpliendo ciertas
metas esperadas.
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Nosbre [ Edad / Profesidn

Camtidsd de personas que habitas 1s viviends

Tipe de viviends

Lugar de residencia

Seccidn

Preguntas guis

Herramlemts | Método

Analisis de contenido

Doscrita la ruting de un e lsbonl (e unes o vermaes) Do
DELGITIS B I GRIFIVESTN ANGBACE. [T LSRG P Samibeado Gn
COMEATSZIN 8 MM 1l B pasansT

irca thaarmmes?. (Dirwdu pass la mayor part dul dis®.
(Pibrde dujas tus cosss?, Dérate trabage?, Diinds eetu-

s,
1057, JD0N00 10 relajesT, JDOnGS S0 QUGGANCOMVENSas 00N
s amigues?

B

Bt { Fritrurintn

porzanal. Hoy ¢ Ha o, Pot
el TI0S 50 GEDEHS EOMD BATONGTT

Cuisn son ke sspacios companidos?, sguen siends los

o pncurrsia. ekt prrsers s
tampo cumnes o s

Para la bajada del contenido de las entrevistas se

trabajaron las observaciones cualitativas y cuanti-

2. (P foniss
0ANGX 06 hacer un Cambeo-on U casaT, £ shorn. T Quasaria
A BN, Earis?

tativas de cada una de las entrevistadas. Tal como

se mostraron en los hallazgos se fueron encon-

) relacIcn B nend 0o 2020,
ok b

4 . Tl
CHmE N FASCION 8 SbnD 00 0510 ARG

Cusmlan

DHstribucion npa

trando en las dimensiones de la entrevista puntos
en comun o hallazgos particulares. En cuanto a las
cifras cuantitativas fueron estudiadas en una plan-
tilla excel para ser desarrolladas en una narrativa
que permitiera articular los resultados finales.

Espacio de trabejo

. (Conaisens dant 4o t nina
Lt 3
dockcas ol oL
4 trddas e
BCTARANGS QUO NS Dlanosdes O 1 USts oSN
RORABIBIGG BIAISILALMEE PTS]

(Has vk cSficultactens o ecpaliboss s tmbaja

Mapor qut & A DRSS, £ N 5 (ical COMS CIees gus
[pociias equilbrario mafort

e hass 7, Doy
& 7. (ESABS reUNKnes

MGGreAtES. O 36 TRDAKGT. (ADNGRMANdAMANtS cusnts

durant

A iomants 3 i i euniin. (Planfcas o kot &0
a8 Tensriat, LEn g 0 SIS TeUNcnes hes Tenio gue
BaiETte 5 la OMBONGS A B CAMDET

Feaato F Entrovists

Rodsto / Entrovists

Pisletis | Entrrcistn

Fslato / Entrovists

Divisadn e labeonres

e 2, e
livizidin ses corman-snda st lodks, ke s B o aigun
AT, LG Earuss On MAS comphcadas?

Mtz algrrum hosr srraonta e o grnisss e Pox dpereplo,
N BT, CAHNDNNIG O BRACHN

e, i
e , ik crone

ek

I canga?

{Ta rolackones Con w3 vecinos?, (00Mo 58 onganizan’

Rslonn | Emrevions

i L

mgary s ks
e wer rmamd. robeadorn. sdmnztindors Sl boger.
e driss

COMRBNTE S0 ha 340 DA B 507 MUjer an pandemia’

del hogar

[EErH

e con

- . bafia ¥
sl 20 0t BEDSCIE 61 QU o madvar?. (Cubles Lon la
QU M POSeS THMpO durame of die?

En
a1 Eurvias s L et cndimicn

Rultss | Frésusta

Uibiza plsnamatnas dal
hogar aciusly casa idesl
G emravrae

Figura: Pauta de entrevistas finales - Elaboracion propia.
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Segundo prototipo

Visualizaciones

De las ultimas entrevistas se logrd por una parte
hacer un seguimiento de las mujeres que parti-
ciparon del primer testeo y contrastarlo con las
mujeres que participaron solo del segundo. Final-
mente se realizd un mapa de comportamiento esta
vez centrado en las horas que pasan en ciertas
habitaciones del hogar, cudles eran los momentos
de mayor actividad y a partir de ahi analizar cuales
eran también las tareas mas dificiles y que deman-
dan mas tiempo.

Lo anterior, permitié hacer una comparacion de
las rutinas de las mujeres que participaron el 2020
y llegar a la conclusion que no eran las rutinas las
que habian cambiado sino mas bien la forma en
que estaban utilizando los espacios de trabajo, pa-
saban mas tiempo en un espacio adaptado como
oficina y mejor acondicionado que el 2020y como
se menciond en los hallazgos se bajaron ciertas
exigencias y expectativas por lo que la carga
cambia pero sigue siendo un estrés importante. Se
agrega también a este mapa una descripcion de la
colaboradora indicando la ciudad, si vive en casa o
departamento y cuantas personas lo habitan.

77

Rozana Zapata
(32 anos)

Depar Lamen Lo
Habitantes: 4 personas

Dernitoria
prinelpal

A/

Vive en Arica. es
Trabajadora Social, esti
casada y tiene dos hijas
de 1y 5 anos con quienes
vive en un departamento.

Acvcivnes de
Rosana

Espasivs de
ancidn

T-A0- B30 A OA30 - 0830 am

830 - 10°30 pm 10°30 am - 1700 pm 19°00 - 1500 pm 500 - 1800 pm 1R-00- 19°20 pm 19°30 - 2360 pm

i una da laz rehas misriras e clasos anbns

Pro—

[

Figura: Mapa de comportamiento de una de las colaboradoras - Elaboracién propia.
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(28 udny

Departamento
llabitantes: 3 personas
Vive cn Bantiago, cs
Trahajadora social y
tienc una nifia de 5 afios:
«con la que vive en un
departamento.

Departamento
Habitantes: 2 perscnas

-
I
LIV A
J!)(
S
A\

rasa
Habitantes: 3 personas

Vive en Valdivia, es
Trabajadvra social, esti
casada y ticne un hijo de
A afios con Ins que vive
€0 un casa.

Casa
Habitantes: € pa

Vive en Valdivia, cs

roonas

‘Irabajadora social, estd
casada y tiene dos hijes
de 3y 17 afios hija con los
e vive #n na rasa.

e

Departamenta
Habitantes: & personas

Vive en Santiagn, es
Matrona, esti casada y
tiene 4 hijos de ¥, 11y 14
adios con los gue vive en
um

Figuras: Planimetrias y fichas de las colaboradoras - Elaboracién propia.
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Habitantes: 4 personas
Wive en Vina del Mar, ez
Digenadora grifica, esti
casada y tiene dos hijos
de 7y 13 afios con quicnes
vive em un departamenta.

T
jR—

A fo&‘\ ~

L

f
’
e

N
AR\

g nausmi

“ecitla uezada

rasa
Habitantes: & personas
Vive en Vifia del mar, s
Educadura de parvulos,
«est casada y tiene 3 hijos
e 7,18 y 20 aivs con
‘quicnes vive en una casa

Vive en Santiago, es
Corredura de propiedades
'y tiene { hijos de 9, 19, 20
Andrns hasins Y 24 adfios con los que vive
il wnos) *©0 una casa.

=

Departamento
Habitantes: 2 personas

Vive en Santiago, es
Ingeniera comercial,

csta
casada y ticne un hijo
de 7 afing.
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Resultados

Estructura estética

Logotipo

De los primeros aspectos graficos que se definie-
ron fue el logotipo. El proyecto al tener un nombre
extenso se queria un logo sencillo sin mucha com-
plejidad y que fuera una abreviatura del nombre
del proyecto. Es asi como el logo responde con
las letras iniciales de cada palabray se encuen-
tran dentro de un cuadrado haciendo referencia a
"Metro Cuadrado” y las planimetrias del hogar.

Color

La paleta cromatica estd compuesta por variacio-
nes de morado, negro y amarillo, se le suman tam-
bién grises para generar distintos contrastes con
su respectivo cédigo RGB entendiendo que los
formatos son digitales, y se nutre con la tipografia,
tratamiento fotografico y texturas utilizadas.

R 148
G 87

B 201

G

171
128

214

R 122
G 94
B 194

R 212

G 201

B 250

R 252
G 245
B 217

R 237
G 237
B 237

R 26
G 26
B 26
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Tipografia

La seleccidn de tipografias fue un elemento en don-
de se quiso mezclar 3 fuentes muy distintas entre
si. Para los titulos de texto continuo se utiliza la tipo-
grafia serif Lora mientras que para subtitulos espe-
cificos del sitio web o gréficas para redes sociales
se utiliza la tipografia monoespaciada Input Mono.
Por ultimo, en conjunto con Lora, para texto continuo
y de palo seco se utiliza la tipografia Aktiv Grotesk
Corp. Las distintas variantes permiten que el disefio
tanto del sitio como redes sociales sea llamativo y
los testimonios adquieran distintas jerarquias.

Tratamiento fotografico

Las fotografias son un elemento esencial y comun
del registro de las colaboradoras y que veremos a
lo largo de todo el proyecto por lo que el tratamien-
to fotografico para las fotos sacadas por las muje-
res cuidadoras no fueron intervenidas mas que en
contraste y saturacién. Sin embargo, hay momen-
tos en que se utilizaran fotografias intervenidas con
un efecto de semitono en blanco y negro acompa-
fado de la paleta de colores.

Metro Cuadrado no Remunerado

Metro Cuadrado no Remunerado

Metro Cuadrado no Remunerado

Aktiv Grotesk Corp 20 pt
Aktiv Grotesk Corp 16 pt.
Aktiv Grrotesk Corp 12 pt.

Input Mono 20 pt
Input Mono 16 pt.
Input Mono 12 pt.

Imagen: Tratamiento fotografico - Elaboracién propia.
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20 pt
16 pt.
12 pt.
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Elementos graficos

Se utilizaron texturas de papel y fotografias para
caracterizar los relatos y dibujos de las colabora-
doras entendiendo que son gjercicios que se rea-
lizan a distancia sobre papel el proyecto también
presenta una estética similar con estos elementos
complementarios.

Perfil anonimo

El proyecto presenta relatos de mujeres en distintas
ciudades de Chile lo que hace aun mas fundamen-
tal que cada relato esté identificado. Sibien en el
consentimiento informado se pregunta a la colabo-
radora si autoriza el uso de su imagen para la publi-
cacion del relato existe la posibilidad de que hayan
algunas que prefieran un perfil anénimoy con el

fin de usar unaimagen que no pierda cercania se
utilizaron ilustraciones de libre uso que fueron mo-
dificadas, adatadas y redisefiadas para los efectos
del proyecto.

Figura: Disefio original Undraw — Adaptacién para el proyecto.
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Los resultados de la investigacion de co-disefio

remoto se traducen en una visualizacién de datos
acerca de lo mas inmediato para la mujer en tiem-
pos de confinamiento y se comparte por dos me-

dios. El primero, un sitio web que recopila en detalle
Landing page Sobre el

el relato de las 10 participantes e informacién del (portada) proyecto P RTINS ey [OAKTEITEDD oy (ETHETEE
proyectoy el segundo, una cuenta en instagram | |
que permitira la difusién y conexién con los usua- Inn';:rl:::;rc;ccitc;:]n al e dare
rios definidos. Al mismo tiempo, estas plataformas | | Parfi
permiten bajar la informacién recopilada del estudio
. . . . - Estadisti Relat — i 1
y seguir funcionando como repositorio para proxi- oS elaos
mas investigaciones en torno al tema. } personales
Planimetria del hogar
Colaboradoras Espacios y iempos
l compartidos
: 1
Sltlo Web pimensiones _
Estructura sitio web }
Matsrnidad
i i . Casa ideal
Para visualizar y formalizar el relato del proyecto

se identificaron tematicas y se establecié un re- Ser mujer en pandamia
lato para contar los testimonios de modo que se
pudiera afectar a los usuarios. Lo anterior, con el
fin de transformar el tema en una problematica. A
continuacion, se presenta el mapa de navegacion:

Figura: Mapa de navegacién - Elaboracién propia.
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(a) Portada
|

(b) Sobre el proyecto (c) Colaboradoras (c) Perfil colaboradoras (d) Reflexiones

il

Figuras: Wireframes del sitio web permiten entender la organizaciéon

del sitio y su estructura - Elaboracién propia.

(e) Contacto
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Preyocte f Colaboraderas [ Reflexiones [ Contacts

Horas semanales dedicadas a

trabajos no remunerados

“Durante la pandemia un
22,23 % de las mujeres
aumento mas de 8 horas su
carga diaria de cuidados, y

un 26,17 %‘Selmnwl]lt() su carga
entre 4 v 8 horas.
B —— e =l B e
= ajan a lo menos 4 horas
R =r diarids en labores cuidado.

(Colegio Médico de Chile, 2028)

) [y _| =
@LEHEJ R

Conoce el relato de 10 mujeres

que colaboraron mostrando sus

hogares, espacios y emociones
bajo el contexto de Covid-19.

m? cuadrado s st v o,
no remunerado domésticos y de cuidado se han puesto atin

mds en tension al desarrcllarse en bos
. . miSMOS eSpacios y iempos, poniendo en
Visualizacidn de espacios y i D
tiempos de mujeres cuidadoras

avidencia la subvaloracién de las labores de
cuidado realizadas por mujenes.

0 hrs. 0 hrs.
alabores al cuidado de 0 hrs.

domésticas sus hijas/os al apoyo escolar

Imagenes:: Landing page (portada) - Elaboracion propia.

a) Landing page (portada)

La pagina de inicio comienza mos-
trando las planimetrias de las casas
de todas las colaboradoras para luego
describir de qué trata el proyectoy
entregar estadisticas sobre los cui-
dados y labores domésticas en el
contexto de la pandemiay como ha
afectado el territorio domésticoy la
divisién sexual del trabajo.

Se sigue mostrando a las colabora-
doras con su nombre, edad y ciudad
con la posibilidad de visitar cada uno
de los perfiles. Siguiendo el recorrido,
se presentan las dimensiones que
abarcé la investigacion (espacios
personales y compartidos, labores
domésticas, maternidad y ser mujer
en pandemia) con un breve resumen
de las preguntas y testimonios desta-
cados. Cada testimonio presenta un

botén que lleva al relato personal de la
colaboradora seleccionada.

Luego de presentar las dimensiones
se resume el contenido extraido del
ejercicio de la casa ideal, con citas de
las colaboradoras y la posibilidad de
acceder a cada perfil. Finalmente, se
presentan los puntos comunes entre
las colaboradoras cuando se les pre-
gunta cémo podrian bajar su carga.
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Espacios y tiempos compartides

Dimensiones

Espacios y tiempos personales

Para la investigacion se
indagaron en cinco dimensiones

Labores domésticas

|para conocer las percepcionas

de las colaboradoras, Maternidad

HIREIEE

Ser mujer en pandemia

¢Cuales son sus espacios
personales?

“Mi dormitorio, puede ser pero no es tan mio porque
lo comparto con mi bebé y mi marido (...) como espacio
personal tengo mi dormitorio y en mi terraza tengo un
columpio y ese de repente es como mi mini escape”

= Rosana Zapata

L

REVISA LA RUTINA DE ROSAMA

¢Y los compartidos?

“Durante la pandemia, el comedor es muy loco porque desde las 8:00
am son dos oficinas reales con los dos computadores, pantallas y todo.
De ahi a las 13:30 pm se saca todo y se transforma en comedor real y
almorzamos 6 personas ahi todos los dias” Esto ha sido desde marzo.
Todos los espacios comunes pasan a ser clases u oficina”

= Cecilia Quezada

REVISA LA RUTIMA DE CECILIA

¢Las labores domésticas
estan divididas?

. . . . Colaboradoras
revelan que si dividen

las tareas

6/10 gooe00@

Manifiestan que la tarea
mis complicada es .
preparar el almuerzo

¢Se suman exigencias
en la maternidad?

“Considero que estamos en déficit, Ahora el tiempo se mezclo tode
porque estis trabajando y eres mami a medias no eres 100%, le das
papa a la guagua pero sigues usando el computador, no le das el 100%
de calidad a tus hijos. Me pasa que me siento culpable y traté de
organizarme, levantarme mas temprano y tratar de dedicar mas de
tiempo de calidad”

- Daniela Vega

Imagenes: Landing page (portada) - Elaboracién propia.

Me gustaria..

v

o 2

it

;Como se podria
disminuir la carga?

Las respuestas que mas se repiten son las siguientes:

|V Mayor corresponsabilidad

M Flexibilidad

Ayuda con nuevos roles

N

g

Valorizacion de las labores

<

Ser mujer en pandemia
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Prayects f Colahoradsras [ Reflexiones | Cantacto

T Se seleccionaron a 10 mujeres que
= tienen un trabajo formal, cuidan y
=] ey realizan labores de domésticas.

'I:.I..L':L Conoce sus relatos, impresiones
r I:H:l'—rl__ =5 ; e : s

_ = J o y espacios durante la pandemia. i
;
- I_ILT ! If’p— it [EU}.\F =3

og [ .

Durante &l confinamiento, las condiciones en
m2 Cuadrado uu; 58 dasarro;mlos trabajos remunerados,

domésticos y de cuidado se han to adn
I'I.O remunerado mas anmnn.lyﬁnal nasnrmuuseam

MISMOS eSpaios ¥ tempos, peniendo en

Visualizacidn de espacios y evidencia la subvaloracion de las labores de
tiempos de mujeres cuidadoras cuidado realizadas por mujeres.

Rosana vivié parte de la pandemia cuidando de su hija de
menos de un afio y su hija de 5 afos para entrar en marzo
del 2021 a su trabajo formal. Hoy se encuentra cuidande
de sus dos hijas y realizando teletrabajo. Mos cuenta los
desafios de la crianza, sus espacios y desafios.

M Rosana se levanta e inicia su dia.

6:30 - 7:30 am Se ducha y viste.
Prepara el desayune,

CONOCE SUS RELATOS + 8:00 - 8:20 am M Despierta a sus dos hijas y las
ayuda a vestir.

Conoce el relato de 10 mujeres
que colaboraron mostrando sus Ef
hogares, espacios y emociones 8:30 - 9:30 am Plasss co rissan . omadin.
5 5 Inicio laboral de teletrabajo en el living.
bajo el contexto de Covid-19. Proyects [ﬁ
Colaboradoras Atiende a su hija menor con
Contacta a

Les da desayuno.

m Ayuda a su hija mayor con
dudas de sus clases,

Inicio c) Colaboradoras

Proyecto

Colaboradoras

Reflexiones Junto con presentar a las colaboradoras se mues-
donticto tran fotografias de ellas vinculadas al perfil de cada
una. En total son 10 perfiles que presentan datos,
icono o fotografia de la participante mas la planime-

Imagenes: Seccién del sitio Sobre el proyecto — Elaboracién propia.

b) Sobre el proyecto tria correspondiente a su hogar con el recorrido de
, o un dia laboral. Se entrega una descripcion de cuél o R RV T Ry R
Se presenta el proyecto y método que se utilizé es la situacion y se procede a contar a modo listado que tengo que hacer después y siempre tuve
X . . N esa misma carga de trabajo incluso cuando
para el registro. Ademas, se vuelve a presentar la su rutina. El relato se acompaia con los lugares que mi hija estaba pequeia yo trabajaba casi que
situacion de crisis de los cuidados y la problemati- son utilizados por ella con la planta de su hogar, Imagenes: Seccién del sitio Colaboradoras

ca a la que se enfrentan las mujeres cuidadoras. fotografias de sus habitaciones y citas destacadas. Elaboracién propia.
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Andrea Catalin
(35 aRas)
Valdizia

Tiignr

Elgomora Aldea
{3Z arios)

Vids del mar

Imagenes: Seccion del sitio Perfiles Colaboradoras- Elaboracién propia.
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d) Reflexiones

Se presentan cuatro reflexiones e T e e e e [
generales del proyecto con el fin de consideramos importantes

. . p considerar y que se dieron por medio
bajar el contenido al que se Ilego con de la co-creacion con las colaboradoras
las mujeres que participaron:

éCémo bajar la carga

1) ¢Cémo bajar la carga de las muje- e Instarioras?

res?: Existiendo una mayor correspon-
sabilidad, mayor flexibilidad, ayuda con
los nuevos roles.

2) Espacios personales de las mujeres
cuidadoras

3) Espacios deseables

4) Proyecciones

Inicie
Proyecte
Calabsraderas
Reflexiones
Contacte

Imagen: Seccién del sitio Reflexiones

Elaboracién propia.
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e) Contacto

Esta pagina pretende ser el vinculo
para conocer opiniones y mantener
el contacto con personas que visiten
la pagina, les interese el tema, tengan
comentarios al respecto, estén inte-
resados en colaborar con su relato o
con algun estudio hecho previamen-
te respondiendo también a los usua- €
rios que el proyecto espera llegar.

Inicio
Prayecto
Colaboradoras

Reflexiones
Contacto

Imagen: Seccién del sitio Contacto

Elaboracién propia.
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Instagram
Contenido

Junto con la publicacién de un sitio web se con-
sidera como parte del producto final de la inves-
tigacidon y como estrategia de difusion en redes
sociales, especificamente Instagram para poder
generar comunidad entre las mujeres o personas
interesadas en el tema.

El contenido de @m2noremunerado se evalud
pensando en entregar una introduccién al proyec-
to pero sobre todo a la problematica por lo mismo
fue importante realizar publicaciones en formato
posts que entregaran estadisticas y datos de la
situacion para luego presentar a las participantes
por historias de instagram y profundizar en cada
perfil a través de sus relatos. Los principales ha-
llazgos fueron presentados con algun testimonio
de las colaboradoras y sus perfiles logrando un
alcance importante con los relatos.

Proyecto

Principales
hallazgos

Proyecciones

Contenido

Prasantacion

Formulacidn

Probleméatica

Colaboradoras

Labores domasticas

Ezpacios personales
compartidos

Cuidados y ser

mujer en pandemia

Reflexiones

Alianzas

Figura: Contenido Instagram - Elaboracion propia.

Formato

Post { historias

Post

3 posts

Historias

Post / historias

Post/ historias

Publicacidn

2BI06

2B/06

07

1omo7

18/07

16/07

1707

20107

20107
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“También soy culposa con el tema
de la maternidad. Antes cuando
ibas a la oficina podiamos tener
mas tiempo para Momentos en
familia, dejabamos la pega en la
pega ahora como que todo esti en
la casa, el colegio esté en la casa,
el trabajo esté en la casa
entonces no hay tiempo como
para desconectarse.”

ey ———/

“Durante la pandemia un 22,23 %
de las mujeres FINTENTCR 00
horas su carga diaria de cuidados,
yun 26,17 %
aumentd su carga
entre 4 y 8 horas”

Coabngls Wiwe oe Cuile, BU00)

“La pandemia ha servido para valorar el
tiempo que uno tiene que a lo mejor
quizds antes no lo veiamos, el tiempo

que uno le dedica a la familia, encuentro

que s¢ mezcla mucho y a lo mejor antes
o te dabas cuenta pevo ahora con el
teletrabajo uno como mujer te das
cuenta que el tiempo de calidad que le
dabas a tu familia era mucho mejor en
consideracion ahora que estds las
24 horas al dia con tus hijos pero no
es de calidad.”

Daniela Vega (35 afios)

Metro Cuadrado
No Remunerado

es una plataforma que
busca dar reconocimiento
y revalorizacifn de les
trabajos realizados por
mujeres en lo privado en
favor de considerarlo un
asunto piblico.

m?
nr

visuslizsién de
smpas y wepacios
#a mujeres culdsderss

"L pandemia corrib un velo muy grande
Viendo los conflictos de mis amigas, mi
familia {...) incluso yo que soy una persona
no tan cuidadora, no soy el esterectipo de
mama apapachadora sé lo que significan
ciertas cosas que siguen pasando.

Cosas chicas en la casa que se

van sumando y te das cuenta

que eres ladnica que las hace”

Mujeres y trabajos
‘en pandemia

Durante el primer afio de pandemia
en Chile, de las 1.837.000 de personas
que perdicron su trabajo 899,000
eran mujeres, esto corresponde al
48,9% del total.

De las mujeres que salieron de la
fuerza laboral el 838% no estaban _
buscando trabajo.

(Gomanidaddajer, 200}

TH

Contenido formato post subido a instagram - Elaboracién propia

“He tenido dificultades para equilibrar
el trabajo formal y las labores y lo veo
€n que siempre tengo que sacrificar
algo. Por ejemplo, tiempo laboral para
poder dedicarme a otras cosas y
también estoy muy cansada y no tengo
Ia energia para poder buscar espacios
creativos y recreativos para mi y al
final busco herramientas para otros”

Andrea Molina

Hoy no hay servicios que puedan
reemplazar su trabajo en el hogar y
cuidar de sus hijos. Otras han visto
limitadas sus preductividades o lo
que se espera que cumplan debido a
que deben repartir su tiempo
en una triple jornada.

e — {funcacifn Sol. SEHN

Horas semanales ded.icadas. \

a trabajos no remunarados ‘}

41,2 /19,2

mujeres homby
(Eundacidn Sok, 2020)

T =
O-C—v71A

i te gusnh puedes comentar, eompartle y guirdar
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Instagram
Perfil

Esta cuenta Metro Cuadrado No Remunerado
@m2noremunerado permitird ademas generar alian-
zas con medios interesados en realizar publicaciones
sobre la investigacion y permitir la visibilizacion de la
problematica. Actualmente el instagram cuenta con
268 seguidores entre ellos se encuentran organizacio-
nesy perfiles que tratan temas de género y son alian-
zas claves a futuro.

Puedes revisar el contenido en
el link de arriba o siguiendo este
cdédigo QR para verlo desde el
celular.

m2noremuner...

Editar perfil

Matro Cuadrado No Remunerado

Visualizacion de tiempos y espacios de mujeres
cuidadoras

O: 8

Colabora.. Testimoni.. Posts Mujeres  jQué es?

Perfil de instagram @m2noremunerado

Elaboracién propia
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El proyecto
conto con la participacion
[il210 mujeres de distintas

trabajo formal y que estan
realizando desde su casa,
tienen hijes y realizan
labores domésticas.

Conoce a las
colaboradoras en las
siguientes historias

Historias de instagram @m2noremunerado

Elaboracién propia
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Interacciones en Instagram

Si bien se consideraba como parte de las proyec-
ciones del proyecto poder generar alianzas con
organizaciones y medios que trataran temas de
género, la cuenta de instagram permitié generar
una comunidad importante de gente interesada
en el temay conectar con medios como Copadas.
cl para colaborar en una publicacién en conjunto

para su sitio web y realizar una transmision en vivo

en Instagram en conjunto con Es Mi Fiesta. Estas
transmisiones al igual que en otras redes sociales
permiten seguir interactuando con seguidores del
perfil @m2noremunerado y sumar el interés de a
través de la misma plataforma de instagram.

copadas podcast *

Y parami »
Hola!
Muchas gracias por contactamnos, esta super interesante el proyecto.
Envianos los relatos para publicarios en una nofa, y cjala las respuestas a
estas dos preguntas, para hacer una Introduccion: ;En qué consiste el
proyecto? ¢ Por qué decidiste crearlo™
Asi podemos armar algo para esta semana y linkear el instagram an el post.
Dime si te tinca la idea.

Un abrazo,

Camila Magnet

Directora de Copadas.cl

Imagen: Captura de correo de Copadas Podcast para publicar

el proyecto en Copadas.cl.

En las siguientes fotografias se identifican las interacciones
mas importantes y con mayor alcance que ha tenido el ins-
tagram desde finales de junio a agosto del 2021. Compro-
bando que la intencion del instagram de generar comunidad
e impacto en torno al tema del proyecto logra materializarse
en cuantas personas ven el contenido, quienes lo comparten
y las personas que siguen el proyecto.

Gracias por hacer visibles estos
desequilibrios que hemos
normalizado en el tiempo, y que
van quebrando silenciosamente
nuestros suenos. Ha sido una gran
oportunidad de conciencia. Gran
aporte!

Imagen: Mensaje enviado por anénima por mensajeria directa al

instagram del proyecto.
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Mujeres y trabajos
en pandemia

m Durante el primer afo de pandemia
e Chile, de las 1.837.000 de personas
que perdieron su trabajo §38.000
eran mujeres, esto corresponde al
48,9% del total

vissalizacids de

Tisepsa ¥ sspacios

e Dot De las mujeres que salieron de la

fuerza laboral el 6% no estaban
buscando trabajo,

(Comunidadiuer . Z82E)

Imagenes: Historia de instagram del proyecto publicado por @junegarcia_ escritora,

periodista y activista feminista quien publico posts informativos del proyecto.

991 26,7K 204

Posts Followers Following

June Garcia Ardiles

Activista feminista y escritora
& Me encuentran en @autoraschilenas, @_gulosa y
@_amoryperreo_
® #TanlindaYTanSolita #EIMundoDeluld... more
www.junegarcia.clf

Imagen: Perfil de @junegarcia_ en instagram quien cuenta con mas de 26.700 seguidores.

copadascl started following Eollawit
you. 27m 9

esmifiestamag started

emf following you. 6d Following

s o
laotradiaria started Following

following you. Tw
RECOMENDAMOS

Imagen: Medios que estaban considerados para realizar ° mznorennarado

alianzas a futuro siguen el perfil del proyecto en instagram.

Mujeres y trabajos
en pandemia

Durante ¢l primer afio de pandemia
995 362K 631 o prierons e 33000
Posts Followers  Following e et
De las mujeres que salieron de la

fucrza laboral ¢l 88% ne cstaban
buscando trabajo.

ComunidadMujer e
Organizacion independiente y transversal cuyo
propdsito es que las mujeres nazcan en una m2noremunerado En la pandemia se ha evidenciado
sociedad con iguales derechos y oportunidades e e
linktr.ee/ComunidadMujer

Bustamante 26, Piso 6, Providencia, Santiago, Chile

Followed by criardelamano, copadascl and 8 others

Imagenes de izquierda a derecha: Perfil de instagram ComunidadMujer, es de las
primeras organizaciones que se conideraron para la realizacién de este proyecto,
tanto por su contenido como estudios en torno a temas de género. En laimagen

derecha una historia de instagram de ComunidadMujer compartiendo el proyecto.
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Estrategia de implementacion y divulgacion

Modelo de negocios

Con el fin de poder financiar y llevar a cabo el pro-
yecto se plantean alternativas que se acoplan al
proyecto actual y sus proyecciones teniendo en
cuenta la posibilidad de nuevos insumos para la
plataforma luego de su publicacién. Asi mismo, se
desarrollé un modelo Canvas para identificar los
procesos, socios claves y recursos necesarios
para la implementacion del sitio web con el fin de
que el proyecto pueda autofinanciarse.
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Socios claves

Ezpacialistas an
divarsas disciplinas

nstituciones, cooperativas,
QNG

WMunicipalidades v fundaciones

Actividades
claves

CO-CIear y COmprartir nusvos
relatosy

galeccionar al cantenics &
publicarse,

Froguceidn da material
resumido de la
Imwastigacidn para compartir
an diversas redes para su
reflexidn

Recursos claves

Figisos: Computadares,
camaras

Taenoldgisea; Pagng web y
aplicacidn videallamadas.

Intalectuales: Especialistas
an diversas daciplinas

Financiaroe: fondos de
cultura, erovwdlfounding

Humano: Difuzion an redes
$0Ciakag, colaboragorss.
wisbrmaster

Valor anadido

Co-craacidn: relatos de
mujeras colaboradoras que
fartalecen y permiten el
dasamalie de la pagina wah

Andlisie de las parcagsionss
e mujeres cuidadoras:
|dentificar aspacias y iempos
domagticns baje al contexio da
crisis sanitara

Craacidn de comunidad: al
ragistra permite gue mas

miujeras pledan calaborar y
cangoar la histora de ciras

Praoticidad: La wab parmits
furcicnar coma nsumo pars
postariores estudios

Relacién con
clientes

Trata carcana. honesta
sensible y relatos que afestan
&0 &l kactar,

Coamunicacien por pagina wab
'}'Nﬂﬂ: sacialas

Canales

Web: Pagna web, redes
sociales

Terceros: Organizaciones,
Institugiones y DNGs

Clientes

Mujeras colaboradoras
{uswarias) qua les Interesa contar
5u refato y experiancia siendo
madres enfrentadas

a una tripls jarnada en pandemia

Drganizacenes, Instiucion e
cooperativas v OblGs
interesadaz an difundir &
proyecto ¥ profundizar en al
analisis de nvestigacion
amplando &l campa da ecthudia,

Ezpecialztas en diverzas
dizcipinas qua las inferase
prafundizar en el terma ¥ utilican
13 PAGING CHMO ML jara
invastigacion y andlisis

Parsanas interesadas an
conacer las percepciones de
miujeras cuklatoras bajo el
cantaxts de crisis sanitaria.

Estructura de costos
Woeb: Dis=fo hosting, programacidn,

publicidad en redes sociales

Humanaos: Scoblegs, peiodloges, disefiadara, prograrmedora

Fuente de ingresos

Fondos concursablas [Fondo Macional de
Cultura, ate]

Figura: Modelo de negocio - Elaboracién propia.
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Estrategia de difusion

Para poder divulgar el proyecto se plane6 utilizar
redes sociales especificas como Instagram debido
a que este tipo de informacién puede ser visuali-
zada y compartida de manera mas rapida entre las
comunidades de mujeres que podrian ser poten-
ciales colaboradoras o usuarias de la plataforma.
Al mismo tiempo se estaria llegando a mas per-
sonas como expertas/os en diversas disciplinas y
posibles usuarios interesados en el tema.

Otros medios digitales que se utilizarian seria la
promocién de la plataforma a través de colabo-
raciones y posts en organizaciones feministas o
que traten asuntos de género en las que se pueda
compartir por un escrito tipo articulo en un medio
0 post de Instagram los objetivos del proyectoy
cémo colaborar. Algunas de las alianzas pueden
ser Copadas.cl, Proyecto Cyborg Podcast, Revista
Es Mi Fiesta, Red Mujeres por la Ciudad y Comuni-
dad Mujer.

Proyecto Cyborg:
Diseno, géneroy

Foncas T

BEIEE  feminismos

Y FEMINISMOS S

Proyecto Cyborg

Imagen: Proyecto Cyborg Podcast

269 4.195 292

Posts Followers Following

Red Mujeres por la Ciudad

Community

Somos la articulacién de organizaciones e

individualidades de Chile que trabajamos por

ciudades para todos y todas desde una perspectiva

feminista @

www.elmostrador.cl/dia/2021/08/07/habitar-digno-...
Imagen: Instagram Red Mujeres por la Ciudad

995 36,2K 631

Posts Followers Following

ComunidadMujer
Organizacion independiente y transversal cuyo
propadsito es que las mujeres nazcan en una
sociedad con iguales derechos y oportunidades
linktr.ee/ComunidadMujer

Imagen: Instagram Comunidad Mujer

= "~
paLiTica ~

&L W R

Un afio de pandemia en la
voz de cinco mujeres

BY KAREN VERGARA

ABRIL 18, 2021

Imagen: Sitio Web - Es Mi Fiesta

B corgda:

Podcast

TEMPORADA1
TEMPORADA 2
TEMPORADA 3
TEMPORADA &

TEMPORADA S

Imagen: Sitio Web - Copadas.cl
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Produccion

Para la produccion del sitio web y llevar a cabo una
estrategia de difusién mas completa y que per-
mita proyectar alianzas se consideraron licencias
y mantenimiento de la web. En primera instancia,
se realizé una cotizacién de cada uno de los items
que permitiran el funcionamiento del sitio. En pa-
ralelo se consideraron las y los profesionales que
trabajarian para el proyecto de acuerdo a la jorna-
da de trabajo, sueldo liquido y total anual.
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item Descripcion Tipo de pago Costo/u (SCLP) Total (anual)

Plan todas las

Licencia Suits Adobs aplicacionas para Manszual $54.410 $652.920
amprasas

Dominio (costo fijo anuall | Costo anual en nic.cl Anual $9.950 $9.950

Hosting [costo fijo anual) - Anual $104.750 $104.750

Inscripcion Marca - Unea =ola vaz $170.000 $£170.000

£937.620
Profesionales Descripeion Tipo de pago Costofu (SCLP) Total (anual)

Tiempo complato
Mantencicn del

Disefiadora grafica contanido de
RRSS. Web y Mansual $580.000 £6.960.000
comunicacionas
con alianzas
Tiempo complato

Levantamiento da Bajada de contenido

relatos y datos y recopilacion da Mansusl $550.000 $6.600.000
datos

Programadora Asistencia parcial Mansual $520.000 £6.240.000
Asistencia parcial

Disefadora de producto | Conor de fotografias Mensual $200.000 $2.400.000
¥ gensracicn de
contenidos

Editor da textos Asistencia parcial Mensual $180.000 $2.160.000

$25.297.620

Figura: Tabla de costos - Elaboracién propia.
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Se cotiz6 ademas con Francisca Medina, disefia-
doray programadora web para poder producir el
sitio. A continuacién se incluye parte de su pre-
supuesto con los detalles de los costos del desa-
rrollo, contenido y capacitacién para mantenerlo
actualizado.

D. PRECIO DE

ivern Partida

1. | Desarrollo web

2. | Adicién de contenide

3. | Subida del contenido inicial al servidor

4. | Capacitacién

Monte neta
Impuesto (11,5%)

Monto bruto
£ MONTO DRUTO

F.  MODO DE PAGO

$ Total

$ 520.000

$67.571
$ 587.571

G. COBROS ADICIONALES

H.  DISPONBILIDAD DE ATENCIGN

213

Imagen: Cotizacién de Francisca Medina.
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(] (] [ ] Subsecrataria de las C|||'.||r.\.‘y las .h.ma
Financiamiento s e e
;:l":é.ll‘. M. 1:":':1" Dles—."xl| ) ?qt:x'bu
Fondos de la cultura P———0—0—o—6—0—6—® T

| 444444 Rissumen

ompletands & redds e reales kot Bses. ATaos €0 ol M R

Por ultimo, se proyecta participar de la postulacién

al concurso de los Fondos de la Cultural 2021, la v TR ey

convocatoria entraria en la modalidad de creacion — T = -
y produccidn, la que entrega un financiamiento — R =
total o parcial para proyectos "enfocados a la crea- o s

cion de productos, bienes y servicios relacionados 25 o

al disefio, y que en las acciones ligadas al proceso
creativo, exista innovacién y/o generacién de valor
desde el ambito disciplinario”. Este fondo entrega

como monto maximo por proyecto $20.000.000. Mis Postulaciones P e

Fachs Camers

ane = . Fancs Sassooin
Fresummtaris

Se consideraron para el financiamiento a fondos [ - . :”;;
como Haz tu tesis en Culturay Concursos VRI de s - P

la PUC. Sin embargo ,debido a que no han abierto
la convocatoria hasta el momento se ve como una ST e e T e e

0 ree Nomars Poantacios N Comcurns Pachu G Eatate Bezmase

@5 fowmals gl deitinadas & ls promodin ¥ profurdizecidn del dmbbs Snciplinar ol Suiic & rivl

18 Gaciolng, Conaiders B8 Bwinnes Incistives b SERTORG d8 Coanidas Saales; Paimas de

$30008,200

et Cuadende Ne Farmunee

postulacioén futura.

Imagenes: Capturas del sitio web del perfil de postulacién al Fondart

Nacional con los campos completados antes de ingresar la postulacion.
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Proyecciones

Es muy probable y necesario que el estudio de

las experiencias de mujeres previo, durante y

post pandemia siga creciendo, para continuar
comprendiendo las inequidades presentes en las
interacciones de la cotidianidad del espacio pri-
vado, por lo mismo, el proyecto “Metro Cuadrado
no remunerado” tiene la posibilidad de continuar
poniendo el foco en la rutina y espacios habitados
por mujeres. Si bien se partié con un tipo de usua-
rio especifico se proyecta estudiar a mujeres que
no correspondan a una clase social/leconémica
Unica y se pueda estudiar segun diversos para-
metros como la cantidad de gente que vive en el
hogar, nimero y edad de hijes si es que los tienen,
tipo de trabajo y exigencias que cada una pueda
estar llevando. Esto permitird hacer un catastro se-
gun nivel econémico, independencia, situaciones
criticas vividas durante la pandemia, andlisis de los
espacios y repensar nuevos espacios.

De esta manera, la publicaciéon de la plataforma
espera llegar también a un usuario estudioso del
tema o a personas interesadas en él que quieran
trabajar con la informacién del proyecto, lo que
transforma a esta plataforma en un repositorio

para ser utilizado en investigaciones y profundizar
el estudio de mujeres; en sus trabajos remunera-
dos y no remunerados.

Al mismo tiempo, junto con el financiamiento y cre-
cimiento de la pagina se espera que mujeres inte-
resadas en compartir sus relatos y experiencias
puedan hacerlo a través de distintas formas creati-
vas que permita la tecnologia y que tendran cabida
en este espacio virtual, por ejemplo, subiendo
fotografias de sus espacios personales y compar-
tidos, contando de qué manera los han habitado
durante la pandemia o subiendo otro tipo de ma-
terial para ser expuesto en la pagina sin la necesi-
dad de una actualizacién del contenido en nuevos
relatos y perfiles por parte de la administracion de
la plataforma sino que el visitante pueda navegar
también libremente en los contenidos publicados
por ellos mismos, de modo que las propias colabo-
radoras se conviertan también el productoras de
contenidos nuevos.
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Conclusiones

El proyecto y estudio de campo entregé hallazgos
en lainvestigacién con las colaboradoras del que
se desprenden ideas para bajar las exigencias de su
triple jornada, como la posibilidad de tener mayor
flexibilidad laboral y mayor corresponsabilidad den-
tro del hogar para poder colaborar con los nuevos
roles de esta triple y en algunos casos hasta cua-
druple jornada. A su vez, al examinar las rutinas de
las colaboradoras que participaron desde el 2020y
comparandolas con las rutinas del 2021 se consta-
té que no cambian en demasia los eventos, pero si
la forma en que organizan su dia y las expectativas y
exigencias de este afio.

Por otro lado, luego de analizar los planos de los
hogares dibujados por las colaboradoras y sus
rutinas es un hecho que los lugares en donde mas
horas activas pasan son la cocina y su espacio de
trabajo que se vera sobrepuesto al transformarse
un espacio compartido de cuidado. Aun cuando
se estd analizando un grupo de personas del mis-
mo nivel socioecondmico vemos que las rutinas 'y
espacios son muy distintos, tal como se mencioné
en los primeros hallazgos; a las colaboradoras les
es dificil definir un espacio como personal. Lo que
indica que la busqueda de ese ansiado espacio

personal esté atravesado por variantes mas alla de
lo socioecondmico. Lo anterior, refuerza la idea de
“si bien algunas tenemos posiciones de privilegio,
todas ocupamos posiciones de subordinadas”
(Bordo, 1989 en Oliva Portolés, 2005) ya que la
mayoria de los espacios en que se desenvuelven
las colaboradoras estan disefiados para que ellas
realicen sus trabajos remunerados y ho remunera-
dos sin muchas posibilidades de encontrar un lugar
de descanso o que les permita dejar sus labores
como madres que significa un estar para los que se
encuentran a su cuidado, en esta misma linea, pues
de alguna forma también estan a su cuidado, se
favorece a los hombres adultos que sustentan el rol
principal de proveedores la posibilidad de encontrar
espacios dentro de la casa con menores exigen-
cias. En palabras de Giannini encontrar ese espacio
que representa el domicilio como “un inmediato
estar disponible para mi, un espacio vuelto perma-
nentemente a mis requerimientos, con objetos a la
mano para mi uso y goce personales” (2010, p.35)
para las mujeres es mas complejo.

El argumento anterior se refuerza con laimageny
relato respecto a la bolsa en que la colaboradora
Cecilia “traslada su espacio personal”, estaimagen
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cargada de significados y a modo de reflexién es
una muestra de lo némade de los espacios pro-
pios que ocupamos las mujeres y la forma en que
cedemos nuestros propios deseos.

"Metro Cuadrado no remunerado” busca ser una
plataforma que abra la reflexién en torno a qué me-
didas y politicas publicas se pueden tomar en pos
de atender las demandas reales de mujeres diver-
sas que hoy viven una triple (e incluso cuadruple)
jornada. Entendiendo que la mayoria de las politicas
publicas sobre cuidados en la actualidad estan po-
tenciando un familiarismo en el que el Estado tam-
poco participa y acaba dejando todo el trabajo en
las mujeres, tal como indica Pessolano, la division
de labores en este trabajo universal visto desde

lo privado y que trae un bienestar a las personas,

en las sociedades capitalistas apunta al objetivo
particular de facilitar la disponibilidad laboral de los
hombres adultos del hogar para que participen del
mundo publico sin que las necesidades de cuidado
del hogar constituyan una restriccién a su actividad.
(2016, p.201)

Me parece importante agregar que aun siendo un
proyecto que se desarrollay culmina en una in-
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certidumbre por el contexto de pandemia se logré
establecer una relacién con las 10 colaboradoras
las cuales manifestaron y agradecieron tener el
espacio de didlogo que propicié este proyecto
siendo para ellas un espacio de acompafiamiento
con la posibilidad de reflexionar sobre si mismas.
Teniendo en cuenta las dimensiones de estudio
que tomé la investigacién “Metro Cuadrado No Re-
munerado” encuentra su razén de ser: las mujeres
pueden encontrar un espacio para compartir sus
experiencias, convirtiéndolo en un asunto politico.
El disefio en este sentido, permite la visualizacion
y favorece la reflexion con el fin de empujar a cam-
biarlas conductas impuestas por el patriarcado.
Deja en claro también la profundidad del temayy las
preguntas que faltan por contestar y que pueden
explorarse en las proyecciones del proyecto como,
(cuales son las formas en que como sociedad po-
driamos organizarnos para bajar la carga de las mu-
jeres que se enfrentan a una triple jornada?, ;cudles
son las nuevas formas de vivir la maternidad?,
¢{como serian habitaciones y espacios disefiados
para una mayor corresponsabilidad?, ;son solo las
mujeres cuidadoras las Unicas mujeres quienes han
perdido espacios o sera necesario hacer el gjercicio
de indagar en otras realidades?

Al mismo tiempo, el proyecto invita a pensar en qué
estrategias podrian ayudar a bajar la carga mental
que representa para ellas conciliar sus distintos
tiempos y roles permitiendo por ejemplo, que ni-
fies puedan ser parte de un sistema colectivo de
cuidados o la flexibilizacién de las jornadas labo-
rales y escolares que les permita conciliar mejor

los tiempos y a su vez, posibilitar la valorizacion de
los cuidados realizados por mujeres a través de la
educacion para poder avanzar en la superacion de
la division sexual del trabajo y que en la actualidad
vemos que se sigue perpetuando. De acuerdo a
estadisticas publicadas por la Fundacién Nifas
Valientes en mayo de este afio, se estima que “las
ninas contribuyen de manera mas significativa a las
tareas domésticas en relacién a sus pares hombres,
existiendo una brecha de un 30% en el tiempo dedi-
cado a las tareas del hogar entre nifias y nifios, cifra
que llega al 50% en la adolescencia.” (El Mostrador,
2021)

El disefio como herramienta para la visualizacion de
datos, realidades, contextos y perspectivas, se vuel-
ve un elemento mas dentro la trama de actores que
componen este proyecto, porque si bien la precari-
zacion de las labores domésticas y la triple jornada
han sido temas levantados y discutidos en la opi-
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nién publica, es distinto observar con la mirada del
disefio. A pesar de ser una herramienta en funcién
de las experiencias de las colaboradoras, disefiar
espacios dispuestos para la reflexiéon desde ellas
mismas y su entorno es lo que cultiva directamen-
te el tono de este proyecto. Disefiar con y para el
grupo de estudio, comprender ser vulnerable como
investigadora y flexibilizar el disefio para adaptar-
se alos resultados encontrados, hace que "Metro
Cuadrado No Remunerado” no sea simplemente el
resultado de un analisis de comportamiento y datos
cuantitativos, sino sea el reflejo de un proceso de
autoconocimiento de parte de las colaboradoras 'y
de una sensibilidad personal que espero se pueda
reconocer en los frutos de este proyecto.

El animo de este proyecto es movilizar la discusién
sobre medidas que acojan y entiendan las necesi-
dades transversales de cuidados, sobre las nuevas
formas en que las comunidades quieren participar
y las decisiones que impactan en nuestra vida, y
poder reflexionar sobre las multiples posibilidades
que pueden abrirse al imaginar el paso de los cuida-
dos pasando de una corresponsabilidad individual,
privaday centralizada en la familia a una correspon-
sabilidad estatal, publica y colectiva.
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Gracia Ortiz
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Usted ha sido invitado a participar del proyecto de i igacion, “Metro drado no d m! L ‘w; Pt o Revaumiguias Facha

una visualizacion de tiempos y espacios de mujeres cuidadoras” a cargo de la investigadora Gracia i \...‘::f:'."x':.;ou
Ortiz, estudiante de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. El objeto de esta carta es ayudarlo a — _q?:“ =
tomar la decisién de participar en la presente investigacion.

Gracia Grtiy Gusrads

La actual investigacién tiene como propdsito comprender los espacios, tiempos, percepciones, emociones, [T r——
dificultades y efectos en la rutina de mujeres que bajo el contexto de crisis sanitaria se han visto enfrentadas

a una triple j da. También, se pretende profundizar la investigacion previamente realizada en el proceso

de seminario para poder encontrar nuevos focos y respuestas a las hipdtesis realizadas.

Su participacion consta de una entrevista de una duracion aproximada entre 1 hora a 2 horas via zoom. Previo

a la entrevista, se le solicitaran fotografias de algunos de sus espacios domeésticos con el fin de guiar la

entrevista y enriquecer el material de la investigacion. Durante la entrevista, la investigadora tomara notas

de lo que usted dice y hace, ademds de diferentes métodos de registro del proceso. La investigadora le

preguntard algunos datos persenales como su nembre, edad, profesion y cudntas personas viven en su hogar.

Esta informacion, como toda informacion obtenida en el estudio, se usard para fines de la investigacion y

bajo tu nombre real o una firma andnima. El proyecto final consta de una publicacién en la web por lo que . .

el registro podria ser compartido por otras personas o instituciones. Al mismo tiempo, los resultados de la Mal’lana Bahamondes ROXa na Barl’lentos

investigacion seran enviados per mail una vez finalizado el proceso de titulacion,

Es importante destacar que su participacion en la investigacion es completamente voluntaria. Usted puede
retirarse de la investigacion en cualguier momento que desee, sin que esto tenga consecuencias negativas y
sin la necesidad de explicar las razones para ello. No hay riesgos ni costes previstos asociados a su
participacion en el estudio,

Su participacion serd beneficiosa para el estudio y desarrollo del proyecto de Seminario de Titulo de Disefio,
como también potenciales beneficios en la poblacidn de estudio, la cual consiste en mujeres entre 20 a 50
afios de edad que se enc realizando labores icas, de cuidado y tienen un trabajo remunerado

formal.

Sitiene cualguier pregunta acerca de esta investigacion, puede contactar a Gracia Ortiz. Su teléfono es el +56
9 85226653 y su email es gortizz@uc.cl. 5i usted presenta alguna consulta o preocupacion respecto a la
investigacion puede contactar a los profesores guia de la estudiante, Felipe Cortez (felipe.cortez@uc.cl) y
Patricia Sanchez (pdsanche@uc.cl), docentes de la Escuela de Disefio de |a Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.
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Encuesta

Se realizd una encuesta en noviembre del 2020 a mujeres que
cuidaran de un familiar o persona con el fin de afinar la unidad
de andlisis se realizaron 3 filtros de respuesta. Contd con un
total de 140 respuestas. A través de esta encuesta se logro
identificar las caracteristicas y condiciones que se encuentran
distintas mujeres cuidadoras y evaluar la unidad de analisis para
el proyecto.
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Material Instagram

:Qué es
M? no remunerado?

El proyecto

contd con la participacion
o ] [i910 mujeres de distintas
ciudades de Chile [Si %141

trabajo formal y que estan

realizando desde su casa,
I tienen hijes y realizan Mariana Bahamondes

Plataforma de
visibilizacién
de relatos
co-construidos

con mujeres gue :
cuidan y trabajan 1
EN Sus casas ;
para dar cuenta 1
del uso y

labores domésticas. (28 afios) (29 aiios)

Conoce a las Vive en Santiago es Vive en Santiago es
colaboradoras en las Trabajadora social Disefiadora grafica,
siguientes historias y tiene una nifia de 5 esta casada y tiene
afios con la que vive un hijo de 6 afios con
en un departamento. los que vive en un
departamento.

pNG S/

transformacion
del espacio

doméstico durante

—
la pandemia. ‘ TAE
m: l

2z 2

nr nr nr

p

\

O

Andrea Cataldn Eleonora Aldea

(34 anos) (32 anos) (35 anos) (35 afios) (37 afios)
Vive en Santiago es Vive en Arica es Vive en Valdivia es Vive en Valdivia es Vive en Vina del Mar,
Ingeniera comercial, Trabajadora Social, Trabajadora social, Trabajadora social, es Disefiadora grafica,
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Parte IV: Cierre | Anexo

Entrevistas
Mariana Bahamondes, 28 aiios - Santiago
Describe la rutina de un dia

Antes de la pandemia yo era muy de rutina y ahora
me ha costado organizarme, antes nos levantamos
iba al jardin, luego yo iba a trabajar o estudiar. Aho-
ra todo esta aca (en la casa) y me he visto un poco
desorganizada. "igual finalmente estar en la casa
con pandemia mi rutina es para mi hija, es todo en
funcién de ella, me gustaria estudiar o ordenarme
pero no puedo porque ella juega sola ahora juega
solay todo pero depende de que ella diga se me
quitaron las ganas entonces yo tampoco puedo
estructurarme mucho a no ser que yo tenga una
reunién muy importante y no tenga con qué entre-
tenerla le pongo los monos, aunque yo trato de no
ponerle mucho pero ahi ella dura mas tiempo, de-
pende de su animo y si anda con mana mi dia se ve
muy afectado por eso”, “A diferencia de antes que
yo la dejaba en el jardin iba ala u 0 a la pega y aho-
ra no tengo trabajo entonces es muy en funcién
de mi hija todo" “intento de mantener los horarios
por ejemplo almorzar a las 2 procuro que sea a
esa hora, lo mismo con el suefio, con la pandemia
nuestros horarios se alargaron.

Ahora me encuentro con un trabajo intermitente
y terminando mi tesis. Asi que me dedico a cuidar

a Amalia que ahora no esté yendo al jardin. El afio
pasado fue todo mucho mas inestable porque en
un momento nos fuimos donde mi mama, después
ella se fue con su papéa. Ahora tengo menos ramos,
menos cosas que hacer con el computador pero
sigo con la dindmica de despertarme a las 7, estu-
dio antes de que la amalia se despierte. el primer
afno de pandemia era mas complicado el tema de
los horarios se acostaba mas tarde y quise hacer-
me un horario pero no me funcioné. En realidad

el horario que tengo ahora de mi dia es en base a
ellay acomodo mis cosas en funcién a ella y este
afno quise en marzo llevarla al jardin y cuando en-
tramos a cuarentena dije chao horario no quiero
frustrarme con que el horario no me sale y dije voy
a mantener el horario de la mafana despertarme
temprano porque me sirve y despertarla a ella
temprano igual pero durante el dia lo que podamos
dar porque igual es complicado yo animicamente
igual he estado cansada como todo el mundo me
imagino entonces dije chao horario, lo que pueda
durante el diay acomodo mis pegas a eso.

¢Dénde duermes?, ;Ddénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Ddénde dejas tus cosas?, ;Ddénde traba-
jas?, (Dénde estudias?, ;Ddénde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Ddénde te relajas?,
¢Dénde se quedan/conversas con tus amiga/os?

Vivimos en un departamento de dos piezas, enton-
ces compartimos pieza con la Amalia pero siempre

114

dormimos juntas.

Como puedes ver yo siempre que tengo reuniones
0 cosas tengo que ayudar a Anienlo que esta o

lo que esta jugando. volviendo a la pregunta no ha
cambiado mucho mi espacio pero el afio pasado
te comente que me habian regalado una camay un
escritorio y ha sido como el maximo cambio en mi
vida pero no ha cambiado seguimos viviendo con
mi amiga entonces seguimos compartiendo pieza.
Eso silos fines de semana trato de tener mis tiem-
pos cuando ella esta con su papé pero cuando no
esta con el papa siempre esta conmigo.

¢Cuales son los espacios compartidos?

El living y la cocina que da para un espacio com-
partido porque se unen. Pero en la pandemia,
estamos todas juntas pero me cuesta ahoraenla
pandemia compartir con mi compariera de hogar.

Tiempos compartidos se mantienenlo que sia

mi ahora me gusta estar mas en la pieza y ahora
como tengo un escritorio antes no lo tenia enton-
ces estoy mas en la pieza, también arreglamos un
ventanal en la pieza entonces mucho mejory me
gusta estar en la pieza. Igual a mi no sé si es de
aprensiva o qué pero me gusta estar donde esté la
amalia. Y si ella esta en el living voy al living porque
hay un ventanal y me da miedo y voy. Y ahora usa-
mos mas el patio comun del edificio, ahi estamos



harto pero ninguno de esos son los que te podria
decir como es mi lugar. mi cama nada mas pero
igual a veces la comparto con la amalia.

Previo al aislamiento, {Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ;han cambiado?

Antes también me preocupaba de que la Amalia
fuera muy ordenada y ahora he dejado que hay
mas desorden en el living porque si va a estar todo
el dia encerrada no la puedo dejar en la pieza.

La verdad es que no. porque este afio en términos
econdmicos ha sido muy catastréfico entonces no
hay muchas cosas y la mayoria estan fuera de mi
alcance y no lo tengo pensado. Mas que arreglar
cosas como del departamento pero por el duefio
de departamento. Pero lo demas esta todo igual.
no hemos hecho ninglin cambio ni comprado
nada.

¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

Han cambiado en su totalidad. Ahora es raro, es
como vivir en “vacaciones"” o un domingo, por mas
que yo tenga cosas que hacer para la practica, tra-
bajar, escribir mi tesis, mi tiempo depende mucho
del cuidado que le tengo que dar a mi hija.

El semestre pasado tenia mas carga académicay
solo tengo que cumplir con la tesis pero estéa todo
tan raro también con la pega hay veces que es
mas pega que otros dias y antes iba con amigas

0 me movia en bici con la amalia pero ahora que
estamos encerradas no salimos mucho mas que el
patio comun. Ahora con la pandemia he pensado
me gustaria solo dedicarme a ella porque me pasa
que no sé ahora estoy viendo una posible pega que
me salga y tuve varias reuniones entonces y a mi
por ejemplo en lo personal no me gusta que la ana
mire television prefiero que juegue pero por ejem-
plo ahora le tuve que pasar el celular para poder yo
estar concentrada en algo entonces pienso en el
contexto de pandemia. Me gustaria dedicarme solo
a ella por lo mismo porque cuando yo estudiaba es-
tudiaba de noche por lo mismo porque no me gus-
taba no poder dedicarle el tiempo a mi hija durante
el dia. Yo tengo amigas que son mamas y estudian
y hacen eso y la guagua estaba ahi'y les ponian tele
y no las juzgo pero yo no yo estudiaba de noche
para dedicarme a ella en el dia yy no desplazarla a
ella ahora yo igual a veces me veo obligada a tener
que decirle amalia ahora noy que me vea ella ahora
en un computador. Porque obvio que los nifios si
ven a sumama van querer hablar con ella si esta
ahi al lado van a querer conversarle no entienden
esto de que yo estoy hablando contigo pero no con
ella entonces de verdad pienso en este tiempo que
ganas de dedicarme solo a la amalia porque esto
de estudiante, trabajadora y mama al mismo tiempo
es peludo ademas porque me ha pasado que estoy
en una reunioén con la pieza dada vuelta y la Amalia
asi dando vuelta un vaso en mi caray yo teniendo
que estar tranquila o en clases yo intervengo y la
amalia habla y saluda y todo se complejiza porque a
parte es frustrante porque he querido intervenir en
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reunionesy la amalia interrumpe y yo soy insegura'y
vergonzosa entonces se me quitan todas las ganas
de hablar con eso no puedo ser yo con ella al me-
dio interrumpiendo. Durante el fin de semana que
esté con el papa puedo relajarme mas porque ahi

él me ayuda pero durante la semana no descanso

y en verdad la zona donde puedo trabajar es en mi
piezay avanzo a veces cuando ella no esta los fines
de semana. Igual yo creo que esto es mas de la
pandemia que otra cosa porque yo antes me orga-
nizaba muy bien con mis tiempos, todo estaba mas
dividido igual. Ahora he buscado mas tiempo para
estudiar y eso igual me ha funcionado pero tener un
horario para la Amalia para todo igual es complica-
do porque a veces es mas lenta.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cambio
en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algin cam-
bio?

Ahora en pandemia si me he dado cuenta de que
quiero cambiarme de casay vivir sola con mi hija.
Es mi meta pero este afio esta imposible de que se
cumpla porque tampoco tengo un trabajo estable.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢Estas reuniones han sido
familiares, recreativas o de trabajo?

Reuniones familiares, amigas, trabajo, practica,
universidad y teatro por zoom, meet, computador
siempre. Ahora generalmente hago mis reuniones
en el escritorio ese ahora ha sido mi espacio de
trabajo.



Al momento de tener la reunion, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, (En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

La verdad, es que planifico mi clase si esta o no mi
amiga, si esta la hago en mi pieza pero estoy mas
incomoday si no esté las hago en el living. Intento
que se vea ordenado sobre todo cuando tengo
reuniones de la practica e intento que la amalia

no interrumpa tanto pero es super dificil igual en

la practica mi carta de presentacion es que tengo
una hijay ellos saben que estoy con ella entonces
quizas puede llegar e interrumpir, tienen que en-
tenderlo y nunca me han puesto problemas. Cuan-
do he tenido sesiones muy importantes en la prac-
tica o clases le pido al papéa que la vea o alguien
mas porque es importante.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢En tu hogar se dividen tareas?, ¢y esa division
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
mas?, ;Qué tareas son mas complicadas?

Si pero super piola con mi amiga somos muy re-
lajadas. Como que si una esta haciendo el baino la
otra hace la cocina, se da solo. Tenemos una tarea
que es la mas complicada que es virutillar el piso
pero lo hacemos juntas. Todo se va dando.

En enero tuve un trabajo extra que era de 3 se-
manas y mi hermana podia cuidarla pero ahora en
marzo nopo todo es mas dificil porque tenia mas
ayuda que ahora que estamos encerradas enton-

ces ha sido més dificil compatibilizar la pega con
la amaliay el trabajo. Ahora es 100% dificil porque
todas las pegas que busco son con un horario

y ahora que la amalia no esta yendo al jardin no
puedo. porque todo requiere de un horario a no
ser que sea una pega que me ofrezcan un horario
bueno o muy buena plata pero la mayoria es muy
exigente para poder en paralelo dedicarme con

la amaliay el jardin. y ojala encontrar un pega muy
bien pagada para poder encontrar a alguien que
cuide ala Ani pero eso es poco probable porque
pagarle a alguien igual es plata. pero con esto de
no tener jardin se me complica demasiado porque
no tengo como hacerlo y ni con quien dejarla. En
comparacién a noviembre del 2020 siento que
manejo mejor mas que el tiempo las expectati-
vas que tengo de nuestra vida. El afio pasado por
ejemplo la amalia me exigia que jugara con ella
pero yo estaba como ay! deberia estar trabajando
o deberia estar estudiando o deberia estar ha-
ciendo todo lo que haciamos tengo que entrar a

la reunién o juntarme con alguien y ahora dije filo,
da lo mismo todo. llegue a un nivel en que filo da lo
mismo es lo que tengo en este minuto y la amalia
tengo que estar con ellay no sé cuando bajamos
a jugar tengo que hacer eso un poco resignaday
soy organizada con la plata entonces me organizo
con la pension también no estamos como quisiera
estar pero estamos bien porque eso yo siento que
el afo pasado estaba muy frustrada porque antes
yo trabajaba de empaque y ganaba muy poco pero
tenia mivida y estaba bien podia comprarle a la ani
sus cremas, sus remedios y estaba todo bien aho-
ra no ahora ya no estoy asi de frustrada filo. Esta
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tan la caga que yo ponerme a sufrir porque mis
expectativas personales no son lo que yo pensaba
no chao estoy mas relajada en eso disfrutando
con la Ani del dia a dia. No sé po a mi me daban
crisis de panico y me volvieron con todo esto y yo
creo que es por todo lo que esta pasando y ahora
he decidido disfrutar mi dia a dia y la amalia es lo
mas lindo que tengo entonces pienso voy a jugary
sitengo que jugar y desplazar otras cosas bien.y
estoy muy disfrutando el momento entonces sien-
to que bajo la frustracién que yo tenia.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacién.

Siento que mi carga mental es la misma pero la
estoy llevando de otra manera el afio pasado esta-
ba abrumada porque no se podia salir, los conta-
gios, la practica, mis estudios, mi trabajo, la amalia
queria ser bien evaluada, terminé mis ramos. me
siento mas despejada queria encontrar otra pega
pero estoy llevandolo mejor quizas menos carga
pero sigo. Igual estoy tomando unas pastillas natu-
rales para dormir porque igual la vida no esta facil
no te puedo decir no estoy guatita al sol pero yo
estoy tomandomelo de otra manera.En lo concreto
mi carga no ha cambiado mucho. Con respecto al
orden de la ani creo que todas nos dividimos bien
la pega en las tareas de la casa pero yo me llevo
todo el desorden de la aniy sus cosas.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
cha carga?

Si, parecido al afio pasado pero hoy lo llevo mejor.



¢Cual es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Cémo se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Muy poca relaciéon. Solo con una vecina que a ve-
ces cuido a su hija pero ella no ha cuidado a mi hija
entonces tengo la confianza para dejarla pero creo
que seria solo en una emergencia prefiero antes
pedirle a mis familiares ayuda.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafo, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Como seria tu casa ideal?

Los espacios en que hos movemos, es el living y

la cocina que es abierta y chiquitita pero es donde
estamos todas juntas. Suefio mucho con ese mo-
mento en que me vaya con la amalia a vivir solas.
"una casita chiquitita igual si somos dos, en verdad
siempre he sofiado con una casa enorme pero no
tiene sentido, me imagino una casa con un patio
para poder plantar, no tan grande pero tener mis
plantas, una pieza para mi, la amalia y una para invi-
tar a gente, me encanta la idea de pensar que al-
guien se pueda quedar en mi casa o invitarlo. Algo
piola igual. igual ahora yo estoy un poco en crisis
en ese sentido, en ese sentido casa, tengo mu-
chas ganas de tener una pieza para miy una para
la Amalia por ahora lo Unico que quiero es tener
una casa para poder estar las dos separadas. Mi
imaginacioén se condiciona mucho por mi condi-
cién econdmica, si gano 500.000 lucas puedo te-
ner una piola pero sino no. Si o si me gustaria tener
una cocina amplia, una cocina para poder tomar

desayuno y cocinar mejor que esta. Me imagino
también teniendo dos bafios uno para miy mi hijay
otro invitados, me gustaria que existiera un pasillo
y al final del pasillo este la pieza con la porota para
poder hacer mis carretes con mis amigos y no mo-
lestarla. Y que mi pieza esté al frente delade ellay
que sea amplia, para tener mi espacio para relajar-
me. Un bafio para nosotras si o si. En mi pieza me
gustaria que fuera mi cama, un escritorio, un sillén
para estar tranquila.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Para mi personalmente esta afo ha sido muy dificil
por eso pienso que antes como madre yo tenia mis
tiempos, organizacién y ahora estamos todo el rato
en la casa, ve menos el papa la Ameliay eso me ha
llevado a una crisis porque necesito mi espacio, me
llevo bacdn con mi amiga del departamento pero si
seguimos el otro afio yo necesito estudiar, necesito
mi escritorio, mi espacio y ademas quiero que la
ani tenga su espacio, pueda desordenarlo y pueda
jugar donde quiera, eso es lo mas principal. Es muy
intenso, ocupar y compartir la pieza con la hija es
terrible y en pandemia se agudiza porque antes yo
podia ir a la plazay evadir un poco este lugar pero
ahora no puedoy es triste a miigual me ha afecta-
do un montdn. El rollo también de la habitabilidad
es muy importante en el lugar donde uno vive, qui-
zas antes no era tan importante porque nos movia-
MOSs pero a veces pienso en un solo dia, fui mama,
creerme investigadora de la tesis, practicante y yo
de mujer quedé en cualquier parte entonces como
estas murallas me tienen asi en cualquier lado.
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¢Qué ha sido para mi ser mujer en pandemia? sien-
to que se ha visto a muchas mujeres pasar por sus
propios procesos pero a mi ha coincidido con mis
procesos personales de ser mujer como particu-
lares en mivida. Que no creo que tengan que ver
con la pandemia que creo que tienen que ver con
mi proceso de vida que han pasado cosas pero
si es acotado a mujer en pandemia siento que lo
vivo mas siendo mama porque es muy distinto una
mujer que vive solay tiene otro tipo de problemas.
Que en el caso mio que tengo que compartir el
cuidado con el papd, me preocupo ahora que salidé
esta nueva enfermedad de los nifios del covid para
mi ha significado preocupaciones igual. Pero si
fuera el ser mujer yo sola en pandemia no tengo p.
idea pero como tengo a mi hija se ha visto muy mi
ser mujer en pandemia configurado con el ser ma-
dre porgue tengo que estar constantemente con
el papa de la amalia organizandonos con el covid
y cuidarnos todos porque pienso mucho en ella
un montén mi preocupacion ahora con el encierro
como paso en el anterior fue que la ani estaba con
problemas para dormirse entonces ahora estaba
como como lo hago para que esta vez no pase lo
mismo. y también si yo estuviera en la misma etapa
de la vida pero sin la ani yo podria trabajar cachai
podria decir filo me meto a cualquier trabajo de
trabajadora social haciendo turnos de noche ahora
no porqgue la amalia no tiene jardin entonces yo
tengo que estar con ella entonces siento que ser
mujer madre en pandemia para mi ha significado
estancarme un montén. Ponte la tesis se me atrasé
era mas dificil hacerla con la amalia aquiy la pega
también porque necesito un jardin y no hay jardines



y también hay riesgos de enfermedad de la cual
también tenemos que cuidarnos como que siento
que se dice que la maternidad se dice que en mu-
chos aspectos una se posterga y ahi como madre
mujer puede hacer cosas para no postergarse pero
la pandemia dificulta mucho eso porque no sé siyo
quisiera encontrar un pololo que no tengo también
se me hace tremendamente dificil que ocurra no
tengo pa cuando si estoy encerrada no veo mas
que a las mismas personas entonces yo siento que
igual significa postergarse como que la pandemia
ha sido algo muy dificil pero ademas de postergar-
se algo positivo tener a la ani en pandemia es para
mi una motivacién me da miedo pero tengo que
pensar en ellay harto aprendizaje. Pienso que tal
vez a otras mujeres no les ha ocurrido pero a mi si
por ejemplo yo fui super regalona con mi hija hasta
ahora siempre como que he sido muy aprensiva
entonces justo este ano dije ya ahora que la cuiden
sus abuelos entonces yo voy a poder no sé carre-
tear preocuparme de la tesis y ganar mas plata. no
abandonar a la ani cachai pero confiar mas en el
resto y me he dedicado yo mucho a sus cuidado
este afio y significd un nopo no podi entonces se
ha significado postergarme en todo &mbito como
en lo amoroso en mis cosas cotidianas eso como
que significa ser mama pero también por ejemplo
mis hermanas y mama viven en otra comunay no
tengo auto y en cuarentena no puedo verlas tanto
como yo quisieray la libertad! yo creo que también
es importante mas aun siendo mama. siento que en
pandemia nos hemos visto un poco recluidas pero
también depende de hartas cosas.

Roxana Barrientos, 42 aios - Santiago
Describe la rutina de un dia

Comenzb el teletrabajo por lo que hubo que rea-
daptarse a todo. 10 am para el desayuno de todos
y luego me sigo conectando y de ahi empiezo a
alternar mi tiempo porque me meto a clases online
con el mas chico que va en 2do basico y ahi tengo
que dejar de lado un rato el trabajo y estar en cla-
ses con el. Entre medio estoy cocinando porque
también todos tenemos el horario de las 1.30 para
almorzar ese es el horario que tienen los niflos y
yo ahora en el colegio online asi que todo es super
rapido entre medio hacer algunas tareas con el
mas chico sobretodo.

La rutina sigue bastante parecida. Los nifios si-
guen haciendo el colegio enla casay de los 4 el
mas chico tengo que ayudarlo bastante con el
tema del colegio. Entonces el dia parte temprano
por las clases escolares pero en conjunto con mi
trabajo formal y por ende el tema de las clases
hace que yo me atrase en mi trabajo o lo tengo
que ir posponiendo y de ahi en la tarde lo tengo
que retomar entonces ahi el horario en vez de salir
a las 5-6 de la tarde se alarga hasta la noche de-
pendiendo del dia y dependiendo también de las
clases escolares, si son mas cortas o menos acti-
vidades dedico mas al trabajo formal. Ahora, eso
puede ir cambiando porque antes de la cuarentena
los nifios iban al colegio, fueron por 3 semanas
pero el resto sigue practicamente lo mismo. El dia
a dia es ver el tema de las clases, a medio dia el
tema del almuerzo, también tengo que cumplir con
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el horario de almuerzo que tengo yo y también con
las clases que tienen mis hijos. Hay un horario, se
logra pero esta apretado. Trato a diferencia del afo
pasado lo ajusto para terminar el horario laboral
y todo lo antes posible para no terminar tan tarde
pero todo todo todo depende del colegio.

¢Doénde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Ddénde dejas tus cosas?, ;Ddnde traba-
jas?, ¢(Dénde estudias?, (Ddnde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢Donde se quedan/conversas con tus amigues?

Me encanta la terraza porque en mi dormitorio que
es mi espacio personal se supone ha sido invadido
por mis hijos entran salen y ademas tengo el escri-
torio, aqui me instalé como a trabajar. Entonces mi
espacio de descanso me voy a la terraza y hay un
sillén en donde llega el sol y me encanta ponerme
ahi a tomar sol y ahi hago un break y me pongo
ahi. Y el dormitorio es para descansar en la noche
pero en el dia cuando quiero estar mas tranquila si
la terraza porque me desconecto del computador
que lo tengo en la pieza. Ademas los cursos y ta-
lleres (dos o 3 talleres) via zoom y todo eso duran 1
horay mediay eso me despeja es como mi hobbie
mas que hacer deporte no hago nada porque no
me queda tiempo ahi en la agenda no hay donde
meterlo pero eso es como que me apasionay me
desconecto de la rutina de la casa entonces ha
sido muy bueno para mi el tema de la pandemia
para participar de estos cursos o talleres online
porque me cuesta mas con los nifios de ir a algun
lugar entonces eso ha sido bueno.



La terraza sigue siendo mi espacio personal o mi
pieza porque lo demas estéa todo ocupado por
cada integrante. Y mi marido trabajay eso que no
esta con teletrabajo pero tengo un espacio para
estar yo sola, mas tranquila que es mi pieza donde
trabajo y la terraza la ocupo para tener descansos
pero ultimamente la ha tomado mi hija mayor asi
que usualmente ese espacio se lo cedi un rato
pero mantengo mi espacio de noviembre.

¢Cudles son los espacios compartidos?
Living comedor, la cocinay la terraza

Si, siguen siendo los mismos pero ahora ocupa-
mos mas la terraza, bastante sobre todo los dias
que estan como bonitos para almorzar esos son
los lugares en donde nos encontramos mas los
dormitorios son mas de estudio y de trabajo y ha-
cen su vida escolar o laboral. Personalmente, paso
mas tiempo en mi dormitorio que es milugar de
trabajo también.

Previo al aislamiento, {Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ¢han cambiado?

No, esta todo igual. Lo Unico que antes yo tenia
una mesa en la cocina plegable entonces ahi to-
maban desayuno los nifios porque yo en realidad
nunca tomo desayuno tan temprano antes de ir

al colegio o almorzar entonces no ocupabamos

el comedor excepto cuando era el fin de semana
la terraza menos pero ahora esa mesa como los
nifos también ocupan terraza la dejamos estable-

cida en la terraza entonces la cocina no la ocupa-
mos tanto.

No, estéa todo igual. Asi como estamos es lo mas
practico y cémodo.

¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero
de este ano?, ;Cémo lo hicieron?

Si, claro porque me ocupan mas tiempo en las la-
bores del hogar y cosas que antes yo no hacia que
era estar en clases con los nifios, igual no creo ser
la Unica si todas las mamas que tienen nifios chicos
estan igual con los nifios en la casa cambi6 abso-
lutamente, un cambio total. (no va la persona que le
ayudaba a limpiar) Aplique harto esto de tecnolo-
gia, aspiradora robot, tenia lavavajillas y ahora hace
poco me compré una cocina mas tecnoldgica te
ayuda a programar almuerzos y te ayuda bastante
en tiempo. Entonces para poder mejorar mi tiempo
pero sii es mas pesado, es mas cansador.

Han cambiado porque en febrero estaban los nifios
de vacaciones por lo tanto yo era mas productiva
en la mafiana. Terminaba a la hora y podiamos salir
a caminar o dar un paseo un a vuelta y trataba de
ocupar ese tiempo para desocuparme mas tem-
prano para salir como alas 7, 6.30 y ya después
volviamos a cenar. Y siempre igual busco cuando
termino de trabajar tengo dias en que me dedico a
actividades, hobbies o temas mas personales que
me gusta trabajar como la meditacién, terapias
energéticas o cursos que no tienen relacién al tra-
bajo formal. Los dias lunes, miércoles y viernes y el
finde semana a veces tengo horarios que dedico.
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Semanalmente dedico 9 horas diarias que las cum-
plo pero son como parceladas porque me levanto a
ver a mis hijos, el almuerzo, etc. A labores domésti-
cas dedico en general 3-4 horas al dia. Me gustaria
hacer mas actividad fisica y ocupo el horario del
deporte para salir a caminar y lo ocupo en el fin de
semana porque en la semana me cuesta mas por el
desayuno, las clases, la pega y me gustaria agregar
uno o dos dias més.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, (Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?

Como estoy mas en mi dormitorio lo que cambié
fue el cobertor la bajada de la cama, darle mas vida
0 que sea mas agradable de estar todo el dia. Aho-
ra estoy mas todo el dia. los cambios han sido mas
en el dormitorio, la cocinay la terraza.

No, esta todo igual. Asi como estamos es o mas
practico y comodo.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢Estas reuniones han sido
familiares, recreativas o de trabajo?

Lo tipico de los cumpleafos, trabajo casi todos los
dias y estos talleres. Trabajo, familia y amigas tam-
bién.Sigo usando aqui o a veces ocupo el dormi-
torio de mi hijo mas chico pero depende de cémo
puedo ir variando pero en general siempre estoy en
mi lugar de trabajo/dormitorio porque tengo todo
ma&s a mano.



Al momento de tener la reunién, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;En alguna de estas reunio-
nes has tenido que asistir a las personas a tu car-
go?

Por ejemplo esta reunién es la tercera que tengo en
el diay he estado todo el dia acay a veces me voy
también a la terraza es relativo pero cuando tengo
mucho trabajo para no andar moviendome dema-
siado me quedo aqui en el escritorio. Me preocupo
de que esté ordenado. Y durante las reuniones me
interrumpen siii me interrumpen de todas mane-
ras yo ahora les dije "voy a estar en una entrevista
super importante” asi es que por favor no me inte-
rrumpan. A veces llegan “mama no sé qué”y como
en mi trabajo hay muchas colegas como yo que
tienen nifios y otros que son mas chiquititos toda-
via estamos acostumbrados a que o se pasean por
atras y miran si estoy atras.

Me preocupo y yo ademas de trabajar me preocu-
pa que esté ordenado, limpio. Y también les aviso

a mis hijos que voy a tener una reunién mis hijos
estan mas grandes pero el mas chico tiene 8 en-
tiendeny todo que no me pueden interrumpir. Igual
en mi trabajo todos tienen guaguas chicas y todas
tienen hijos y hijos mas chicos que los mios 2 afios
entonces en ese sentido nosotros no tenemos nin-
gun problemay la jefa también es mujer y también
esta en modo crianza entonces es super natural y
mientras estamos en reunién la guagua llora o el
otro se esta peleando pero bien en ese sentido.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?

¢Entuhogar se dividen tareas?, ¢y esa division
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
mas?, ;Qué tareas son mas complicadas?

No, y la quiero hacer. Como establecida asi como
que casi les quiero hacer un excel asi lunes mar-
tes... no lo he hecho porque los nifios han tenido
muchas clases han sido en el colegio en el que es-
tan ellos siguen la rutina.

No, hay unos dias en el mes que es a fines de mes
que tengo que estar super conectada y no me pue-
do parar tranquilamente porque es una especie de
turno entonces ahi se complicami jornada laboral
entonces dejo todo listo como en el desayuno

en el caso del mas chico. El resto del mes es mas
flexible. Siento no me estreso como el afio pasado
porque trataba de hacer como que todo funcionara
ok como si no estuvieramos en el modo de teletra-
bajo pero ya este afo si no alcanzaste a no se sino
esta aspirada la alfombra del living que al principio
era como todo tiene que estar ordenado y ahora
solte varias cosas. Cosas que no son realmente
importantes y pueden esperar. Con respecto a las
labores cada una se hace cargo de su pieza pero
antes yo asi aspirando casi todos los dias y hoy les
dio por hacer aseo pero sila cama no esta hecha

la hacen despues y en realidad yo hago vista gorda
ya no me meto y lo hacen a sus tiempos también
porque igual estan full conectados con clases en-
tonces estamos todos conectado y cada uno toma
su piezay las labores como poner la mesay todo el
que este desocupado ayuda y despues levantar los
paltos y asi. La tarea mas complicada, el almuer-
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zo te demoras mas en cociinar eso te quita mas
tiempo. El resto se mantiene en realidad el fin de
semana el resto, todos ahi igual es mas mantener
pero el almuerzo te quita mas tiempo. Pero también
hay que organizarse, cocinar algo rapido o para dos
dias ero es algo que tienes que pensar qué hago
hoy o para la semana.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacion.

La tarea mas complicaday en la que me veo en
crisis es tener el almuerzo a la hora como que sino
adelante nada el dia anterior es como que tengo
ese... por eso inverti en esa olla mas tecnoldgica.
Por eso el fin de semana trato de dejar cosas que
yo se que en la semana me van a arreglar el almuer-
z0 como lavar las verduras o cosas que yo llegue
saquey prepare porque eso tienen un horario, lo
demas puede esperar o0 sea que si la aspiradora
paso o no puede esperar pero el almuerzo es lo
mas complicado.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

La carga que yo mas siento mas que los temas
domésticos es la carga escolar porque el colegio
si bien ellos pasan todas sus clases en el caso de
mis hijos mas grandes los nifios chicos son de ba-
sica ellos no pueden solo y son muy poquitos los
nifos que se manejan solos, es imposible el papa
o la mama tienen que estar acompanando a los
nifios entonces tu pasas a ser la" profe” en la casa
porque la profe da las indicaciones pero tu tienes



que estar a lado para que el niflo funcione enton-
ces eso es lo mas complejo porque es una labor
que no es tuya, osea ahora es nuestra pero en lo
normal uno deja al nifio en el colegio y después
haremos tareas para la casa pero no ensefarle lo
que es todo en la casay eso es |lo mas estresante
y de las amigas que yo tengo que estan en la mis-
ma es lo que mas estresa. Las labores del hogar
yo creo que todas las mujeres nos hemos ido re-
lajando un poquito en eso en el tema de organizar,
cocinar para dos dias siento que la labor domés-
tica a bajado un poco pero en el item escolar las
que tenemos hijos mas chicos como de esa edad
es mas complejo para mi gusto es lo que mas me
estresa o me complica. Se que en algin momento
€s0 No va a estar no se que va a ser este afio en
realidad pero eso es lo mas complejo y motivar al
nino. Creo que lo que me ayudaria a reducir esta
carga es que vuelvan al colegio si fuera un tiempo
normal. Yo definitivamente me voy a quedar en te-
letrabajo aunque pase la pandemia entonces pero
tengo que pensar que después los nifios van a ir al
colegio y van hacer su rutina entonces voy a tener
mi horario y estar tranquila y estar atenta a otras
cosas entonces siento que ahi va a ser distinto de
todas maneras, creo.

¢Cudl es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Como se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Muy poca creo que no los dejaria, prefiero dejarlos
con algun familiar porque no sabria a quién pedirle
del edificio.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafio, cocinay espacios
compartidos. (Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;COmo seria tu casa ideal?

A mi casa sofiada no le cambiaria mucho pero

lo que me gustaria seria tener una sala de estar,
como para ver tele que no sea necesariamente el
living que no fuera dormitorio pero que fuera como
un lugar que puedas salir del dormitorio y que no
tengas que estar en el living si es que hay perso-
nas. Tendria un televisor un sofa, y todo bien ador-
nadito bien zen, las lamparas con luz suave, una
cascada de agua pequeia una zona de descanso.
Tengo muchas ganas de hacer ejercicio pero algo
suave. He estado siento mucho tiempo sentada
de que a pesar de que me levanto a cada rato de
alla pa aca es adentro de la casa entonces es un
gjercicio y no me queda tiempo para salir a cami-
nar ponte tu en la semana, me desocupo tarde
entonces me da lata salir sola de noche a caminar
entonces eso me gustaria hacer darme el tiempo
para salir una o dos veces a la semana a caminar,
yoga poner youtube unos 45 minutos y no me doy
el espacio me pongo hacer otras cosa de la casa
entonces de repente ando media contracturada
entonces el cuerpo me pide eso.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Uy! yo digo que realmente las que mas se han so-
bre cargado son las mujeres, las mujeres cuidado-
ras porque en el fondo de un rato pa otro te dijeron
ya andate para la casa, toma aqui esta el trabajo
hay que cumplir igual y fuiste ya la asesora del ho-
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gary ademas profe, te pusieron 3 funciones de una
entonces como que todo a la vez. porque antes
también ayudabas en clases pero estaba el profe y
también habia que hacer las cosas de la casa pero
ahi tenia una persona que venia de lunes a viernes
y fin de semana yo pero ahora es todos lo dias y tu
trabajo que estas acostumbrado a hacerlo en una
oficina ahora no, te interrumpen a cada rato osea
Si, s harto estrés. osea si pasaste esta pandemia
estas al otro lado, de verdad que si. Es lo que pasa
y N0 me pasa a mi nomas sino a todas las mujeres
que estan en la misma posicidon que somos varias,
por lo menos todas las apoderadas del curso de
mi hijo estamos todas iguales pero bueno mis
colegas igual pero bueno ya llevamos un afio y yo
creo que todos nos hemos ido acomodando un
poco mas a la situacién que no es normal tampo-
co. pero se ha requerido mucha fuerza para las
mujeres de ese rango etario es super estresante,
€ONO0ZzCo varios casos que estan bien complicadas
la verdad. Entonces yo agradezco igual tener hijos
un poco mas grandes no tan guaguas porque por
ultimo les digo oye no sabes que hagan esto uste-
desy me pongo las pilas y puedo trabajar pero con
una guagua chica es super complicado. Son cosas
que me he tenido que ir amoldando cediendo es-
pacios asi. He sabido que si bien mi equipo de tra-
bajo mas directo no ocurre lo mismo en temas de
flexibilidad con otros equipos yo he sabido que la
verdad han habido bastantes temas como compli-
cadas en otras areas pero no trabajo ahi entonces
no me afecta pero a nivel de sindicato de empresa
han habido mujeres que han puesto que se han
visto afectadas por su jefe directo ponte tu no sé



po hombres mas mayor que no tienen hijos chicos
entonce no entienden. En cambio en mi area mi
jefa directay el subgerente estan todos igual que
nosotros todos con hijos chicos escolares enton-
ces super comprensivos pero he sabido que hay
problema con eso.

Andrea Valenzuela, 29 aios - Santiago
Describe la rutina de un dia

En este momento mi hijo esta con clases onliney
yo soy la que mas me dedico a él porque mi trabajo
en sino me demanda mucho tiempo porque no
estoy full time entonces estoy como compatibili-
zando los tiempos por ambos lados.

Ahora como mencioné pasé un tema importante
en nuestro nucleo familiar por lo que se atribuyé
mas la responsabilidad a mi. Tuvimos un poco de
ayuda como a final de mes de marzo venia alguien
a hacernos el aseo y ayudarnos con la casa pero
por el contexto de pandemia no pudo seguir vi-
niendo sin embargo por el accidente yo empecé a
tomar mas responsabilidad del hogar. por ejemplo
el fin de semanas es ordenary en la semana lim-
pio lo que es mas chico. En cuanto a la comiday
cocinay las clases con mi hijo ya he estado com-
partiendolo mas con mi pareja porque es algo mas
facil para poder estar al lado pero todo lo demas
de la casa he tenido mucha mas responsabilidad y
he estado con trabajo y se me ha hecho mas dificil
la jornada. Empiezo como a las 7 me levanto a esa

hora saco a mi perritay la saco un rato en la franja
horaria deportiva y después empiezo a ordenar la
casay mijornada laboral empiezaalas 9:15yalas
12:30 veo el tema del almuerzo y tomo el trabajo
alas 1.30-2 hasta las 7 de la tarde y de ahi es muy
basico lo hago barro un poco pero de ahi es muy
béasico porque es muy extensa la jornada asi hasta
el juevesy el viernes salgo de tener esas respon-
sabilidades y no me dedico tanto a la casa pero el
fin de semana hago limpieza profunday asi es la
jornada que ido viviendo hasta el dia de hoy.

¢Doénde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Dénde dejas tus cosas?, (Ddénde traba-
jas?, ;Dénde estudias?, ;Donde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢(Dénde se quedan/conversas con tus amigues?

La mayor parte del dia la paso en el living de mi
casay en la oficina que es este espacio que com-
parto con mi marido pero asi personal mio propio
la verdad es que varia mucho porque de repente
puedo estar en mi pieza sola o en el living solay
tampoco mi departamento es tan grande como
para decir ese espacio es mio pero mi pieza dor-
mimos con mi marido y mi hijo tiene su propia
pieza. Mi lugar de mas descanso es mi piezay trato
entrar a mi pieza en la jornada laboral y eso para
mi es muy importante separar esos espacios de
descanso y de estar activo. El espacio personal no
sabria decirte bien depende de que no esté nadie
ahi.

Ahora lo invertimos mi marido pasa mas tiempo en
la pieza después del accidente entonces yo ahora
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me voy al living y me recuesto en el sillén y estoy
ahi acostada o escuchando musica haciendo co-
sas propias pero ha cambiado la pieza ahora el
living es mas personal. Ahora en estos momentos
estoy en la oficina que preparamos cuando empe-
z6 la pandemia ahora soy yo la que pasa mas tiem-
po acay aqui me dedico a trabajar y me dedico a
ese espacio y no he salido a otro a trabajar.

¢Cudles son los espacios compartidos?

Ambos, dormitorio y living, cocina. Porque de re-
pente queremos ver una pelicula con mi hijoy la
hacemos desde la piezay el living al final son po-
cos los momentos que podemos estar solos pero
aun asi se respetan mucho esos espacios trata-
mos de separar los espacios.

Los espacios compartidos como el living aunque
lo considere como un espacio personal yano lo
veo como un espacio fisico personal sino como un
momento personal en el dia entonces va a depen-
der de si estoy ahi como este espacio es personal.

Previo al aislamiento, {Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ¢han cambiado?

Ahora si, hemos estado comprando cosas nuevas
para mejorar la casa a eso nos dedicamos al es-
pacio desde que empezé la pandemia, le hemos
cambiado la distribucién, le hemos comprado al-
gunas cosas. Ahora no hemos cambiado ninguna
distribucién hemos tenido planes de hacerlo pero
ahora producto del accidente y varios factores no



nos hemos dedicado a un cambio asi. Tampoco
hemos comprado electrodomésticos ni muebles
nada.

¢Tus tiempos han cambiado en relacion a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

Efectivamente los tiempos han cambiado bastan-
te, mi marido y yo empezamos a trabajar desde la
casa, organizar los tiempos es complicado. A pe-
sar de que el trabajar en la casa yo ya lo tenia im-
plementado ahora yo si me canso mas en cuanto a
después del trabajo, pese a que mijornada igual es
corta es intensa a parte que estoy lidiando con las
cosas de mi hijo y que mi marido también trabajé
aca hay que también aprender a compartir esos
espacios.

Producto del accidente que mencioné anterior-
mente si mis tiempos se han visto acotados osea
los dias se me pasan volando como que el tiempo
de descanso que tengo es muy corto entonces
como tengo que estar pendiente de repente de
tantas cosas que no me permite liberarme un es-
pacio para mi sola. Sinceramente se me ha hecho
super complejo pero de a poquito ahi dandole y
recuperandome.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?

En la pandemia fue ver los detalles pero desde
antes queriamos hacer eso.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢(Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Reuniones familiares, de trabajo, con amigos, char-
las y talleres.

Las reuniones y cosas ahora las hago en la oficina
especificamente.

Al momento de tener la reunidn, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ¢(En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

Depende de laimportancia de la reuniéon donde la
hago si la puedo tener en el living o acé en el escri-
torio pero las familiares son mas relajadas. (su hijo
entré en medio de la entrevista y le pidi6 algo)

Ahora estoy todo el tiempo en la oficina asi que no
pienso mucho donde tenerla mas que aqui.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢En tu hogar se dividen tareas?, ¢y esa divisidon
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
mas?, ;Qué tareas son mas complicadas?

Si, la divisién de tareas se dio de forma natural
aunque acordamos que mi marido haria el almuer-
zo y yo veo el orden. Por causa del accidente no
ha sido mucha ayuda, no he podido sentir mucha
ayuda porque obviamente se entiende porque no
puede estar mucho rato parado pero intentamos
compatibilizar en lo que se pueda pero aun asi se
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ha hecho mas dificil porque he tenido que estar
mas pendiente de lo que ocurre de practicamente
de todo. Mi marido puede quedarse con las clases
de mi hijo mientras esta trabajando por ese lado
bien que es la tarea que me ayuda pero cosas fisi-
cas aun no se ha podido mucho y se va de a poqui-
to el resto lo hago yo.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacién.

Lo méas complicado es cuando yo y mi marido te-
nemos cosas que hacer y mi hijo necesita algo. Ahi
nos dividimos y vemos quién tiene que hacer algo
muy urgente. De labores le he dedicado mucho el
tiempo por toda la carga que tenia que hacer antes
no sabria bien en horas. Pero parto en las mafanas
y almuerzo ordenar durante el dia de la semanay a
las 7:30 de nuevo lo doméstico. como que siempre
hay algo que hacer si hay mucho desorden algunos
dias ordeno y dedico mas tiempo pero de repente
hay dias que sinceramente no me da 9:30-10 corto
todo lo que tiene que ver con la casa. Siento que al
dia le faltan horas me encantaria hacer mas cosas
hablando desde algo mucho mas personal, a mi
me encanta mi carrera, es algo que es siempre en
constante aprendizaje y es algo que me gustaria
enfocarme mas a eso pero con tanto el trabajo con
tantas esas cosas me ha costado concentrarme en
eso y cuando me desconecto no quiero saber mas
pero de repente igual pienso pucha me gustaria
poder dedicarle mas el tiempo a estudiar o apren-
der algo nuevo esas cosas. Ha sido dificil, super
complejo poder equilibrar los tiempos.



Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

Ahora creo que cuesta organizarse, porque no se
puede pasar durante el diay a veces como que me
necesitan todos y trato de cumplir con lo que ne-
cesitan todos. Creo que lo que principalmente para
el trabajo creo que es importante dar en cuenta

yO Se que no soy la unica que le ha pasado pero
dar en cuenta como el contexto de la pandemia es
complejo osea quienes tienen hijos es super com-
plejo porque hay que pegar ojo a todas partes y mi
hijo por la edad que tiene no es alguien que pueda
dejarlo solo y tomar las clases solo osea tiene

que tener a alguien al lado que pueda ayudarloy
alguien que pueda ayudar pero por el tema de las
fases es super dificil conseguir ayuda y claramente
tuvimos esto del accidente y me llegé mucha mas
responsabilidad y obviamente para mi espero haya
una recuperacion pronta de esto porque para mi
es super importante el apoyo de esto como poder
sentir el apoyo, la empatia en cuanto los distintos
ambitos para poder mejorar esta situacién que es
una situacion que ha muchas les esta pasando

¢Cual es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Cémo se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Nos comunicamos por whatsapp pero conozco a
super pocos creo quee en una emergencia los de-
jaria con mi hermana o mi mama que viven cerca.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafio, cocinay espacios

compartidos. (Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;COmo seria tu casa ideal?

Me gustan las terrazas grandes, cocinar como nos
gustan salir y estar al aire libre. La terraza nos gus-
taria de balcén pero tener hartas plantas o como
patio verde. Le cambié a mi casa ideal la distribu-
cién y mas que nada la terraza/el balcén y la cocina
es lo que mas me gusta (este dpto es uno de mis
papas en la playa) que tiene una distribuciény
tiene una puerta para separar las piezas de otros
espacios cuando uno hace cosas los nifios se
acuestan y uno esta mas libre.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Para mi ser mujer en pandemia personalmente
como te decia ha sido complejo super complejo
es super importante como esa empatia siambos
papas trabajan con un nifio obviamente se nece-
sita flexibilidad porque obviamente uno tampo-

Co quiere exponer a las personas a que vengan
porque es tema también la exposicién de metro,
micro o como seay esa falta de la flexibilidad es
importante para la situacién que vivimos porque
en el fondo todos lo estamos viviendo la situacién
que es super complejay el colegio ha tratado de
disminuir las cargas de las clases pero aun asi pa-
san esas reuniones que topan con el horario de las
clases entonces eso igual acompleja la situacion.
Y eso mas que nada igual claramente uno quiere
dedicarle mas tiempo a la familia pero es dificil rea-
lizar eso si no hay un compromiso por la otra parte
(trabajo) es eso como la flexibilidad de la empresa
y €s0.
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Cecilia Quezada, 48 aios - Viina del mar

Describe la rutina de un dia

Siempre trato después de que hago clases dedi-

carle espacio de hacer algo con mi hijo, estar con
él, entretenerlo. Pero muy dedicada en este con-

texto de pandemia a él.

"Cémo en cada una de las casas en cada una de
las vidas de las personas la emocién ha cambiado
no es la misma emocidén de cuando para empe-
zamos la pandemia y esa emocidn una es una
emocion en el caso mio es mucho mas de incerti-
dumbre Ya estoy como con esa mayor incertidum-
bre me provoca mayor ansiedad por lo tanto las
relaciones tengo que poner mucho de mi partey
no solamente yo sino en todos los miembros de la
casa ha cambiado esa emocionalidad a pesar de
que tenemos la suerte de llevarnos bastante bien
y tenemos recursos y herramientas como para
poder conversar y comunicar de mejor manera
este tiempo ha traido una emocionalidad de casa
distinta.

Y han cambiado también sobre las expectativas.
por ejemplo en los colegios por una cosa del cole-
gio y necesidad de las autoridades es "entre mas
cosas le hago al nifio es por que el colegio esta
respondiendo mas” y eso ha significado también
un poner alerta a los que estamos a cargo de es-
tos nifio de tener que ademas estar mucho mas
tiempo nos requiere mas tiempo frente al com-
putador el nifio sino ademas tareas que son pre 'y
post clase y que si bien lo entiendo porque manejo



un poco el cuento de la docencia si se hace mas
dificil porque es mas tiempo el que esta mas per-
sonasy en los computadores y hay que compartir,
hemos tenido que hacer otros espacios que el

afo pasado como que podiamos compartir entre
la mafana entre tal hora y tal hora tu y hoy en dia
se nos ve estas politicas que han salido ahora que
pueden ser buenas en muchos casos pero han
traido una complejidad eso es lo que yo siento lo
que yo veo y sumale a eso que la emocionalidad
personal y de casa, de ciudad y de pais mundial
también ha hecho que esta incertidumbre en algu-
nos momentos y ansiedad tengas que ir surfeando
estas emociones.

Me levanto temprano a las 6.30 am ahi alcanzo a
dejar todo listo para las clases de mi hijo y tener
todo el material y acompafiarlo algunos minutos
mientras esté en sus clases, mientras él esta en
su clase estoy preparando material para mi clases
que tengo que dar, los dias que doy clases yo toda
la mafiana me dedico a eso a dar clases y el rafa
tiene que estar solo con una de sus hermanas que
es la mas atenta si tiene algiin problema de sefial
que se caiga el internet o la bateria del computa-
dor. En las tardes pido los permisos si estoy en
cuarentena para ir al supermercado y hacer todo
lo de casa, temprano en la mafiana a veces tam-
bién hago cosas de la casa como hacer la cama,
aseo, enla cocinay todo eso. Pero casi todo lo de
la casa es después del horario de las 13y en este
momento no tengo a mi suegro en la casa que

fue lo que me paso todo el afilo pasado y en ese
sentido siento un poco mas liberada pero si siento

que hay una recarga en la cantidad de clases que
tiene mi hijo y también mi otra hija que esta en el
colegio que a pesar que son super independientes
porqgue ya ni contar con la de la universidad pero
yo veo que hay una mayor recarga y eso se ve por
ejemplo que en la conectividad, es terrible porque
se cae el internet y eso en realidad es dificil y tam-
bién como esta mas mi hijo pequeino que es el que
comparte més los espacios conmigo estd mas ex-
puesto a la cosa online me quita mas tiempo a mi
de tener espacio pa' poder hacer mis cosas enton-
ces he tenido que recurrir a otros lugares donde
pueda llegar internet pero no ocuparle el espacio
de la pieza que lo hacia antes. Los dias que hago
clases al principio de la pandemia cuando estaba
en semipresencial me ponia en su pieza pero aho-
ra he tenido que irme para otro lado y encontrar el
espacio para poder hacerla. Me he ido de hecho

al departamento de mi mama que esta al frente de
mi casay que ella no estd, porque sino chocamos
y escuchamos. todos escuchamos al otro y ahi se
entorpece o es él 0 soy yo eso es un gran proble-
ma el de escucharse.

en general no preparo el almuerzo porque tengo
una persona que me ayuda con varias de las cosas
domeésticas porque por cuarentena esté atrapa-
da con nosotros y eso es lo que me tiene mas
tranquila y no subida en las paredes o en el techo
porque esa ayuda es primordial sino tuviera eso
me muero a pesar de que en las tardes yo me pre-
ocupo de tener las cosas para comer pero es en la
pura nochey es algo que en el fondo o tengo que
calentar o tengo que servir pero no es necesaria-
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mente hacerlo entonces eso me ayuda a mil lo que
yo siento mas es los ruidos de poder tener silen-
cios ademas estoy estudiando yo en la noche en-
tonces hay dos dias que yo desde las 7 hasta las 2
y tanto de la noche yo me tengo que desaparecer
y trato de que estén en silencio y yo poder estudiar
eso ocurre los lunes, martes, los jueves y los sa-
bados que también tengo el magister. Me acuesto
como a las 10.30 generalmente sino estudioy me
quedo dormida como a las 12.50 si es que. ”

¢Donde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Dénde dejas tus cosas?, ;Ddnde traba-
jas?, ¢(Dénde estudias?, (Ddnde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢Donde se quedan/conversas con tus amigues?

El espacio personal con dificultad mi pieza. La pie-
za de mi hijo también. La estoy inaugurando ahora
y me siento cémoda en este espacio y personal
entre comillas porque igual abren, sacan cosas y
todo pero es mas personal que la pieza abierta de
los juegos que estoy con audifonos, que pasa gen-
te, la aspiradora, me preguntan cosas, esas cosas.
El computador eso si es itinerante puede estar
aqui donde estoy ahora, el comedor, la cocina,

mi pieza, la pieza abierta mis cosas para trabajar
estan en una bolsay esa bolsa la llevo a la cocina,
al living, con el computador no tengo un espacio
donde poner mis cosas. Quizés la pieza en la que
estoy ahora podria tener mis cosas en un espacio
chiquitito.

"Hoy dia encontrar un momento para distenderme
o hacer algo no lo tengo, hoy dia es como todo en



funcién de los demas y de sacar lo mio entonces
siempre como en contra del tiempo siempre por
mucho que me organice siento que no tengo el
espacio, solamente el dia domingo en mi cama
viendo alguna serie es como el dia que me lo dejo
un rato pa mi porque ahi esta mi marido tambiény
dejo que el haga su parte por lo menos con mi hijo.
Sobre mis espacios personales no tengo muchos
pero a veces la pieza de mi hijo y también en una
pieza que es mas abiertay el departamento de mi
mama que ahi llego como a las 7:30 amy ese pue-
do decir que es mi espacio porque estoy solay de
ahi mas o menos hasta las 12.30 pm. Me da mucha
mas tranquilidad ir donde mi mama eso es lo que
me ayuda de hecho yo iria todos los dias pero no
puedo no se puede hay algo aca.”

¢Cudles son los espacios compartidos?

En mi dormitorio también se crea un espacio para
que vean tele jueguen y porque también otros van
a hacer gimnasia alla en una bicicleta estatica que
tengo.

Todo en realidad excepto mi espacio donde mi
mama sigue siendo compartido. Hubo un momen-
to en que no estuvimos en cuarentena que era la
fase 2, que la cuarentena era el fin de semana. En
febrero de este afio no ha cambiado nada en mi
casa pero claro se agregé un espacio. Establecer
el departamento de mi mama como un segundo
espacio, eso es lo mejor. Ahora tengo ganas de
arreglar el patio, siempre ha estado el cambio no
mias pero de mi marido de hacer su terrazay a mi
me gustaria modificar la cocina o por ejemplo las

cortinas del living esas cosas, como mas funcio-
nales.

Previo al aislamiento, ;L os espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ;han cambiado?

Me estoy dando cuenta de que a pesar de que los
espacios son grandes en la casa somos demasia-
do democraticos y demasiado abiertos entonces
todos estamos en todos lados excepto las piezas
de mis hijas esos creo yo que son los espacios
personales reales. La primera parte de la pandemia
el comedor eraloco porque era desde las 8 am
dos oficinas reales con los dos computadores y
todo y de ahi a las 1.30 pm se sacaba todo al living
después se sacaba todo al living y eso se trans-
formaba en comedor real para almorzar y almor-
zabamos ahi 6 personas todos los dias y luego se
terminaba eso a las 3 de la tarde se convertia en
oficina hasta el dia siguiente y eso fue por muchos
meses por lo menos de marzo a octubre principios
de noviembre. Todos los espacios comunes que
pasaban a ser clases/oficina.

¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

Si, absolutamente dedicados a ser profe tanto en
mi casa con mi hijo con la pega que yo tengo enla
universidad entonces ha sido mucha mas pegay
dedicacién mucho mas que tener que poner ga-
nas, energias y paciencia para hacer de esto mas
llevadero. eso me generaba mucho estrés tratan-
do de separar este rol de mama con el rol de pro-
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fesora que tenia que ser para ély uno no lo puede
separary le estai ensefiando y eso era lo que mas
me perturbé de no caer en ser una mala profe para
el pero tampoco una mala mama creo que eso fue
lo que mas me estresé porque al final yo respondo
bien en las clases con mis alumnos porque no soy
mama de ellos y respondo bien y todo es mas bien
con el hijo.

“Logro tener los tiempos ordenados pero aumen-
taron, tengo que hacer mas cosas por este hecho
de que me puse a estudiar entonces necesito mas
tiempo para hacer las clases y cuidar. Entonces

si bien lo tengo organizado y tengo asi como el
horario del rafa mi horario me quita mas tiempo,
hay periodos de tiempo que estan jodidos porque
tengo clases.

Es tanto lo que me gusta lo que estoy haciendo
que pa mi es un agrado osea es tiempo es cansa-
dor pero me encanta entonces siento que no es-
toy perdiendo sino que estoy puro ganando.

Dentro de la rutina dedico al trabajo remunerado
unas 16 horas semanales aprox.

Labores de cuidado diarias a mi hijo como unas 20
horas semanales aproxy a eso luego se le sumalo
del magister y cosas de la casa. En marzo empecé
el magister y mis tiempos claro cambiaron pero
como te decia estan ajustados.”

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?



Ahora hicimos mas cambios. Armé una mini sala
en un espacio que antes no habia o era para otra
cosay ahora tengo este mini espacio de oficina
para mi.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ;Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Familia, amigos, trabajo. Pero ha sido un poco in-
comodo en los talleres igual me interrumpen, pasa
gente, pasa mi hijo mi suegro, silencio y todo igual
me preguntan cosasy eso te saca un poco de en
lo que estas. Pero a pesar de que yo les aviso me
preparo mucho y tengo un papel y les pongo que
estoy en clases y les muestro pero siempre hay
algo el timbre, el teléfono, el timbre, la cadena del
bafio, donde estan las cosas.

"He tenido reuniones en la pieza de mi hijo, la pieza
de juegoy el departamento de mi mama pero en
mi casa trato de buscar los lugares con mejor in-
ternet en verdad que es donde llega. Las he tenido
en mi computador, mi tablet o mi celular depen-
diendo de donde este conectada pero en general
desde mi computador y el rafa siempre desde el
tablety yo a veces desde el celular cuando no he
tenido conexién a internet.

Mis clases que yo doy las planifico donde mi mama
hoy dia, antes no hacia eso lo hacia en la pieza de
mi hijo pero hoy donde mi mama si o si las que me
dictan a mi por el horario las puedo hacer donde

el rafa a excepcion que las chiquillas mis hijas que
tengan mala sefal tengan que usar aca porque

tienen hora a la psicélogay tiene que estar en un
lugar cerrado entonces ahi me cambio de espacio
y me voy a la sala de juegos. “

Al momento de tener la reunién, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;En alguna de estas reunio-
nes has tenido que asistir a las personas a tu cargo?

Si, de que esté ordenado mas que nada para que
mis alumnos no se distraigan.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entu hogar se dividen tareas?, sy esa division es
conversada entre todos, lo haces tu o alguien méas?,
¢Qué tareas son mas complicadas?

Si, pero se da de forma natural a veces lo conver-
samos. Yo creo que a diferencia del aiio pasado no
ha sido tan complicado organizarlo pero si llevarlo
como vivirlo yo creo que eso es lo que siento como
que de alguna u otra manera aprendi a organizarlo.
Aprender que tengo que dejarle el tablet y dejarle
el cargador por si acaso pero siento que hay mas
cosas siento que es mas pesado de alguna u otra
manera. Ahora no creo que hay alguien que me
pueda ayudar pero creo que uno no es solamente
una cosa Somos varias cosas en uno creo que el
estado animico el poder dormir bien pa mi eso es
fundamental el hecho de que el aifio pasado que yo
no he tenido un descansar bueno hace que todo se
haga un poco mas pesao entonces claro ahi podria
hacer mindfulness o alguna cosa que me ayude
pero que también va super de la mano con el pais
en que vivimos porque en nuestra idiosincrasiay
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hay cosas que depende de uno de los anteojos que
uno se pongay yo trato de ponerme los anteojos de
la esperanza que en el fondo uno va a salir adelante
que esto no va a ser eterno y ser positiva eso es lo
que me permite llevarlo de mejor maneray traspa-
sar eso a los que viven conmigo pero asi cuando
tu me preguntas qué cosa podria hacer es dificil
porque hay muchas cosas que no dependen de mi
sino que depende de las politicas publicas a nivel
ministerial de lo que es el colegio, como lo llevan
cada colegio es un mundo distinto también no es
lo mismo el colegio o curso en donde esta mi hijo
que los de cuarto medio y hay un montén de cosas
que surgen que no necesariamente dependen de
mi pero lo que si lo hace yo siento que pongo lo
mejor, trato de poner el mejor empefio y aprender
de las cosas sobre todo por ejemplo en esto de que
se cae el internet es un tema super grande. porque
antes me desesperaba asi'y ahora logré volver tam-
bién siento que hay mas empatia de las personas
y eso da como confianza pero es dificilno es una
cosa como muy facil.

En el caso mio me siento muy bendecida de tener

la ayuda de mi hija mayor de que ella a pesar de que
esta enlauy en clases ella los dias que yo no estoy
fisicamente ella es la que esta super pendiente de
que el rafa esté bien que no le falte nada pero esa
angustia que puede tener un nifio ella lo baja. enton-
ces he tenido que pedirle a otras integrantes de la
familia que ayuden en ese momento.

El afio pasado habian podido dividir y conversar las
labores de la casa, acé en general esté bien defi-



nido e igual nosotros tenemos la suerte de tener a
alguien que nos ayuda con la casay ella nos ayuda
en toda la parte logistica de almuerzo y de esas
cosas pero cada una hace su piezay en ese sentido
todos colaboramos. Lo que mas es con la ayuda de
las clases de mi hijo cuando yo no estoy. Y como no
se puede salir tratamos de que una persona vaya al
supermercado y esas cosas pero si ayudan cuando
llegan las cosas acay a preparar cosas pero asi
tareas domésticas no sé si tanto pero si siempre
estan disponibles. ”

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacion.

La tarea mas complicada, cuando estuve sola sin la
victoria que me ayuda lo mas complicado es hacer
las tareas con tu hijo, cocinar y alimentar a toda tu
gente porque esas combinaciones para dejarlo
preparado en la nhoche y estar siempre pensando en
coémo ayudarte tu a que el tiempo te alcance porque
uno igual quiere estar en un ambiente limpio y sano
de que no haya polvo de que esté ordenado, el la-
vado son muchas las cosas. Yo creo que las tareas
domeésticas que mas me complican es la cocinay el
aseo pero que uno lo hace nomas pero la cocina de
pensar qué comer, preparar es un desgaste. 12.30
momento critico.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

"Si, yo creo que si de todas maneras a pesar de que
es algo que uno entre comillas no es nuevo porque
ya lo vivimos el afio pasado pero hay un cansancio

como de todos, de casa, de ciudad, de paisy eso si
se traspasa y uno estd mas cansada por lo menos
yo porque en el fondo trabajo mucho para que eso
no se traspase tanto a mi gente entonces es un
trabajo como super personal como de ver la cosa
positiva, darle la vuelta lo que uno ve, de ponerle el
lenguaje adecuado para tener una realidad distinta
estar en una lucha constante de lo que la televisiéon
te esta diciendo todos los dias y uno ponerle el foco
en lo positivo, yo creo que es la Unica manera de
llevarlo a cabo estoy super agradecida también de
tener los medios, salud de mil cosas. pero si hay un
cansancio, hay un cansancio de estar dandole la
vuelta y eso para mi esa conciencia emocional de lo
que yo siento y en los otros es cansador. Y si tu me
preguntas hay alguna ayuda yo creo que la ayuda
seria que pusieran cosas mas positivas en los me-
dios de comunicacidn porque uno las puede buscar
uno puede encontrar las cosas buenas que han
pasado con todo esto pero de repente es necesario
que te lo den masticado.

Igual lo importante es el equilibrio como es légico
que no se le puede dar la vuelta a todo porque sino
uno no viviria la realidad porque hay momentos en
que hay que ser realista pero con una mirada mas
positiva y tener los espacios para ser ser humano y
tener pena, llorar, tener miedo. *

¢Cual es tu relacién con tus vecinos?, si existe una
¢COémo se comunicany cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Tenemos un grupo de whatsapp que es de varias
casas y departamentos y otro que es de la cuadra
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pero es mas como para informarnos de temas de
seguridad. No considero que tengo unos vecinos
amigos ponte tu es mas como solo de saludarnosy
claro en una situacion de emergencia no los dejaria
con ellos.

Dibuja como se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafio, cocina y espacios
compartidos. (Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Coémo seria tu casa ideal?

A pesar de que mi casa es grande es bonitay todo
siento que te separa o te vas a las piezas no te invita
a estar todos juntos en algo eso para mi con mifor-
ma de ser me encantaria un espacio grande no con
tanta muralla donde puedas conversar, frente a uno
que podai compartir.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Ha significado desafiarme en todo lo tecnolégico,
desafiarme y encontrarle el lado positivo a esta
cosa cuadrada que tengo aqui adelante (compu-
tador) el asombrarme como cabra chica de como
una persona en santiago o en otro pais puede
conversar conmigo y me gusta asombrarme y no
quiero dejar de asombrarme. Ha sido super bonito
también darme cuenta que tengo herramientas
para sobrellevar una situacién tan heavy como es
una pandemia, tengo herramientas emocionales
que me han ayudado y me he dado cuenta también
la gente que esta a mi lado tiene herramientas,
me he dado cuenta que no le tengo miedo a que-
darme sola con mi marido a futuro porque uno
puede manejarlo no es tan terrible, es entretenido



también me he dado cuenta que hecho mucho de
menos a mi familia, estoy mucho mas sensible, me
afectan mas las cosas, todo me afecta mas me ha
significado ser mujer en pandemia restarme yo
por los demas restarme en los espacios, en los
momentos de ocio, que los quiero y quiero tener-
los y siento que no los puedo tener darme cuenta
que antes podia tenerlo pero no los aprovechaba.
Entonces creo que hay miles de cosas que me he
dado cuenta lo que ha significado pero en el caso
mio es mucha gratitud como de tener una pega,
poder llegar a los estudiantes, son logros que uno
igual puede tener. Mucho desafio personal del uso
de las tecnologias y también desafios personales
con los hijos, parejas, la vida familiar mucho mucho
desafio y sobreponerme alos miedos.

Andrea Catalan, 35 aios - Valdivia
Describe la rutina de un dia

Vivo con mi pareja y mi hijo. me levanto por lo
general alas 6:45 o alas 7 am porque tengo que
encender el fuego de mi casa, ordenar porque

en las tardes ya no quiero entonces ordeno en la
mafana, preparo el desayuno porque mi hijo tiene
clases en la mahanay a las 8 comienzo a trabajar
con tele trabajo de 8 a 5 de la tarde entonces igual
es harto. Y entremedio hay que hacer el almuerzo.
ayudarle a mi hijo cuando de repente necesita
ayuda para conectarse o cuando no entiende algo.
Mi pareja trabaja fuera asi que cada 10 dias llega
ala casa. Me acuesto como alas 9 pm. Antes me

acostaba muy tarde como miraba tele hasta tarde
pero como ahora mi hijo tiene clases en la maia-
na igual para que predicar para que el se acueste
temprano a las 9:30 pm estamos todos acostados.
El parte a las 9 el colegio pero yo a las 8 lo tengo
que levantar darle desayuno y el tiene clases de
las 9 hasta las 1 todos los dias. Mi jornada esta
media repartida entre ver a mi hijo en clases y mi
trabajo. El tiene su espacio para que trabaje en su
habitacién pero cuando tiene tareas o cosas para
yo no estar yendo a su pieza lo dejo al lado mio en-
tonces asi veo que trabaja igual. Termina el horario
tomamos once, once cenay acostarse y los dias
pasan volando.

¢Doénde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Dénde dejas tus cosas?, (Ddénde traba-
jas?, ¢;Dénde estudias?, ;Donde practicas tus hob
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢(Dénde se quedan/conversas con tus amigues?

El living puede ser que ahora esta invadido con el
computador de la oficina y mi habitacién. Que mi
habitacién es como el lugar donde voy a descan-
sar, es sagrado tiene que estar siempre ordenada
e igual soy como media maniatica un poquito
entonces mi lugar mas sagrado es ese mi habi-
tacién. Ahi también duermo. En el living comedor
es donde mas paso el dia todo, desde las 8 parto
atendiendo redes sociales en mi trabajo y como
soy funcionaria publica me llegan 600 consultas
entonces como que no tengo mucho tiempo para
pararme mas que ver a mi hijo. Antes me animaba a
bailar o ver videos de youtube pero ahora no hago
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nada de actividad fisica. Los lugares en donde me
relajo es de repente en el living viendo una pelicula
0 cuando tengo que salir manejar me relaja o mi
habitacién para estar recostada o ver una serie.

¢Cudles son los espacios compartidos?

Living, comedor y la cocina que ahi andamos todo
el dia ahi. Pero en el living tenemos como un badil
y ahi nos servimos algo y tenemos un picoteo los
dias viernes con mi hijo y es como nuestra recrea-
cion porque tampoco podemos salir.

Previo al aislamiento, ;Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ;han cambiado?

No, estaban igual lo Unico que cambia es que se
hizo mas pequefo el comedor por el hecho de que
yO ocupo casi la mitad del comedor con el com-
putador o de repente con mis libros y cosas asi.
Antes de la pandemia trabajaba en la oficina pero
desde la pandemia que trabajo aqui. Ahi en la ofi-
cina era todo distinto se podia hacer de todo salir
a caminar mas cosas que ahora. Algo que cambio
también es que le compramos un escritorio a mi
hijo porque antes de la pandemia no tenia nada de
eso y era algo que pensabamos para mas adelante
pero cuando partid la pandemia fue necesario que
el tuviera un notebook porque era muy pequefio y
yo sentia que con un celular bastaba pero tuvimos
que comprar notebook, aumentar el internet de la
casa, ese tipo de cosas.



¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

Siii osea los primeros meses cuando partimos yo
creo que todos nos pasdé que pensamos que iba a
ser relativamente corto el proceso pero después
uno estaba acostumbrado el primer semestre ya
empezamos a tener como al menos nosotros con
mis colegas empezamos a tener los costos aso-
ciados al teletrabajo como no tener una silla para
el teletrabajo yo tuve que pedir una desde mi ofici-
na. El mismo hecho de sentarse y no tener un es-
critorio en donde tu quedes bien, me dolia el brazo,
el cansancio, el hecho de estar en la casa a mi
personalmente me hizo subir mucho de peso por-
que no tengo movimiento. Estoy super sedentaria
antes caminaba a mi oficina que igual era harto ida
y vuelta y ahora nada entonces aca aprendi a coci-
nar porque yo sabia hacer lo basico y eso pero em-
pecé a hacer cosas de youtube entonces empecé
a subir de peso y para mi eso fue un costo que me
tenia casi en depresién porque estaba complicada
para bajar y todo eso. Me tomé vacaciones para
poder descansar porque tampoco podiamos salir
como aca estuvimos en cuarentena todo el vera-
no si me las tomé para desconectarme porque lo
necesitaba de mi trabajo y ahi la primera semana
no la senti por el reloj biolégico pero de ahi pude
descansar. Se supone que yo tengo que estar
desde las 8 ya trabajando pero como te mencioné
anteriormente tengo que preparar el desayuno
entonces. las 8.30 es sagrado que ya estoy traba-
jando tengo una media hora que no porque estoy
haciendo cosas con mi hijo como que se lave bien

la cara, tomé desayuno todo eso entonces luego
alas 12 hago una pausa porque tengo que ir a
cocinary después de eso ya alas 1 mi hora de
colaciény a las 2 retomo full de nuevo y que nadie
me hable y eso es |lo otro porque soy un poquito
mafosa igual me he puesto mas mafiosa de lo que
era antes porque tengo que concentrarme en mi
trabajo porque si respondo una respuesta mal es
terrible la gente los usuarios esperan una buena
respuesta. Los fines de semana o el dia viernes me
desconecto y tengo tiempo para miy nos damos
un tiempecito.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, Y ahora, te gustaria hacer alguin
cambio?

Nos gustaria hacer una ampliacién para tener un
espacio de trabajo o de estudio que no tenga mi
hijo por ejemplo en su espacio el escritorio con el
computador, porque el se puede distraer en clases
con cualquier juguete que el tenga ahi entonces

si tuviéramos un espacio solo para teletrabajo y el
estudio seria ideal. Es lo que quiero yo, si seguimos
en esto es lo que quiero yo.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢(Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Me reuno para mi trabajo en el comedor y con mi
familia me he reunido a través de videollamada y
el afo pasado fui donde mis papdas porque no los
veia hace meses y ahora esperamos hasta mayo
parair a verlos de nuevo y las reuniones siempre
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suelen ser aca en el living. Las reuniones de oficina
siempre son harto una o dos horas generalmente
porgue nos estan capacitando todo el tiempoy
las reuniones familiares son cortitas no mas de 10
minutos.

Al momento de tener la reunion, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;(En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

Siempre es en el mismo lugar mis reuniones. Y sii
he tenido que asistirlo y me ha pasado que hasta
he hablado fuerte y tengo el micréfono prendido
gracias a dios nunca se me ha salido ningin impro-
perio pero si es inevitable.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entu hogar se dividen tareas?, ;y esa division
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
més?, ;Qué tareas son mas complicadas?

En las mananas ordeno hago el aseo, pero si tengo
una persona que viene una vez cada 15 dias como
para hacer full y despues de eso yo voy mante-
niendo porque sola yo tampoco puedo e igual el
espacio es pequeio de mi casa pero aunque tra-
temos de ser lo mas ordenando igual nos cuesta
hacerlo todo. Hoy en dia siento que esta muy justo
el tiempo de todo hasta el fin de semana siento
que no puedo hacer todo es muy justo y el fin de
semana solo tenemos un dia en realidad es el puro
sabado porque el domingo al final es de prepa-
rarte para el lunes. Es complicado igual equilibrar



el trabajo doméstico y de cuidado porque uno

de repente piensa que como los hijos estan mas
grandes ellos son mas independientes pero igual
uno esta pendiente en que no se equivoquen, en
que estén realmente conectados y escuchando

y aprendiendo. Estoy muy atenta viendo si el esta
cumpliendo su deber como estudiante y se hace
dificil, cuesta y hay mamas que tienen mas hijos y
es peor. Yo encuentro que lo gratificante de estar
en mi casa estoy viviendo algo que antes no lo
podia hacer porque antes mi hijo se subia al furgon
alas 7 amy de ahi no lo veia mas hasta la tarde y
ahora estoy todo el dia con ély entiendo lo que le
estan pasando y todo eso. El acompafiamiento que
puedo tener con el en donde “"es mejor” es una do-
ble tarea porque igual uno no es profesor no tiene
los tips para poder ensefarles. Yo soy una mama al
estilo de la mama de miguelito. Entonces cuesta.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacién.

Cuando estamos los dos o los 3 silogramos dividir
pero si entre comillas porque yo termino haciendo
casi todo. Osea mi hijo por ejemplo, ya cuando co-
memos o0 tomamos once el levanta los platos. si se
queda de ultimo el sabe que tiene que retirar sus
cosas y no esperar que la mama lo hagay mi pa-
reja igual el si esta conmigo en la semana el es el
que hace el fuego en la mafana ese tipo de cosas
asi e igual me ayudan un poco en el orden como

te decia antes igual yo soy un poquito maniatica
con que esté ordenado porque en algin momento
me pueden venir a supervisar entonces uno nunca

sabe tratamos de mantener el orden pero si trata-
mos de trabajar en un equipo. y lo conversamos al-
guna vez y de ahi solito cada uno sabe lo que tiene
que hacer. Las tareas que mas me complican son
el orden que me ayuda pero lo mas complicado es
cocinar, cuando llega mi pareja yo me desligo to-
talmente de eso y preparar el almuerzo y todo eso.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

Carga laboral y eso conlleva a la mental porque yo
inconscientemente estoy pensando en por ejem-
plo ayer antes de acostarme viene a buscar unas
cosas de mi trabajo para saber o que me iban

a preguntar porque viendo la televisién y lo que
hablaban de los bonos dije ya las preguntas fijas
de mafana entonces ya tenia que tener una res-
puesta clara para mafana entonces si eso cansa,
aburre y a mi me tiene hasta la coronilla. De hecho
mi pareja me dice que no esté bien, que tenia que
desligarme pero yo le decia si pero es que mafana
igual lo voy a tener que hacer entonces prefiero
dejarlo listo hoy dia. ;Qué se puede hacer para re-
ducir esa carga? eso lo hablamos en las reuniones
lo planteamos y obviamente hay gente que aspira
a mas dinero o otras cosas pero yo personalmente
propuse tener una pausa diaria a parte de la pausa
de comidas, de la colacién tener una pausa saluda-
ble como de media hora seria bueno yo considero
que si estuviera asi estaria quizds un poco mejor
pero tampoco podemos pedir tanto porque esta-
mos todos adaptandonos a esto. Ademas por otro
lado esté la carga del hecho de que uno se cuida
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y no bajan los casos y estuvimos enero, marzoy
abril en fase 1y el hecho de no poder salir y ese
tipo de cosas o de no poder ir a visitar a mis papas
cuando uno quiera igual agota mentalmente uno
extrafa a la familia entonces no es lo mismo tener
una videollamada que ir a abrazarlos es eso como
que igual estresa y hay veces que uno igual puede
estar irritable no solo por el trabajo sino porque
también extrafio mucho a mi familia yo soy muy
apegada a mis papas entonces igual los extrafio
y eso cuesta harto. En mi trabajo eso si yo estoy
dividida porque tengo mi jefe presencial y mi jefe
digital entonces presencial hay colegas que siguen
trabajando de manera presencial y sienten que
uno se lima las ufias en la casa entonces no hay
muchas comprensién por parte de la parte presen-
cial pero de mi jefe de redes del canal digital ellos
son un 7 ellos te saludan en la mafana, el otro dia
de hecho en la capacitacién que tuvimos nos pre-
guntaron que necesitdbamos por ejemplo solicité
una silla de estas ergonémicas para mi domicilioy
estan gestionando todo eso entonces ahi yo sien-
to un apoyo pero igual yo siento que ellos estan
en la misma situacién. Se hablaron hartas cosas
entre esas que se nos hiciera un reconocimiento
para quienes trabajamos de manera digital porque
al final como que todos se llevan las felicitaciones
o de merito no solo por presencial que ahi se hace
toda la pegay en digital no pero como te digo a mi
me llegan 600 consultas.

¢Cudl es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Coémo se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?



Como que mi hijo sale al pasaje a jugar con los
vecinos pero no es una relacion tan de confianza.
Creo que si tuviera una emergencia lo dejaria con
un familiar. Nos comunicamos por whatsapp tene-
mos un grupo del condominio.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafio, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Como seria tu casa ideal?

Creo que haria arreglos y tendria una pieza como
de trabajo para que mi hijo estudie y bueno yo
también si es que sigo teletrabajando que es lo
mas posible.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Demostrar que somos capaces de hacer muchas
cosas mas pero igual es como que somos pulpos
al final y demuestra que somos capaces pero si en
algun minuto te puede llevar o pasar la cuenta. De
repente tener tic en los ojos, te tiritan y ahi digo ah!
ya de repente me duele hasta la cara la otra vez fui
y estuve a punto de que me diera una paralisis fa-
cial entonces igual uno inconscientemente no cree
que te puede pasar pero por la edad porque uno
es joven, pero igual se descuida la salud mucho

en ese sentido. Ser madre en pandemia por otro
lado hay gente que dice que esto me afectay todo
pero yo siento que a mi me ha unido harto con mi
hijo mateo porque quizas yo antes no sabia o no
evidenciaba nada de lo que le estaba pasando o
otras cosas pero el hecho de estar con el que ya
va a cumplir 10 afios pero ellos entran al sistema

educacional y tu te olvidas de tu hijo ya no lo ves,
estabamos en el trabajo nos veiamos solo las tar-
des entonces nos veiamos para conversar otro
tipo de cosas en cambio ahora uno esta presente
en todo minuto con el. Ese es como lo que es ser
mama al 100% no pueden decir que uno no esta
pegada a ellos.

Daniela Vega, 35 aiios - Valdivia
Describe la rutina de un dia

Vivo en una casa somos 4 y ocasionalmente 5. Mi
marido y mis dos hijos de dos afios 9 mesesy 17
anos. Bueno Ultimamente he mejorado bastante
mi rutina pero desde un principio me levanto como
alas 7 visto a la Laura le doy su leche la bafio, me
visto, me bafio yo luego tomamos desayunoy en
ese intertanto prendemos el computador para
trabajar. A su vez, en medio tiempo tratando de

cocinar y viendo a la Laura que es la mas chiquitita.

7:30-8:00 prendo mi computadory alas 11.30-12
comienzo a cocinar los otros momentos estoy tra-
tando de avanzar en el trabajo. Aimorzamos a las
1.30 la laura a las 14 duerme y tratamos de comer
después de que se duerme como a las 2.30 para
poder comer mas o menos relajados. Después

de que toma la siesta sigo trabajando y mi horario
depende de mi carga laboral porque en donde
trabajo nos designan cierta carga laboral diaria
entonces yo puedo terminar a las 4 y hay dias que
termino a las 7-7.30- después de mi horario de
trabajo sigo cuidando a mi hija y trato de darme un
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tiempo los dias que estan bonitos salgo a caminar
asi que la llevo a jugar a un parque después trato
de hacer ejercicio y a mediados de la pandemia
(agosto) yo empecé a trabajar presencialmente
mixto entonces ahora trato de hacer la comida
cuando puedo en la noche. Entonces ese mismo
rato trato de dejar cocinado para el otro dia y des-
pués de todo eso trato de hacer dormir a la laura,
acostarla y yo si he hecho ejercicio trato de hacer
alo menos 6 veces a la semana tipo 7-8 pm.y la
acuesto entre 9.30-10y luego tengo que preparar
las cosas, cocinar o hacer algo no es tan ordenado
siempre pero en ese lapsus trato de hacer todas
esas cosas. Termina la rutina como alas 11.11.30
trato de no acostarme tan tarde y me pongo a
jugar en el teléfono hasta como las 12-1 que es
parecido al candy crush. El fin de semana trato de
hacer el aseo en la semana me ayuda mi marido.

El pasa la aspiradora y todo eso yo me encargo
de la cocinay de lavar la ropa pero de lo otro se
encarga el. El fin de semana ya trapeo el pisoy es
un aseo mas profundo. Mi rutina depende de mis
dos hijos, por ejemplo mi hijo esta en un club de
remo le tocaba a las 5.30 se iba a practicary me
levantaba a las 6 am entonces ahi terminaba mas
temprano y como todos dormian yo me levantaba
en pijamay empezaba a adelantar ya el trabajo que
son como técnicas que he tratado de usar porque
ese tiempo estuve con harto trabajo entonces yo
para tratar de terminar mas temprano y que no
me afecte la carga laboral tan tarde y asi yo poder
hacer cosas con mis hijos. Cambiamos la rutina
igual a partir de marzo porque la laura empezé a

ir al jardin el cual funciona 100% con cuarentena



sin cuarentena sigue funcionando entonces nos
levantamos a las 7 todos en la casa y después la
preparo la voy a dejar a la sala cunal/jardin y de ahi
yo paso a la oficina de lunes a viernes entonces
como ella esta en media jornada yo trato de avan-
zar hasta las 1 y trabajo, trabajo y comprobado se
avanza mucho mas rapido tengo mas tiempo y de
ahi me vengo a la casa, la hago dormir, almuerzo

y sigo trabajando y generalmente me queda una
carga bastante menor que lo que me quedaba
cuando yo estaba 100% en la casa y esoes marzo/
abrily aquiluego trato de cocinar para el otro dia.
trato de hacer deporte y ahi me funciona mas el
tema osea la carga se disminuye bastante. lunes,
miércoles y viernes intento ir al trabajo a trabajar.
a pesar de que vuelve al jardin sigo buscandola 'y
tomando otros tiempos porque trabajo hasta las
1y de ahialmuerza, duerme y ahi puedo seguir
trabajando entonces puedo administrar mejor mis
tiempos. y es una carga bastante menor que cuan-
do estoy 100% con mi hija. (marzo abril) de ahi en
la tarde cocino para el otro diay deporte y la carga
se disminuye mucho.

¢Doénde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Ddénde dejas tus cosas?, ;Ddnde traba-
jas?, ¢(Dénde estudias?, (Donde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢Donde se quedan/conversas con tus amigues?

El inico espacio como mas personal es una pie-
za chiquitita que hay que ahi yo guardo miropa
porque yo decidi guararla ahi porque estoy sola,
me cambio, me visto y tiro la ropa cuando quiero y

cuando quiero estar sola voy y me meto a esa pie-
za que tiene fotos, tiene recuerdos, cosas perso-
nales mias. Ese es como mi espacio porque todo
lo demas es compartido. Antes de la pandemia ese
no era mi espacio, porque durante la pandemia ese
paso a ser mi espacio cuando yo necesitaba mi-
nutos de soledad y estar ahi o me sentia mal psi-
colégicamente iba ahi. no trabajo ahi solo cuando
quiero estar sola.

¢Cuales son los espacios compartidos?

Todos los demas espacios son compartidos por-
que ahi no vas a poder estar solo por ejemplo en
el comedor que es donde casi siempre trabajo y
donde esta la mesa donde comemos por un tema
mas de orden aqui se pasea constantemente mi
guagua, mi hijo mayor, mi marido, si estoy sentada
en el living también, en la pieza lo mismo después
puse una maquina para hacer ejercicio tampoco
estamos 100% solos porque esté la pieza de mi
hijo como que pasan, mi hija sube y asi siempre
hay alguien rondandote.

Previo al aislamiento, ;Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ;han cambiado?

Sobre los espacios siempre estamos viendo qué
podemos mejorar pero eso nho cambidé con la pan-
demia, lo que si cambid con la pandemia fue el
patio que el patio nosotros lo adaptamos para la
mas chiquitita que tiene un trampolin, un juego con
columpio, para que ella se pueda entretener mas
dentro de la casa. El espacio en donde trabajo es
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el comedor y mi marido es independiente asi que
no trabaja en la casa, es mas él dej6 de trabajar
cuando empezé la pandemia porque empezé a
ayudarme con mi hija. Queremos cambiar el sillén
pero no es por un tema de pandemia sino de que
de comodidad y porque el que tenemos lleva mu-
cho tiempo de vida util. hemos hecho ampliacio-
nes antes como 3 entonces como que no da para
mas. ahora es un espacio mucho mas cémodoy
espacioso pensando en que ahora estamos en
pandemia. El comedor se ampli6 se alargd mas,
nuestra pieza también se alargé pero llevamos
harto tiempo con estas ampliaciones. El lugar don-
de tengo mi bicicleta estatica también es un lugar
relativamente nuevo de las ampliaciones previas a
la pandemia.

¢Tus tiempos han cambiado en relacion a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

Previo a la pandemia no fue tanto como que no
cambio tanto porque estdbamos contentos por-
que estabamos en la casa pero después igual fue
aumentando la carga laboral y eso si nos hizo que
finalmente se mezclara todo se mezclé la vida con
el trabajo y como que tu te ibas organizando como
que para cocinar ocupabas tu tiempo laboral y
después en tu tiempo laboral ocupabas tu tiem-
po personal cosa que no pasaba antes porque
entraba alas 8 a trabajar saliaalas 5y delas 5 en
adelante era solo vida personal ahora no. Ahi mi
hija iba al jardin jornada completa entonces yo pa-
saba a dejar a mi hijoy a mi hijay de ahimeibaala
oficina. Hay dias que me faltan horas, porque por



ejemplo hay dias que yo trato de hacer una rutina
de minimo de media hora de ejercicio y hay dias
que noto que no ya me atrasé, me quiero sentar un
rato, estoy cansada mentalmente y trato por ejem-
plo de hacer ejercicios de yoga de 10-15 minutos
porque digo mejor hacer poco que nada.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?

Nos gustaria hacer arreglos pero no cambiar todo.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Voy igual a trabajar desde marzo cuando la Laura
va a clases y trabajo toda su jornada pero sin aten-
der publico supuestamente deberia estar en la
casa trabajando pero trato de avanzar alld. Cuando
estoy en mi casa tengo las videollamadas en el
comedory las reuniones dependen hay reuniones
cortas como de 40 miny otras que duran cerca

de dos horas. Ademas de las reuniones de zoom
del trabajo tengo con mi mama que hablamos por
videollamada desde el celular y diarias, con varias
personas también. Considero que el espacio del
comedor es como neutro asi que las reuniones las
tengo ahi porque en la cocina no hay donde sen-
tarse o escuchar bien entonces el 100% de las ve-
ces estoy en el living, aqui trabajo, hago las video-
conferencias y en las Unicas instancias en donde
yo cambio de lugar es cuando me toca dar charlas
ahi me encierro en la pieza de mi hijo que tiene en

su pieza un escritorio y ahi me pongo para cerrar
la puerta porque como aqui como estoy en el co-
medor es un espacio libre no esté cerrado la pieza
de él ya no entra mi hija. porque al dictar una charla
es diferente porque tienes que estar pendiente o
estar explicando y ahi ella no puede interrumpirme.
Si, Generalmente he tenido que asistir a mis hijos
en una reunién por zoom porque como hacen la
reuniéon como a las 3 en ese intertanto se queda
dormida entre las 2-2.30 asi que a las 3 empiezan
las capacitaciones entonces yo estoy terminando
de comer con la cdmara apagada y de ahi la pren-
doy en ese intertanto despierta la laura cuando se
alargan las reuniones asi que tengo que preparar la
leche ir a darle la leche y a veces me he cambiado
con el computador a la piezay me quedo al lado de
ella con el computador escuchando. Si, considero
que hay una comprensién yo me he dado cuenta
que a nadie le molesta porque mientras yo esté
tomando atencidn en la capacitacion yo considero
que no hay problema, osea ya me acostumbré a
mezclar todo. no soy la Unica que tiene hijos hay
mas entonces yo creo que al ser mas personas
que tenemos hijos veo que hay mayor compren-
sién y ademas estamos en nuestra casa entonces
es inevitable que aparezca el niflo por detras no es
lo mismo que estar en la oficina.

Al momento de tener la reunién, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

Si, si es importante pero si me pilla con mi hija dan-
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dole comida tendré que estar donde pueda estar
con ellaY claro si he tenido que asistir a mi hija en
reuniones sobre todo a la mas chica.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entu hogar se dividen tareas?, sy esa division
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
mas?, ;Qué tareas son mas complicadas?

No he tenido dificultades para balancear las labo-
res domésticas y de cuidado. Lo que me facilita es
que a mi me dan una carga laboral yo trabajo en
un equipo web y tenemos 30 consultas web al dia,
entonces tengo que hacerme yo mi horario hay
personas que quizas tienen que estar 100% en

el computadory con un horario por ejemplo en el
caso de los chats en donde tienes que estar 100%
metida, yo no porque la consulta web va a estar
ahiyla contestoalas 8 am o alas 2 lo importante
es que yo termine mi carga laboral sin importar

el horario por eso te digo que yo me he podido
adaptar excepto cuando hay capacitaciones por-
que ahi se hace mas complicado de repente hay
veces que hemos tenido dos o tres reuniones en
el dia ahi se complica porque uno dificilmente va

a estar concentrada en una reunién contestando
la web y ademas tu hija que esta saltando al lado
tuyo. En relacién al afio pasado, si siento que pue-
do llevar mejor el horario porque cuando recién
partié la pandemia habia como una carga mental
muy grande porque todos estdbamos con panico
entonces nadie queria salir, nadie queria compartir,
nadie queria volver a trabajar, pero después uno



se fue adaptando y esa carga mental de miedo
también fue bajando. También uno empez6 a acos-
tumbrarse a trabajar desde la casa porque era algo
que jamas me hubiese imaginado que iba a estar
trabajando desde la casa y ahora hemos pasado

lo que yo considero relajado porque en agosto lo
que yo siento del primer retiro ahi me senti a ra-
tos colapsada y mucho pero también era por un
tema que justo se enfermo mi hija y teniamos que
cumplir porque estdbamos con mucha pegay ahi
yo puedo reconocer que estuve dos veces que

me encerraba a llorar, después a mi en septiembre
se me murié mi papa que es mi abuelo pero él me
crié y ahi también tuve varios momentos malos

y también me senti como mal pero actualmente
siento que lo puedo llevar mejor porque ponte tu
en octubre empecé con crisis de jaqueca que no
podia dormir, no podia hacer naday llegué al punto
en que se me dormia la mitad del cuerpo. Entonces
bueno ahi tuve que empezar ir al médico y tam-
bién ordenandome a mi misma como te digo es un
proceso largo que uno no estaba acostumbrado
porque es todo diferente y esto acompanado del
miedo de la pandemia eso era como lo mas desa-
gradable. no llevabas tu vida normal los chicos no
iban al colegio los tenias en la casa, te daba miedo
que se junten por casualidad pasaban a hablar con
los vecinos y ahora estamos bastante mas rela-
jados ahora yo ya casi no le tengo miedo al virus
ahora trato de ser super positiva en ese ambito y
como te digo me he logrado adaptar con varios
cambios y varios golpes en el camino. Ademas,

a mi me gusta trabajar, siempre he sido trabajo-
licay me gusta lo que hago entonces quizas hay

personas que le toco el teletrabajo y se les hace
duro porque quizas no les gusta mucho trabajar

o lo que hacen o donde lo hacen o el ambiente
laboral. En realidad nosotros también tenemos

un ambiente laboral bastante relajado. Creo que
siviene una carga mas grande de trabajo podria
llevarlo de mejor maneray lo de ir a trabajar a la
oficina fue algo voluntario porque como yo tengo
exclusién por nifilos menores a nosotros nos pre-
guntaron si podiamos y queriamos ir a trabajar es
mas yo habria querido regresar antes pero a mi no
me lo permitieron porque a mi en sime gustaira
trabajar considero que avanzo mas rapido ademas
te sirve porgque no vas a ningun lado interactias
super poco pero te hace bien cambiar de ambien-
te. Creo que el dividir los espacios y tiempos me
ha ayudado a organizarme mejor y a mi me gusta
trabajar en mi oficina mil veces siento que trabajo
mejor y me concentro mejor, no soy tan partidaria
del teletrabajo porque considero que se mezcla
mucho y al mezclarse mucho terminas mas tarde
de trabajar o te desconcentras. Sobre las labores
mi hijo es encargado de sacar el polvo de toda la
casay también limpia su bafo, su pieza, su cama
y mi marido limpia el bafio de nosotros, hace la
pieza, pasa aspiradora en la casa y me ayuda con
los cuidados de la mas pequeia. Yo cocino, lavo la
ropa, la cuelgo, en las mafianas generalmente dejo
el fuego hecho y de las tareas complicadas consi-
dero que es cocinar porque quita harto tiempo ya
te agota pensar en que vas a cocinar para mafana
y prepararlo antes o el mismo dia.
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¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacioén.

Siempre hemos tenido la division de tareas se fue
dando de forma natural.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

En este minuto siento que estoy tranquila mental-
mente considero que por otras cosas que se hicie-
ron en el trabajo bajé bastante la carga pero sigo
de otra manera trabajando. Antes de 30 consultas
tenia 60 ahora tenemos un bot que nos ayuda con
las respuestas y eso a disminuido mucho la carga
porque automatizas las respuestas.

¢Cudl es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Como se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

No mucha la verdad. No creo que confie en ellos.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafo, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Como seria tu casa ideal?

Le agregaria mas cosas, ampliaria la cocina, a mi
me gustan las cocinas con islas mas amplia. Cam-
biaria el bafio, mi bafio y mi pieza mas grande mas
amplia. Agregaria espacios para dejar mis cosas,
como mi ropa.



¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Yo considero que ha sido dificil porque es com-
plicado de un rato para otro quizds a mi no se ha
hecho tan dificil pero si veo las realidades de otras
personas porque yo cuento con el apoyo de mi
marido que me ha ayudado bastante con el tema
de mi hija si el hubiese estado ocupando otros
puestos de trabajo que le hubiese exigido ir todos
los dias ahi se me hubiese complicado mucho mas
la cosa porque nadie me hubiese ayudado con lau-
ray ahi me hubiese visto en la obligacién de pedir
ayuda a otra persona, contratar a alguien porque
ahi yo no podria avanzar en el trabajo. Pero yo se
que complica bastante porque en estos tiempos
de pandemia valdivia es de los pocos lugares que
tiene jardin y con permisos para poder funcionar
porque el giro es del centro de estimulacién en-
tonces eso es actividad esencial. Yo creo que en si
bien bien no lo he llevado porque como te he co-
mentado yo he pasado por altos y bajos asi que he
pasado por el miedo lo cual me impedia hacer un
montdn de cosas te coarta bastante tu vida nor-
mal por hartos procesos sicolégicos que también
te van coartando no solo como mujer y te puede
pasar la cuenta. En si como yo venia recién en-
trando en la maternidad porque fue el afio pasado
y la Laura tenia un afio y tanto yo ya habia pasado
por el pre y post natal estaba casi un afio incorpo-
randome al trabajo y uno cuando es mamayy tiene
hijos muy pequeiitos estas casi en pandemia por-
que sales muy poco porque tu guagua depende
mucho de ti entonces para mi la diferencia de estar
encerrada solo fue en el ambito laboral porque yo

ya estaba en ese proceso de encierro entonces
quizas por eso no me costé mucho adaptarme.

Y salir me ha ayudado mucho a despejarme pero
hay artos tiempos al aire libre que echo de menos.
Considero que estamos como en déficit porque
tengo mezclado aqui si bien ella estaba de las 8 am
hasta las 5-5.20 pero después de ese horario el
tiempo era exclusividad de mam4, duefa de casa
y esposa ahora no ahora el tiempo se mezclé todo
y no puedo negarlo porque estas trabajando y al
mismo tiempo ser mama a medias porgque no eres
100% porque le das papa a la guagua pero sigues
usando el computador pero no le das el 100% de
calidad a tus hijos. Me pasa que me siento culpable
y por eso en el verano trate de organizarme como
te decia levantarme mas temprano cuando ella
estaba durmiendo para poder terminar un poco
mas temprano y tratar de dedicarme un poco mas
de tiempo de calidad. De salir, de caminar con ella.
En la fase 2 lograba terminar temprano y ibamos

a la playa, es distinto porque no estabamos con

el computador, no era mucho tiempo pero igual

te sirve cambiar el ambiente. En si ese es el gran
problema que se mezcla todo, para mi no ha sido
tan pesado porque me he organizado pero hay
momentos que si es bastante pesado. Por eso me
gusta ir a trabajar a la oficina porque liberé bastan-
te la carga laboral, llego con muy poco trabajoy ya
puedo comer tranquila sin el computador. Cuando
estoy en la casa yo como con el computador en

la mesa comia rapido y mientras iba contestando
osea no separaba ahora lo hago un poquito, tam-
poco es que estoy muy organizada pero de a poco
lo he podido separar. Lo que si tengo que transar
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son mis horarios de gimnasia porque antes de la
pandemia trataba de hacer 1 hora, salia a andar en
bici o a trotar y mi marido se quedaba con ella que
es mas chiquitita pero trataba de hacer ejercicio
mas prolongado y con la pandemia se achicd y
trato de darme 40 min que ahi para mi es mejor.

La pandemia eso si considero que ha servido para
valorar el tiempo que uno tiene que a lo mejor
quizas antes no lo veiamos el tiempo que uno le
dedica a la familia porque a mi eso me ha servido,
encuentro que se mezcla mucho y a lo mejor antes
no te dabas cuenta pero ahora con el teletrabajo
uno como mujer te empiezas a dar cuenta que el
tiempo de calidad que le dabas a tu familia era mu-
cho mejor en consideracién ahora que estas las 24
horas al dia con tus hijos.

Rosana Zapata, 32 afios - Arica
Describe la rutina de un dia

Vivo con mi marido en un departamento con mi
marido y mis dos hijas. Me levanto a las 6.30 apro-
ximadamente 6:45 ya perdi el bafio. Yo contaba
CON una persona que nos apoyaba en la casa con
el cuidado de las nifias porque estaba haciendo
trabajo mixto, teletrabajo y trabajo presencial pero
por problemas personales tuvo que renunciar asi
que se ha vuelto mas locura aln porque tengo que
levantar a la chica que ya tiene ya 5 afios, esta en
kinder y tiene clases virtuales y después de eso

la bebé. Y luego de la ducha, preparo el desayuno,
luego levanto a la mayor a las 8. Antes cuando te-



nia a la persona que me ayudaba ella se encargaba
de eso y yo me procupaba de mi nomas pero aho-
ra que no yo tengo que correr igual ahora yo tengo
a mi mama que nos apoya dentro de sus tiempos
porque ella también trabaja asi que he estado a
full. a amalia la levanto a las 8 y entre amalia estoy
entre pieza en pieza, angela tiene clase alas 10y
antes de eso tomamos desayuno antes de conec-
tarse y yo a las 8:30 me conecto al computador
mientras estoy con mi hija de 11 meses. Tiene
clases hastalas 11, 11:30. Después sigo con mi
otra hija, yo tengo mi escritorio frente al comedory
ella tiene sus clases en el comedor y tengo la cuna
al lado del escritorio y la silla de comer al lado y la
tele igual. Al principio fue super complejo porque
tengo que concentrarme, sobre todo cuando hago
informes sociales y tengo la tele o la bebé llorando
y gritando pero me he logrado adaptar con el tiem-
po. Alas 12 almuerza la bebé pero el almuerzo de
ella siempre esta listo asi que se calientay se le da,
después a las 1:30 almorzamos, llega mi marido y
almorzamos todos de ahise vay a las 3 me vuelvo
a conectar al trabajo. Entremedio la mayor juega

y la pequeia hay que estar constantemente con
ella, le pongo puros monos porque no tengo otra
opcidn. mijornada laboral deberia ser de las 8:30
hasta las 5.30 de lunes a jueves y el dia viernes de
las 8:30 hasta las 4:30 pero nunca es asi yo sien-
to que no cumplo en realidad con toda la jornada
porque a las 12 no estoy trabajando efectivamente
sino que voy a darle comida a mi hija pequena un
rato y de ahi vuelvo a conectarme un rato hasta el
almuerzo pero cuando ella esta odiosa no puedo
seguir trabajando entonces la llevo conmigo a

todos lados paseandola pero hora efectivamente
trabajando asi que me quedo generalmente en la
tarde trabajando. La idea es que llega mi esposo

y él cuida a la bebé y yo me quedo trabajando a
veces hasta las 10 dependiendo de la carga la-
boral que tenga. Como a las 7:30 tomamos té, no
cenamos y después de eso miguel mi marido ve a
las nifias o0 yo veo a las nifas depende y el que no
cuida a las nifias cocina. Y cuidar a las nifias sig-
nifica duchar a las nifias, vestirlas y jugar un rato
con ellas que es el ratito en la tarde. Después de
tomamos once alguno prepara la comida del dia
siguiente, generalmente soy yo quién la prepara

y estoy hasta como las 9-9:30. Por ejemplo, ayer
me quedé hasta las 1 am mas o menos porque el
fin de semana pensando que iba a venir la nana no
hice mucho aseo ni nada porque ademas tenemos
dos gatos entonces hay que estar constantemen-
te limpiando por los pelos pasando la aspiradora,
y tenemos una aspiradora robot pero tenemos
tantas cosas que la verdad es que choca con todo
entonces ayer me quedé limpiando hasta como las
1 am. Luego de cocinar en generalala 11.11.30
estoy acostaday en general alas 11.50 estar dur-
miendo y me quedo viendo antes el celular, viendo
mi correo personal o entro al facebook pero 10
min nada mas porque mi cansancio no damés. Y
mi hija chica a las 9.9:30 esta durmiendo y mi otra
hija igual temprano pero la acuesta mi marido.

¢Doénde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Dénde dejas tus cosas?, (Ddénde traba-
jas?, ;Dénde estudias?, ;Donde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
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¢Dénde se quedan/conversas con tus amigues?

Mi dormitorio, puede ser pero no es tan mio por-
que lo comparto con mi bebé y mi marido pero
ultimamente la bebé ya tiene 11 meses entonces
duerme como estrella de mar y mi marido llega tan
cansado que ronca entonces finalmente optamos
con mi marido de que él durmiera en la pieza de la
bebé, tenemos 3 dormitorios. El matrimonial, uno
mediano de mi hija mayor y uno pequefio de la
bebé y ahi se va a descansar. Solo como espacio
personal tengo mi dormitorio y en mi terraza ten-
go un columpio y ese de repente es como mi mini
escape, tengo plantitas y vista al mar. Mi pequefio
espacio para mi. Me gustaria empezar a retomar la
bicicleta estatica porque necesito hacer gjercicio
por lo menos media hora pero necesito un tiempo
para mi.

¢Cuales son los espacios compartidos?

El living y el comedor. Pero en realidad estd como
en toma para las niflas porque esta todo para ellas.
Cambiaron los espacios igual.

Previo al aislamiento, {Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ¢han cambiado?

Cuando no estaba la bebé el living era mas como
de nosotros mio y de mi pareja y mi hija tenia como
su espacio de juego de juguetes porque iba al jar-
din, era estructurada. Iba al jardin, luego a la casa
de una tia, de ahiyo la pasaba a buscaryyaenla
tarde era mas estar en el living pero yo y mi pare-



ja pero no como ahora que tenemos reuniones,
clases en e el living y trabajo también y esté todo
reducido y con la bebé aun mas porque casi todo
es de ellay se viene ajugar al living también. Ahora
con la pandemia tenemos més cosas que antes no
teniamos, tenemos la cuna en el living, un centro
de entretencidén de mi bebé y la silla de comery el
escritorio. Eso antes no estaba y lo compramos en
marzo ahora que yo volvi a trabajar.

¢Tus tiempos han cambiado en relacion a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

Si, ha cambiado. Es como que en el 2019 recien
habia empezado a dormir bien porque la angela
tenia 4 afos entonces ya era mas independiente
pero ahora con la bebé volvi 100% para ella pero
si, cuando trabajaba fuera no cocinaba, eramos
menos y todos estabamos afuera entonces se en-
suciaba menos, estdbamos menos entonces tenia
mas tiempo para mi. Ha cambiado de noviembre
del afio pasado, si. No estaba trabajando entonces
me dedicaba 100% a ella y tenia mas tiempo por-
que cocinaba en el mismo momento que teniamos
que almorzar, ahora que tengo trabajo no me da
tiempo de hacerlo durante el diay la reuniones
igual se van solapando. Actualmente no hago algo
para mi. Pero si pudiera cambiar la rutina trabajaria
solo en la mafana o al revés trabajaria desde las 3
hasta las 10 de la noche porque en la mafiana todo
es mas cadtico por las clases, los almuerzos y las
reuniones. Me gustaria hacer mas cosas pero he
alcanzado hacer todo hasta el momento.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?

No, pero ahora queremos comprar un refrigerador
asociado con el 10% porque se nos hizo muy chi-
CO Yy yo quiero cambiar los muebles de la cocina
también pero estan muy caros asi que no creo que
se haga. Me gustaria cambiarlos porque quiero
darle otro aire a mi casa, quizas es muy superficial
pero tengo tanto tiempo que esos muebles son
blancos y me gustaria ponerle unos cafés, me
gustaria cambiarlos. También compramos una as-
piradora robot durante la pandemia y un enfriador
de aire para el verano el primero por el pelo de los
gatosy el tiempo en aspirar y la aspiradora es mas
grandey el enfriador por el calor.

ZTe has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ;Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Siempre tengo reuniones por zoom en el living.
Tengo dos teléfonos y estoy conectada a uno
para las llamadas y en el otro reviso whatsapp o
emergencias. Por zoom no he hecho reuniones
con amigos solo reuniones. En un condominio nos
juntamos con los vecinos y ahi tenemos momen-
tos para reirnos, relajarnos y las reuniones por
zoom las tengo por el teléfono y las reuniones de
team en el computador. Suelo tenerlas en el living
a menos que la bebé tenga que dormiry no esta
mi mama ahi me voy yo a la pieza a verla y hacerla
dormir con el celular y los audifonos. Si es una
reunién importante la tengo en living si o si pero
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aqui no es muy silencioso tengo una tele, la puerta
atras, el citofono y la puerta. Hoy tuve un curso de
la universidad de chile pero he adquirido la capa-
cidad de concentrarme como que me pongo los
audifonos y me concentro, he logrado hacer eso
pero este es milugar de reuniones y de todo.

Al momento de tener la reunidn, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;(En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

Si, siempre.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entu hogar se dividen tareas?, ;y esa division
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
més?, ;Qué tareas son mas complicadas?

Antes no teniamos a nadie que nos ayudara con
las labores domésticas pero cuando volvi a traba-
jar ahora en febrero-marzo tuve una persona un
tiempo y de ahi ahora se fue. Hasta ahora no he
tenido problemas para dividir las labores de cui-
dadoy el trabajo porque lo que no termino del tra-
bajo lo resuelvo en la noche hasta tarde y cuando
mi jefatura me pide algo como para ahorayayla
amalia esta odiosa la dejo en el corral nomas y ahi
mando lo que tengo que mandar no me queda de
otra pero si he podido cumplir con lo que me piden
en el trabajo. Desde marzo he podido trabajar y
ajustarme pero desde que se fue nuestra nana me
desajusté un poco pero creo que la forma de or-
ganizarme me ha ayudado para poder cumplir con



todos los roles. Con mi esposo nos dividimos pero
porque lo que no hago yo lo hace él entonces no
lo conversamos pero si el ve la basura la saca él o
por ejemplo si el esta con la nifias jugando y yo me
doy cuenta de algo que hay que hacer lo hago yo

y tenemos esa dindmica. La tarea mas complicada
es mantener el aseo, sobre todo porque hay un
edificio nuevo al frente y hay mucho movimiento
de polvo entonces pa mi eso es como lo mas com-
plicado. Quizas me estoy acostumbrando pero hay
momentos que suena la lavadora hay que colgar

la ropa entonces voy cuelgo la ropa, luego sacarla
colgarla, descolgarla después, guardarla en los ca-
jones entonces son hartas cosas. Pero mantener
la limpieza es lo méas pesado.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacién.

No.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

Si, creo que antes estaba mas pendiente de la
pega porque pensaba en lo que tenia que hacery
no podia dormir bien pero ahora estoy muy can-
saday por eso duermo pero lo noto en mi espalda
quizas no es mental pero si se que tengo que
hacer cosas para la pega, por ejemplo hoy tengo
que mandar un oficio y si o si tiene que mandarse
hoy porque mi colega tiene que trabajar sobre eso
ahora. Entonces si pasa que estoy cocinando y dijo
oh! tengo que hacer eso o mi hija tiene que hacer
una tarea tengo que buscar ese recorte entonces

estoy constantemente pensando lo que tengo que
hacer en el dia y el dia siguiente, en las cosas de

la casa, las cosas de mis hijas o el supermercado
0 cosas que faltan. Por ejemplo nos pasé con mi
hija chica que la ropa le estaba quedando chicay a
arica llega muy poca ropay pido por internet pero
se demora entonces es super complejo comprar
ropay le compré ropa al final en el supermercado
de forma presencial porque era la Unica forma que
podia comprarla y aun asi se me olvidaron algunas
cosas a pesar de que llevé una lista, a pesar de
que iba como super mentalizada se me olvidaron
unas cosas por comprar. No sabria que me podria
ayudar a reducirla, un clon mio (risas) porque por
ejemplo mi marido, en ese sentido no puedo con-
tar con el con la informacion él no. El es muy relaja-
do en lo que respecta dividir las cosas por ejemplo
si mi hija tiene alguna tarea al final es como pega
doble porque le tengo que explicar a él, para que
él le explique a ella entonces en ese sentido como
que me sobrecargo pero dividir la carga mental o
bajarla no sé cédmo hacerlo. Quizas lo que podria
ser es menos volumen de trabajo, por ejemplo
cuando la Amalia duerme siesta me salen humo de
los dedos porque trato de avanzar lo que mas pue-
da pero si seria una opcién poder trabajar solo en
la tarde o un horario que me fijen porque asi podria
trabajar solo en la mafana. Porque claro estoy tra-
bajando y ya estoy pensando en lo que tengo que
hacer después entonces eso es una carga mental
y siempre tuve esa misma carga de trabajo incluso
cuando mi hija estaba pequena yo trabajaba casi
que 24/7 generalmente es asi querian que tomara
una jefatura también y harta carga laboral después
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tuve licencia durante el embarazo entonces perdi
un afo y medio de pega y me puse al dia super
rédpido pero estoy muy sobrecargada. No hay una
flexibilidad tampoco, sigue siendo la misma exi-
genciay aun mas.

¢Cudl es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Como se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Si, me junto con vecinos y tenemos whatsapp pero
no me junto con los otros vecinos y tenemos con-
fianza pero no tanta. De las nifias creo que existe la
urgencia se podrian quedar con mis vecinos, ellos
eran companeros de trabajo pero viven el condo-
minio son ellos dos nomas.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafo, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Como seria tu casa ideal?

Lunes y martes trabaja mi mama por teletrabajo

y el miércoles hace terreno. Cuando tenia a una
persona que me ayudaba, ella estaba contratada
solo para cuidar y ver a las nifias no tenia que ha-
cer nada mas pero ella era muy proactiva entonces
tenia mucha iniciativa, llegaba siempre a hacer el
aseo, limpiar y amalia logré hacerle una rutina y
super bieny yo estaba haciendo trabajo presencial
y ella las veia pero tuvo un temay no pudo seguir
trabajando. Lo de ser profesora también ha sido
super complejo porque un hijo tiene a la mama que
le dice, lavate los dientes, ponte zapatillas, hay que
ir a acostarse y ahora tiene que ser. Has la tarea,



pinta este dibujo, etc. Si bien mi hija mayor esta en
un jardin tiene 5 libros en total mas uno del minis-
terio que es de lenguaje, matematicas, cienciasy
otros, por ejemplo hoy dia estaban ensefiando el
aparato digestivo y yo me acuerdo que lo vicomo
en 5to basico y tiene disertaciéon mananay de re-
pente me desgasta tener que retarla o que no se
distraigay prepararla para la disertacion. Donde
mas paso tiempo en el dia es en el living comedor
y cocina. Mi casa ideal. La cocina para nosotras

es muy importante (yo y mi hija) porque hacemos
queques, pizza entonces me gustaria una cocina
més grande y dos piezas mas asi como una sala de
juegos solo para ellas, donde tengan un castillo ar-
mable y otra pieza como oficina'y con eso yo seria
super feliz. Siento que dividir el espacio de trabajo
tener uno solo dedicado al trabajo podria avanzar
mejor. y otra cosa muy superficial seria tener otro
bafio porque tenemos uno solo y pucha que nos
peleamos el bano. 5 piezas, 2 bafios.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

iUy! yo en realidad soy bien culposa como que
todo lo que pasa ay es mi culpa, de hecho cuan-
do se fue mi nana pensé que era mi culpay yo
como j¢qué hice?! pero era un tema a parte. Pero
el tema de cuidar osea yo creo que el rol de la mu-
jer socialmente es como que teni que estar bien
siempre, osea no podi estar cansada, no podi de-
primida, teni que estar bien. Teni que ver no sé si
te falta algo. Econdmicamente no me puedo sentir
mal porque no hemos estado mal y tampoco me
puedo quejar de los espacios porque si bien aqui

es chico cada uno tiene su dormitorio y a pesar de
que tenemos una terraza pequeia. Pero creo que
ser mujer en pandemia ha sido super agotador,
porque es el concepto de cuidar como que tengo
que estar pendiente de que cuando llegan los za-
patos queden afuera, que hay que lavar la ropa, de
que no falten las mascarillas, detergente, un tema
agotador, mentalmente es agotador y también se
solapan los tiempos. Por ejemplo ahora, mi marido
deberia haber llegado y no ha llegado entonces
igual el es como un apoyo fundamental porque

si no estuviera mi mama estaria con la bebé aqui.
Necesito el apoyo igual de otra persona por mi
marido llega cansado igual entonces siento que
de repente él en vez de llegar a descansar llega a
seguir trabajando en la casa porque los roles son
compartidos y asi entre nos mi suegra me odia
porque el hombre tiene que llegar a descansar a

la casa entonces ella es como “jpobrecito mi hijo
tiene que cocinar!” entonces esa es una visién muy
machista, entonces yo soy una muy mala mujer.

Y de repente también eso es una carga porque
ellalo llamay le dice mi marido después te llamo
estoy ocupado y le dice por qué pero él sabe que
nos distribuimos los roles y lo hace bien osea no
tengo problemas en eso pero si de repente siento
que necesito una tercera persona que nos ayude
mi nana por ejemplo que sacaba la basura, orde-
naba entonces siempre estaba limpio y ahora lo
tuve que empezar a hacer de nuevo. También soy
culposa con el tema de la maternidad, si porque yo
creo que los hijos juzgan cuando uno ya esta mas
grande pero de repente siento que no tengo el
tiempo o las energias para jugar con mi hija grande
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porque también la chica demanda tiempo enton-
ces si de repente digo pucha angela me necesita
y a pesar de todo el cansancio si me doy tiempo
para ella pero antes cuando ibas a la oficina me
pasaban a buscar y podiamos tener mas tiempo
de momentos de familia, dejabamos la pega en la
pega ahora como que todo esta en la casa, el co-
legio esta en la casa, el trabajo esta en la casa en-
tonces no hay tiempo como para desconectarse.

Vanesa Upegui, 34 aios - Santiago
Describe la rutina de un dia

34 anos, emprendedora. Me despierto entre las
7-8 am me despierto junto con mi hijo el es mi
reloj despertador. Muy pocas veces me despier-
to antes que él, entonces me despierto con ely

lo primero que hago es estar disponible por si

el necesita algo para alimentarse, finalmente es
muy auténomo y tiene las cosas a su alcance en-
tonces el se sirve lo que quiera comer pero si me
necesita estoy pendiente. Entremedio de eso yo
me pongo ropay me aseo la caray luego estoy
disponible con él en la cocina y yo también como
algo. Mientras me visto esta en la cocina y tiene un
escritorio en el living y lleva su plato e individual

y come hay veces que necesita mas ayuda pero
porque depende que quiera comer entonces ahi
yo estoy pendiente. Me visto, hago una rutina de la
caray luego lo alcanzo en la cocina y me hago algo
de comer. Luego se viste entonces también estar
ahi pendiente y de ahilo que hacemos es sacar a



nuestra perrita y salimos los dos. Entonces la sa-
camos 9-9:30 estamos sacando a la perrita unos
20 minutos y estamos ahi los dos y la perritay es
un tiempo para salir él también y luego volvemos

y mi esposo esta disponible, ha despertado o he-
cho algunas cosas del trabajo entonces estd més
disponible entonces el va a hacer el desayunoy
mientras el prepara el desayuno yo hago algo de
ejercicio asi sean 10 min o 30 min eso es alrededor
de las 10 amy 10:30 estamos tomando el desa-
yuno los 3y dependiendo como se dio la rutina

me bafo antes de eso o después para estar listay
sino me organizo después del desayuno entonces
alas 11:00 por ahi hago aseo, lavo loza, cosas de
la casa 'y mi esposo y mi hijo comparten, juntos o
juegan y también depende de si mi esposo esta en
la casa porque puede salir o no. Después de que
ordeno la casa ahi estoy modo mi hijo a full a las
11:30-12 del dia y ahi hacemos una actividad lee-
mos un libro y nos empezamos a preparar y tener
una siesta el hace su siesta alrededor de las 1 de
la tarde a veces quiere comer algo a veces estéa
bien con lo que comimos de desayuno y ahi alre-
dedor de las 1-13:30 el esté haciendo su siesta. En
paralelo trato de que ese tiempo sea para mi ahi

lo que hago es que medito, hacer rutina de agrade-
cimiento o depende de como esté yo ese dia des-
canso, depende como este mi hijo que duerme 1
hora 0 mas pero tengo entendido que la siesta sea
un momento para mi que no sea necesariamente
trabajar ni de mi. Y mi esposo a esa hora suele irse
a trabajar en sus cosas, es un tiempo de mi hijoy
mio. Luego renzo despierta alrededor de las 14:30-
15. El almuerzo esta preparado porque se cocina

por tandas entonces es cuestién de armar el menu
y el almuerzo sale rapido, los tres almorzamos a
mas tardar a las 3:15-3:30 maximo porque también
depende que si esta mi marido o no y de mi hijo
estar con el. Son horarios criticos cuando despier-
ta, cuando tienen suefo, cuando tienen hambre
entonces ahi trato de tener un margen amplio
porque no me gusta tener cosas agendadas a esa
hora porque no sé que puede pasar. En general él
es auténomo, entonces él se desenvuelve con nor-
malidad el tema era también que cuando trabajaba
y no tenia una metodologia o estructura con él yo
no tenia un trabajo tan bueno era muy monétono y
hacia cosas con menos calidad porque tenia que
estar pendiente de él y antes usaba panal y hacia
cosas que tenia que estar yo mas encima. Antes
lograba trabajar una hora, un poco mas pero ahora
ya no ahora trabajo mas de 2 horas minimo y estoy
full sentada en la computadora y tengo una perso-
na que me ayuda a cuidarlo solo eso. A las 16:30
sale con ellay juegay lo alcanzo en el parque lo
paso a buscar por decirse y volvemos ala casa a
las 18:30. La nifiera lo ayuda a tener un vinculo y
que se entretenga y poder desligarlo de mi porque
antes no podia separarse de miy esto de tener a
alguien hizo que él se pudiera separar de miy estar
con ella que esta de 15 a 18 de la tarde. Para mi no
es prioridad que ella le ensefie algo porque el esta
en una etapa en la que yo mas valoro que juegue
libre y que haya una persona disponible paralo
que el sea que quiera aprender mas que una activi-
dad estructurada. Los alcanzo a las 18:15 y de ahi
estoy con él hasta las 19 para a las 19:30 estemos
cenandoy alas 20 se esté bafiando y durmiendo a
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las 20:30-21. En promedio a las 21 esta durmien-
do. Generalmente en las noches me dedico a mi
otro trabajo de guia y durante el dia mi trabajo de
comercial. Trato de no dormir mas alla de las 23
hay veces queme paso otro dia me quedo dormida
con ély paso tiempo con mi esposo dependiendo
pero ese es otro espacio que tengo. Soy de esas
personas que necesita tiempo para dormir asi que
trato de no pasarme. Puede pasar también que mi
hijo se despierta en la noche 0 yo me despierto
entonces igual tengo que estar atenta a eso.

¢Donde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Ddénde dejas tus cosas?, ;Ddnde traba-
jas?, ¢(Dénde estudias?, (Ddnde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢Donde se quedan/conversas con tus amigues?

Depende del momento ahora cambiamos la cuna
de nuevo entonces el espacio de la siesta el cuar-
to mio era suyo y mientras el dormia mi espacio
era el de su pieza que es un cuarto donde estan
sus jueguetes y ahora yo estoy en mi cuarto por-
que el estan en su pieza y ahora he habilitado mas
mi espacio para trabajar estaba en la terraza o en
el cuarto. Yo me acomodaba, le preguntaba donde
vas a estar y me acomodaba podria ser el come-
dor, la terraza o su cuarto. Hoy dia no hoy estoy
mas en mi cuarto y tengo una mesita que me ha
servido para un montén de cosas y este ya es mi
espacio para descansar y para trabajar asi que
eso. Desde que él esta con la nifiera como dos me-
ses que estan mas definidos mis espacios. Intento
hacer ejercicio todos los dias en el living con el



celular y estoy pendiente y le digo a mi hijo lo que
voy a estar haciendo dependiendo del ejercicio.
Las reuniones también las hago en la pieza cuando
el no esta durmiendo aca pero su duerme aca ocu-
po su habitacién como oficina. Pero ahora volvié a
dormir en la pieza nuestra con su cuna porque ha
costado que vaya al bafio en la noche bien. Mi hijo
igual ahora juega en todas partes casi porque mi
hijo no esté sujeto a que solo en el living o su pieza
puede jugar porque tiene juguetes y materiales por
toda la casa aunque igual tenemos un lugar donde
él tiene sus cosas.

¢Cudles son los espacios compartidos?
Todos los demas espacios

Previo al aislamiento, ;Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ;han cambiado?

Ha cambiado mi pieza, creo que cambio el he-
cho de que ahora esta mas definido mi espacioy
momento de trabajo porque tengo un espacioy
mi hijo en el momento que trabajo esta con otra
persona entonces ya me puedo desligar y él igual
tiene acceso a mi no es que yo me pueda desligar
por completo pero ahora tengo mi espacioy lo he
conversado con él.

¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?

El principal cambio desde febrero es que tengo
a una persona con mi hijo y horas mas claras de

trabajo que antes estaban definidas pero eran con
menos concentracién, menos tiempo, menos pro-
ductivo eso ha sido el principal cambio durante la
pandemia. Y antes de la pandemia, yo trabajaba en
otro trabajo y los tiempos y espacios estaban mu-
cho mas divididos estaba desde las 9:00 am hasta
las 15 pm trabajando y de ahi volvia a la casa. Tam-
bién fuera de la oficina estaba mi hijo con su papa
0 una nifiera que también nos ayudaba y de ahi era
full casa y mi hijo hasta el otro dia y un mes antes
de la pandemia renuncié a mi trabajo y me dediqué
full a nuestro emprendimiento y estar con mi hijo
buscamos también jardin y todo pero nunca fue
exitoso porque nunca pudo estar en el jardin sin
mi entonces al final pasabamos tardes o mafanas
con el y de ahi el resto jardin pero yo tenia que es-
tar ahi no lograba trabajar y ese periodo fue difuso
muy de ver que onda, fue dificil. A las actividades
domeésticas dedico 1 o0 2 horas al dia no es mucho
porque si se puede intento tener ayuda domésti-
ca también dos veces a la semanay esa persona
hace un aseo profundo y mantener, hacer banos,
limpiar, lavar. A mi hijo dedicarle a tiempo full el y
actividades cotidianas pero full él es como una
hora y media, dos horas al dia pero el resto estoy
con el todo el dia pero no full con él pero también
los tiempos son acotados estan mezclados. Hoy
siento que mi jornada esta mucho mas equilibrada,
la gestion del tiempo y siento que al finaly cédmo
lo veoy el tiempo uno lo administra desde el auto-
conocimiento que uno tiene y cuanto puede dar.

A diferencia del afio pasado bajé las expectativas
también yo venia de un periodo de transicion pre-
vio a la pandemia, de dependiente a independiente

142
y lidiando con el estrés de la pandemia. Pero ahora
entendi como queria llevar el tema de los roles y
han cambiado las expectativas. Lo primero es que
he podido pedir lo que realmente necesito y lo que
podia pedirle a mi marido. También tener ayuda
domeéstica nos ha ayudado mucho porque era mu-
cho tiempo el que ocupabamos de eso uno cree
que puede hacer esas cosas en poco tiempo pero
noy en esos minutos ahora hago cosas que me
llenan mucho mas.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, ¢Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?

Previo al encierro y ahora no tenemos ganas de
hacer cambios en la casa.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Entre el cuarto de mi hijo y mi pieza tengo reunio-
nesy cuando voy a tenerla me preocupo de los
horarios y las coordino yo y que ofrezco tambiény
me preocupo de ordenar atras. Duran como 1 hora
0 2 maximo y minimo 20 minutos.

Al momento de tener la reunidn, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

Generalmente no porque las planifico de noche o
tarde pero si mi hijo se despierta cancelo la reu-



nién o la muevo porque mi hijo con suefio no pue-

de estar y tengo que estar con ély las que son por
la tarde las hago en la hora de la siesta o cuando él
esta con la cuidadora

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entu hogar se dividen tareas?, sy esa divisiéon
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
mas?, ;Qué tareas son mas complicadas?

Mi esposo no hace tantas labores son como cosas
muy puntuales tenemos dividido por ejemplo el
desayuno, sacar a la perray ya esté priorizamos el
tiempo que él estd aca y que esté disponible para
mi hijo. Las labores como lavar, asear las hago

yo él no hace eso y hay cosas que acordamos
desde que empezamos porque NO0S conocimos
compartiendo una casa entonces hay dindmicas
que hemos mantenido pero igual siempre ha sido
tema. Porque a medida que pasa el tiempo se van
cargando cosas a la mujer 0 una las va asumiendo
no sé en qué momento hay una linea ahi difusa
porgue antes como éramos comparnieros de de-
partamento pues cada quién se encargabay am-
bos colaboramos en qué momento eso empieza a
hacer tema no lo tengo claro pero sirecuerdo que
para ordenarnos era tema porque ellos hacen las
cosas de unamaneray uno de otray el tema era
por qué no le echaste el cloro yo le echo menosy
asi se vuelve un tema. Y también teniamos ayuda 'y
yo mantenia el orden. Siempre ha pasado también
que mi esposo siempre trabaja mas horas fuera
que yo y estudiaba entonces su dia era el domingo

y tenia muy pocas horas en casa y cuando eso es
asi bueno son trabajos que exigen en horas pero
también fisicamente. El tema doméstico es méas de
la mujer.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacion.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

Lo mas dificil que es prioridad o ocupa mas tiempo
es conectar con mi esposo, tener tiempo en pareja
porque tenemos horarios muy distintos tenemos
tiempos que necesitan coordinacion hasta tener
relaciones y con respecto a la crianza mi hijo de-
manda muchas exigencias y me pide ayuda con
algo y no me puedo desligar y colapso pero lo
importante es poder hacerme tiempo para mi. Es
valioso los momentos para mi porque asi también
puedo ser la madre, trabajadora y pareja que quie-
ro sery actualmente creo que los tengo aunque
sean cortos. Intento no tener carga mental y que
no haya mucho ruido y me organizo

¢Cual es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Cémo se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Cuidar a mi hijo mis vecinos no me complica pero
creo que mi hijo tiene que estar listo para eso tam-
bién

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
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ba, con sus habitaciones, bafo, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Como seria tu casa ideal?

Me imagino mi casa ideal dividida en dos pisos. El
primer piso un living mas grande y cocina también,
patio y una piscina. Alguna sala de estar del comun
de las habitaciones. Un bafio que no compartamos
osea que cada uno tenga su bafo. Cuando las ca-
sas tienen dos pisos hay mas vida arriba y abajo

y Yo y mi esposo somos distintos igual cada uno
tiene sus gustos y cosas. Y pienso en una pieza
que sea de visitas o que podamos usar extra.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

No me siento una mujer de pandemia. Para mi ha
sido una situaciéon mas, como el ser esposa, ho

lo he vivido desde el miedo, al principio si pero
ahora no. Ahora que esta la informaciény todo y la
vacuna para mi no me siento una mujer de pande-
mia me siento como una mujer que ha vivido una
pandemia pero no lo veo como algo que me defi-
na. Ha sido un proceso de conocimiento y de ser
madre y todos los sentires que tuve en ese tiempo
y ahora los pude sanar bien. Siento que ahora he
podido tener mejor relaciéon con la maternidad
también. Me di la oportunidad de terapearme y que
me permitieron entender lo que estaba viviendo a
nivel fisico y psicolégico y también la relacién con
mi hijo y los tiempos. También coordinarme mejor
con mi trabajo y emprendimiento. Hay dos cosas
entonces, el trabajo y conocimiento y en términos
practicos una misiény vision de vida que me ayu-
daran a poder definir mejor lo que queriay eso lo



traduzco en la vida que quiero vivir mas adelante y

traducirlo en objetivos y con eso también bajar mis
expectativas a unas mas reales y que realmente yo
quiero.

Andrea Molina, 51 afios - Santiago
Describe la rutina de un dia

Vivo en una casa con mis 3 hijos. Me levanto entre
6.30-7 am a esa hora medito, tomo desayunoy
luego a las 8.8.30 se despierta mi hijo de 9 afios
asi que le doy desayuno y lo superviso para que se
vista, haga su cama, todos los deberes como sus
responsabilidades. por otro lado tengo que orde-
nar la casa, hacer camas, principalmente la mia y
apoyo un poco a Maximiliano, mi hijo menor, bueno
veo el tema del almuerzo, si hay que lavar ropa,
lavo ropa. Eso. A las 9:50 tiene clases sincrénicas
hasta las 10:30 después de eso tipo 11:30 tengo
que tener listo el almuerzo para él porque él a las
12:30 se va a clases presenciales entonces 12:15
salimos de la casa nos vamos en bicicleta al cole-
gio, lo dejo, vuelvo y de ahi seguimos con el tema
de almorzar si esta mi hija o yo. Previo a irse al co-
legio veo que mi hijo menor prepare sus cosas lle-
ve su colacion, y coma algo antes de partir. De ahi
trato de trabajar un poco lo que alcanzo después
de almuerzo o antes de almorzar y luego salgo de
nuevo a las 15:20 a buscar a mi hijo al colegio que
sale alas 15:30y de ahivuelvo con el y entremedio
en lo que él hace sus actividades recreativas esta
él ahi mientras yo trato de trabajar y tengo que

seguir haciendo otras cosas por ejemplo, colgar la
ropa o secar la ropa, cosas domésticas de la casa,
entremedio trabajo, entremedio preocupada de
cosas domésticas es una mezcla no es nada tan
establecido pero es asi es como siempre ahi con
mi hijo regulandole los tiempos en la tablet, regu-
lando que haga otras cosas y yo trabajando y tra-
bajo coordinando visitas y a veces salgo a mostrar
propiedades o me dedico a temas administrativos.
La mayoria de las veces mi hijo pequeiio almuerza
después de ir al colegio entonces almuerza a las
4. De ahi el habitualmente come o toma once algo,
tipo alas 6 y de ahi alas 7 se tiene que duchar
preparar sus cosas para el dia siguiente, come a
las 8. 8:30 y se esta acostando a las 9.9:30. De ahi
superviso que se bane comay todo eso pero de
ahi le leo un cuento antes de dormir. habitualmente
se queda dormido entre 9.9:30y 10 de la noche.
De ahi termino temas de la casa, lavar, cocinary
después trabajo y leo y me duermo como alas 12
delanoche o 1am.

¢Doénde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte
del dia?, ;Dénde dejas tus cosas?, (Ddénde traba-
jas?, ;Dénde estudias?, ;Donde practicas tus hob-
bies/actividades personales?, ;Donde te relajas?,
¢(Dénde se quedan/conversas con tus amigues?

Mi dormitorio es mi espacio personal, principal-
mente. Todos los demas son espacios comunita-
rios. Ahi duermo solay tengo mis cosas.

¢Cuales son los espacios compartidos?

Living comedor, la cocina, el jardin porque son es-
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pacios que ocupamos todos todos tenemos cosas
ahi.

Previo al aislamiento, {Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ¢han cambiado?

Ahora estoy en mi dormitorio que tiene su escri-
torio y todo se agudizé con la pandemia digamos.
Con la pandemia los espacios han cambiado por
ejemplo cambiamos los dormitorios, el de abajo yo
tenia una pieza escritorio y eso se cambié y todos
mis hijos compartian dormitorio, los hombresy

las mujeres pero producto de la pandemia se hizo
un cambio y al final mi hijo mayor ocupé el del es-
critorio y al final los hombres tienen su dormitorio
y las niflas lo comparten que es el mas grande y
yo me cambié a un dormitorio que era como el in-
termedio. La idea era que cada uno tuviera su es-
pacio, los horarios eran muy distintos y pasé mas
tiempo acé para ayudarme en la casa. Ademas de
cambiarme de pieza agregue el escritorio pero
nada mas. Lo puse desde la pandemia. Antes de la
pandemia existian inquietudes con respecto a los
cambios que hicimos como los dormitorios de los
hombres porque habia demasiada diferencia hora-
ria pero solo eso solo que con la pandemia se hizo
muy urgente porque pasabamos mas tiempo en
las casas y eso obligd a habilitar mejor los espa-
cios y cuidar mejor los espacios para respetar mas
los espacios personales porque mucho tiempo
todos juntos.

¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero
de este afio?, ;Cémo lo hicieron?



Completamente distinta. Esto se ve a que tenia
mas tiempo para trabajar independiente de mi hijo
menor que iba toda la mafiana al colegio hasta las
4 de la tarde. todo el diay eso me permitia a mi
trabajar en las mafanas, hacer cosas en la casa,
organizar mis tiempos personales de otras mane-
ras y también les permitia a los hermanos grandes
mas independencia y movimiento. Hoy, los herma-
nos grandes son los que me tienen que apoyar a
mi cuando tengo que salir a mostrar porque no hay
nadie mas adulto entonces si se modific6 mucho.
En relacion a febrero que estaba mi hijo de vaca-
ciones habia que estar creando temas recreativos
y a nivel emocional también es sUper desgastante
porgue ademas a todos los nifios o por lo menos
mi hijo le ha afectado mucho el tema de la pande-
mia, el encierro, la rutina excesiva como que los
dias son muy planos tienen poca estimulacién,

se aburren, se estresan, controlar el acceso a
pantallas, etc. entonces si, igual pudimos salir fue
igual un mes estresante entonces ahora volver a
clases tener otro tipo de estimulacién estar con
otras personas obvio que ha sido mucho mejor
para todos nosotros tenemos dos horas en las que
podemos enfocarnos en hacer algo distinto que
es trabajar. Dentro de mi rutina afioro poder tener
tiempo para mi, he podido estudiar por ejemplo

y este afio lo sigo estudiando pero eso es enla
noche o muy temprano en la mafana que es lo
que intento lograr para poder avanzar. A mi trabajo
formal diario le dedico unas 4 horas diarias y a las
labores de la casa unas 11 horas? 10 horas? si.

Y si, siento que al dia le faltan horas me gustaria
poder estudiar mas, estudiar inglés y musica. Creo

que quiero hacerlo mas presente que futuro de
hecho ahora estoy viendo de qué manera poder
armarlo sobre todo mis salidas fuera o sacrificar
horas de suefio dia por medio, buscar un equilibrio.
A diferencia del afio pasado, cambi6 el afo pasado
fue mucho mas duro emocionalmente porque fue
un desgaste tremendo a nivel escolar porque te-
nia que hacer las tareas con mi hijo y todo y no es
un nifo que quiera hacer tareas entonces es muy
desgastante emocionalmente. Cambié, hoy hay
mas posibilidades que el afio pasado de hacer mas
cosas. Intento absolutamente no repetir los erro-
res del aifio pasado por ejemplo, mi hijo menor un
amigo de mi otro hijo le esté haciendo clases viene
dos veces a la semana, si tiene tareas, tareas y
sino apoyo pedagdgico entonces yo me estoy tra-
tando de desligar lo mas posible de esa situacion
para evitar los conflictos porque fueron muy duros
el ano pasado y se desgastd mucho. Empez6 con
terapia ocupacional también mi hijo, estamos abor-
dando todo lo que no pudimos el afo pasado. El
afno pasado fue super bravo también en mi trabajo
me costd pero hoy en dia también el corretaje ha
mejorado y la gente busca espacios mas grandes
también, busca hacer cambios porque el afo pa-
sado fue un afo duro y a veces los lugares fisicos
te recuerdan, se vinculan a situaciones de estrés

y uno decide hacer un cambio y sentir que se esta
renovando y efectivamente como el afio pasado
se generaron muchas situaciones de conciencia
que este afio me han permitido tomar decisiones
distintas y acortar las situaciones de conflicto me
pude haber enfrentado a una situacién de conflicto
el afo pasado pero hoy la resuelvo mejor.
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¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cam-
bio en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algun
cambio?

Me gustaria mejorar afuera, quiero poner un toldo
para poder usarlo en invierno y usar mas el jardin
principalmente y habilitar un comedor de diario.

ZTe has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, ¢(Estas reuniones han
sido familiares, recreativas o de trabajo?

Muy pocas con mi familia, la verdad es que no me
gusta el zoom todos mis clientes absolutamente
por teléfono o por videollamada pero principal-
mente atencién telefénica por whatsapp y temas
muy puntuales de arriendo o particular. y con mi
familia mas llamadas por teléfonos. Me suelo co-
nectar desde mi teléfono mas que mi computador,
si me conecto las reuniones no duran mas de una
hora. Si esta mi hijo menor me relino en mi pieza
pero si él no estd me pongo en el comedor o0 en
otra parte.

Al momento de tener la reunidn, ¢Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;(En alguna de estas reu-
niones has tenido que asistir a las personas a tu
cargo?

Si. Lo hablo con mis hijos, con el mas pequerio so-
bre todo que es el que mas me pide cosas durante
la reunién entonces yo le pido que espere un poco,
lo resuelvo y vuelvo.



¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entu hogar se dividen tareas?, ;y esa division
es conversada entre todos, lo haces tu o alguien
més?, ;Qué tareas son mas complicadas?

Si, he tenido dificultades para equilibrar el trabajo
formaly las labores y lo veo en que siempre tengo
que sacrificar algo ponte tu, tiempo laboral para
poder dedicarme a otras cosas o por otro lado,
también estoy muy cansada entonces tampo-

co tengo la energia para poder buscar espacios
creativos y recreativos para mi entonces estoy tan
cansada que al final busco herramientas que a él
(hijo menor) le pueden servir para que el se pueda
entretener y soy una madre mas vieja entonces
eso igual es distinto. El afio pasado dividimos muy
bien las tareas algunos les toca hacer almuerzo,
labores de la casa, mucho mas dividido pero este
afno no ha podido ser tan asi. la verdad es que ha
sido casi nada porque mi hijo mayor esta trabajan-
doy no esta en la casa, mi hija mayor se oper6 de
la cadera y tampoco puede ayudar mucho, ahora
ayuda un poco mas pero esta con mucho estudio
y mi otra hija esta en cuarto medio y preparandose
para dar la psu y todo entonces ha estado la ayuda
pero muy poca. A mi, la tarea mas complicada, la
que mas me cansa por el momento ha sido cocinar
como que todos los dias buscar algo distinto para
hacery hacerlo y darte el tiempo porque cocinar
no ocupa menos de una hora, una horay media
nunca menos que eso. También lo otro que aprendi
fue a soltar el tema de la limpieza, a decir se pue-
de dejar hasta aqui y hasta aquinomas se hace y

chao es lo que hago. Lo otro también planchar que
es super pesado. pero esto yo ya lo hacia antes de
la pandemia porgque no tenia nadie que me ayudara
solo que ahora también he aprendido a soltar cada
dia mas ciertas tareas y también he aprendido a
pedir ayuda. Por que una cosa es soltar y que todo
quede ahi pero otra cosa es soltar y que todos

nos involucremos para que las cosas estén mejor.
entonces el afo pasado pedi mas ayuda y este afno
dije si estan los recursos me voy a cuidar.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacion.

Cuando nos dividimos las tareas el 2020, lo con-
versamos y las pusimos en un calendario bien
grande en una pizarra blanca y era algo que cada
uno tenia sus tareas y si se querian cambiar tenian
que verlas entre ellos. Ahora todo recae mas en
mi, y justo el cambio que queria hacer este afio era
contratar a una persona dos veces a la semana
pero con la cuarentena vino dos semanas y sigue
en cuarentena su comuna.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

En que tengo que estar siempre tratando de coor-
dinar una es coordinar mi trabajo con los cuidados
de mi hijo chico y hoy es el mas demandante, los
otros grandes funcionan bien solos pero hoy dia
es eso. Mi funcion de madre de un nifio de 9 afios,
con pandemia, con clases entremedio, casay
colegio, mundo laboral y mundo econémico que
siempre es un estrés y querer desarrollarme como
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persona, nutrirme mas hacer mis proyectos per-
sonales sola. Ese es como el estrés mental que te
diria yo. Siempre creo que se puede bajar la carga
mental por ejemplo aceptar las cosas como son
dejar de pelear las cosas, segundo, priorizar alo
que realmente es mas urgente soltar todo el res-
to y confiar también en que mi hijo chico tiene la
capacidad para generar sus espacios y recursos,
todos mis hijos. No ser una mama sobre mama,
sino que dejarle un espacio mas pequeno a la ma-
ternidad, buscar un equilibrio.

¢Cudl es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Como se comunican y cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Buena super buena, puedo recurri a ellos y son
cercanos. Nos organizamos por whatsapp de veci-
nos, un whatsapp de mamas de vecinos y tenemos
un whatsapp de mamas con nifios. La unica que
podria necesitar ayudar para cuidar a los hijos de
mis vecinos soy yo todos los demas tienen ayuda
doméstica y son dos adultos, a veces me piden
ayuda para cuidar a los nifios cuando lo he nece-
sitado muy excepcionalmente lo hago pero sino
no. Nos comunicamos por whatsapp por temas de
pandemia, como estamos de salud o vamos a se-
guir juntando a los nifios o medidas extras o cosas
del dia a dia.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafo, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;Como seria tu casa ideal?



Ahora se busca mas arriendo, la gente esté cansa-
da entonces busca mas espacio y patio por ejem-
plo si es que estan con nifios y todo eso. Donde
mas paso es la cocina, living, patio y mi dormitorio.
Mi casa ideal creo que seria de un solo piso, con
un patio despejado atras. Una cocina mas abierta,
una mesa principalmente, los dormitorios me gus-
taria una para cada hijo y una pieza en suite y un
espacio distinto uno para musicay de trabajo otro
distinto a la casa o pieza a parte. Mi dormitorio lo
busco mas un espacio sola, podria tener el escri-
torio en mi pieza pero me gustaria un espacio mas
grande.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en pandemia?

Ser mujer en pandemia ha sido super demandante
pero también ha sido un desafio bonito porque me
ha obligado a replantearme coémo quiero ser o la
mujer que quiero ser porque antes de la pandemia
habia menos conciencia en mi por lo menos esta-
ba acostumbrada a seguir cierto ritmo, ciertas co-
sas del sistema, hacer ciertas cosas y en el colegio
tenia la responsabilidad de acompafiar a mi hijo

en el tema escolar y trabajaba habia mas libertad
podia permitirme una vida mas de pareja incluso
pero con la pandemia se generaron situaciones
mas de sobrevivencia, por un tema de salud y de
proteccion, sensacién de peligro permanente. Me
di cuenta de que estaba siendo una mujer que no
era la que yo realmente queria en todos los planos
y me di cuenta que me permita aceptar de que me
cansaba ser mamay que ya no tenia tantas ganas
de ocupar tanto espacio siendo mamay a mila

pandemia me desbordd maternalmente porque
ser mama, ser profesora en la casa, no tener tiem-
po para ti fue como no. no mas esto no mas tran-
sar mi propio espacio, transar mis suefios y mis
proyectos por la maternidad, busca un equilibrio.
Tiene que haber un equilibrio, osea no puedo vivir
asi, no quiero vivir asi y me di cuenta de que me
nutria muy poco con aquello que si queria hacer
entonces a mi ser mujer en la pandemia significé
darme cuenta de las expectativas que existen en
el rol de la mujer en general a nivel social porque
era como obvio que uno tenia que abordar como
mama y ayudar a los hijos y tenia que ayudar en
sus tareas y super bien como mama, hacer las
cosas, enfrentar emocionalmente lo mejor posi-
ble, tener que llevar una casa, tener que generar
recursos y ademas estar bien emocionalmente
entonces ni una posibilidad igual reventé, igual
quedd la embarra y me di cuenta que estd mama
super mama yo ya no queria ser mas super mama,
me cansé y decidi aceptar que no y porque es

un cuento que te cuentas en la mente. Ser super
mama no es real siempre te pasa la cuenta hay un
agotamiento, hay una capacidad fisica, uno nece-
sita empezar a pensar en uno para estar bien con
los hijos y con los demas pero primero tienes que
estar bien para ti mismo y esa es una de las co-
sas mas fuertes que vivi porque tenia esa idea de
mama siempre sacrificada, siempre para los hijos,
siempre dispuesta y llego un minuto en que dije
Nno, No quiero Mas me cansé entonces empecé a
revisar todo el tema, encontrar equilibrio y soltar lo
que no era capaz de abordar. De hecho mi hijo en
un minuto fue como chao no hizo mas tareas, se

147
conectaba por zoom a vecesy al final la resolucién
fue que siempre se conecte al zoomy vaya a sus
clases, tareas mala pata y en las reuniones con los
profesores quedamos que hiciera 3 cosas. Me per-
miti llorar, me permiti pedir ayuda, aceptar a estar
sola y que necesitaba mi espacio y que nadie me
tocara la puerta porque yo necesitaba estar sola
es como que me permiti que tenia que hacer cam-
bios en mi vida no podia seguir igual y esa idea de
mujer que yo tenia sobre exigida por todos lados
porgue socialmente también uno siente que tiene
que cumplir, mostrar, ser una madre x, porque sino
cémoy con esta idea de la generosidad con esta
idea del padre hurtado “dar hasta que duela”, yo
no estoy de acuerdo con esa frase yo creo que
uno no puede dar hasta destruirse, no puede ser,
hay algo malo, algo que no es coherente uno tiene
que amarse y cuidarse para mostrarle a los hijos lo
que significa eso porque si uno tiene hijos sobre
exigentes con base ansiosos, con la necesidad
permanente de que hacen bien las cosas y eso
también es super esclavizante y llega un punto en
que uno tiene que decir que no quiere hacerlo, lo
que yo quiero hacer es esto y no pasa nada. Nada
se derrumba todo lo contrario los hijos crecen, se
vuelven mas auténomos, aprenden a resolver sus
propias cosas. Entonces también darte cuenta
que uno construye dependencias innecesarias
entonces hoy la idea de mama que yo tenia que
ya venia modificandose, el afio pasado fue como
una explosién que dije no puedo seguir asi porque
me enfermé entonces este afno ha sido un trabajo
funcional y poder recrearme, entonces hoy estoy
en eso en volver a ganar mis espacios personales



y volver a hacer lo que quiero hacer, quiero volver
ala musica quiero seguir estudiando pero darle un
tiempo acotado asi a otras cosas. Lo otro también
poder evolucionar y poder sanar las heridas de tu
propia historia para poder construirte mejor, me he
enfocado mas en sanarme.

Eleonora Aldea, 37 aios - Viiia del mar
Describe la rutina de un dia

Hijo de 13y otro de casi 7. vivimos en un departa-
mento con mi marido y mis dos hijos. Un dia normal
parte temprano porque los nifios van al colegio
entonces siempre mas o menos a las 7 parte. El
Cristébal mi marido ve la mafana, les prepara el
desayuno o los lleva al colegio, él ve la mafianay yo
soy pésima en la mafiana entonces él se encarga
de eso pero lo mas tarde que me levanto yo es a
las 9 y hoy me di una licencia de quedarme hasta
tarde pero usualmente a las 8-8:30 estamos todos
levantados, los nifio entran a clase a las 8:20-8:30
entonces a esa hora estan en el colegio o conecta-
dos. El mas chico por ejemplo se conecta aquiy yo
en la mafiana soy nada entonces lo que he estado
haciendo hasta ahora por cosas de la pandemia

lo que hago en la manana estoy viendo el celular,
respondiendo mails y hago labores domésticas en
la mafana, lavo la loza, lavo ropa, hago las camas,
aseo o aspiradora o hago almuerzo y todo esto lo
hago mientras mis hijos estan en el colegio o co-
nectados y el Cristobal trabajando y después tipo
13. Mi marido 0 yo nos ponemos a cocinary entre

1.30y 2 almorzamos. De 14:00 a 15:00 almorzamos
si o sitodos los dias y termina la comida y me quedo
usualmente lavando la loza y ordenando la cocina'y
después de almuerzo es como el momento en que
empiezo a trabajar ahi me pongo a hacer un proyec-
to que tenga pendiente o me siento a escribir pero
a hacer cosas de la pega como pedidos, disefio,
lettering esas cosas y en la tarde estoy o en el living
0 en la cocina ahi como que avanzo o entremedio
bordo, en la tarde es mi tiempo de hacer las cosas
que hago después ahi tengo unas horas de trabajo
pero que igual es interrumpido porque si estoy en la
cocina llegan los nifios a buscar agua o sacar cosas
y me cuentan cosas y después tipo 19:00 empieza
el horario nocturno y ahi es hacer la once o preparar
la comida. Los nifios tipo 15 o0 16 estan fuera del
colegio y se ponen a ver tele o dibujar o hacer otras
cosasy ahi se pone mas dispersa la cosa cuando
los nifios salen del colegio o terminan las clases
virtuales como que estan ahi medio flotando, entre
19 a 20y ahi tienen que bafiarse y uno de los dos

lo bafay si yo estoy trabajando los bafia mi marido
sino yo pero solo a mi hijo chico el mas grande se
bafa solo. Pijamay secar peloy se duermenalas 9
y si me quedo algo por trabajar lo sigo trabajando
en lanoche o en la noche también escribo porque
esta mas tranquilo para escribir y nos acostamos
tipo 10:30-11 nos dormimos. Ayer nos dormimos a
las 12:30y eso fue muy tarde.

¢Donde duermes?, ;Dénde pasas la mayor parte del
dia?, ({Donde dejas tus cosas?, ;Ddnde trabajas?,
¢Donde estudias?, ;Dénde practicas tus hobbies/
actividades personales?, ;Donde te relajas?, ;Don-
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de se quedan/conversas con tus amigues?

Son todos personales compartidos no hay ni uno
que sea personal personal. En mi casa anterior tenia
como un taller, un estudio, un escritorio, que tenia
puerta se cerrabay era mas como mio y en mi casa
ahora tengo como un escritorio al lado de la cama
pero también es el lugar en donde mi hijo chico
hace las clases entonces durante toda la mafiana
yo no estoy aca. Estd mi marido trabajando al lado
y mi computador lo usa mi hijo chico para estar en
sus clases entonces la mayoria del tiempo yo estoy
o en el living o haciendo otras cosas o0 en la cocina
€n una mesa, en ese rinconcito como escritorio,
lugar propio. Cosas mias estan todas en mi pieza,
tengo un mueble que tiene todo mi escritorio que
antes estaba como en la pieza que tenia antes 'y
habilité una repisa en la cocina con algunos libros
porque alla tengo unos libros sobre escritura o so-
bre eso que ahi es donde suelo escribir. Mientras yo
estoy en la cocina mi hijo menor usa el escritorio y
le compré un teclado al ipad para poder trabajary
trabajo desde el ipad lo bueno es que la mayoria de
mi pega la hago en el ipad.

¢Cudles son los espacios compartidos?
El living, comedor, la cocina y un poco mi pieza.

Previo al aislamiento, ;Los espacios de tu hogar
estaban distribuidos de la misma forma? y ahora
durante el aislamiento, ;han cambiado?

Cuando estaba en Santiago no cambiaron los espa-
cios, era distinto porque teniamos 4 piezas y cada



nifio tenia su pieza igual que ahora pero teniamos la
pieza del mismo tamano que la pieza principal y ahi
tenia mi escritorio y mis cosas era como el taller y
€s0 era muy poco ocupado por las otras personas
y mi pieza era para puro dormir. Y aqui no tengo un
espacio propio como que solo esta mi piezaola
cocina solo espacios compartidos. “Rinconcitos
pequenos en espacios compartidos”.

¢Tus tiempos han cambiado en relacién a febrero de
este afo?, ;Cémo lo hicieron?

Han cambiado mucho porque el afio pasado yo
estaba muy deprimida y estoy mejor que el afio pa-
sado animica y enérgicamente entonces de hecho
la pandemia siento yo me ha puesto mucho mas
doméstica como mas incluso viviendo en Santiago.
Yo queria de antes dejar de vivir en Santiago y la
pandemia parecia que estaba todo mal. Entonces
ahora que estamos en Vifia a pesar de que hemos
seguido encerrados porque hemos pasado mucho
tiempo en fase 1, cambidé mucho mi rutina porque
ahora hago muchas mas cosas de casa, yo antes no
me encargaba tanto del trabajo doméstico. Enton-
ces antes segun yo le dedicaba mucho mas tiempo
a mi trabajo trabajo formal y cero al trabajo domés-
tico y ahora yo creo que estoy trabajando super
poco en mi trabajo remunerado de disefo grafico
y trabajando harto mas en la casa y estoy eligiendo
mis pegas con pinzas maximizando por ejemplo
los talleres, que los hago el fin de semana donde
puedo tener el computador para mi misma, un taller
online que me permite trabajar 2 horas y media en
la semana y ganando buena plata entonces estoy

maximizando menor cantidad de horas mayor canti-
dad de plata. Entonces trabajo pocazo pero porque
estoy mas metida en la casa y en el funcionamiento
de la casa, pero no se pueden las dos cosas, tengo
que elegir. Lo bueno es que mis hijos igual ya son
grandes como que no tengo hijos chicos, guaguas
entonces eso igual ha ido cambiando igual porque
ahi se ve la diferencia entre un nifio de 5 y un nifio
de 7 mi hijo mas chico va a cumplir 7 y el se entre-
tiene solo no es tanta la demanda. Lo comparo con
una amiga que tiene hijos de 4y 2 que es una locura
y no es tanto de que mis hijos necesiten de mi cui-
dado o mi vigilancia tanto como que me interrum-
pen. Son super buenos (sus hijos) para interrumpir
entonces yo se que yo no puedo concentrarme en
algo que necesite mucha concentracién durante el
dia o cuando ellos estan mas libres porque si o si
me van a interrumpir porque tiene hambre o tiene
sueno, es la interrupcién la que me corta lo que es-
toy haciendo. Igual desde que llegue a Santiago que
queria volver a Vifia llegue el 2012 y queria volver el
2013. Es entretenido y lo pasé bieny todo pero yo
siempre me vi volviendo a Vifia entonces yo creo
que desde que el 2018-2019 tuve una depresién
muy grandey la razén del por qué me costaba era
porque vivia en Santiago y tener como un ritmo que
es demasiado acelerado y yo no tengo esa frecuen-
Cia, sentia que no me funcionaba y ahora me siento
mucho mas haciendo las cosas a mi ritmo que es
lento porque siento que funciona mas porque a
parte la vida aca es mas barata entonces siento
que también venirnos a Vifa tuvo un impacto super
grande en esto que te cuento de bajar el ritmo estar
en la casa, trabajar poco porque podemos. Porque

149
podemos depender de un sueldo. La pandemia
igual permitié que mi marido pudiera trabajar por
teletrabajo y venirnos. De hobbie no tengo uno, la
verdad es que soy buena para hacer nada, soy su-
per fan del ocio siento que puede sonar raro pero
me siento una persona creativa dentro de todo es-
cribiendo, haciendo, dibujando eso es lo que hago y
siento que para hacer eso el ocio es como integral
como que necesito hacer naday pensar entonces
yo soy buena para hacer nada me doy muchos
espacios de ocio, de estar viendo tele entonces lo
hago mucho. Lo hice al inicio de la pandemia en las
mananas por ejemplo y eso me salvo encuentro en
la pandemia. Ese espacio de no hacer naday ver
una cosa tonta y reirme. Valoro mucho los espacios
de hacer nada o ver una pelicula o literal no hacer
nada, me preocupo mucho de tener esos espacios
en la semana. La pandemia lo que ha hecho prin-
cipalmente promover la aceptacion de lo que uno
es y de lo que uno quiere para su vida entonces yo
siento que no, osea durante mucho tiempo estuve
batallando con la idea de que mis mafanas no eran
productivas de que no me levantaba a las 6 a hacer
ejercicioy la rutina de skincare y yo sentia que tenia
que tenerla igual te bombardean de todos lados de
acuerdo a la cantidad de cosas que tienes que ha-
cer solo para vivir como una mujer en este mundo
entonces yo durante mucho tiempo, durante toda
mi vida quizas he tenido esta problematica de que
las mananas las odio y he batallado con esa idea
con esa sensacion de que la productividad era
como algo de levantarse temprano y hacer lo que
tienes que hacery tener el resto del diay siento que
la pandemia me hizo decir que no importaba y que



no toda la gente es igual no a toda la gente le fun-
ciona la manana. Yo ya me despierto temprano pero
no me funciona. Y también a identificar los momen-
tos en que estoy mas productiva, mas rapida siento
que lo que he tratado de hacer desde que cache
esto y siendo mas comprensiva conmigo ha sido
identificar esos momentos en que puedo trabajar
concentrada y rapido y para mi eso siempre ha sido
en la tarde, noche. Igual a veces es malo porque si
yo estuviera sola por la vida trabajaria de noche no
de dia pero como tengo hijos no me puedo levantar
tarde tampoco y siempre ha sido asi lo de funcionar
de noche. A las labores domésticas dedico al dia 5
horas en un dia, pueden ser menos. Pero uno no se
da cuenta lo que toma el tiempo yo creo que colgar
la ropa en el tendedero te demoras una hora. Enla
tarde dedico tiempo a mi trabajo formal entre 30 4
horas al dia. Creo que uno nunca siente una satis-
faccion con la reparticion de horas en el dia, si, al dia
le faltan horas. Lo que he estado haciendo es que
uso mi agenda para organizarme con las tareas y
mis lunes hago de todo, por ejemplo en esta agenda
tengo solo anotado para el dia lunes nueve tareas
que cumpli pero ponte tu al dia siguiente son cuatro.
Lo que he hecho es identificar como me siento en
el dia y si me siento bien, energética o concentrada
y repartir las tareas y ponerme tareas de acuerdo

a eso, si pongo mas o menos tareas. Pongo no sé
cocinar, almuerzo que es una tarea pero uno no lo
ve tanto como tarea siempre antes no lo hacia por-
que esas tareas que antes eran domésticas no las
anotaba en mi lista de cosas que tenia que hacer
entonces muchas veces veia y decia pucha no hice
naday en verdad, si habia hecho cosas pero eran

todas de casa. Igual siento que mas que me falten
horas me falta energia y ganas.

¢Previo al encierro tenias ganas de hacer un cambio
en tu casa?, ;Y ahora, te gustaria hacer algiin cam-
bio?

Si, de hecho queremos irnos de esta casa porque
esta fue como donde llegamos, lo que encontramos
para llegar y a pesar de que a mi me gusta mucho

y tenia ganas de quedarme y todo mi marido que
es la persona que probablemente va a teletrabajar
por siempre porque su trabajo es en Santiago pero
vamos a vivir aqui se hace necesario tener un lugar
especifico para trabajar. Queremos buscar algo
mas grande que tenga las 4 piezas de vuelta como
para poder tener una pieza para dormir y otra para
trabajar no como esto de que nos levantamos y se
sienta al lado y se acuesta.

¢Te has reunido con alguien por videollamada?,
¢Desde qué dispositivo?, (Estas reuniones han sido
familiares, recreativas o de trabajo?

Por el computador, ipad o el celular...una vez tuve
una reunién en la calle. Las he tenido donde me
pille la reunién nomas. Mis reuniones suelen ser

de trabajo pero cortitas 40 min maximo o 20 min.
He tenido reuniones con amigos también mas con
amigos que familiares para cumpleafios y cosas asi
y son super cortitas también con amigos he tenido
juntas por zoom siempre son el fin de semana o en
la noche.
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Al momento de tener la reunion, Planificas el lugar
en que vas a tenerla?, ;En alguna de estas reunio-
nes has tenido que asistir a las personas a tu cargo?

Me da lo mismo en ese sentido donde tenerlas

y como esta el fondo. Trato de que por ejemplo
cuando hago el taller, hago la cama o ahora hice la
cama no quiero dar la idea de caos pero si entran
mis hijos entran mis hijos y si me interrumpen igual
no finjo que estoy en una situacion ideal. Mil veces
he tenido que asistirlos mientras estaba en una
reunion. De hecho grabé unos videos el otro dia y
entran a sacar los zapatos o me preguntan cosasy
siempre participan o de repente esta quedando la
embarra afuera y gritan, peleany yo asicomo enla
reunién oye estan peleando afuera perdon.

¢Has tenido dificultades para equilibrar tu trabajo
formal con las labores domésticas o de cuidado?
¢Entuhogar se dividen tareas?, sy esa division es
conversada entre todos, lo haces tu o alguien mas?,
¢Qué tareas son mas complicadas?

Si, todavia siento que esta desequilibrado porque
es dificil porque mis hijos son mas grandesy esta
dificil el tiempo con mis hijos. Mi hijo mayor tiene 13
afnos y tampoco él quiere que yo esté con él jugan-
do un juego pero el chico es més chico y requiere
de més tiempo y energia y en general ponte tu los
tiempos con los nifios los hace mas mi marido. Por-
que mi marido esta trabajando de lunes a viernes si
o si en la oficina. Entonces cuando hay momentos
en el fin de semana como de salir a pasear o de
bajar a mi perra esos tiempo de calidad con los ni-
fos los hace mas mi marido que yo. Yo estoy mas a



cargo del dia a dia rutinario y estoy con ellos pero
soy mas la mama que los reta y les dice que hacer

y en esos tiempos del fin de semana yo me quedo
en la casa haciendo mas. Y siento que me falta mas
tiempo de calidad con los niflos y en eso me siento
constantemente y absolutamente al debe todos los
dias de mivida. Y de repente uno no se da cuenta
que un regaloneo corto o estar con ellos y decir-
les que los amas y que estas ahi. Darles un besito
cuando se acuestan de repente es suficiente. Pero
de pronto también pienso “No!y si todos los dias no
jugamos un juego de mesa” como que estd mal, es
como la exigencias que uno se pone por ver cosas
en la tele incluso muy absurdo igual pero si, mi gran
tema es que siento que le doy demasiadas horas
de mi vida a contemplar, el trabajo o realizacion
personaly el otro tiempo a las cosas que hay que
hacer en la casa pero como claro me siento todo el
rato como que hay algo que no estoy haciendo con
respecto a ser mama. Creo que eso es lo que mas
me cuesta mas que hacer labores o otras cosas.
Porque a parte siento que yo soy una persona que
desde chica nunca quise ser mamay de repente
soy mama de dos y siento que me cuesta mucho
ponerme al servicio de otros, de mis hijos, o de
otras voluntades que no son las mias entonces me
pasa mucho que lo que mas me genera conflicto
indudablemente es la maternidad y la entrega que
se requiere para la maternidad como que ni siquiera
tanto el trabajo doméstico que también es ponerse
al servicio de otros pero en la pandemia le he en-
contrado algo mas meditativo. El poder cumplir las
tareas domésticas me baja mucho la ansiedad y el
tercer lugar seria mi trabajo remunerado. Siento que

mis tiempos en relacién al afio pasado estan mejor
pero no sé si mejor organizados sino que mi actitud
es méas flexible, no sé si estoy mejor organizada
pero si estoy mas relajada en cuanto a si alcancé a
hacer cosas 0 no como que antes esas cosas me
carcomian la mente, como los pendientes, lo que no
hacia, las responsabilidades y la wea y siento que
ahora estoy mas relajaday eso ha sido un efecto
pandémico de aceptar y entender las capacidades
que uno tiene en un periodo absolutamente ex-
traordinariamente. Creo que podria hacer algo para
poder cambiar mis horarios y ahora que los niflos
entraron al colegio esta la posibilidad ahora que los
nifios van a estar un gran rato del dia fuera esta la
posibilidad de ordenar mejor y obviamente quiero
porgue tengo muchos proyectos y necesito cum-
plir con plazos y tengo que hacerlos pero también
pensando siempre que por mientras esta situacién
global y pandémica no se solucione todo con pa-
ciencia y comprension. Tengo ganas de ocuparme.
Pero en general las labores domésticas estan super
divididas, mi casa es la mas paritaria todas esas
quejas de "Ay, los hombres no sé qué...” en mi casa
no existe no puedo quejarme de nada porque el
Cristobal es el que mas se mueve y no lo hace en un
afan de demostrar sino que siempre asumio que era
lo que tenia que hacerse y no es tema en mi casa.
Siento que él es mejor duefio de casa que yo, yo lo
hago con esfuerzoy a él no le sale tan dificil. Enton-
ces en verdad cocinar ponte tu hay semanas que
cocino yo toda la semana pero son pocas en gene-
ral el cocina caleta, lava la loza, lava la ropa, tiende la
ropa, ve a los ninos mucho, es muy muy equilibrado
ahora, porque antes era muy desequilibrado para él
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porque él hacia todo. Eso era porque yo trabajaba
mas y porque yo estaba mas o menos con mi salud
mental y muy extraflamente ahora en pandemia
estoy repuntando. Pero durante mucho tiempo fui
floja en ese sentido y lo conversamos, fue necesa-
rio también cuando llegamos a Vifia porque él tenia
que trabajar en teletrabajo todos los dias enton-
ces yo también le expresé mi deseo de trabajar lo
menos posible como que ese es mi suefo y le dije
muy honestamente oye yo quiero trabajar lo menos
posible y trabajar la menor cantidad de horas pero
ganar la mayor cantidad de plata en esas horas y
a mi me tinca que puede ser asi que tu trabajes y
yo me encargue mas de la casay me encargue de
esas cosas caseras y guedamos mas o menos en
€s0 pero como igual estd mas equilibradas en este
tiempo ahora hay horas que podria usar en horas
domésticas o trabajo que las estoy usando en
hacer cosas de la casa las estoy usando en sobre-
vivir. Mi marido no es asi el es muy estable. Lo mas
complicado creo que es hacer los bafios entonces
limpiar los bafos es terrible. De todas las cosas es
eso que es lo mas intenso, el resto de las cosas no
es tan dificil.

¢Utilizan alguna herramienta para organizarse? Por
ejemplo, una pizarra, calendario o aplicacion.

Hemos querido, compré una pizarra y todo pero al
final no, no fue.

Carga mental, ;consideras que estas teniendo mu-
chas carga?

Desde que estoy en vifia, he agarrado un ordeny



ritmo si siento que mi carga mental ha agarrado un
ritmo piola y estoy cdmoda con la organizacién ac-
tual. En otros momentos me he sentido mas deses-
perada con el oh tengo que hacer tantas cosas, no
sé cuando, no sé. Y ahora siento que ahora no sé si
es algo de orden pero si ahora estoy mas permisiva
quizas tengo el mismo desorden de siempre pero
ahora se vivir con eso 0 soy mas comprensiva con
mis propios tiempos. No tan exigente. Si hiciste una
cosa bien hoy dia bien. Creo que algo externo que
podria pasar para bajar la carga es que los nifios
vayan al colegio creo que es algo demasiado impor-
tante y de hecho por eso también los mandamos yo
creo que también es un domind, porque que entren
los nifios al colegio significa también mi marido no
esté con mi hijo menor que era el que mas requeria
que hiciera cosas y mi hijo mayor igual porque es-
tabamos pendientes de que estuvieran en clases
entonces ahora sacar esa preocupacion del colegio
virtual eso yo creo que va a ayudar caleta, no tener
esa presion de estar vigilando que hagan las cosas.
El que se libere esa carga mental y que a ambos nos
liberemos de la carga mental es como un efecto
domind. Porque una cosa es que hagan las tareas,
que se conecten a zoom pero incluso el hecho de
que estén todo el dia en la casa es algo que no es
normal ni natural ni en las aldeas mas primitivas los
nifios no estan en la casa todos los dias, estan afue-
ray relaciondndose, generando comunidad enton-
ces no es normal ni natural que ellos estén 100%
pegados a sus papas no estan bien.

¢Cudl es tu relacion con tus vecinos?, si existe una
¢Cémo se comunicany cuanta confianza hay en
situaciones de emergencia?

Mis hijos tienen un grupo de nifios que juegan aba-
jo, que no tenian antes en Santiago porque yo vivia
antes en una calle muy concurrida no habia vida de
barrio aqui si, es un condominio muy residencial
muy familiar. Entonces tienen amigos con los que
salen ajugar.Y eso también es glorioso y a pesar de
que ese contacto pueda ser un contacto estrecho
creo que sigo dejandolos porque les da viday los
ayuda. No tenemos whatsapp porque son puros
vigjitos.

Dibuja cdmo se distribuye tu casa vista desde arri-
ba, con sus habitaciones, bafio, cocinay espacios
compartidos. ;Cuales son los espacios en que te
mueves?, ;COmo seria tu casa ideal?

Llegas al living y la cocina que son todo abierto
plano abierto que le dicen en los programas, patio
luego en el primer piso las piezas de mis hijos, bafio
solo para ellos. Luego en el segundo piso, nuestra
pieza con un bafio en la pieza nuestra y ojo que los
dos bafos tienen una ventana que da hacia afuera
porque nos dimos cuenta de que necesitabamos
tener un bafo con ventana. Luego escritorio en una
pieza a parte fuera de la cama y sala de estar fami-
liar.

¢Qué ha significado para ti ser mujer en la pande-
mia?

La pandemia para mi ha significado abrazar ese
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rol incluso un poco mas que antes, entregarme un
poco mas a ese rol sin pelearle tanto como reple-
garme a la casay a lo doméstico como refugio igual,
siento que antes yo estaba demasiado estresaday
demasiado presionada por mi misma a estar todo
el tiempo demostrando que por ser mama o por
estar casada o por estar en la casa eso significaba
que yo no podia ser exitosa como en todas estas
otras cosas como tener un libro, hacer talleres, ga-
nar plata, trabajar con marcas grandes, cosas asiy
ahora siento que un dia exitoso puede ser un dia en
que mi casa esté limpia y que puede sentirse igual
de exitoso siento que antes me avergonzaba inclu-
so el hecho de estar en la casa o de hacer labores
domeésticas como que sentia que era indigno para
mi. Algo muy tonto, pero que siento que a muchas
mujeres de mi generacion se les meti6 en la cabeza
de que teniamos que ser distintas a nuestras ma-
mas, distintas a las mujeres de antes y como que
ser feminista significaba renegar un poco de eso de
tener hijos, casarse, hacer cosas en la casa, ;como
qué?y es algo con lo que todavia batallo pero siento
que desde la pandemia he cachado lo importante
que es, la pega inmensa que esy lo brigido que es,
es la pega que fundamenta todas las otras pegas.

Y en mi caso lo que ha significado ser mujer en
pandemia es ser mucho mas comprensiva conmigo
mismay con las otras que decidieron hacer lo que
yo siempre consideré que era indigno hacer, como
quedarse en la casa, cuidar hijos, cuidar familias y
cuidar a sus maridos como que siempre consideré
que era una opcidn inferior de vivir la vida y siento
que desde la pandemia me he sentido tonta por
haber pensado eso.
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