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INTRODUCCION

En las dltimas décadas, la comunidad
LGBTQ+"y las sociedades donde ellas
existen, han cambiado sustancialmente
hacia el una mayor comprension y mejor
convivencia, sin embargo, los prejuicios y
la discriminacion siguen latente sin
importar lo mucho que la sociedad haya
avanzado. Por ejemplo, la
homosexualidad era vista como una
enfermedad mental hasta el afio 1992,
cuando la Organizacion Mundial de la
Salud la retiro de la lista de
enfermedades (OMS, 1992).

Se puede observar como el significado y
utilizacion de conceptos LGBTQ+ han
cambiado y se han ampliado para
describir de forma mds precisa y sensible
las percepciones de realidades nuevas,
ya que el lenguaje es fundamental en Ia
formacion de percepciones porque como
comprendemos y nos relacionamos con
el mundo estd muy ligado con la manera
en que nos comunicamos y por la
riqueza de nuestro vocabulario. Las
palabras van cambiando su significado e
incluso nacen nuevas para explicar
nuevos fendmenos, dependiendo del
contexto y las circunstancias. Pero adn

1 LGBTQ+: Sjgla para
Lesbiana, Gay, Bisexual,
Transgénero, Queer
(literalmente “Raro”, pero
que es un término que las
comunidades retomaron e
hicieron suya con una
nueva mirada para
describir el gran paraguas
que cubre la diversidad
tanto sexual como la de
género y afectiva).

as, existen personas que se rehdsan a
querer aprender sobre estos y asi tener
un mejor entendimiento de los demas.

Los paulatinos cambios que han ocurrido
recientemente son solo el inicio de una
sociedad dispuesta a abrirse y a
sensibilizarse ante la realidad LGBTQ+y
de erradicar la discriminacion de
nuestros iguales solo porque no calzan
con estandares sociales rigidos y
obsoletos o porque son una minorfa en
una sociedad cristiana/catolica
heterosexual (especialmente en las
Américas) o que su expresion sexual, de
género o afectiva no van acorde a la
imposicion social machista y definida de
manera binaria con la que se criarony
desarrollaron en sus vidas
(hombre-masculino, mujer-femenina).

El signo mds (+) incluye
toda esta diversidad y asf
abreviar varias siglas.

En el siguiente proyecto se abarcard el
disefio de una herramienta que pueda
ayudar a generar una relacion social
sana, de comprension y educacion entre
lados opuestos de un tema contingente e
importante del cual todos somos
participamos.



MOTIVACION PERSONAL

2 Cisgénero: /dentidad
de género que coincide con
su sexo bioldgico asjgnado
al nacer.

Creci en una familia de visiones muy
rigidas e insensibles hacia toda persona
que no fuese heterosexual o que no
fuera cisgénero?. Ellos han expresado y
expresan constantemente alguna forma
de racismo, xenofobia, transfobia,
homofobia, entre otros tipos de
discriminacion, accion de la que incluso
yo fui parte cuando era nifia, sin saber lo
que estaba mal o bien, solo guiandome
por el insensible pensamiento de los
adultos que me rodeaban.

Ya en mi adolescencia y cuando tuve
acceso a internet descubri un mundo
nuevo, complejo y diverso que me
informd y dio a entender que la mayoria
de estas visiones y prejuicios que mi
familia me ensefio y continuaban por
inculcar en los nifios estaban mal y le
hacian dafio a las otras personas y que
estas personas que creiamos “raros”,
eran iguales que nosotros, porque a
quien amen 0 no, 0 COMO se vean
fisicamente no cambiaria nunca su
estatus de seres humanos.

El origen de estos prejuicios y miedos en
mi familia era la ignorancia

y Yo no me quedé a oscuras.

Este proyecto nace de dos situaciones
recurrentes que me ha tocado ser parte:
La primera, mucho mds personal, es la
constante discusion entre mis tias
maternas y yo sobre el por qué estd mal
que discriminen a la gente por ser
distinta a ellas, y estas escondiéndose
siempre en la narrativa del “ya estoy muy
vieja, me criaron asi, ya no voy a
aprender a no discriminar”.

Y la segunda es la constante hostilidad de
la que uno es testigo a diario en redes
sociales como Facebook que en vez de
fomentar el entendimiento y solidaridad,
son un arma de doble filo y fomentan
también el odio.

Siyo logré tener una vision mas abierta
del mundo, ser una mejor persona solo
con informarme y aprender a ser mas
empatica, con este proyecto espero que
otros también puedan hacerlo.

S Motivacin Personal
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CONCEPTOS Y SIMBOLOS LGBTQ+

LGBTQ+ es una sigla que varia
constantemente. Ha variado tanto con el
tiempo, como con el lugar y comunidad
que la utiliza.

Su forma mas comdn alrededor del
mundo es LGBT y/o LGBTI3,

LESBIANA

Mujer homosexual (atraida
sexualmente por otra mujer)

GAY

Hombre homosexual (atraido sexualmente
por otro hombre). También es usado para
referirse a la homosexualidad en ambos
hombres y mujeres

BISEXUAL

Persona atraida sexualmente por
ambos sexos (hombre y mujer)

TRANSGENERD

Persona cuyo género no corresponde
al sexo fisico asignado al nacer

INTERSEXUAL

Persona con caracterfsticas fisicas de ambos
sexos (antes conocido como el obsoleto
término: “hermafrodita”)

figura 1.

En la actualidad, y principalmente en los
paises angloparlantes se ha agrega a la

sigla la letra Q de “Queer”, que
literalmente significa “raro” y se uso
como un término derogatorio para
referirse a la comunidad por muchos

afios hasta que esta la reclamo alrededor

de los afios 90's como de ellos y dio
vuelta su significado negativo a uno

positivo, haciendo uso de esta como un

término paraguas que abarca a todos los
que no Se sienten representados por las

primeras siglas pero tampoco son parte de

la heteronormatividad. Esta misma letra
también es usada para referirse a

“Questioning”, es decir a la gente que

se esta cuestionando o preguntando a
donde pertenece en esta comunidad.

En mi tesis se utilizard la sigla LGBTQ+,
donde las cinco siglas significan lo

explicado anteriormente y el signo mds
(+) abarca toda la diversidad sexual, de

género y afectiva.

3 LGBTI: Sérminos
definidos por la Comisidn
Iberoamericana de los
Derechos Humanos.

Ver figura 1.



Version original, diseiada por Gilbert Baker en 1978.
El rosado se sacd por falta de telas de ese color.

Bandera del Orgullo Gay / Orgullo LGBT.
Version actual, de 6 colores. Vigente desde 1979.

El simbolo mds representativo de la comunidad
LGBTQ+ es la bandera del orgullo. Cada grupo
tiene la suya y cada una tiene colores con
significados que los representan.

Segunda version, utilizada entre 1978 y 1979.
Se reemplazd el turqueza e indigd por un sélo color azul.

Go Conceptos y Simbolos LGBTQ+
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Bandera del Orgullo Lésbico.
Sin consenso, 2079.

Bandera del Orgullo Bisexual.
Disefiada por Michael Page en 1998.

Bandera del Orgullo Trans.
Disefiada por Monica Helms en 1999.

Bandera del Orgullo Intersex.
Disefiada por Morgan Carpenter en 2013.

Algunas otras banderas de
grupos incluidos dentro del
espectro “Queer” son:

Bandera
Asexual.
2010

Bandera
Arromantica.

Bandera
Agénero.

Bandera
Género
Fluido.

Bandera
No-Binaria.
2014 por Kye
Rowan.

Bandera
Genderqueer.
2011 por
Marilyn Roxie.

Bandera
Pansexual.
2010.



DIVERSIDAD SEXUAL, AFECTIVA Y DE GENERO

Cuando hablamos de una sociedad La Diversidad Sexual se refiere a las

diversa, hablamos de un abanico caracterfsticas sexuales y a la orientacion

inmenso de personas muy diferenteso  sexual de un individuo. Donde las

muy similares, unas de las otras. Somos  primeras es el aspecto fisico que tiene

diversos; en colores, pensamientos; una persona correspondiendo al sexo

sentimientos, etc. bioldgico que se le fue asignado al nacer,
estos pueden ser modificables.

La diversidad trae consigo lo positivo de

la variedad, pero genera también En cuanto a la orientacion sexual, nos

controversia debido a los prejuicios y referimos a la atraccion sexual por uno o

discriminaciones que se generan entorno - mds individuos, esta puede o no estar

a ella (racismo, sexismo, influenciada por atraccion
homo/trans/bifobia). romantica/afectiva.

Para comenzar a hablar de la Diversidad Orientacion sexual: heterosexual,
Sexual, Afectiva y de Género debemos homosexual, bisexual, asexual, etc.

tener en cuenta que tal como estas
pueden ir de la mano y complementarse
la una con la otra, estas también son
individuales y no estan unidas ni
definidas por las otras.

Pareja homosexual.
Imagen via: The
Gottmaninsttitute

G Diversidad Sexual, Afectiva y de Género
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Desfile del Orgullo Trans en Pakistan. Diciembre de 2018. (ARIF ALI/AFP/Getty)

Género es una construccion social de Género: binario (mujer/hombre),
caracteristicas para dlasificar individuos, — transgénero (mujer trans/hombre trans),
en general entre masculinosy agénero, no-binario, andrdgino, etc.

femeninos. Para hacer esta clasificacion

se toma en cuenta el sexo biologico, la  Por Ultimo hablaremos de la Diversidad

estructura social, roles de género Afectiva en donde se trata la orientacion

aceptados por la sociedad (ej. Los romantica/afectiva que es la atraccion

hombre trabajan mientras las mujeres se  sentimental hacia una 0 mas personas.

quedan en la casa cocinando/cuidandoa  ComUnmente esta va de la mano con la

los hijos), entre otros. sexualidad, pero no siempre es asi. Una
persona puede estar romanticamente

La Diversidad de Género significaquela  con otray no experienciar atraccion

definicion de género puede y es mds sexual y viceversa. A la vez, ninguna de

flexible y amplia de lo que se cree. Por  estas depende del género de ninguno de

un lado tenemos la Identidad de Género, los individuos.

que es el género con el que se identifica

cada persona, el cual puede o no Orientaciones Afectivas: hetero-romdntico,

coincidir con su sexo bioldgico asignado homo-romantico, a-romantico, etc.

al nacer. Y por otro lado tenemos la

Expresion de Género que es como cada

persona da a conocer a través de su

apariencia fisica y actitudes (HRC).



HISTORIA LGBTQ+

"Es como si en la mafiana del 28 de junio de 1969, América simbélicamente recibio devuelta el enojo
que ella habia creado al descuidar de sus hijos mds despreciados: las hadas, reinas, nelly boys que
ella habia completamente abandonado, diciendo que no los queria”. (Carter, 2004).

Desde el principio de los tiempos que
existe la diversidad sexual y de género.
Las actividades homosexuales eran
comunes, las personas trans y los
individuos que no-conformes con la idea
de género existian normalmente. Por
miles de afios, todas las civilizaciones
normalizaron especialmente las
relaciones de personas del mismo sexo,
pero todo cambid alrededor del siglo XI|
cuando la influencia de la Iglesia Catolica
Romana fue tan poderosa que en
muchos lugares, especialmente de
Europa, se comenz6 a condenar las

actividades homosexuales como sodomia

y el castigo era la muerte.

La criminalizacion de la homosexualidad
aln estd vigente en algunos lugares del
mundo. Pero el primer pais en abolir
estos castigos fue Francia en el afio 1791
y varios siguieron este paso en los
siguientes afios. En Inglaterra no fue sino
hasta mediados del siglo XX que se
descriminalizo la homosexualidad, ley
con castigos de los que fueron victimas
importantes nombres como Oscar Wilde
and Alan Turing.

La lucha por el reconocimiento de las
diversidades sexuales y de género sale a
la luz con més fuerza con la revolucion
sexual de los afios sesenta en los Estados
Unidos, especificamente en Nueva York
después de los disturbios de Stonewall,
el 28 de Junio de 1969 y asi se comienza
a desarrollar el movimiento de liberacion
LGBTQ+ durante la segunda mitad del
siglo XX en contra de los prejuicios,
discriminaciones y faltas a los derechos
humanos.

No todos quienes conforman la
comunidad tienen la misma exposicion
y/0 aceptacion; se puede decir que la
cara mas visible del movimiento por
muchos afios es la homosexual (Gays y
leshianas), porque incluso dentro de
esta misma comunidad se generaba
controversia entre los grupos de
diversidad sexual y las personas
transgénero. La visibilidad trans es mas
tardia ya que ademas debe ser aceptada
e integrada primeramente por la misma
comunidad (Morrison, 2010).

= Historia LGBTQ+
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Redada de la policia de Nueva York a Stonewall Inn el 28 de Junio de 7969.

Hecho que marcd el inicio de las protestas y disturbios por los derechos LGBTQ+,
(NY Daily News Archive / Getty Images

Marsha P. Johnson y Sylvia Rivera (ambas a la izquierda) junto @ mds protestantes .
Fueron los pioneros en la lucha de los derechos LGBTQ+ con los disturbios de Stonewall.
(Diana Davies / The New York Public Library)



“Las poblaciones Transgénero experimentan una discriminacion y victimizacion adn mds intensa que
las poblaciones LGB porque ellos desafian las normas culturales relacionadas a ambos, sexualidad
y género” (Clements-Noelle, Marx y Katz, 2006)

Durante gran parte del siglo, la En los noventas, John C. Gonsiorek,
homosexualidad fue ampliamente retoma las ideas de Kinsey y establece
estudiada pero los estudios de género  que los desordenes que tienen que ver
fueron mucho mds tardios ya que al ser  con la psicologia de las personas, como
un concepto mas complejo muchas veces  la depresion, estrés, ansiedad, entre

se dejo de lado o simplemente se otras, afectan de la misma manera tanto
‘mimetizaba’ dentro de los estudios a homosexuales como a heterosexuales,
sexuales. Pero se puede decir que por lo tanto no se puede clasificar la
Havelock Ellis fue pionero en separar o homosexualidad como un desorden
homosexual de lo transgénero sin psicologico (Gonsiorek, 1991).

presentar el término como tal, sino que
era un acercamiento a lo que realmente  La revolucion mds grande con respecto a

es ser transgénero. En 1920 lo llam¢ la los estudios sobre diversidad nace a
eonismo aunque seguia siendo una principios de los afios noventa con la
manera incorrecta de nombrarlo. No fue, llamada “Teoria Queer” que presenta las
sino hasta el afio 1949 cuando David oportunidades de poder ver mas alla de
Oliver Cauldwell acufio el término la sigla cerrada en LGBTI.

“transexual” (Cauldwell, 1949). En los

afios sesenta ambos términos La “Teoria Queer” como término lo acufia
“transexual”y “transgénero” se hicieron  Teresa Lauretisy lo usa con el fin de

mas populares y conocidos. querer re-prensar la sexualidady

Considerandose transexual una categoria  derribar ideas como que la

dentro del paraguas de lo transgénero. A heterosexualidad es el punto de partida

medida que se acababa el siglo XX, los  para la formacion sexual, o que los

términos se hicieron mds definidos y estudios sobre gays y lesbianas pudieran

correctos en su utilizacion. ser tratados como un solo ‘fenomeno’
(Lauretis, 1991).

S Historia LGBTQ+
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Eve Kosofsky Sedgwick, plantea sus ideas
de por qué se debe separar el género de
la sexualidad y ademds de que estos
pueden ser influidos no solo entre ellos
mismos, sino que también por otros
factores, como el dmbito romantico
(Sedgwick, 1990). Judith Buttler también
trata estos temas pero con un enfoque
mas profundo en el género, donde trata
de derribar la rigidez de lo que se
entiende por género (Buttler, 1999).

Se dice que la Teorfa Queer tiene su
nacimiento en blogs de la comunidad
Queer y se puede observar que el
material aceptado por esta misma es
principalmente de aquella proveniencia.
En el ambito del estudio, adn es una
Teorfay muchas organizacionesy
miembros de la comunidad LGBTI no
aceptan/ensefian sobre el abanico Queer
al no pasar el estatus de teorfa.

Mds de 5 millones de
personas asistieron a los
festejos del dia del Orgullo,
en Nueva York, cuando se
cumplen 50 afios desde los
disturbios de Stonewall.
(New York City Price)

Asistentes del desfile del
Orgullo en Nueva York.
(New York ity Pride)



DERECHOS HUMANOS Y LEYES LGBTQ+

“Toda la gente, incluyendo a las personas lesbianas, gays, bisexuals y transgénero (LGBT), tienen
derecho a disfrutar de las protecciones previstas por la ley internacional de derechos humanos,

incluyendo con respecto a los derechos a vivir, la seguridad de la persona y privacidad, el derecho de

ser libre de tortura, arresto y detencion arbitraria, el derecho de ser libre de discriminacion y el
derecho de la libertad de expresion, asociacion y reunion pacifica”. (ACNUDH, 2011)

La comunidad LGBT y relacionados es
conformada por seres humanos, como
todos nosotros, no hay nada que nos
diferencie de ellos, por lo tanto, sus
derechos y los nuestros son exactamente
los mismos, o deberfan serlo. Pero
lamentablemente la sociedad adn hace
diferencias entre la comunidad LGBT y
relacionados y lo que se considera
‘normal’ 0 ‘anormal’.

Si bien podemos decir que al menos se
estd avanzando en algunos ambitos,
como que haya 23 paises y otros pocos
territorios del mundo que aceptan el
matrimonio homosexual, adn asf es un
ndmero pequefio. Paises como el
nuestro aceptan de algn modo esta
unién y hay otros —siendo estos ya muy
pocos— que condenan a muerte las
uniones del mismo sexo. En 2008 las
Naciones Unidas hace la declaracion
sobre orientacién sexual e identidad de
género que es firmada por 96 paises
miembros.

Los que se negaron firmaron una
declaracion contraria y estos son
principalmente de la mitad norte del
continente africano y el medio oriente,
justamente pafses que adn en la
actualidad tienen penas muy fuertes
para la comunidad LGBT como lo son las
penas de carcel o hasta las penas de
muerte. (ILGA, 2016)

Existe una correlacion entre mds religioso

es el pafs, menos es aceptada Ia
diversidad sexual, especialmente Ia
homosexualidad, la cual es muchos de
estos es legalmente reprimida., violando
sus derechos humanos. (Ver figura 2)

Existen variados organismos mundiales
que luchan por la abolicion de estas
drasticas leyes que condenan la
diversidad sexual o de género, no s6lo
porque sean discriminatorias de una
comunidad en especifico, sino porque
violan los derechos humanos mds
basicos de las personas.

™ Derechos Humanos y Leyes LGBTQ+



Less Tolerance for Homosexuality in More Religious Countries
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Should Society Accept
Homosexuality?
N. America He e
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¢Deberia la sociedad aceptar
la homosexualidad?
Pew Research Center Q27.

Views of Homosexuality Mostly
Unchanged

% Homosexuality 2007 2013 cChange
should be accepted % %

5. Korea 18 1) +21
u.5. 49 60 +11
Canada 70 80 +10
Italy 65 74 =g
Spain 82 88 +6
Germany 81 87 +6
Britain 71 76 =5
Japan 49 54 +5
Kenya 3 8 +5
Chile &4 68 +4
China 17 21 =4
Argentina 72 74 +2
Israel 38 40 +2
Egypt 1 3 +2
Mexico &0 61 =1
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Ghana 4 3 -1
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Only countries surveyed in 2007 and 2013 shown.

Figura 5.

Las visiones sobre la
homosexualidad casi no
cambiaron entre 2007 y 2013
Pew Research Center (.27.

O3 Derechos Humanos y Leyes LGBTQ+



'R Derechos Humanos y Leyes LGBTQ+

LEYES QUE AMPARAN A LA
COMUNIDAD LGBTQ+ EN CHILE Y
EL MUNDO

Si comparamos a Chile con otros paises,
este se queda muy atrds en materia de
legislaciones que ayuden, beneficien o si
quiera mejoren la calidad de vida de la
comunidad LGBT y relacionados. Recién
en 2012, y como consecuencia de un
terrible suceso como lo fue el asesinato
del joven homosexual Daniel Zamudio,
se establecio la ley antidiscriminacion
(Ley N°20.609, 2012), con penas ante la
discriminacion arbitraria. En 2015 se
aprobo el Acuerdo de Union Civil como
parche a las peticiones de una ley para
permitir el matrimonio homosexual y
una vez mas, esta ley termind no siendo
exclusiva de la comunidad homosexual
ni respondiendo de manera satisfactoria
a lo que se pedia, sino que para toda Ia
sociedad por igual. El proyecto de ley
mds actual por el que se estd luchando
en nuestro pafs, es la ley de Identidad de
Género, que ha generado un gran
debate respecto a la edad que Ia
persona debe tener para poder cambiar
legalmente su género.

También existen otras leyes que incluyen
categorias que protegen a la comunidad
de “la discriminacion a la orientacion
sexual y la identidad de género”, como la
Ley de delitos de Tortura (2016), Ley
Digital (2014), entre otras (MOVILH, s.f).

Si-ampliamos la vision a un dmbito
global, en Paises Bajos tienen la Ley de
Matrimonio Igualitario hace mas 17 afios
(desde el 2001), Bélgica desde el afio
2003y, Espafia y Canada desde el 2005
(HRW, s.f). (Ver figura 3)

Y las leyes que de cierta manera

comenzaron a reconocer la identidad de
género en Japon el 2003, en Reino Unido
en 2004, en Espafia el 2007, entre otros.

Como pais nos queda mucho por
avanzar. A pesar de que se quiera aplicar
leyes que beneficien a todos por igual,
también debe haber aquellas que
respondan especificamente a esas
peticiones urgentes de la comunidad
LGBT y relacionados otras como medidas
basicas de respeto y que respondan a
sus derechos humanos.



HOSTILIDAD COMO FENOMENO EN REDES SOCIALES

Facebook.

Fundado en Febrero de
2004 por Mark Zuckerberg.
Cuenta con mds 2.3 billones
de usuarios activos
mensuales a Diciembre de

2018,

Twitter.

Fundado en Marzo de 2006
por Jack Dorsey.

Cuenta con mds 321
millones de usuarios activos
mensuales a Febrero de
2019,

Las redes sociales mds activas en la
actualidad son de tipo horizontal, es
decir que no funcionan en torno a un
usuario o tema especifico, sino que todos
pueden participar libremente de ellas.
Por lo tanto gran diversidad de personas
con distintos valores, puntos de vistas,
etc., son las que mueven estas redes
sociales el dia a dia, compartiendo entre
ellos.

Facebook y Twitter son las redes mds
importantes con millones de usuarios
que las utilizan todos los dfas como parte
de sus vidas sociales. Al albergar tanta
gente se crean comunidades con gustos y
preferencias similares que se crean
estrechas relaciones, pero a la vez, las
redes sociales son un arma de doble filo,
al juntar grandes grupos de personas
que muchas veces tienen algln tipo de
rivalidad o confrontacion de ideas.

La rivalidad es una disputa entre uno 0
mds grupos o individuos con ideas,
posturas, pensamientos contrarios.
Puede 0 no ser que estas disputas sean
violentas/hostiles, ya que muchas veces
esta rivalidad nace del querer alcanzar

un mismo fin, por lo que muchas veces
puede ser sana competencia entre
rivales. Ejemplos de rivalidad son:
hinchas de dos equipos de fltbol
distintos, fandticos de dos grupos
musicales distintos, etc.

Por otro lado tenemos la hostilidad que
puede 0 no ser acompafiante de una
rivalidad. Ser hostil significa tener una
actitud provocativa y contraria a algo
muchas veces sin motivo alguno. La
hostilidad es una conducta agresiva fisica
y/0 psicoldgica, usualmente en contra de
minorias o individuos que presenten de
algin modo una antagonia/amenaza
para la persona del comportamiento
hostil. (Rodriguez, P. 2017)

La rivalidad online no es un problema, es
necesaria para la creacion de debate y
conversaciones productivas para ver la
variedad de puntos de vistas y diferentes
gustos de las personas que conviven en
un mismo espacio. La hostilidad si
presenta un problema porque nace de
pensamientos negativos y es dafiina para
las relaciones sociales y la mente de las
personas que son victima de ella.

2 Hostilidad Como Fendmeno en Redes Sociales



R Hostilidad Como Fendmeno en Redes Sociales

Las tematicas en las que mas se observa
hostilidad en las redes sociales
(Facebook, Twitter, Youtube, Instagram,
etc.) son: religion, politica, deportes,
musica, y la mas nueva y contingente, Ia
apertura y representacion de la
diversidad racial, sexual, afectiva y de
género.

En 2013, Joseph Grenny llev a cabo una
encuesta online, que fue contestada por
2698 personas sobre la hostilidad en las
redes sociales y sus resultados (Adweek,
2013) fueron los siguientes: (Ver figura 6).

Estos datos son del afio 2013, asi que no
cabe duda que probablemente la
hostilidad aumento, tanto para los que
son parte/victima de esta como de los
que son testigo de ella.

2 DE S

Bloguearon, quitaron su
subscripcion o dejaron de ser
amigos con alguien por culpa de
algin argumento que se llevo a
cabo en redes sociales.

18%

De los usuarios reportaron
notar el aumento de la
descortesia en internet

Figura 6.

as redes sociales son una herramienta
importante para la comunicacion pero a
la vez tienen la ventaja del anonimato,
que se presta para tanto cosas buenas
(omo negativas.

El cyberbullying es la version de
hostilidad mds comdn en la actualidad
en linea. Se presenta tanto con seriedad
y verdadera intencion maligna y otras
veces se presenta como “trolling” que es
una jerga que nace en el internety se
refiere alguien, por lo general anonimo,
que busca generar discrepancias y
discordia. Ataca a las personas sin
motivos aparentes con el simple motivo
de crear un ambiente incomodo y
negativo para su victima.

88%

De los usuarios cree que la
gente es menos educada
cuando estd en redes
sociales.

16%

De los usuarios han visto
argumentos en las redes
sociales

81%

De los usuarios dijeron que las
conversaciones muy dificiles o

emocionales que han llevado a
cabo en linea, se quedaron sin
resolverse.

19%

De los usuarios han disminuido
el contacto en persona con
alguien por algo que ellos hayan
dicho eninternet.



PSICOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO HOSTIL
EN REDES SOCIALES

“Cuando un andnimo expresa sentimientos hostiles no tiene que asumir la responsabilidad por esas
acciones. Incluso pueden pensar que no son ellos, algo que en psicologia se llama disociacion” -
(Suler, J)

La vida social en la web es parte de
nuestras vidas, y muchas veces gran
parte de nuestro dia se va en vivir en el
ciberespacio, compartiendo con
personas que no vemos a diario o que
probablemente nunca hayamos visto o
Vayamos a ver.

Las redes sociales nos dan una
herramienta muy importante, que es la
comunicacion, pero muchas veces
fallamos en ocuparla positivamente. La
identidad que una persona puede crear
en el ciberespacio, puede ser muy
cercanay real ala de uno mismo, pero
también se puede crear una totalmente
diferente. A través del anonimato, las
redes le presentan a un individuo las
interminables posibilidades de hacer lo
que quiera sin tener que atarlo a su vida
real y que no se rige por las normas
sociales y ahi'y es donde esto se
transforma en un arma de doble filo. Un
escudo que hace a los individuos sentirse
invencibles e invisibles, y las
consecuencias de lo que hacen o no en
linea no los afectard en la vida real.
(Suler, J. 1996)

En su mayoria individuos que son
hostiles en redes sociales, no lo son en la
vida real, ya que este alter ego creado no
tendrfa el mismo impacto que tiene
sobre la gente con la que se desarrolla
virtualmente.

Las palabras pueden ser mds dafiinas
que los actos y alguien que se presenta
en el internet con una postura negativa y
dafiina puede maltratar
psicoldgicamente a personas victimas de
su hostilidad. Actualmente existen leyes y
fiscalizacion del cyberbullying, que paso
a serun problema inmenso en la
actualidad con el acceso que tiene gran
parte de la poblacion a internet y asi a
las redes sociales.

Los nifios y adolescentes son los que mds
se desarrollan en el mundo online, por
ende son las principales victimas y
perpetradores del cyberbullying.

N3 Psicologia del Comportamiento Hostil en Redes Sociales



& Psicologia del Comportamiento Hostil en Redes Sociales

DEn Chile las denuncias de casos de
ciberacoso se dispararon en 2018y adn
mas en 2019 (y solo va la mitad del afio)

AUMENTA LA PREOCUPACION POREL CIBERACOSO

En el primer trimestre del afio, la Superintendencia de Educacidn recibié 1.960 denuncias, 13% mas que en
el mismo periodo de 2018, Y de estas, el 35% son acusaciones de maltratos a estudiantes.

Denuncias de ci ing
Anuales de 2016 a 2018, y primer
trimestre de 2019

13%

SO mujeres

@'@ FE}Q "F‘& ,555’ Primer trimestre 403

Denuncias de maltrato Maltrato psicoldgico
Primer trimestre 2018 y 2019 54%

Maltrato a
estudiantes

- A

FUENTE: Superintendencia de Educacion LA TERCERA

Maltrato fisico
46%

2019

Figura 7.

Cyberbullying en Chile.
2016-2019

Superintendencia de Educacidn.
Diario La Tercera.



Manejar el conflicto de manera constructiva es dificil en los mejores momentos, y puede ser
incluso mds dificil en linea. Puede tomar mucho esfuerzo, cuidado y consideracion para
abordar los diferencias, tensiones y conflictos en linea. Paraddjicamente, ajgunas de las
mismas cosas que contribuyen a aumentar el conflicto en linea también pueden contribuir a
resoluciones pacificas. Internet es un lugar ideal para practicar las habilidades de
comunicacion y resolucion de conflictos. Al igual que la ausencia de sefiales visuales y
auditivas, el anonimato, la invisibilidad, las reacciones tardias y la neutralizacion del estado
nos liberan para decir cualquier cosa negativa que queramos, también pueden liberarnos
para probar nuevos estilos de comunicacion mds positivos y para tomarnos todo el tiempo
que necesitemos para hacer eso. Al jgual que con cualquier nueva tecnologia, internet se
puede utilizar para mejorar nuestro crecimiento personal y nuestras relaciones, o para
alejarnos unos de otros. £s nuestra eleccion. (Munro, K. 2002)

Y3 Psicologia del Comportamiento Hostil en Redes Sociales



& Didlogo y Debate Como Medio de Aprendizaje

DIALOGO Y DEBATE

COMO MEDIO DE APRENDIZAJE

El didlogo y debate son herramientas
vitales para la convivencia y
entendimiento dentro de una sociedad.

El didlogo nos presenta una instancia de
conversacion con el fin de expandir o
aclarar nuestra posicion sobre algin
tema. Este funciona si los participantes
estan abiertos a recibir dicho
conocimiento sin que se vuelva en un
debate, pero no esta cerrada a discusion
porque serfa una conversacion aburrida
y sin mucho valor.

Sibien el debate tiene como fin ganarle
a otra persona que tiene un punto
contrario al de uno, la idea de estos
siempre estd enfocada en el
conocimiento de la verdad y lo correcto.
Es importante tener instancias de
debate, ya que son enriquecedoras y le
permiten a las personas conocery
entender.

Sila forma ideal de comunicacion es el
didlogo, que evita hostilidad y crea en
general un ambiente mds amable y
comodo para todos... Por qué sigue
siendo importante el debate?

Porque le da a las personas la habilidad
de escuchar a los demds y de argumentar
el por qué el punto contrario estd
equivocado 0 no. Una persona con la
habilidad de escuchar y poder
explicar/ensefiarle a otros, tiene la
habilidad de generar empatia al alcance
de la mano.

Si bien un debate puede no cambiar el
pensamiento o punto de vista de una
persona, el hecho de escuchar los
argumentos contrarios ya abre la puerta
de esa persona a tus argumentos.



FORMULACION

DEL PROYECTO




&S Oportunidad de Disefio

OPORTUNIDAD DE DISEND

Las ensefianzas que “vienen de casa”
pueden moldear a una persona, ya sea
para bien o para mal, con ideas erroneas
0 no.

En el caso de los adultos chilenos, se
pueden observar tendencias de
conductas homofobicas y racistas, entre
otros tipos de discriminacion, que a la
vez fueron inculcadas por sus padres y la
sociedad en la que se desarrollan. Estos
adultos, a su vez, le ensefian a la
poblacion mas joven prejuicios con
fuertes connotaciones discriminatorias,
como mencioné anteriormente, y asi se
genera una cadena de odio e ideas
erroneas que podrian ser facilmente
desechadas si la persona en cuestion
aprendiera y se informara al respecto.

Al investigar sobre las plataformas
informativas sobre temas de diversidad
sexual, afectiva y de género, me pude
dar cuenta que en su mayoria se dividen
en dos ramas; informacion de la
comunidad LGBTQ+ para la misma
comunidad, ayuda y apoyo.

Yla otra es informacion con fundamentos
pedagogicos para ensefiarle a
estudiantes/nifios a aprender sobre
diversidad.

Sin embargo, es importante ensefiarle a
los nifios y jovenes a ser tolerantesy
aceptar que todos somos diferentes.
Los prejuicios inculcados por los
padres/adultos siguen ahi, latentes, sin
nada que los combata.

De ahi nace la idea de poder prestarle
una herramienta de informacion simple
a adultos que casi nunca son el objetivo
principal del material que existe sobre Ia
diversidad sexual, afectiva y de género.



FORMULACION

QUE

POR QUE

PARA QUE

Plataforma web que ofrece un espacio
para el dialogo, aprendizaje y
comprension de la diversidad sexual,
afectiva y de género entre integrantes
de la comunidad LGBTQ+ y otros
grupos. Su funcién principal es ser
una fuente de informacién dinamica
en la cual los usuarios sean
contribuyentes activos.

Porque existe una gran discriminacion
y prejuicios sobre la diversidad sexual,
afectiva y de género que nace de la
ignorancia y desconocimiento y que
lleva a un dialogo en extremo hostil
en las redes sociales (Facebook,
Twitter, etc.). Dichas redes propician
la hostilidad y no fomentan el
aprendizaje y el respeto a la
diversidad sexual, afectiva y de
género.

Para que, por medio de un didlogo
activo, que se lleve a cabo en una esta
plataforma dedicada a sus usuarios,
se promueva el respeto y la empatia.
Que la comunidad LGBTQ+ se pueda
dar a entender y puedan informar al
resto de la sociedad sobre la
diversidad sexual, afectiva y de
género desde la fuente mas fidedigna
y directa; los propios miembros de la
comunidad LGBTQ+.

& Formulacion: Qué, Por Qué, Para Qué



8 Objetivos: General y Fspecficos

0BJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Poner a disposicion de la sociedad una
plataforma enfocada en fomentar el didlogo
sobre temas de diversidad sexual, afectiva y de
género y asf contribuir a derribar prejuicios,
educar y generar empatia hacia la comunidad
LGBTQ+ y vice versa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir con un medio para la
educacion no pedagogica de
adultos chilenos sobre la relevancia
y contingencia de la diversidad
sexual, afectiva y de género.

Desarrollar una jerarquia de
adquisicion de informacion que se
adapte a las necesidades y
personalidades de las personas
que necesitan de la plataforma.

Poner a disposicion de la
comunidad LGBTQ+ una
plataforma en la que ellos puedan
ser contribuidores de Ia
informacion que se le es entregada
al resto de la sociedad y asi darse a
entender de una manera mas
cercana/real.

Establecer una comunicacion y
conexion constante con los
usuarios y entre ellos para asi
mantener un funcionamiento activo
y dindmico en la plataforma



USUARIOS

USUARIO A

Adulto que NO es

parte de la comunidad
LGBTQ+

USUARIO B

Adulto que ES parte
de la comunidad
LGBTQ+

Tiene acceso a internet
y utiliza Facebook y/o
Twitter a diario.

Tiene una opiniony
vision muy rigida
sobre la
sexualidad/afectividad
/género creada a
partir de prejuicios e
ideas erroneas por
falta de conocimiento
sobre el tema.

Sigue paginas de
noticias del pais
(como Radio Bio Bio,
ADN Radio,
Publimetro, canales
nacionales en espafiol,
etc.) en ambas redes
sociales.

Comunica su opinion
de manera hostil en la
seccion de
comentarios de dichos
portales de noticias.

Tiene acceso a internet
y utiliza Facebook y/o
Twitter a diario.

Tiene la necesidad de
darse a entender
porque los prejuicios
desinformados dafian
la reputacion de la
comunidad LGBTQ+
y son discriminados
por esto.

Sigue paginas de
noticias del pais
(como Radio Bio Bio,
ADN Radio,
Publimetro, canales
nacionales en espafiol,
etc.) en ambas redes
sociales.

Responde de manera
hostil a las opiniones
desinformadas en la
seccion de comentarios
de dichos portales de
noticias

& Usuarios
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CONTEXTO

Este proyecto se sitUa en el apogeo del
uso del internety de las interconexiones
entre comunidades en las redes sociales.
Sin discriminar edad o situacion, la
mayoria de los chilenos (un 78% de Ia
poblacion segtn Hootsuite y We Are
Social. 2018) tiene acceso a internet, y
por ende a las redes sociales como
Facebook, Twitter, Instagram, etc.

En Chile, la red social mas utilizada es
Facebook con unos 14 millones de
usuarios activos.

En este gran mar, nos encontramos
constantemente con los usuarios
objetivos de este proyecto, interactuando
tanto en sus propias comunidades, como
entre si. Y ahi es donde se genera el
conflicto que se esta tratando de ayudar.
La hostilidad en Redes Sociales.

Me enfocaré en Facebook, por ser la mds
frecuentada por la poblacion chilenay la
que mas reaccion tiene con respecto a
temas contingentes, en este (aso a temas
de Diversidad Sexual, Afectiva y de
Género

La hostilidad que se genera en los
comentarios de noticias y publicaciones
de Facebook con respecto a la
comunidad LGBTQ+ o la diversidad en
general (incluye temas de igualdad
mujer-hombre, raza y religion) es cruda y
lamentablemente va en aumento.
Facebook el ser una red social horizontal
no tiene filtro de tematicas, asi que todos
pueden ser participes de un tema en una
pagina publica.

En esas instancias es cuando chocan
ideas, puntos de vistas, opiniones, y los
prejuicios.

Las personas con prejuicios en contra de
la comunidad LGBTQ+ los da a conocer
en las noticias que son positivas para la
comunidad pero que son una amenaza
para las creencias de esos individuos. Y a
su vez, muchos de los integrantes de la
comunidad LGBTQ+y sus aliados, en vez
de educar (porque no existe el espacio
de didlogo y debate) también se ven
atrapados luchando hostilidad con mds
hostilidad.
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ANALISIS DE COMENTARIOS EN FACEBOOK

B publimetro Chile . Video que explica la historia de amor de dos futbolistas que son

e

pareja y participaron en el Mundial femenino de fitbol de Francia
2019. (Pagina de Facebook de Publimetro Chile)

Reacciones: 1.5k+
Comentarios: 419
Reproducciones: 371K+

o 813 Primeros 20 comentarios (més relevantes)

o 539 - Positivos: 7

- Negativos: 6
Y
Las futbolistas Magdalena - 14 - Positivos al tema pero hacen alusion a los
Sz o T comentarios negativos: que hablan de los
Eriksson y Pernille Harder, > < 45 negativos: 4
-
- - "Que desperdicio”: 2
o 19
- Neutral: 1
i@ 13
L]

< Replies

Comentario positivo
| [ : e (De alguien parte
Viva el amor ......felicidades de la comunidad

s ; LGBTQ+ o un aliado)
chiquillas el amor no tiene

diferencias ni sexo@

Like Reply O0®

Comentario
= controversial
que mal, /negativo

por eso Dios formé hombre y Usualmente los comentarios que van en
mujer,? contra de los comentarios positivos se
ow Like Reply ® B9 respaldan en la religion/Dios.

Respuesta de la

¥ misma persona
) sra nunca escupa del com%ntario

asia rriva porque en la cara le original

puede caer en sus hijos nietos En este caso el conflicto no fue grande,
etc....la vida tiene muchas pero tampoco se resolvio. La persona del
vueltas asi ge ahdrrese su primer comentario decide no responder de
comentario manera hostil. Se evita un pleito.

2w Like Reply O 2



Publimetro Chile e Aticulo de como el Actor Héctor Morales conquisid a su pareja
e Jun B at 1330 - @ Helenia Meldn (Transgénero). (Pdgina de Facebook de Publimetro
Chile)

Mejor pareja o mejor pareja &

Reacciones: 1.6k+

o 827  Primeros 10 comentarios (més relevantes)

o 472 Positivos: 0

- Negativos: 0
-~ 20 Positivos al tema pero hacen alusion a los
comentarios negativos: que hablan de los
=< 307 negativos:4

i About this website
PFUBLIMETRO.CL

Héctor Morales confesd c6mo conguisté a 4

" - Chistes de mal gusto: 6
Helenia Melén: "Hice todo lo posible para est... e 8

-Neutral: 0
o’y Like () comment & Share s 5

OO 1.6K
Comentario negativo.
Burla/Chiste de Mal Gusto
— Que sean felices y que tengan Al principid pensé que era un comentario
muchos hijos positivo pero a medida busqué mas
5w Like Reply ®O11  comentarios me di cuenta que es sarcasmo

y habian muchos de estos “chistes”.

——  Yasaldra la ley de Comentario positivo
adopcidn. :3 La Juega con el sarcasmo y lo aprovecha para
familia agradece sus hacer un comentario positivo sobre el tema
buenos deseos. ©%0¢  originaly otro tema de contingencia.

5w Like Reply

‘ Comegt:ilrioI .
ajaja te pasaste que abala el primero

5w Like Reply

Respuesta al comentario
positivo con uno negativo

Usan lenguaje positivo como sarcasmo.
No estd a favor de la adopcion que
menciond el comentario positivo.

esperamos que no jajaja
saludos

5w Like Reply

La mayorfa de los comentarios eran de cardcter transfobico y humor de mal gusto
con respecto a Helenia por ser trans. La mayorfa de estos eran hechos por hombresy
eran abalados por las reacciones “me gusta” y “me divierte”

B Contexto
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| AHORA @

CAMARA DE DIPUTADOS

APRUEBA
ADOPCION

HOMOPARENTAL

o Love :] Comment ﬂ} Share

= You, T . and 21K
oo others

Comentario

controversial

/negativo

(Religioso)
Muestro pais va de mal en peor pero
dios tado lo ve y lo contempla del
cielo ..

Reply iﬂ'&

5 Load previous comments

Comentario
hostil en contra
del comentario
original

©

Si dios viera a voh seria al
primer ser en eliminar

Q EL SENOR JESUCRISTO ﬁg"ﬂg?{ﬁréz
tenga Misericordia de todos  +,0 cristiano
los g blasfeman su nombrey pero que no
seria muy bueno q leyeran un com;()’:_a_rte I|0
ibli que dijo e
poco la B|bllaq es la profeta comentario
mayor y se darian cuenta cuan original

equivocados estan .

Primeros 20 comentarios
(més relevantes)

- Positivos: 4
- Negativos: 6

- Positivos al tema pero
hacen alusion a los
comentarios negativos: que
hablan de los negativos: 10

- Neutral: 0

Comentario
controversial
/negativo
(Prejuicioso)

Hasta donde iremos a caer? Luego la
pedofilia?

LiKe Repl - SE
- 1ojalala
eutanasia para personas
comotu 2
OO0
Comentario

hostil en contra
del comentario
original

En el tema de adopcion homoparental se
repiten estos comentarios: Religiosos que
dicen que es contra lo que dice Diosy la
Biblia, y los que tienen prejuicios erroneos
sobre las personas homosexuales y sus
capacidades como padres/madres.



Puedo entender que no sea de su
agrado ni acorde a sus principios, no
los comparto, pero los respeto. La
adopcion homoparental no significa
que se le dara prioridad a las parejas
gays/leshianas, sino que termina con
la discriminacion arbitraria por
orientacion sexual, siendo que el
interés primordial es el bienestar de
un menor al que se le privd de una
familia, pero para ello debe (y hay
que velar) por un examen
psicoldgico estricto, porque ser
buenos padres/madres va de la
mano de una buena salud mental y
no de lo que hagan en las camas.

Bien por Chile, ahora queda por
terminar la burocracia de los trdmites
de adopcion.

Ow Like Reply

Craso error como puede haber amor
hacia un pekefio de parte de dos
personas del mismo sexo si nisikiera
puede existir amor verdadero de
pareja entre dos personas del mismo
sexo esta comprobado...Dios creo al
hombre y la mujer como plan para
que formaran una familia para
consumar una relacién intima (gen:
2)hacer lo contrario es desestimar
una estructura sabiamente disefiada
y que fruto puede resultar de
contradecir dicha estructura mas
que sufrimiento y caos como
resultado ojald que esto no llegue a
ningudn puerto que no se apruebe tal
cosa por el bien de la humanidad...

Like Reply

View 95 more replies

QOB

DB

Comentario positivo

En este caso, la persona no es parte de la comunidad
LGBTQ+ ni es un aliado de esta, pero comprende
que el bienestar de los nifios es el tema principal, no
la orientacion sexual de las personas que quieran
darle una familia/hogar.

Comentarios
Mejor comentario! v ¥;sel?lc‘f£nes
Like Reply
Al fin alguien con cerebro y
educacion!! ahi esta el
avance, en no pensar lo
mismo que el de al lado pero
respetar su punto de vista
Like Reply Qa
Lo
A Like Reply
ESTAES LA,
. . INTERACCION
veLe O IDEAL
Like Reply

Comentario negativo

Este comentario estd lleno de prejuicios y se
respalda de la religion (Dios y la Biblia).

En este caso las reacciones y comentarios en
Su mayoria mas que ser seriamente hostiles,
eran burlas y sarcasmo para no darle
importancia a lo que la persona escribio.

No ayuda que su ortografia tenia errores,
porque s6lo fue una mds de las cosas que se
refa que la gente en las respuestas.

B (ontexto
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M@VILH

MOVILH Movimiento de Integracion y

Liberacion Homosexual

Organizacion sin fines de lucro que vela
por los derechos humanos de las
personas LGBTI.

Fundada en 28 de junio de 1991 (Movilh
histdrico) y consigio su personalidad
jurfdica el 25 de mayo de 2005.

=iquales

ONG sin fines de lucro que vela por la
igualdad de derechos humanos de las
personas LGBTI.

Formada el 6 de junio de 2011.

ACCIONGAY ACCION GAY
"  Corporacion Chilena de
T Prevencion del SIDA.
Fundada en 1987. Vela
por la comunidad
homosexual y ayuda a las
personas con VIH/SIDA.

PRINCIPALES ORGANIZACIONES LGBTI EN CHILE

Kk
MUMS

MOVIMIEMTO POR LA
DIVERSIDAD SEXUAL

MUMS Movimiento por la Diversidad Sexual

Organizacion/Movimiento social, Politico
de lzquierda, comunitario y cultural que
vela por los derechos humanos de las
personas LGBTI.

Parte del Movilh historico, se fundo el 28
de junio de 1991.

i;:‘;TODO
MEJORA.

TODO MEJORA

Promueve el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes LGBTI que sufren bullying y
comportamiento suicida.

Fundada en 2011, y reconocida
legalmente como ONG en 2013,

TRAVES CHILE.

22 de mayo de 2001.
Vela por los derechos
de las personas
trangénero y otras
minorias.




ANTECEDENTES

LGBT National Help

.-T—_

e K _/ : Center.
national hotline Q LGBT NG‘I‘]O["}G' Help Cen'l'er Fundada en 199.
youth talkiine 7 Estados Unidos.
bar math
::' “: N Ibthotline.ory
r-ufh:hlr!mlm: serving gay. lesblan, blsexual, transgender & questloning people d 8
ml::: by providing free & confldential peer-support and local resources
SRR coming-out * relatlonships * bullylng * sofer sex info & more... VOl u ntariOS LG BTQ+
FAQS .
glossary aconcejan, escuchany
self-harm
:fﬁ:n':'u ayUdan d |a
Ona 5 .
oniae comunidad de
e ~ ; S manera privada
el segura para todas las
T edades (jovenes a
:::v:;:w-v [ adultos mayores).
youthchatroom LGBTQ Teens Online Talk Group
s Fsta pdgina tiene
e o chats moderados por
eens Online Gm.lp .
Whesary. A weeidy mscerated Qrove o heens estos voluntarios en
prevention Ruasdays 4-4 pm pacila . /e
denations s horarios especificos y
velunteer También cuenta con
nye hotline ‘2 Lot
contac The LGRT Osline Tees Chatrosm atencion telefonica.
boakilist r
flimli !m-':!-l Firaer by dowinf vyrma beman, iy vl GROLP
“r:' L e e L
blog
ESCAPE

The Trevor Project

TREVOR. — noﬁno Fundado Marzo de 1998,

Estados Unidos.
‘ ‘, https://www.thetrevorproject.org/
A\ ' Consejeros entrenados ofrecen

un servicio de ayuda confidencial

WE'RE LOOKING FOR

LlFESAVERS via telefdnica (a un nimero

gratuito) o via web a la juventud
Molnte s R Yo LGBTQ+, enfocdndose en la
prevencion del suicidio.

& Antecedentes
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ANTECEDENTES

Planned Parenthood
Banco de informacion y Regursos

AFEEMDE v OETEH ATERCHN ¥

LGBTQ+y aliados

Informacién y Recursos N
para Adolescentes LGBTQ R www.plannedparenthood.org

aliados =1 , .
y —— Informacion clara y dirigida
r..i-.u.... rens b 1 |.'-u-|\||.|-.-|..|.'|r||-|u|!|- y Binclarti ol spaps no Séla mente a |a
& infarmacion Guie necaditat 4 sred un sdalescsate LGRTO . .
o sliade. Mis Sabre LGBTA comunidad LGBTQ+, sino
iDénde puedo obtener mis informacién - o A ;
S v — que también a sus aliados.

Movilh
M@VILH Banco de informacidn y
= Y A e s [P . Regursos GBIl parala
comunidad chilena.
Preguntas frecuentes
www.movilh.c/

L s ot g I b sabne derer hon, Provernos de by & Lis diversss forma ds
bt s a5 i e ot (e

MEORME ANLAL
3E DERECHOS
HUKANOS

Guias informativas de
: Diversidad y Derechos

¥ DIVERSID: LGBTI.

L e s L

- = HUMANOS (Izquierda: Uruguay, 2014 -
e SRR Gus dormativa  pricioca Derecha: Argenting, 2017)

o e

= Fz

(lzquierda: Espafia, 2015 -

Educanda en la Derecha: Chile, 2010)
T — Sasced




REFERENTES

Debate Central

Alreeis w3 Chrrtiars Debite Canirs

de Ateistas
versus Afhaisis vs
‘gt . Christians Debate
Cristianos: Grupo Cantral
de Facebook & Cles
G i
raaratl
abtnt
{e1i 1441 8 T a ]
" A\
CAals
MWI‘I{H!H‘I‘III
LASITISETL
Evens dained v o NoUCations o haw e Mot
WVideos
W & Wrike post B A pheitn e o RS T ﬁ e

by -
RecOmimanaanond

B rrosenae: o Weaich Paity o g e

Video: “Are Ace amd Aro
People LGBT? | ABC’s of
LGBT+"

El contenido de el/la Youtuber
Ash Hardell esta enfocado en
informar a la comunidad
LGBTQ+y aliadosy a
cualquier persona interesada
en aprender.

En su canal de Youtube se
pueden encontrar variadas
colaboraciones con otros
miembros de la comunidad
LGBTQ+ los cuales, desde su
propia experiencia, cuentan y
explican su orientacion sexual
0 afectiva, identidad de
género, entre otros.

(nar

020600

Este grupo cerrado junta dos comunidades totalmente opuestas a debatir ambos puntos de
vista (Atefsmo-Cristianismo) y la hostilidad que estos grupos pudieran presentar en otros

espacios de Facebook, aqui es minima.

& Referentes






DESARROLLO

DEL PROYECTO




& Metodologia

METODOLOGIA

El desarrollo del proyecto serd en su
totalidad de manera online y via redes
sociales (en cuanto a mantenerme en
contacto con los contribuidores) para
mantener el anonimato de las personas
que participan.

Este desarrollo se divide en tres grandes
partes:

- La primera que abarca toda la
recopilacion de informacion que se
encontrard en la plataforma.

- La segunda es la edicion del material y
generar una version beta de la
plataforma.

-Y por Gltimo la utilizacion, interaccion y
aporte de los usuarios con la plataforma.



Hacer formularios y

Respuestas
(Definiciones
propias de la
comunidad

LGBTQ+)

encuestas de informacion
basica LGBTQ+

Plataforma finalizada

Recibir feedback y
utilizarlo para arreglar la
plataforma

Buscar usuarios para que
utilicen la plataforma

Preguntas

(Prejuicios e ideas |__

erroneas)

Eleccion del material que
ird en la plataforma

o<~§
L4
P N\

P Rl

N\
S "
~~>¢’

4—

N

\

Iteracion

Agregar conceptos que no
salieron en la recopilacion
de informacion

:

Buscar a personas LGBTQ+
que puedan definir los
conceptos y responder las
preguntasque faltan

:

Redaccion del material
recopilado

‘ﬁco'

Disefio la Plataforma

4

!

Prototipar la Plataforma

& Wetodologio



S identidad

IDENTIDAD

Desde el principio del proyecto supe que  Evité usar varios colores juntos de la
el nombre seria algo directo y literal. Y~ bandera del orgullo LGBTQ+, ya que al

rapidamente adopté como nombre estar mi proyecto dirigido, no slo a la
definitivo: comunidad, sino también a la gente que

no lo es, no se genera un rechazo
HABLEMOS DE DIVERSIDAD: inmediato a la marca.

Sexual, Afectiva y de Género

El logo busca ser directo y simple pero a
Alrededor del naming comencé ajugar  la vez que invite a la gente a formar parte
con la idea de las burbujas de chat para  de esta conversacion.
representar el “Hablemos” y me quedé
con ella. Solo fui cambiando
terminaciones y colores.

HAB LEMUS Primer Logo: 7alvez el

H color rozado podia ser muy
intimidador para la gente no
I]E ﬂ | HE R s I n A n H LGBTQ+. Ademds senti que
necesitaba mds colores
SEMML o+ AFECTNW e+ DEGENERD

H ABLEM"S Segundo Logo: Si bien se
cambiaron los colores por unos

I'l mds vibrantes y entretenidos,
D IVE Rs I n AD n las formas son un poco toscas y

IE 10 me convencen como para

logo final
SEXUAL >  AFECTIVA > DEGENERD
“ABLE Mus Tercer Logo: £ste es el mds
cercano a la version final,

H colorido y con formas suaves.
DE n I"ERS I n An G Aiin asf le falta personalidad y
no tiene tanto impacto.

SEXUAL  AFECTIVA  DE GENERD




Version final
Logo Hablemos
de Diversidad.

SEXUAL  AFECTIVA  DE GENERO

#FFFFFF  #000000 #FFD548 #2DBBE4

R: 255 R: 0 R: 255 R: 45

G: 255 G: 0 G: 213 G: 187

B: 255 B:0 B: 72 B: 228

Pincel de

La tercera iteracion del logo fue modificada, afiadiéndole un carbén
margen de color negro dibujado digitalmente a mano alzada con un digital
pincel tipo carbon, también el interior de cada burbuja esta
coloreado con el mismo tipo de pincel. Las ilustraciones que se .

mostraran mds adelante comparten el mismo lenguaje de dibujo.

GOBOLD LML

La tipografia se mantiene la misma desde el priimer logo.
“GOBOLD regular” es consisa y legible y se utiliza tanto en el

texto principal como el secundario

9 [dentidad






La identidad grafica del
proyecto es acompaifiada con
ilustraciones simples
digitales de objetos que
ayuden a crear una idea de
estar en casa, 0 en una casa
comoda y donde se sientan
seguros.

Las imagenes de las sillas y
los sillones representan a
cada una de las personas, y
el nimero de estas varia
segun el tipo de
conversacion/interaccion
que se lleve a cabo (Chat,
Foro, etc.)

Los cuadros/espejos en la
pared de colores, tamaiios y
formas distintas representan
la diversidad.

¥ 4
¥+

Mds colores de la paleta de
“Hablemos de Diversidad”
(Se suman a los mostrados
en la pagina 51)

#EB5D71
R: 235
G: 93

B: 113

#F6B3B1
R: 246
G: 179
B: 177

#FDEF71
R: 253
G: 239
B: 113

#83CDE3
R: 131
G: 205
B: 227

& dentidad



& Identidad

Més ilustraciones
utilizadas en lo
plataforma.




RECOLECCION DE INFORMACION

Pregunta 1 del Cant. de
Jormulario 1 que 33 personas
v 31
grdfica la edad de las 27
218 personas que 26
respondieron 20
11 12
8
1 1 332 9 9 9 4

Edad 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 32 33 34

La informacion con la que se comenzo el En esta se hace un cuestionario de

proyecto fue recopilada en primera conocimiento general sobre términos

instancia gracias a dos formularios online  que tengan que ver con la diversidad

publicados en el grupo de facebook sexual y de géneroy su entendimiento,

“Estudiantes UC” de la Pontificia tanto a personas LGBTQ+ como a las que

Universidad Catdlica y ademds nolo son.

compartido por amigos y conocidos a

Mds personas. Las preguntas que tenfa el Formulario 1
fueron respondidas por 221 personas de

En el caso del primer formulario, las cuales 3 quedan nulas por repeticion

importante sefialar que la informacion o por no responder a las preguntas

adquirida proviene de mayores de 16 adecuadamente, asf que el total son 218

afios y su identidad sera anonima. personas. Estas son algunas respuestas
correctas e incorrectas destacadas

Advertencia: algunas respuestas (Pt;m veff/Odqs/afff?Spueffaf
tienen un lenguaje muy vulgar e~ %fomioro digisea

. i Anexos)
insensible.
Il Correcto {Qué entiendes por "Género"?
Es la construccion Es la etiqueta de Tela, material para
social asociadaalo  hombrey mujer. No hacer ropa por
femenino 0 masculino es algo que dicta la ejemplo.
errdneamente biologfa, sino que son .
Eonfundido consexo et ugta’s ueq benero se e enlos
bioldgico) invqentam(?s nosotros (romosomas, as
glc0). esta dentificamente

para diferenciar. comprobado.

Incorrecto [

Una wed por la que
webean los
maricones.

Corresponde segin
mis Organos
reproductivos

R Recoleccion de Informacién



& Recoleccion de Informacidn

{Qué entiendes por "Orientacién Sexual"?
Il Correcto Incorrecto |l

Esla atraccion sexual — Esal género que una
del individuo, tanto si persona cree que
le atrae su mismo pertenece.
género, sexo, 0 el

diferente, 0 ambos o

ninguno.

{Qué entiendes por "Heterosexual?
Il Correcto Incorrecto Il

Persona que siente Gente de bien.
atraccion sexual hacia

individuos del género

contrario.

{Qué entiendes por "Gay"?

Il Correcto Incorrecto Il
En general se les dice a Maraco,
los hombres se le quema
homosexuales, pero el arroz, etc.

corre también para
mujeres homosexuales.
Tiene un uso "neutro”.

{Qué entiendes por "Transgénero"?

B Correcto Incorrecto |l
Lo entiendo como una Enfermos
persona que si bien mentales.
nacio fisicamente

arraigada a un sexo,
no coincide con su
identidad de género.

{Qué entiendes por "Homosexual"?
W Correcto Incorrecto Il

Persona que le atraen Fleto Culiao.
sexualmente personas
de su mismo género.

{Qué entiendes por "Bisexual"?

M Correcto Incorrecto |l
Una persona que tiene Maricones
una orientacion sexual reprimidos.

afin a ambos géneros.

{Qué entiendes por "Lesbiana™?

M Correcto Incorrecto |l
Una mujer Desorden
homosexual (que se psicologico.
siente atrafda por

mujeres).

Este formulario fue de mucha
ayuda con las secciones de
Preguntas Frecuentesy
Glosario de mi plataforma.

Las respuestas errneas tienen
como base la ignorancia del
tema o los prejuicios. Las
correctas me ayudaron a
completar el glosario de
definiciones.



13 Bisexual
9 Pnsexual
Cant. de
personas 6 Gay
6 Leshiana
3 Asexual
Pregunta 1 del Formulario 2. 2 Andrégino
A qué grupo parte de la comunidad LGBTQ+ y
otros relacionados perteneces? (No hay muchas 1 Transgénero
variables en esta pregunta pero, si eres parte de o
la comunidady no estd la opcidn, por favor 1 No-Binario
escribelo en "otro") - Puedes seleccionar mds de 1 Queer/
T que necesitaba mds colores Gender Fluid

(Para ver todas las
respuestas (excepto los
nombres/apodos que
Jueron cambiados a
andnimos por decision de
la autora) del Formulario 2,
dirigirse a Anexos)

El Formulario 2, también publicado en el
grupo de facebook “Estudiantes UC" de
la Pontificia Universidad Catolica, estaba
dirigido a las personas LGBTQ+y
preguntaba sobre sus experiencias y
pertenencia dentro de la comunidad.

En esta encuesta NO se preguntd edad,
pero sia qué grupo LGBTQ+ pertenecian.
Se pregunto nombre social 0 apodo (de
manera no obligatoria) pero se
mantendrd andnimo para este proyecto
ya que la pregunta a la que estaba
relacionada al nombre no serd utilizada
en la plataforma por ahora.

A continuacion, se analizardn las ideas
principales que se pudieron rescatar de
cada pregunta respondida por 32
personas LGBTQ+:

¢Te consideras parte de la
comunidad LGBTQ+? ;Hay algiin
grupo al que NO consideres parte
de la comunidad, ;cual?

La mayoria de los que contestaron esta
pregunta Si se sienten parte de la
comunidad LGBTQ+. El resto no lo
expresa explicitamente, y también estdn
los que no se sienten parte de esta por
no sentirse a integrados.

En cuanto a la segunda parte de esta
pregunta, si bien la mayorfa no hace
exclusiones, 4 de 32 sf hace exclusiones o
(ree que algunos grupos no deberfan
verse representados por la comunidad.

¢Como definirias el término
utilizado para referirse al grupo
del cual eres parte? (Ej: Gay,
leshiana, trans, etc.?

Las respuestas a esta pregunta fueron
utilizadas para complementar el glosario
de la plataforma.

¢Cuales son los estereotipos e
ideas falsas o incorrectas, que has
escuchado o sabes que la gente
cree sobre tu orientacion /
identidad / expresion? ;Cual es la
verdad para desmentir estas
ideas? (Ejemplo de idea falsa: Las
mujeres trans transicionan para
poder jubilar antes.)

La mayor parte del material presente en
en la seccion “Preguntas Frecuentes” de
la plataforma nace de los prejuicios e
ideas erroneas, por lo que las respuestas
a esta pregunta contribuyeron a la
redaccion de ese material.

¢Podrias contarme una historia o anécdota donde
te sentiste cémodo siendo quien eres, sin ser
juzgado ni mirado de manera rara?

En cuanto a la segunda parte de esta pregunta, si bien la
mayoria no hace exclusiones, 4 de 32 sf hace exclusiones o
cree que algunos grupos no deberfan verse representados
por la comunidad.

La informacion con respecto a los
conceptos que no fueron mencionados
en los formularios pero que sf son
importantes y existen en la comunidad
LGBTQ+, fue recopilada en
conversaciones via redes sociales con
personas de dichos grupos.

D3 Recoleccion de Informacion



& Redaccidn de la Informacidn

REDACCION DE INFORMACION

REDACCION DE LAS PREGUNTAS FRECUENTES

Como se menciond anteriormente, el
origen de la mayorfa de las preguntas
frecuentes son los prejuicios,
desinformacion e ideas erréneas que se
tiene con respecto a la comunidad
LGBTQ+. Pero para eso existe esta
plataforma que busca informar.

A partir de las respuestas

En el caso de mi proyecto, yo elegf darle
mas valor a las respuestas e informacion
que provienen directamente del
conocimiento y experiencia de vida de la
comunidad, sin necesariamente ser
estudiosos o expertos profesionales en el
tema.

Mi plataforma tiene el fin de acercar a
estas dos posiciones contrarias para que
las comunidades LGBTQ+ se puedan a
dar a conocer de manera clara y directa,
y las comunidades no LGBTQ+ se abran a
aprender, entender y empatizar con
ellos.

Un ejemplo de como se redactan/eligen
las preguntas frecuentes y su respectiva
respuesta es el siguiente:

Respaldandome en el conocimiento que tengo al haberme infomado sobre
la comunidad LGBTQ+ en papers, articulos, libros, etc., eljjo dos o tres
respuestas similares (cuando existen varias) sobre un tema en comin, a lo
pregunta 5 del Formulario 2 (Anexos). Y asi, a partir de 3 prejuicios
similares se puede sacar una pregunta comin/frecuente y su respectiva
respuesta que lo desmentird.

“La gente bisexual es “Que somos “Los bisexuales se
més promiscua o esta promiscuos. No acuestan con todos. Es
confundida o es podemos estar con una una etapa de
indecisa”. sola persona. Nos promiscuidad”.
(agamos a nuestra
pareja”.

¢Por qué los bisexuales no se deciden? /sl esciado
de los prejuicios
contra los bisexuales

La bisexualidad no es una etapa de confusion, sino que es una orientacion
sexual tan valida como las demds. Que una persona bisexual sienta atraccion
por hombres y mujeres no significa que esté confundido sino que su espectro
de atraccién es mucho mds amplio. La bisexualidad tampoco implica que el
individuo debe obligatoriamente estar al mismo tiempo con un hombre y una
mujer, ni menos que incite a la infidelidad, ambas cosas no van de la mano.

Respuesta que

refuta los prejuicios

seleccionados

La eleccidn de las preguntas y respuestas es subjetiva y puede estar errada, tanto porque el
material original presentaba inconsistencia, o la redaccion que yo hice, sea el problema.

Mi plataforma busca la participacion constante de los usuarios por lo que en la seccin de
preguntas frecuentes se les recuerda constantemente a la comunidad LGBTQ+ que pueden
comunicarse conmigo (administradora) a través de los links para cambiar informacion o
enriquecerla en caso de que estos tengan mds conocimiento que la pagina posee.



REDACCION DEL GLOSARIO

En un proceso similar al anterior, la redaccion de las definiciones no son técnicas ni profesionales,
sino que tienen como origen los conocimientos de vida de las propias personas LGBIQ+. Cuando
tengo varias respuestas con informacion con respecto a un concepto, se eligen dos o tres
definiciones / explicaciones y se moldea una definicion.

Una persona Transgénero para los contribuyentes es:

“Es una persona que ha

nacido con un cuerpo que ) “Persona que no se
no se correlaciona con Persona que se siente identificada con
como se identifican ellos identifica con el genero el "sexo con el cual
mismos en sentido de Opuesto al que fue nacié" o con el género
género. Es decir, géneroy lasificada al nacer. que la sociedad le
sexo bioldgico no impone.”
coinciden”.

Definicion de “Transgénero” en nuestro glosario

Una persona transgénero es aquella cuya identidad de género no
coincide con su sexo bioldgico que se le asignd al nacer. Alguien que
transiciona de hombre a mujer, es una mujer transgénero y alguien
que transiciona de mujer a hombre es un hombre transgénero. Es
importante respetar los pronombres y el nombre social que las
personas trans eligen.

La redaccion de las definiciones también es subjetiva y puede estar errada, tanto porque el material orjginal
presentaba inconsistencia, o el transpaso de informacion que yo hice no se hizo como correspondia. La seccion de
Glosario también cuenta con medios de comunicarse con el administrador de la pagina (yo) para asi
aportar/modificar lo que se crea errado.

B Redaccion de la Informacidn



S Plataforma Web

PLATAFORMA WEB

La plataforma de este proyecto es una
pagina web, en estado beta, pero que
existe en el internet. Su dominio es:

hablemosdediversidad.cl

La primeras exploraciones de
disefio de la pagina fueron a
mano y en papel.

Pero al no poder
representarse bien las
interacciones y links entre las
partes de las paginas hice un
arbol de navegaciony a
partie de ese comenzar a
disefiar de manera digital



ARBOL DE NAVEGACION

HABLEMOS DE
DIVERSIDAD
ENTRAR
PREGUNTAS
CHAT FORO FRECUENTES ‘ GLOSARIO ‘ SOBRE HDED
Didlogo 1v1 Debate abierto
LGBTQ+ Login Listado de Listado de Detalles del
preguntas preguntas Proyecto
No LGBTQ+ Por tema
L
Temas G
Bisqueda B Macarena
, T Pardo
Login Comentarios Q
+
Submit Motivaciones
Chat Debate .
pr]vado BuquEda
Contacto

Preguntas Respuestas

S Plataforma Web



& Plataforma Web

Primeros acercamientos digitales (en En este caso vemos las primeras

[llustrator) de disefiar secciones de la vizualizaciones del CHAT y FORO. Con la

pagina. grafica més antigua.a partie de ese
comenzar a disefiar de manera digital
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Primeros acercamientos al disefio final,
ya esta vez editando codigos de temas
gratuitos online pre-existentes

Ment del Chat
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DISENO FINAL DE LA PAGINA WEB

En el disefio actual, como home nos La idea de que la imagen inicial de la pagina sea un /iving de
encontramos con una bienvenida una casa vibrante y llena de cuadros en las paredes pretende
siemple y directa (y decorada con las imitar la coodidad de un hogar. Nuestros hogares son lugares
ilustraciones) que nos invita a de intimidad, seguridad y acogida. Nos invita a hablar, a estar
Hablar de Diversidad. dispuestos a aprender y a empatizar con los demas.

I W Fatercs de Deaaded sl W

[ S @ Moewpro | heblenosdedieisadedcl

La plataforma busca crear un ambiente agradable y propicio
para hablar, debatir y aprender, ambiente que es
generalmente hostil en redes sociales como Facebook cuando
se tratan temas de diversidad.

hablemosdediversidad.cl

Dominio de Macarena Pardo
por un afio. Desde el 3 de
unio de 2019 al 2 de Junio

de 2020.

Valor: $19.900
Servicio de hosting: Benza Hosting
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& Plataforma Web

Chat

El chat privado junta a dos personas,

una correspondiente a cada usuario

para que hablen, hagan y respondan

preguntas. Los mensajes no son

moderados y no quedan grabados por  Esta herramienta tiene un login
respeto a la privacidad de los separado para cada usuario y de esa
participantes. manera se hace este “match”.

ND 50Y PARTE DE LA S0Y PARTE OE LA

COMUNIDAD LGBTQ+Y COMUNIDAD LGBTQ+

QUIERD INFORMARME Y QUIERO INFORMAR
A LA GENTE

S1IERES DNA PERSONA QUE ES PARTE DE
LA COMUNIDAD LGETO - Y QUIERES
AYUDAR A LAS PERSOMAS A ENTENDER

ENTRA AQUI ENTRA AQUI

ND 50Y PARTE DE LA
COMUNIDAD LGBTQ+Y
QUIERD INFORMARME

T




En la pagina el chat privado NO
se encuentra en funcionamiento
por falta de tiempo para
desarrollar esta herramienta
apropiadamente como yo
querfa.

La herramienta que busco es
una que junte a dos personas en
un lugar privado, pero las tnicas
que encontré eran chats con los
moderadores de la pagina.

Esta imagen es una maqueta de
cdmo se veria en una fase
funcional.

USUARIO B

ENVIAR

S Plataforma Web
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Foro

El foro es una herramienta mds social y

externa llamada Foro Activo.

que se acerca mas al tipo de interaccion

que vemos en Facebook.

Por mis limitaciones en el conocimiento
web no pude incorporar un foro
funcional directamente en mi pagina
por lo que se utilizd una herramienta

hablemosdediversidad foroactivo.com

Lamentablemente el aspecto es muy
diferente y el método de registro es muy
tedioso, y esto llevd a que mis usuarios
no lo utilizaran.

MEMU (W FORD  PREGLWIAS FRELENTES  GLOSARN)  SOBREHCED
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Primer grupo (4 personas).
Extracto de la conversacion
Resultados buenos pero
aébiles.

Pregunta: ;Deberian las
familias homaparentales
(padres-madres gay) poder
adoptar hijos?

(La conversacion completa
se encuentra en los Anexos.)

Segundo grupo (4 personas)
Resultados buenos y con
mucha mas personalidad
que los anteriores.
Pregunta: ;Deberian las
familias homoparentales
(padres-madres gay) poder
adoptar hijos?

(La conversacion completa
se encuentra en los Anexos.)

Usuario no LGBTQ+ 1: Hola, bueno, primero que
nada yo no estoy a favor de la adopcion gay no por
que sea homofdbica, sino que mds bien es porque
me daria pena lo que le pueden decir a un nifio con
padres asf

Usuario LGBTQ+ 2: pero los nifios son prejuiciosos
por culpa de los adulfos. apuesto que si nadie les
inculcara odio, los nifios serian todos felices sin ver
nada malo en el oiro

Usuario no LGBTQ+ 1. i, eso es verdad. pero la
homafobia estd inculcada y normaliszada en chile

Usuario no LGBTQ+ 2: es que lo homosexualidad no
es natural. Perddn si suena mala onda pero es mi
punto de vista.

Ah, hola. se me olvidd saludar xd

Usuario LGBTQ+ 2: Hola, uff. Entiendo sus puntos de
vista pero podirian no sé, desarrollar los puntos
como que la “homosexualidad no es natural”?

Estoy a favor 10000% de la adopcion. creo incluso
que las parejas homosexuales tienen tanto amor
para dar que las vdias de esos nifios podirian ser
maravillosas. en ves de estar gastdndose su infancia
en el sename, deberian aprobar la ley y apurar la
adopcion en general.

Usuario LGBTQ+ 1: mi homosexualidad (soy
lesbiana) se dio bastantemente natural jgja.
siempre supe que me gustaban las mujeres y tuve la
fortuna de tener papds que me apoyaron y
aceptaron tal como soy.

Usuario no LGBTQ+ 1: pero si una pareja gay
adopta, ese nifio tiene mds posibilidades de ser gay
también, por lo que ve en la casa.

Usuario LGBTQ+ 1: yo vi a mis papds darse besos
toda mi vida e jgual salf bien lesbiana jaja también
hay MUCHAS parejas hgay que tienen hijos
heterosexuales. Uno no es gay porque se lo ensefian,
uno es gay porque es

Para solucionar el problema del no uso
del foro externo y asi poder obtener
feedback de los usuarios, decidf armar
grupos de whatsapp con personas a las
que previamente les pregunteé si
querian formar parte de un pequefio
didlogo/debate sobre Diversidad
Sexual, Afectiva y de Género por
algunos minutos. Las primeras dos
pruebas fueron con personas conocidas
que yo sabfa calzaban con mis usuarios.

Un grupo era una conversacion uno a
uno (sélo dos personas) y el otro tenfa 4
participantes, dos de cada tipo de
usuario.

El' hecho de que estas personas eran
conocidas mias me hace pensar que por
cumplir con un favor se comportaron de
manera extremadamente adecuada que
se veia falso, no hubo conflicto que esta
bien, pero tampoco hubo el dnimo de
querer defender el punto de vista de
cada uno.

Por eso decidi entrar a paginas de
facebook como Publimetro y Bio Bio y
busqué en los comentarios a personas
que calzaran con mis usuarios.

4 personas aceptaron ser parte de este
grupo de whatsapp, ninguna se conocia
y pedi que no se presentaran con
nombre en las conversaciones y pude
obtener resultados mucho mds veridicos
y reales de esta interaccion.

Todos los nombres seran anonimos
para proteger la identidad de las
personas que participaron, lo imporante
es el feedback que pude obtener de
ellos.

D Plataforma Web
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Maqueta ficticia de como podria ser el
formato del foro en la plataforma. Lo
ideal es que la herramienta que se elija
en el futuro para un foro 100%
funcional en la pagina pueda asimilarse
lo mds posible a la identidad amigable
de Hablemos de Diversidad.

Recuerda que no hay preguntas tontas, mientras sean hechas con respeto.
Evitemos la hostilidad y como adultos resolvamos los problemas y aprendamos
los unos de los otros. Respeta para ser respetado.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco la

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aligua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor
sitamet, conminim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna mam, quis nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

‘ Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod

. Lorem ipsum dolor sit amet, dipisicing elit, sed do eiusmod

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor
sit amet, conminim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat.boris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.Lorem ipsum dolor
sit amet, conminim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat.

. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod




Preguntas Frecuentes

La seccion de preguntas frecuentes (ada pregunta finaliza con el

cuenta con un boton de busqueda en recordatorio que las personas de la

(aso de querer encontrar una especifica.  comunidad LGBTQ+ pueden contribuir
en arreglar o complementar una

Las preguntas estdn separadas en respuesta.

tematicas: Diversidad sexual, de género

y afectiva.
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Glosario

En el glosario se cuenta con un boton de  Cada definicion finaliza con el

blsqueda en caso de querer encontrar  recordatorio que las personas de la

una especifica también. comunidad LGBTQ+ pueden contribuir
en arreglar o complementar una

Las definiciones estan organizadas en definicion.

orden alfabético.
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SobreHde D

La seccion sobre Hablemos de
Diversidad invita a los usuarios a
conocer el fondo y motivacion de la
autora para hacer este proyecto.

1]

POR QUE NACE HABLEMOS DE DIVERSIDAD
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Cuenta con una seccion de contacto
para mandar mensajes al administrador
que No necesariamente sean con
respecto a la contribuicion de la
informacion.
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S Impacto del Proyecto

IMPACTO DEL PROYECTO

Basandome principalmente en los
objetivos definidos en la formulacion del
proyecto, de cierta manera todos son
cubiertos en parte por el proyecto, sin
embargo no alcanzan su capacidad
mdxima de cumplimiento por
tecnicidades de tener una plataforma
que no lleva mucho tiempo en la weby
que las herramientas a las que pude
acceder no siempre fueron las correctas
por o que debieron implementar otros
planes para que siguiera funcionando.

Se logra poner a disposicion de la gente
una plataforma que fomenta el
didlogo/debate con el fin de generar
empatia. Y a la vez que fomenta la
participacion de sus usuarios (sobre todo
los LGBTQ+) como contribuidores de
material, informacion y correccion.

La plataforma consigue tener una
jerarquia de necesidades, donde la mas
privada pero directa es la conversacion
por chaty la mds anénimay con menos
interaccion es la busqueda de respuestas
0 definiciones.

La pagina le brinda un lugar seguro de
informacion a todo tipo de personas,
dependiendo de qué tan seguros o no se
sientan interactuando con alguien.

Si'una persona no quiere hablar con
alguien real, puede resolver dudas en las
preguntas y respuestas o el glosario.

Incluso puede ser un observador no
activo en los foros si no se siente cémodo
(0N esa interaccion pero si necesita la
iformacion tratada ahi.

Lo que no se logra en este proyecto es
netamente técnico. Donde la mala
eleccion de un foro externo llevo a la
nula interaccion, pero se resolvig este
problema para poder tener feedback al
reemplazar el foro por grupos cerrados
de conversacion via whatsapp
organizados por la autora. (Esto no es
definitivo, solo una solucion temporar
mientras se encuentra la herramienta
apropiada para iniciar un foro).



MODELO DE NEGOCIO

Para este proyecto utilizaré el Modelo
Social Lean Canvas que es el que se

utiliza para proyectos con cardcter social.

Propésito

Poner a disposicion de la sociedad una plataforma
enfocada en fomentar el didlogo sobre temas de

Impacto

Reduccidn de los encuentros hostiles en redes sociales o
por lo menos apertura al debate con respecto a temas

diversidad sexual, afectiva y de género. LGBTQ+
Problema Solucion Propuesta de | Ventaja Segmento de
La hostilidad en Plataformaweb que | Valor Comparativa Clientes
redes sociales que les de un espacio Presentar un (asi no existe 1. Gente no LGBTQ+
nace delaignorancia | propio de espacio seguro'y material dirigido a (0N acceso a internet
sobre temas LGBTQ+. | aprendizajey neutral, en donde adultos no LGBTQ+. | y participacion
Por un lado tenemos | didlogo/debate para | los contribuyentes La mayorfa es constante en redes
a alguien que se salir de la hostilidad | son usuariosy la pedagdgico para sociales. Tiene ideas
presenta de las redes sociales. | mas fidedigna nifios y adolescentes | negativas y prejuicios
negativamente y por fuente de y para la misma sobre la comunidad
el otro alguien que Medidores informacion. comunidad. LGBTQ+y lo expresa.
reacciona a eso.
CIaye Canales 2. Gente LGBTQ+ con
Cantidad de 40ina Web acceso a internet y
interacciones en el Pagina We i
o Redes Sociales participacion
foro y chat defi sitio. (Facebook, Tuitter) constante en redes
Cantidad de ' sociales. Quiere
visitantes que se darse a conocer pero
informan pero no se ve atrapado en
Interactuan altercados hostiles en
redes sociales.
Estructura de Costos Ingresos

Plataforma Web

Programador Web, Disefiador grafico, moderadores y

administradores

Fondos concursables
Asociacion con organizaciones LGBTQ+ chilenas
establecidas como el MOVILH o el MUMS

3 Modelo de Negocio



&3 Estrategia de Financiamiento

ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO

El financiamiento del proyecto puede ser
de dos maneras: una manteniéndose
independiente de organizacionesy la
otra es haciendo alianzas con ellas.

Para financiar este proyecto se podria
postular al Fondo de Fomento de Medios
de Comunicacion Social, Fondo de
Culturay Educacion y cualquier otro
fondo que integre en sus requisitos la
comunicacion social y la ensefianza de
temas contingentes culturales.

Una vez establecida la plataforma, puede
seguir siendo un proyecto
independiente, pero financiado por
publicidad en la misma pdgina.

Ademds de esto, lo ideal de un proyecto
(oMo este es que tenga una organizacion
respalddndolo, por lo tanto, las mejores
opciones para generar una alianza o
fusion son el MOVILH, el MUMS,
Fundacion Iguales, entre otros.

En su situacion actual, el proyecto es
viable pero definitivamente no es trabajo
para s0lo una persona.
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CONCLUSION

A pesar de haber aprendido solo hace un
par se semestres atrds a hacer un sitio
web, decidi que mi proyecto de titulacion
serfa uno porque era un desafio
personal. Si bien no soy la mejor en el
trabajo web, pude lograr hacer un sitio
informativo y semi-funcional (beta) que
tiene todo el potencial de seguir
creciendo y mejorando y de esa manera
ayudando a la gente a conectarse y
entenderse.

Este proyecto hizo que me diera cuenta
que la tecnologia nos brinda
herramientas maravillosas que no
podemos desperdiciar y tenemos que
aprender a utilizarlas de maneras
positivas y enriquecedoras como el
camino a la empatia entre comunidades
con puntos de vista totalmente distintos.

Siunos son capaces de aprendery
empatizar con las comunidades de las
que s6lo sabia prejuicios, creo que, con
el esfuerzo necesario todos podriamos
aspirar a eso. El mundo no cambiara de
un momento a otro, pero Hablemos de
Diversidad: Sexual, Afectiva y de Género
es difinitivamente un paso.



PROYECCIONES

CONEXIONES CON
ORGANIZACIONES

LGBTI CHILENAS

Si bien este proyecto fue desarrollado y
solventado por mi en su totalidad, no se
puede quedar de esta manera para
siempre. Las limitaciones que aquejan a
alguien que trabaja en solitario solo se
encargard de apagar el proyecto, por eso
es importante generar conexiones con
organizaciones, especialmente, las que
luchan por la igualdad y los derechos
LGBTQ+ como el MOVILH, MUMS,
Iguales, etc. para que la idea siga
andando y procurando evitar la
hostilidad gracias a la informacion y el
didlogo.

Como HABLEMQS DE DIVERSIDAD:
Sexual, Afectiva y de Género necesita de
organizaciones para seguir andando, las
organizaciones también necesitan de
HdeD para poder ampliar su vision del
espectro queer, que aunque no sea
aceptado ya que es slo una teoria,
muchisimos individuos se amparan bajo
ese espectro y necesitan la ayuda de
organizaciones que los protejan.

GRUPOS DE CONVERSACION EN
PLATAFORMAS ESTABLECIDAS
Plataformas como whatsapp me fueron
Utiles para reemplazar
momentdneamente la idea de un foroy
(reo que grupos de conversacion seguros
y privados como los que se crean ahi
podria ser otra de la potenciales ramas
de este proyecto.

HABLEMOS DE DIVERSIDAD -
CARA A CARA

Sibien el internet nos da anonimidad y
por ende valor de hacer cosas que no
hacemos en la vida real, creo que un
gran paso adelante para HABLEMOS DE
DIVERSIDAD: Sexual, Afectiva y de
Género, que se lleven a cabo
reuniones-debates-conversaciones para
hablar de diversidad y de este modo no
escondernos tras una pantalla.

Siun cara acara es un paso muy
apresurado, el paso intermedio perfecto
podria ser la radio, 0 mas contingente
aun, los podcasts, con representantes
tanto de la comunidad LGBTQ+ como los
que nolo son.
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8 Aneros

Formulario 1

1. {Qué entiendes por "Género"? (Seleccion de algunas de 218)

Tu identidad mental a como te Sientes con tu cuerpo, tu sexualidad y tu personalidad.

Un tipo de clasificacidn.

Categoria donde se clasifica el sexo de una persona

la identificacién femenino/masculino

Como uno se identifica en la vida, no necesariamente acorde al sexo de nacimiento

Construccion social para dividir a los individuos

El constructo social de lo que se entiende por hombre o mujer

Masculino o femenino, como uno se identifica

Correlato cultural del sexo asignado al nacer

(6mo se siente la persona.

Identidad de una persona

(6mo se identifica una persona, con respecto a si es hombre, mujer, genderfluid, genderqueer, etc.
Algo que al nacer te impone si eres hombre o mujer dependiendo de que 6rganos reproductores tengas
Sexualidad

es la construccion social asociada a lo femenino o masculino (erréneamente confundido con sexo biologico)
Telas

Como catalogan a las persanas segln si es mujer u hombre

Como se identifica la persona

Masculino/Femenino

Como una persona define su sexo

Respecto a su aparato reproductor, se define "Hombre" o "mujer"

Es el constructo sicologico acerca de como se siente la persona

Sexo con el que te identificas

estandares sociales o rol social que debe cumplir cada género (masculino o femenino)

2. ;Qué entiendes por "Orientacion Sexual"? (Seleccion de algunas de 218)

El tipo de atraccion que tienes hacia otro ser humano. Las caracterfsticas en comdn de tu tipo especial.
Atraccion afectiva/ sexual / emocional

Atraccion sexual

la preferencia de sexualidad

A quién estamos atraidos

Grupo de individuos a los que se tiene atraccioon sexual

dentificacion del sexo que le atrae a una persona

Por que sexo se sienta atraido, hombre o mujer

Hacia quien te sientes atraido

Qué le gusta a las personas

Atraccion que siente una persona por un determinado grupo de personas

Con quién puede formar lazos sexuales o romdnticos una persona; qué "sexo" o "género" le gusta.
Son las preferencias sexuales que tiene una persona

Disposicion sexual, fisica hacia otros sujetos

es la direccion hacia la cual va dirigido el deseo sexual y afectivo de un sujeto (homo, bi, hetero, pan, demi, etc)
Preferencia al elegir pareja del mismo sexo 0 el contrario

Orientacion sexual es el gusto o atraccion que tiene una persona hacia un tipo de género

Con que genero te sientes atraido sexualmente

Patron de atraccion sexual de un grupo determinado de organismos vivos.

Lo que atrae sexualmente a las personas

Se entiende respecto a sus "relaciones sexuales", en cuanto hacia donde van sus gustos

Quien le atrae fisicamente si hombres o mujeres

Genero que te atrae sexualmente

tipo de sexo a la que te sientes atraido

Homosexual, heterosexual



3. ¢{Qué entiendes por "Homosexual"? (Seleccion de algunas de 218)

Persona que le atraen personas de su mismo sexo

Se entiende que es una persona que se siente atraida por las personas de su mismo género.

Que se siente atraidx por personas del mismo sexo

Que te sientes atraido por personas de tu mismo sexo

Le atrae alguien del mismo sexo

Afinidad a un ser de tu mismo sexo (bioldgico) u orientacién sexual.

Es cuando te gustan personas del mismo sexo

Atraccion al mismo sexo

Persona a la que le gustan romantica y sexualmente las personas de su mismo sexo.

Persona que gusta del mismo sexo

Cuando sientes atraccion por alguien de tu mismo género

Personas que gustan del mismo sexo que ellos

Preferencia de atraccién hacia el mismo sexo.

Persona que tiene orientacién sexual hacia el mismo sexo

Una persona que le gusta alguien de su mismo genero

Personas que se sienten atraidas por personas de su mismo sexo.

Alguien que es atraido por su mismo “sexo”

persona a quien le atraen los de su mismo sexo

Personas a las que les atrae gente de su mismo sexo

Persona que siente atraccién por el sexo opuesto.

Una persona que tiene preferencia afectiva e intima por otra de su mismo sexo

persona que se siente atraida por otra de su mismo genero

Persona/animal que siente atraccién por alguien de su mismo sexo

Atraccion por el mismo sexo

Preferencia sexual/romdntica de un hombre por otro

Persona que le atrae alguien del mismo sexo de una manera sexual

persona que siente atraccion por su mismo sexo

Persona que se siente atraido por alguien de su mismo sexo

Una persona que tiene una orientacién sexual con una persona de su mismo género

Alguien a quien le gusta o siente afinidad por su mismo sexo

Que tu orientacion sexual sea hacia tu mismo género

Alguien que le gusta una persona de su mismo sexo

Persona que encuentra aractivo a alguien de su mismo genero, ya sea sexualmente o de otro ambito
La atraccion de un género con alguien que se identifique del mismo género que el primer mencionado
Persona que siente atraccién por otra del mismo género

Una persona que se siente atraido a alguien del mismo sexo

Persona que siente atraccién sexual hacia personas de su mismo sexo

Persona que se siente atraida sexualmente por otras del mismo sexo

Es aquella persona que se siente atraida sexualmente por su mismo sexo (si es un hombre le gustdn los hombres y viceversa)
Persona con una atraccion predispuesta a personas del genero propio; predisposicion como que estdn mds orientadas a ser atraidas
sexulmente por ellas

Una persona que experimenta atraccién sexual exclusivamente hacia personas de su mismo género
Que me guste una persona con el misma sexo que yo.

Atraccion o deseo por alguien del mismo sexo masculino

Persona que posee una atraccién amorosa y/o sexual con alguien de su mismo género.

Una persona a quien le atraen sexualmente las personas de su mismo sexo y génerokl género es lo que se implementa socialmente a la
persona, puede ser masculino o femenino

Masculino/femenino

Es la concepcién mental sobre la pertenencia a uno de los dos sexos o tendencias mds queer.

Que entiende la persona que es independientemente del sexo bioldgico

Cuando te identificas como hombre o mujes

Una parte de tu identidad

Definicion de una entidad.

Lo que la sociedad asocia a un sexo

Es la etiqueta de hombre y mujer. No es algo que dicta la biologia, sino que son etiquetas que inventamos nosotros para diferenciar.
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S neros

4. ;Qué entiendes por "Heterosexual"? (Seleccion de algunas de 218)

Un ser que gusta sexualmente de su sexo opuesto

Gusto/ atraccién por el sexo opuesto

Persona que se siente atraida por personas del otro sexo

gusto por el sexo contrario

Alguien que se siente atraido a una persona del género opuesto

Atraccion sexual a personas del sexo opuesto

Personas a las que le atraen personas del sexo opuesto

Alguien que es atraido por el sexo opuesto, lo que la sociedad lamentablemente considera que es lo "correcto y normal”
Atraido hacia alguien del otro sexo

Alguien que le gusta otro de distinto género

Persona atraida por un sexo diferente

Una persona que le gusta alguien de un género distinto

Persona que siente atraccion Unicamente por alguien del sexo opuesto
Persona que tiene atraccién hacia el sexa opuesto

persona que siente atraccion sexual por una persona del sexo opuesto
Aquella persona que prefiere parejas del otro sexo

Hetero sexual es una persona que le gusta a alguien de otro sexo

Una persana que le gustan personas del genero opuesto

Organismos vivos atraidos sexualmente por pares de diferente sexo.
Personas que le gusta gente del sexo opuesto

Individuo que siente "atraccion" hacia el sexo opuesto

Persona que le atrae el sexo opuesto

Personas que le atraen sexualmente personas del genero opuesto

persona que le guste alguien del sexo opuesto

Le gusta del sexo opuetso

Persona cuya orientacion sexual es hacia el género opuesto

Una persona que siente atraccién hacia una del otro sexo

Orientacién sexual. Entre un hombre y una mujer

Una persona que le gusta alguien del sexo contrario

personas que sienten atraccién por otra del sexo contrario

Una persana de un genero que siente atraccion por una persona de otro genero
El que se siente atraido por las personas del sexo opuesto

Personas que se aman y son de diferente sexo

Persona que es atraida por personas del sexo opuesto

Persona que le atrae sexualmente otra de otro genero.

Persona cuya orientacion sexual es hacia personas del género opuesto
Gusto por personas del sexo contrario

Alguien que se siente atraido por una persona de un genero distinto al propio
Persona que se siente atraida por alguien del sexo opuesto

Quien siente atraccion por gente de un género distinto al suyo

Quien se siente atraido sexual o afectivamente por personas de distinto sexo
Una persona que gusta de gente de sexo diferente al propio

Personas a las que les atrae gente del otro sexo

Que le atrae alguien del sexo opuesto

Persona que gusta del género opuesto

Preferencia sexual por el sexo contrario

Alguien que se siente atraido Sexualmente por gente del sexo opuesto
Personas que le atraen personas de sexo opuesto

Un heterosexual es una persona que se siente atraida hacia personas del género opuesto.
Que se siente atraidx por personas de otro sexo

Que te sientes atraido por personas del sexo contrario

Le atrae alguien del sexo opuesto

Afinidad a un ser de un sexo (bioldgico)u orientacién sexual diferente a la de uno.
Es cuando te gustan personas del sexo opuesto

Atraccion al otro sexo



5. {Qué entiendes por "Bisexual"? (Seleccidn de algunas de 218)

Alguien que estd atraida por ambos sexos

Persona que encuentra atractivo a alguien de cualquier sexo

Atraccion por ambos géneros

Persona que siente atraccién por hombres o mujeres

Una persona que se siente atraido por hombres y mujeres

Persona que siente atraccion sexual tanto hacia hombre como mujeres

Persona que siente atraccién sexual frente a ambos sexos

Aquel que se siente atraido sexualmente por ambos sexos (puede tener tanto relaciones con mujeres como con hombres)
Predisposicion a ambos generos

Una persona que experimenta atraccién sexual hacia dos (0 a veces mds) géneros diferentes, con o sin predileccién por alguno.
Que me gusten personas contrarias 0 no a mi sexo.

Que te puede atraer o sentir deseo por personas del mismo o diferente sexo

Persona que siente atraccién sexual y/o amorosa hacia personas de su mismo género y personas de distinto género.
Una persona que le atraen sexualmente tanto personas del sexo y género opuesto como del mismo suyo

Es una persona que tiene atraccion sexual por personas de ambos géneros. Se puede dar en distintas proporciones, puede estar més atraido a
uno que otro.

Una persona que siente atraccién por personas del mismo sexo como del sexa opuesto

Atraccion sexual hacia personas de ambos sexos.

La orientacién sexual hacia ambos sexos

Que le gustan las personas de los 2 sexos

Sentir atraccion a ambos generos (i se entiende que hay 2 y no mas)

Le gustan todos

alguien atraido sexualmente por ambos sexos

Persona a la que le gustan tanto hombres como mujeres

Atraido por ambos sexos

una persona que puede estar atraida a mujeres y hombres

Persona que experimenta atraccién sexual por hombres y mujeres

Se entiende por bisexual la persona que no tiene una preferencia marcada y definida sino que se siente atraida por ambos sexos bioldgicos.
Persona que le gustan ambos sexoS

alguien a quien le gustan hombres y mujeres, independiente de su genero o sexo

Persona que le gustan personas del mismo o distinto sexo

Atraccion por personas del mismo genero y del genero opuesto

una persona de un genero x, que gusta tanto de hombres, como de mujeres

Orientacion sexual por ambos sexos

Una persona a la que le atraen ambos sexos

que una persona tiene interés en ambas géneros

Persona que no discrimina por sexo en cuanto a relacionarse sexualmente con alguien

Persona con orientacion sexual para ambos géneros

Que les gusta personas de ambos sexos

Persona que se siente atraida por su mismo genero y el opuesto.

atraccion hacia personas de genero femenino y masculino por igual

Persona que siente atraccidn fisica y/o sexual por ambos sexos.

Personas que son atraidos por los dos sexos.

Personas que se sienten atraidas a mas de un género

Personas a las que no les importa el sexo bioldgico 0 género a la hora de que alguien les guste (palabra que ha evolucionado. Antes
significaba "persona a la que le gustan ambos sexos, pero esta definicion segregaba).

Degeneracién moral. Persona que se mete con lo que le salga primero:)

Se refiere a la persona que tiende a sentirse atraida tanto personas de su mismo género o del opuesto

Aquel que se siente atraido por ambos géneros

Atraccion sexual hacia ambos sexos

aquel a quien le gusta los dos generos, hombre o mujer

Atraccion hacia ambos sexos.

El género es lo que se implementa socialmente a la persona, puede ser masculino o femenino

Masculino/femenino

Es la concepcién mental sobre la pertenencia a uno de los dos sexos o tendencias mds queer.

S Anexos
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6. {Qué entiendes por "Gay"? (Seleccion de algunas de 218)

Hombre que tiene sentimientos/atraccién por otro hombre

hombre al que le gustan otros hombres

Homosexual

Es el término que se usa para denominar a un hombre homosexual.

Lo mismo que homosexual

Homosexuales

hombre que le atraen los hombres

Palabra de uso comdn para referirse a homosexuales, especialmente hombres.

Hombre que le atraen los hombres

Palabra coloquial para efiquetar a una persona que se siente atraida por el mismo sexo (sea hombre o mujer). O bien, hombre que se siente
atraido por otro hombre es especifico.

Homosexual

Homosexual

homosexual hombre

hombre que siente atraccién sexual y romdntica hacia otros hombre.

Homosexual hombre

Hombre homosexual

Atraccion por tu mismo sexo, usado mds en hombres

persona con orientacién sexual de su mismo genero, siendo este genero masculino

Hombre atraido por hombres

Persona que se siente atraida por alguien de su mismo sexo

Homosexual hombre

Hombre homosexual

Un/a homosexual, casi siempre se refiere a hombres homosexuales pero no es excluyente de mujeres homosexuales.
Un hombre que se siente sexualmente atraido por hombres

Hombre que le gustan los hombres

Persona homosexual

hombre homosexual

Homosexual hombre

Hombre Atraido por género masculino

Lo mismo que homosexual, persona que se siente atrasada sexualmente por personas de su mismo sexo
hombres que sienten atraccién por otros hombres

Hombre homosexual

Condicion de homosexual

Hombre (bioldgicamente hablando) homosexual.

Gay, hetero, bi, etc

Es la orientacién de los gustos de una persona basada en el sexo y/o género de las otras personas. En esta clasificacién estan los
homosexuales, los heterosexuales, los bisexuales y el espectro mds queer

Lo que ha cada persona le gusta, no es una eleccion

Alo que tiendes a sentir atraccion sexual

A qué va dirigido tu interés sexual

Definicién de pensamiento y atraccion.

Si:a una persona le gustan los hombres o las mujeres

Es el "tipo" de persona que te atrae

La atraccion hacia un género determinado.

Distintas formas de expresar tu sexualidad

|a preferencia sexual de una persona

Hacia quien me siento atraido (hombres o mujeres)

Si sientes atraccion por hombres, mujeres, ambos, otros(? (no sabria como englobar todo en una categorfa)
El gusto sexual de cada quien

preferencia de pareja

El gusto sexual de una persona, que potencialmente lo puede definir como homosexual, bisexual, heterosexual, pansexual, etc...(toda la gama
infinita de orientacion sexual)

Sexo por el cual a persona se siente atraida

Es la inclinacion o preferencia romantica y/o sexual de alguien



1. {Qué entiendes por "Leshiana"? (Seleccion de algunas de 218)

Mujer homosexual

una mujer que siente atraccion por otra mujer

Homosexual de sexo femenino

Muijer honosexual

Persona homosexual de genero femenino.

La connotacion social para las mujeres homosexulaes

Mujer que se siente atraida por mujeres

mujer homosexual

Mujer atraida por mujer

Mujer homosexual

Homosexual mujer

Homosexual de género femenino

Una mujer que le gusta mujer

Homosexual sexo bioldgico mujer

Homosexual

Una persona del sexo femenino que le atraen solamente personas de su mismo sexo

Mujer homosexual

Mujer homosexual

Muijer que se siente atraida hacia otra mujer

Homosexual femenino

Una persona homosexual de género femenino

Que eres mujer y te gustan las mujeres

igual a homosexual, pero aplicado en personas de género femenino

Persona de género femenino que tienen inclinaciones amorosas/sexuales hacia el mismo género.
Mujer homosexual

Muijer q le gustan las mujeres

Tortillera

Muijer cuya orientacion sexual es por personas del mismo sexo

mujer que le gusta mujer

mujer (no necesariamente cisgénero) que se considera homosexual

Mujer homosexual

Una expresion informal para referirse a mujeres homosexuales.

DESORDEN PSICOLOGICO

Lo mismo que homosexual, pero especificado en mujeres

mujer-mujer

Mujer que se siente atraida sexual y emocional hacia otra mujer

Una mujer que siente atraccién por otras mujeres

asignacién en un lenguaje coloquial a las personas que sienten mayor atraccion por los del sexo femenino, siendo femenina
Biomujer que gusta de otra biomujer, bajo 1 logica heteronormativa

Persona homosexual, en a que su propio género (y por lo tanto el género al que se siente atraido) tiene un notable porcentaje de feminidad
(por ejemplo, mds del 57.5%). Entiendo que en segmentaciones mds tradicionales del espectro de géneros, el criterio para determinar si una
homosexual es lesbiana 0 no, no es su género, sino su sexo bioldgico.

El género es lo que se implementa socialmente a la persona, puede ser masculino o femenino
Masculino/femenino

Es la concepcién mental sobre la pertenencia a uno de los dos sexos o tendencias mds queer.
Que entiende la persona que es independientemente del sexo bioldgico

Cuando te identificas como hombre o mujes

Una parte de tu identidad

Definicion de una entidad.

Lo que la sociedad asocia a un sexo

Es la etiqueta de hombre y mujer. No es algo que dicta la biologia, sino que son etiquetas que inventamos nosotros para diferenciar.
El sexo con el cual te sientes identificado (femenino o masculino).

Como cada uno se identifica

Un constructo social conformado por las representaciones sociales acerca de lo que se entiende por hombre o mujer, fundado en las
diferencias anatémicas
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Formulario 2

1. ¢A qué grupo parte de la comunidad LGBTQ+ y otros relacionados perteneces? (No
hay muchas variables en esta pregunta pero, si eres parte de la comunidad y no esta la
opcion, por favor escribelo en "otro") - Puedes seleccionar mas de 1

Bisexual Asexual, Pansexual Pansexual

Gay Gay Bisexual

Gay Pansexual Bisexual

Leshiana Lesbiana Bisexual

Bisexual Bisexual, Pansexual, Queer / Gender Fluid Bisexual

Bisexual Asexual Bisexual, Transgénero, Pansexual
Gay Lesbiana Pansexual

Lesbiana Lesbiana Pansexual

Bisexual Bisexual, Andrdgino Gay

Bisexual Bisexual, Andrdgino Lesbiana, Andrdgino, No-Binario
Pansexual Gay Bisexual, Asexual, Pansexual

2. ;Te consideras parte de la comunidad LGBTQ+? ;Hay algun grupo al que NO

consideres parte de la comunidad, ;cual?

Si'me considero parte de la comunidad, no se la verdad que grupo
no serfa de la comunidad

Aln siendo gay no creo en que haya una comunidad como tal.

Si

Sf'me considero parte y creo que todos los grupos de las iniciales
pertenecen a la comunidad.

Les pansexuales. Principalmente porque debido a un
entendimiento mds liberal del movimiento es que se ha agregado
este término cuando las siglas del movimiento deberfan ser
simplemente LGBT. Bsicamente, as personas pansexuales crearon
esta “orientacién sexual” bajo la premisa de que las personas trans
no son hombres ni mujeres, lo que es transfobico desde un
principio y ademds, excluye la evolucion del término bisexual, que
hoy en dfa es bdsicamente que yo, como persona bisexual, me gusta
mi propio género y el de los demds. Por Gltimo, las personas
aromanticas y asexuales también no pertenecen al colectivo porque
agregarlas serfa invisibilizar la lucha histdrica de compafieres gays,
lesbianas, bisexuales y trans, que sufren (y sufrimos) todos los dias
por nuestra orientacion sexual. No hay miedo en decir que une es
asexual 0 aromantico.

Si'me considerl parte de la comunidad, no de las organizaciones.
Creo que los no binario no son parte de, debido a que no se
consideran a si mismo como en ninguna categorfa

Sf'me considero parte. No, no creo que deba quitarse alguna letra
No

Me siento medianamente parte pero mas como aliado que como
afectada directamente ya que soy bi pero usualmente mis parejas
estables son hombres y sobre lo otro, siento que todos los grupos
anteriores pertenecen a la comunidad

Si'me considero, y estoy de acuerdo en la consideracién de todos
los nombrados

si me considero parte de LGTB+

Me considero parte, no hay ningin grupo que no considere parte
de la comunidad

Si

No entiendo porque los arromanticos son parte ?

No tengo

Si. Considero que todos los grupos que estdn dentro del nombre
son parte de.

Si. Ninguno, de hecho considero que te faltan los intersexuales y
poliromdnticos.

es de orientaciones sexuales, la transexualidad o el transgéneros no
son una orientacion sexual.

Si. De los grupos mencionados, creo que todos son parte de la
comunidad. En mi opinion, toda persona que no se identifique
como heterosexual y/o cisgenero es parte de la comunidad

Si. No.

Si

Muchas veces no me siento considerada porque siendo mujer me
han gustado los hombres

Mds 0 menos, ya que creo que existe prejuicio al interior de la
comunidad LGBTQ+ hacia la bisexualidad. Considero que cualquier
tipo de orientacion y expresion de género disidente de la norma
heterosexual es parte de la comunidad LGBTQ+

Sime considero

Me considero parte de la comunidad. Tods las disidencias son parte
de la comunidad

Me considero parte de la comunidad

Si. Por mi parte, encuentro que todes pueden sentirse
pertenecientes, independiente de mi opinion.

Si, me considero parte

Solo no considero a las personas heterosexuales y cis en la
comunidad.

Si. Aninguno

Sty no.

si me siento parte y todos los grupos son parte de la comunidad



3. ¢Como definirias el término utilizado para referirse al grupo del cual eres parte? (Ej:
Gay, lesbiana, trans, etc.)

Gay, cola

Muijer a la que le gustan las mujeres

Se ha vuelto demasiado liberal (entendiéndose este término bajo el umbral gringo/europeo, especialmente blanco), porque personas han
buscado incluir o inventar razones para sentirse oprimides.

Diversidad

Gays son hombres que sienten atraccion fisica y emocional por otros hombres. El término viene del inglés para 'alegre’, que era utilizado
despectuivamente, pero Is comunidades lo utilizaron para reivindicarlo. Algunas veces se rechaza el término en latino américa porque no es lo
mismo ser homosexual blanco que mestizo, dados los privilegios.

Muijer que se siente atraida por mujeres

Bi: persona que Se siente atraida tanto por hombres como mujeres.

Bisexual: Personas que consideran atractivos de manera distintiva a hombres y mujeres, y consideran ambos géneros como potenciales
parejas sexuales y/o sentimentales.

Pansexual

Asexual/demisexual

Gay

No utilizo en general porque no me gustan las categorias, pero me refiero a la comunidad LGTB y demases

personas que se clasifican en el género femenino que sienten atraccion sexual y emocional por personas del mismo género u

Pansexual / Queer / Genderfluid

Asexualidad se define como la falta de atraccién sexual hacia cualquier género

lesbiana: mujer con atraccién sexual a su mismo sexa (mujer). (No, los transfemeninos no pueden ser lesbianas)

Muijer que se siente atraida romantica y/o sexualmente por personas del mismo género

queer

Gay

Siento que solo me gustan las personas por lo que son mds alld de su genero.

La atraccion sexual por personas tanto del género masculino como femenino. Existe también espacio para sentirse atraido por personas que
no calzan exactamente con estos binarios de género

Bi de bisexual (jaja dah)

En ocasiones peyorative y en otras inclusive

Atraccion sexual tanto por hombres como por mujeres

Transgénero: Cuando tu genero difiere total o parcialmente de tu sexo biologico. Pansexual: Atraccion a cualquier genero. Bisexual: Atraccion a
2.0 Mas generos.

no me importa ni el genero ni el sexo de la persona que me gusta

Pansexual: gustan de més de un género, que pueden incluir hombre-muijer, pero no excluyen otros como transgénero o no-binario

Gay

Siento que pertenezco varias “grupos” asi que no podria definirlo.

Asexual: no sientes atraccion sexual- [en el dmbito de atraccién rémantica] bi/pan: te gusta gente de cualquier género

4. ;Cuales son los estereotipos e ideas falsas o incorrectas, que has escuchado o sabes
que la gente cree sobre tu orientacion/identidad/expresion? ;Cual es la verdad para
desmentir estas ideas? (Ejemplo de idea falsa: Las mujeres trans transicionan para
poder jubilar antes.)

Que los bisexuales somos promiscuos o estamos confundidos

Que somos afeminados, que tenemos VIH, que de pequefios alguien nos viold o sufrimos algln otro tipo de violencia sexual, etc

La sobreimportancia de los roles sexuales en el ambiente gay. COmo Se asocia ser pasivo/activo a distintos estereotipos.

Una de las ideas falsas es que todas las lesbianas son camionas, es decir, “masculinas”. La verdad es que tu orientacion sexual no define tu
manera de lucir o de vestiry una lo puede hacer de la manera en que se le de la gana.

"Que somos promiscuos/as, que no estamos decidides respecto a quienes nos gusta, o también se da esa constante invisibilizacion de nuestra
propia orientacién sexual cuando estamos en relaciones con hombres, donde nos llaman heterosexuales y que por lo tanto, no pertenecemos
al colectivo, siendo que nuestras relaciones actuales no deben definir quienes somos en cuanto a orientacion sexual. Esto mismo suele ocurrir
cuando tenemos relaciones con mujeres, se nos llama leshianas,

Cuando no nos sentimos identificadas con el término porque claramente, somos bisexuales."

"Que ser gay es sindnimo de afeminado

Que los bisexuales son unos degenerados porque les gusta todo el mundo

Que los bisexuales no existen que sélo un estado de transicién "
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Dichos homofdbicos varios. Pero el mds polémico es que los gay somos degenerados, inmorales. (Mucha gente rechaza la adopcién
homoparental u ofras cosas por ese prejuicio). Sin embargo, no porque te gusten personas de tu mismo sexo eres peor/mejor valéricamente.
Que me gustan las mujeres porque tengo un trauma con un hombre o situacion relacionada con uno. O que siento rechazo hacia ellos. La
verdad es que no me siento atraida por los hombres de forma sexual o romdntica, pero nunca he tenido ninguna mala experiencia con alguno
ni siento rechazo hacia ellos.

Las personas bisexuales quieren estar en pareja con un hombre y una mujer al mismo tiempo. Ser bisexual no significa ser poliamorosa
también ajaj son cosas distintas y separadas, yo cuando estoy en pareja estoy solo con una persona sea hombre o mujer.

La fantasia sexual de un bisexual es estar con una mujer y un hombre al mismo tiempo. Los bisexuales son solo gays/lesbianas que les da
miedo decidirse decidirse al 100%. Ninguna de estas dos son ciertas, ya que la verdad es que el hecho de considerarse bisexual significa que
consideramos atractivos caracteristicas diferenciadas entre hombres y mujeres, lo que los hace unicos, y no son necesariamente
complementarios, no necesitamos a ambos para ser felices, podemos decidir estar con alguien de un género, sin "necesitar" al otro.

La gente cree que nos gusta cualquier persona, lo que pasa es que no nos importan los genitales, no que no nos importe la persona.

La asexualidad no existe/es un desorden hormonal, es una realidad de muchas personas sin tener problemas a la salud u hormonales

Todos los hombres gay son afeminados y tienen VIH.

Les trans son homosexuales que se convierten, o que es una orientacion sexual.

Mayor indice de enfermerades de transmision sexual en este grupo. Es una idea retrdgrada, ya que existe mayor nimero en heterosexuales
contagiados. No se deberfa pensar por la clasificacién de orientacion sexual, sino como un tema transversal de salud publica.

Para gente bisexual/pan: "Son gays/hetero-curisoxs al final del dfa"/"Promiscuxs"/"Lo hacen para solo tener trios". Ser queer y/o pansexual
no me hard tu "amigx gay."

"1. La asexualidad se debe a que no has madurado/encontrado a la persona correcta -> La asexualidad, como cualquier otra orientacion
sexual no estd condicionada a estas cosas.

2. Es lo mismo que el celibato -> El celibato es una opcidn personal y que no tiene relacion con la presencia o no de atraccion sexual/deseo. La
asexualidad es parte de la persona y no es una eleccién.

3. Es solo algo inventado/nuevo/una moda -> hay registros y testimonios de personas asexuales desde 1942 aprox. El problema es que antes
no existia el trmino y no se discutia (ademds, es mucho mds dificil identificar la asexualidad porque es literalmente descubrir algo que no
tienesy que, por ende, no comprendes como es 1 atraccion sexual).

4. No pertenecen a la comunidad/no son discriminades -> Vivimos en una sociedad altamente sexualizada donde permanentemente e tiene
como ideal el tener hijos y en la que se considera fundamental para una relacion romdntica tener sexo. En base a eso hay una constante burla
y presién en contra de los asexuales, lo que generalmente nos hace sentir deprimides, rotos y como i no tuvieramos posibilidades de ser
amades. Actualmente la asexualidad es considerada una enfermedad por la APA (como alguna vez lo fue la homosexualidad). Ademds se
aplica violacién correctiva contra algunes asexuales. Y un largo etc de razones por lo que esto es falso.

5. La sexualidad es causada por enfermedades mentales o defectos fisicos -> Una total mentira, puedes tener un cuerpo y mente
comoletamente funcional y adin asi ser asexual,como pasa con todas las otras orientaciones.

6. Nunca tienen seco -> Una persona asecual puede llegar a tener sexo si eso es lo que quiere hacer. Y si bien hay distintos grados de
asexualidad y/o aceptacion del sexo en la comunidad, nada se los impide. La sexualidad es solo falta de atraccion.

7.No sienten placer, libido, etc-> De nuevo, s solo falta de atraccién. Un asecual puede sentir placer, masturbarse y hasta tener seco; solo no
se sentird a traido hacia otras personas como lo hacen las otras orientaciones.

8. Los hombres no pueden ser asecuales -> Hay varios hombres asexuales, solo que los estereotipos de masculinidad les pesan mds, y a veces
encuentran dificil admitirlo.

9. No pueden/quieren estar en relaciones -> La atravcion secual y la roméntica no estdn relacionadas, y a menos que alguien sea asexual
aromdntico o simplemente no esté personalmente interesado en tener un relacién amorosa, esto es falso.

Y un largo etc."

"Mentira: las mujeres trans son mujeres.

Verdad: Ser mujer no es una identidad ni un sentimiento, es un hecho material. Un hombre no se puede 'sentir' mujer y no nos puede reducir
todas nuestras violencias o experiencias a un mero sentimiento o dispuesto a subjetividades masculinas.

Mentira: soy mujer trans y lesbiana.

Verdad: la orientacion sexual Leshiana es mujer atraida a su mismo Sexo (no género, ni identidades).

Les recomiendo leer sobre feminismo radical donde explican la misoginia del transactivismo."

Las lesbianas "parecen hombres". La cantidad de veces que me han dicho que "no se me nota", que soy muy femenina como para ser
lesbiana, incluso me han preguntado si no quiero ser hombre. Cuando en realidad, mi expresion de género no tiene nada que ver con mi
orientacion sexual. Intereses personales como el maquillaje o la moda no tienen relacion alguna con mi atraccion hacia otras mujeres.

Las personas bisexuales lo son porque no han conocido al hombre/ mujer correcto. Que me falta experiencia con el “sexo opuesto”

"El mundo homosexual es imperativamente promiscuo.

Dicho es un grave prejuicio.”

Que soy caliente y por eso me gustan las minas tambien, que no me basta con los hombres y la verdad es que la gente solo me gusta y ya,
independientes de o que sean.

Lo que mds he escuchado es que la bisexualidad no existe, que es sélo confusion. Que uno en realidad es gay o hetero pero no se ha dado
cuenta. Esto tanto por parte de gente heterosexual como dentro de la comunidad LGTB+

"Eres bi porque eres demasiado caliente y todo lo que se mueva te Sirve.

Soy bi porque asi me siento y como me Siento estd bien. Ademds mi vida sexual no es tu problema y ser activo sexualmente no es una razon
por la que avergonzarse "

Ls hisexuales se acuestan con tods, es una etapa de promiscuidad



La gente bisexual es mds promiscua o estd confundida o es indecisa

Ser mujer trans es un fetiche. Debes ser heterosexual para ser trans mujer. Las trans mujeres son travestis.

Que somos promiscues, no podemos estar con una sola persona, que nos cagamos a nuestra pareja.

Una idea falsa es que es lo mismo que la bisexualidad, o que en realidad no existen mds de dos géneros. La verdad es que si existen més de
2, 0 personas que transitan entre dos sexos. Y difiere de la bisexualidad porque esta considera a aquellas personas que gustan de otros dos
géneros, generalmente hombre y mujer cis, en cambio las personas pansexuales gustan de més de dos géneros, muchas veces fijandose més
en la persona y su forma de ser que en su genero.

Que todos quieren ser mujer o como mujeres, que tienen los mismos gustos estereotipicos (zapatos, misica tipo madona o k-pop, etc)

Que somos asi debido a traumas de infancia y no, simplemente somos lo que sentimos que somos.

bi/pan: gente que no se ha decidido si es gay o hetero; lo hacen por la atencion; es una fase; gente que no quiere salir del closet como 100%
gay. asexual: es para plantas; no existe; solo necesitan a alguien que los "arregle”; "no has encontrado a la persona indicada". creo que a
través de la educacion con respecto a estas sexualidades (sobre todo porque no son las mds "conocidas") se puede informar a la gente y evitar
comentarios asf.

5. {Podrias contarme una historia o anécdota donde te sentiste comodo siendo quien
eres, sin ser juzgado ni mirado de manera rara?

En puiblico muy pocas veces me he sentido cémodo. Sin embargo, una vez con un muchacho que me atrafa, fuimos a un restaurante. Quizas
era por la cantidad de personas que habia o porque sencillamente estabamos pagando como todo el resto, pero nos mirabamos, nos
tomamos las manos, nos dimos algunos besos y en definitiva éramos una pareja normal; nadie nos juzgé ni nada, es de las pocas veces que en
publico he podido expresar abiertamente mi amor por alguien.

En un viaje que fui hace poco. Eran las primeras semanas de éste, y en un grupo bastante diverso que nos estabamos recién conociendo,
salimos a carretear el primer fin de semana. Me acuerdo haber encontrado atractivos a un par de tipos durante la semana y me preguntaba la
sexualidad de ellos, por mera curiosidad. En este primer "carrete", nos encontramos a las afueras de un bar en la calle con el grupo grande.
Con esa misma interrogante, una amiga le pregunt la sexualidad a todos los que estaban ahf. Nunca me habia pasado algo asf. Por primera
vez sentf que esa heteronorma no estaba presente ese dfa. Fue genial poder sentirse ni especial ni distinto, porque es lo que es: solo una
preferencia sexual. Es bacdn poder pasar de ese "no es tema" negativo, en el que no se habla sobre la sexualidad, a ese "no es tema" que
realmente no importe tu preferencia sexual porque es perfectamente normal.

Un dfa iba caminando de la mano con mi polola por el Parque Los Reyes, cuando se acerca una sefiora diciendo: Puedo hacerles una
pregunta? Tras esto, mi pololay yo nos miramos de forma desconfiada —porque solo hace unos dfas un tipo nos habia intimidado
violentamente en Parque Bustamente por estar sentadas y de la mano— pero, para nuestra sorpresa, la sefiora se habia acercado para
preguntarnos cuanto llevabamos juntas, decir que nos vefamos lindas como pareja y contarnos su historia de esfuerzo. Ella también era
leshiana y llevaba mds de 20 afios con su pareja, quienes habfan pasado de vivir en la calle a tener su casa propia y formar una familia con dos
hijas universitarias, pese a los obstéculos. Luego nos despedimos y mientras fbamos caminando, grit6: Si SE PUEDE. Ese fue uno de los pocos
momentos en los que me sentf cémoda y “acompafiada” mientras caminaba por la calle con mi polola.

Creo que principalmente en la universidad, en mi grupo de amigas, no me siento juzgada ni mirada de manera rara. Esto solamente porque
llegué a la universidad sabiendo que era bisexual, un descubrimiento mds bien reciente en mi persona y algo que me demore mucho tiempo
en asumir debido a la Igbt fobia internalizada por muchos afios.

Estaba con mi pololo en el cine y nos dimos besos y estabamos cémoados y mucha gente no nos dijo nada.

Cuando entre a estudiar musica a campus oriente, pude hacer amigos expresando mi sexualidad, siendo quien era. Si lo hubiera escondido
mas, probablemente no tendrfa los amigos que tengo.

Cuando le conte a mi mama, no lo entiendo, pensé que habia hecho algo mal, que ellay mi papa se habian equivocado, o que algiin hombre
me habia tratado mal, pero luego de un par de meses, se acercd y me dijo, que siyo querfa traer a mi polola a la casa, que estaba en todo mi
derecho, que serfa igual de aceptada que la polola de mi hermano, y que dentro de mi casa yo podia ser quien yo quisiera sin secretos.
También me comentd que ella creia que si en su época no hubiese sido tan estricta la situacion, probablemente también hubiese
experimentado, que me entendia.

Con mis amigues que saben que significa ser pansexual.

Me sentf observada, pero el comentario que me hizo feliz. Era el 2011 e iba con mi polola de ese entonces sentada en el metro de la manoy
acurrucandonos. Algunas personas nos observaban con incémodidad y otras no. Un sefior se nos acercé y era muy creyente en Dios, nos dijo
que esa gente estaba equivocada, porque nosotras también éramos creacion de Dios y que como su creacion éramos perfectas y amadas, la
gente debe volver a leer la Biblia y entender la palabra de Jests. Nos deseo suerte y que siguieramos amandonos. Muchas veces fuimos
insultadas o acosadas asf que fue una experiencia muy distinta.
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Mi colegio era uno emblemdtico, de puras mujeres, habian muchas lesbianas... por lo que jamds me senti discriminada en mi ambiente
escolar, al revés era un lugar cémodo para expresarse libremente.

Una vez di un examen oral final de un ramo sintiéndome muy "femme"; de ufias pintadas y labios rojizos. Me daba un poco de miedo el ser
juzgade y me senti muy bien conmigo mismo.

Nunca he sido capaz de decirlo abiertamente porque nadie entiende el concepto con claridad y/o nadie cree que es verdad. Solo una vez le
conté a una amiga de la U a quién quiero y confio mucho, y aunque se lo tomd bien no logré senrieme tranquila. Creo que mi asexualidad
siempre serd un secreto compartido con pocas personas.

Con mis amistades en los pastos de la universidad de la mano con mi polola. Existe también las Tortas de Baticristo en la U. Tortas de Bello de
la UChile y Tortas de Kirkberg de la Usach.

Yo vengo de una familia super homofobica y conservadora, asi que por lo general, me pone nerviosa que gente mayor sepa que soy leshiana
por miedo a su reaccion. Sin embargo, recientemente conodi a la familia de mi polola. Fue una junta familiar grande con tios y abuelos
incluidos y todos me recibieron como siya fuera parte de la familia. Me senti muy cémoda y acogida en todo momento. Creo que lo mejor de
todo es que me recibieron como una polola mds, no fui la "amiga", pero tampoco fue tema el hecho de que fuésemos lesbianas.

En una conversacién casual con una compafiera asexual y une compafiere asexual, donde pudimos hablar tranquilamente de nuestras
inquietudes y molestias, sabiendo que todes éramos parte del espectro menos conocido de la comunidad

Dentro de la Uc, es casi un delito ser homosexual.
No tengo ninguna hasta el momento

"Después de terminar una relacién toxica y posesiva de 3 afios me di cuenta que no tena amigos. Tenia conocidos en la u, pero fuera de esta
quedaba completamente sola. Poco a poco fui armando un nuevo grupo de amigos que viven cerca de mi casa. Todos tienen distintos
problemas y han sabido superarlos o estan en proceso, aunque para mi lo mas importante es que se quieren con todo lo cagados que estdn.
Me recibieron como una mds sin importarles nada. Me meti con una de ellas y a nadie le parecio extrafio, luego tuve un momento con otro de
ellos y a nadie le incomod@. Lo Gnico que me advirtieron fue que antes que nada ellos eran amigos y que eso era prioridad. Pensé que
cuestionarfan mis gustos, decisiones o acciones, pero a ellos solo les importd que siguieramos siendo amigos y que no me volviera a sentir
sola."

En la universidad me siento bastante comod, es un ambiente abierto y de gran respeto por la diversidad. También durante las marchas LGBT+
Cuando conoci a un grupo de nifias y dio la casualidad de que todas eran bisexuales
Estando con amigues que puedan reconocer mi genero, sin que lo parezca.

En mi campus (oriente). Somos mayorfa. En cualquier otro campus me siento juzgada por ser mujer y parte de la comunidad (siento que los
hombres Igbtq+ son mds aceptados).

Desde que les dije a mis padres que me gustaban las mujeres a los 14 afios (soy muijer), siempre hablan de hombres y mujeres cuando se
refieren a mis parejas, citas o gustos. Por ejemplo, cuando salgo en una cita dicen “que te vaya bien con él chico o la chica”. A pesar de que no
entienden muy bien que significa ser pansexual adin, me hace sentir bien que hablen con tanta naturalidad del tema, y que no le den mayor
importancia. Me hace sentir normal y querida sin importar qué.

Adiario
En general me siento comodx en carretes tipo queer o en instancias de activismo disidente.

"Cuando voy con amigas a las marchas pride. estando con gente que comparte mi sexualidad y poder hablar abiertamente al respecto de
gente que nos gusta. en internet (como redes sociales y weas asf). La primera vez que me di cuenta que era bi/pan, estaba con dos amigas y
vimos una foto de una mina o algo asf'y una de mis amigas dijo que ni cagando le podria gustar una mina, y yo con mi otra amiga estabamos
como ""no sé... no sé si comparto eso™" y ahi las dos nos dimos cuenta que igual nos gustaban gente de nuestro mismo sexo y fue una linda
experiencia. También compartf un poema sobre como... mi experiencia o ""viaje"" como alguien asexual. como las cosas que recordaba que
me diferenciaban de mis amigas y que ahora sé que son porque soy asexual y lo publiqué en internety a mucha gente le gusto y dijeron que
habian tenido experiencias iguales o similares y que se sintieron muy representados y eso también fue una linda experiencia.

[y... 10/10 gran proyecto, lo aprecio caleta]"



Debate por Whatsapp Grupo 1

YO: Hola! Gracias por aceptar ser parte de esta conversacion.
Les pido que no se digan sus nombres (aunque sé que se
conocen algunos jajaj)

ni miren las fotos de perfil de los demds para mantener el
anonimato.

La pregunta es: ;Deberian las familias homoparentales
(padres-madres gay) poder adoptar hijos?

Usuario LGBTQ+ 1: Hola!

Yo soy biy por endde creo que me afecta menos el poder o no
adoptar hijos pero como parte de la comunidad Igbt apoyo
incondicionalmente el derecho de los padres homosexuales de
tener hijos y a la vez de los nifios de tener papds que los quieran
yles den un hogar

Usuario LGBTQ+ 2: Hola... yo pienso de la misma manera que tu.
encuentro un egoismo tremendo que se le niegue a las parejas
gay adoptar.. por suerte ahora serdn agregados en la ley de
adopcion.

YO Soy gay pero no pretendo tener hijos asf que no me afecta
tampoco pero obvio que hay que apoyar a los demds que luchan
por sus suefios de ser padres y tener una familia bonita

Usuario no LGBTQ+ 1: Hola, bueno, primero que nada yo no
estoy a favor de la adopcidn gay no por que sea homofobica,
sino que mds bien es porque me darfa pena lo que le pueden
decir a un nifio con padres asf

Usuario LGBTQ+ 2: pero los nifios son prejuiciosos por culpa de
los adultos. apuesto que si nadie les inculcara odio, los nifios
serfan todos felices sin ver nada malo en el otro

Usuario no LGBTQ+ 1: si, eso es verdad. pero la homofobia estd
inculcada y normaliszada en chile

Usuario LGBTQ+ 1:y es una pena que lo normal sea el odio

Usuario no LGBTQ+ 2: hola, disculpen la demora en escribir,
como que no sabia que decir.

En mi caso yo si me considero un poco homofébico pero silo
pienso nienn, tal vez esos nifios van a estar mucho mejor en una
familia que en el sename :(

Bien*

Debate por Whatsapp Grupo 2

Y0: Hola! Muchisimas gracias por aceptar ser parte de esta
conversacion con extrafios jajaj pero me ayudardn mucho con mi
tesis de titulo.

Les pido que no se digan sus nombres al saludar y que no miren
las fotos de perfil de los demds para mantener el anonimato.

La pregunta es: ;Deberian las familias homoparentales
(padres-madres gay) poder adoptar hijos?

Usuario LGBTQ+ 1: Holaaaaa! Gracias a ti por invitarme, lo
encuentro muy interesante :)

Yo obviamente estoy a favor. de hecho no deberia ser ni un tema
de discusion. no hay anda mejor para un nifio que un techo,
comida y amor. yo espero poder adoptar/rtenr hijos sin
obstaculos mds adelante.

Usuario no LGBTQ+ 1: Hola. yo no estoy a favor. mi religion y mis
creencias no me permiten avalar la homosexualidad.

Usuario no LGBTQ+ 2: es que la homosexualidad no es natural.
Perddn si suena mala onda pero es mi punto de vista.
Ah, hola. se me olvidd saludar xd

Usuario LGBTQ+ 2: Hola, uff. Entiendo sus puntos de vista pero
podrian no sé, desarrollar los puntos como que la
“homosexualidad no es natural”?

Estoy a favor 10000% de la adopcion. creo incluso que las
parejas homosexuales tienen tanto amor para dar que las vdias
de esos nifios podrian ser maravillosas. en ves de estar
gastandose su infancia en el sename, deberfan aprobar la ley y
apurar la adopcién en general.

Usuario LGBTQ+ 1: mi homosexualidad (soy leshiana) se dio
bastantemente natural jaja. siempre supe que me gustaban las
mujeres y tuve la fortuna de tener papds que me apoyarony
aceptaron tal como soy.

Usuario no LGBTQ+ 1: pero si una pareja gay adopta, ese nifio
tiene més posibilidades de ser gay también, por lo que ve en la
(asa.

Usuario LGBTQ+ 1: yo vi a mis papds darse besos toda mi vida e
igual salf bien leshiana jaja también hay MUCHAS parejas hgay
que tienen hijos heterosexuales. Uno no es gay porque se lo
ensefian, uno es gay porque es.

Usuario no LGBTQ+ 2: es que yo creo que lel fin de los seres
vivos es repoducirse por eso veo la homosexualidad como no
natural.

Usuario LGBTQ+ 2: entonces por qué no podrian adoptar si, ya
que no pueden reproducirse, no es esa la via mds obvia a seguir?

Usuario no LGBTQ+ 2: bueno, aunque yo no estoy a favor, bien
por ellos entonces. con que los nifios sean felices, supongo que
no deberfa molestarme a mi. no es mivida.

Usuario no LGBTQ+ 1: Dios nos mira a todos y él es que puede
juzgar a la gente. Cada loco con su tema. jaja saludos!
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