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Introduccion

la identidad transgénero es una
realidad que ha ido ganando
visibilidad y un espacio en la
discusién publica los tltimos cinco
afos, sin embargo hace dos
afos se estd dando a conocer
de una forma importante.

El activismo LGBT que se ha
venido realizando durante muchos
afios, en Chile y en el mundo,

lo que ha permitido conocer
realidades diversas, de personas
que luchan por el respeto y
garantia de sus derechos.

Lla importancia y transparencia,
con la que se estd abordando
la temdtica fransgénero los
Ultimos afios, es posiblemente
consecuencia tfambién de la
revelacion de la infancia frans.
Recién se esfd feniendo un
discernimiento de la condicion
frans en ninas y ninos en Chile,
por lo que es un topico que se
estd comenzando a conocer
al mismo tiempo en que se
estd aprendiendo de él.

Es debido a la significacién de la
infancia frans, v el poco abordaje
que ha tenido, tanto en nuestro
pais como en el mundo, que se
ha elegido realizar un proyecto
de disefio orienfado al dmbito

de la infancia trans en Chile.

El siguiente frabajo de tesis
presenta una infroduccién a lo
que es la identidad de género y
las dimensiones que construyen
la identidad de cada persona.

Ademds se aborda la identidad
fransgénero, presentando sus
variables y los distintos conceptos
relacionados a la construccién de
una identidad trans en la infancia.



luego se centra y desarrolla la
femdtica, contextualizada en
nuestro pafs, a partir de una
investigacion tedrica que abarca
hitos histéricos que abrieron paso
a una nueva realidad, el marco
legislativo actual, estudios e
informacion disponible, enfidades
sociales y la infancia trans.

También se presenta un andlisis
cualitativo, basado en la
investigacion tedrica previa,
mds la investigacion de campo,
que fue desarrollada a partir
de entrevistas realizadas a
distintas personas involucradas
con la identidad transgénero.
la investigacion puso en relieve
la falta de informacién y poca

visibilidad que se tiene de la
infancia trans, esto debido a que
hace fan sélo un par de arios

se empezaron a dar conocer
casos de nifias y nifos trans en
nuestro pafs; y es a partir de

esfa necesidad de informacion y
visibilidad de la infancia trans, que
surgié la oportunidad de crear un
impreso editorial que contuviera
informacion propia relacionada a
la identidad trans, explicada de
una forma simple y sintefizada,

al mismo tiempo de compartir
informacién Unica del proceso que
viven distintas familias en Chile.

Finalmente se presenta el proyecto
de disefio y su desarrollo que
cuenta con una mirada hacia

la infancia, que tiene como fin
informar y apoyar a familias
que esfdan viviendo la fransicion.
Este proyecto se planted a partir
de las conclusiones que arrojo
la investigacion y se desarrollé
en colaboracion con miembros
de Fundacién Selenna.



2,

Metodologia de
Investigacion

Lla metodologia de investigacion
del frabajo de fesis fue realizada
bajo dos lineas de accién

a seguir; una investigacion
fedrica e investigacion de
campo, para realizar andlisis
cudlitativo a nivel pais del tema
fransgénero en la infancia.

Se realizé una investigacion
fedrica recopilativa de papers,
libros, articulos, legislacion
chilena e internacional, noficias
y documentales, entre ofras
fuentes de informacién. El
objetivo fue realizar el marco
fedrico con la recopilacién de la
informacién chilena disponible.

En forma simulténea se hizo
investigacion de campo, que
contemplé al inicio realizar los
confactos con las organizaciones
sociales enfocadas en la
identidad de género en Chile.
Posteriormente con algunas
instituciones que respondieron
aceptando con su participacion
en el proyecto, se concretaron una
serie de reuniones en las cuales
se efectuaron entrevistas a los
dirigentes de estas entidades.

A partir de los resultados de

esfas entrevistas a las distintas
organizaciones que trabajan con
el tema transgénero en la nifiez,

se decidié trabajar con Fundacién
Selenna, la cual mostrd un mayor
inferés por el beneficio que podian
obtener de los resuliados de este
proyecto, como fambién una mejor
predisposicién a colaborar para
desarrollar este proyecto alineado
a su misién v vision organizacional.



la fundacion efectud las gestiones
necesarias infernas para lograr
realizar una serie de entrevistas

a las familias que son parte de
fundacion Selenna, del resultado
de estas entrevistas se pudo
obfener informacién relevante que
enriquecieron la investigacion y
que confribuyeron a dar forma,

a la creacién de los confenidos,
correccion de los mismos y disefiar
el entregable final del proyecto.
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Conceptos y
Definiciones

de Identidad

|dentidad

Geénero

Sexo asignado
Orientacién sexual
Expresiéon de género

|dentidad de género
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|dentidad

El concepto de identidad puede
llegar a tener muchos significados,
dependiendo de la posicién desde
la que se quiera definir. La identidad
individual es la nocién que uno
mantiene de uno mismo y como

lo proyecta o muestra al resto.

El humano es un ser social por lo
gue necesita ser consciente de su
entorno, para que al mismo tiempo,
pueda ser consciente de si mismo.
La identidad estd definida de un
modo amplio por la real academia
espafiola como sigue: “Conjunto de
rasgos propios de un individuo o de

una colectividad que los caracterizan
frente a los demds”. (RAE, 2017)

Genero

El género es una convencién social
que se tiene sobre los individuos
con respecto a las conductas,
decisiones y expectativas que se
tiene de ellos mismo y de otros.

El género se refiere alas
caracteristicas de las mujeres y los
hombres definidas por la sociedad,
como las normas, los roles y las
relaciones que existen entre ellos. Lo
que se espera de uno y otro género
varia de una cultura a otra y puede

cambiar con el tiempo .(OMS, 2017)

Sexo
asignado

Se habla de sexo biolégico al
categorizar a un ser vivo en funcién
de sus cromosomas, genitales y
érganos reproductivos. La Real
Academia Espafiola define sexo
como la “Condicién orgdnica,
masculina o femenina, de los
animales y las plantas”.(RAE, 2017)

El sexo asignado al nacer se basa en
las variantes bioldgicas que presenta
el recién nacido, y éste es definido en
el certificado de nacimiento. El sexo
asignhado puede ser el de hombre/
masculino, el de mujer/ femenino;
puede darse también el caso que un
recién nacido presente condiciones
biolégicas ambiguas, esa condicién
se denomina como intersexual.

hombre Intersexual Mujer




Orientacion
sexual

La orientacién sexual es la atraccién
sentimental y fisica que se siente
hacia otras personas. La orientacidn
sexual de una persona se define en
razén de quien se sienta atraido,
pudiendo ser ésta como heterosexual,
que es la norma, o como alguna
orientacién de la diversidad sexual.

La guia del Ministerio de educacién
la define como la capacidad de cada
persona de sentir una profunda
atraccién emocional, afectiva y sexual
hacia otras personas, ya sean de un
género diferente al suyo, de su mismo
género, o de mds de un género; asi
como a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con
estas personas. (Orientacién para la
inclusién de las personas. Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en
el sistema educativo chileno, 2017)

diver.sidod

sexual

heterosexual

Expresion
de género

Es la expresidn fisica, conductual
y verbal personal, que puede ser
concebida de manera tradicional
como masculina o femenina; o
fuera de la cisnormatividad como
andrégino u algin otro.

En la guia del MINEDUC este
concepto se refiere “al cémo una
persona manifiesta su identidad
de género, y la manera en que es
percibida por otros a través de su
nombre, vestimenta, expresién de
sus roles sociales y su conducta en
general, independiente del sexo
asignado al nacer”. (Orientacién
para la inclusién de las personas.
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans
e Intersex en el sistema educativo

chileno, 2017)

masculino andrégino femenino
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|dentidad
de género

La identidad de género es el sentir
mds profundo de cada persona sobre
si mismo, es su género sentido.

Se refiere a la vivencia interna e
individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la
cual podria corresponder o no con el
sexo asignado al nacer, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo.
(Orientacién para la inclusién de

las personas. Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersex en el
sistema educativo chileno, 2017)

La identidad de género se puede
dividir en dos principales categorias:
cisgénero y trans. Cisgénero
representa a quien siente su género
alineado a su sexo asignado, y
Trans es quien siente su género no
coincidente a su sexo asignado.

cisgénero Trans
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Trans masculino
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ldentidad
cisgenero

Quienes se identifican con una
identidad “cisgénero” son quienes
sienten congruencia entre su género
asignado al nacer y su identidad
més profunda o género sentido.

Es el“término para describir a una
persona cuya identidad de género
coincide con la sexualidad bioldgica
que se le asigné al nacer (se abrevia
a veces como “cis)”.(Edicion de
Género, Revista NatGeo, 2017)

Las personas cisgénero son la
norma, que coincide con el binarismo
predominante en la sociedad, es
decir femenino /masculino.

B

|dentidad

transgenero

La identidad trans agrupa,

o denomina, a todos quienes

se identifican con un género

que no coincide con su género
asignado al nacer, ya sea éste un
género sentido binario o no.

Las personas trans, transgéneros
o transexuales son quienes se
identifican con un género que no
coincide con su sexo biolégico;
las diversas identidades trans

se encuentran dentro de lo que
se denomina como espectro
transgénero, ya que hay muchas
y no solo una(s) en especifico.

Transgénero es un término global
que define a personas cuya identidad
de género, expresién de género

o conducta no se ajusta a aquella
generalmente asociada con el sexo

que se les asignd al nacer. (APA, 2011)

¢

Genero no
binario

Los géneros no binarios o queer
definen su género como unos, una
mezcla o un fluir dentro del espectro.

Espectro de identidades y
expresiones de género basadas en
el rechazo a la asuncidn binaria de
género como una opcién excluyente
de manera estricta entre macho/
hombre/masculino o hembra/
mujer/femenino, con base en el
sexo asignado al nacer. ( Edicién de
Género, Revista NatGeo, 2017)

©




Marco Tedrico

Trans femenina
trans
masculino

Las personas trans femenino o trans
masculinos se identifican con uno
de los géneros binarios(masculino

o femenino), ya que suelen
identificarse con el género opuesto
al asignado al nacer.

Las trans femeninos o mujeres/
chicas/nifias trans son quienes

al nacer se les asigné el género
masculino segUn sus caracteristicas
biolégicas y genitales, pero se
identifican con el género femenino.

Los trans masculinos o hombres/
chicos/nifios trans son, al contrario
de los trans femeninos, quienes

al nacer se les asigné el género
femenino segUn sus caracteristicas
bioldgicas y genitales, pero se
identifican con el género masculino.

X

Transexual

El término “transexual” ya no es
usado, a pesar de que sigue siendo
utilizado por algunos dentro y fuera
de la comunidad trans, ahora es
aceptado y usado transgénero
dentro de la misma clasificacién.

Transexual es una palabra que es
aceptada por unos, y por otros

no, y discrimina entre los que se
han sometido a intervenciones y
tratamientos corporales; por eso
suele usar transgénero o solo trans.

Se usa para referirse a una
persona transgénero que pasd
por intervenciones hormonales
o quirdrgicas para cambiar su
cuerpo. (Edicion de Género,
Revista NatGeo, 2017)

" Gender identity is how you, in your head,
experience and define your gender, based on
how much you align (or don’t align) with what
you understand the options for gender to be "

(Killerman, 2017)



Marco Tedrico

Teoria Queer

La teoria queer son un conjunto
de ideas, surgidas recientemente
de mano del movimiento feminista
y LGBTI a finales del siglo

XX, y nacen como respuesta

a la heteronormatividad y la
cisnormatividad imperante en las
distintas disciplinas de estudio y
sociedades, por parte de quienes
no se sentian representados
como heterosexuales o
homosexuales, ni lo que se esperaba
convencionalmente de ellos.

En varias investigaciones (Mérida,
2002; Fonseca & Quintero,2009)
definen lo queer como “la naturaleza
subversiva y transgresora de

una mujer que se desprende de

la costumbre de la feminidad
subordinada; de una mujer
masculing; de un hombre afeminado
o con una sensibilidad contraria

a la tipologia dominante; de una
persona vestida con ropa del género
opuesto, etcétera. Las practicas
queer reflejan la transgresién a la
heterosexualidad institucionalizada
que constrifie los deseos que
intentan escapar de su norma “.

Silas disciplinas y ciencias
tradicionales, miraban la diversidad
como extrafia y a modo excluyente,
la teoria queer sostiene que se debe
estudiar y observar la naturaleza
humana de forma inclusiva y

diversa “podria decirse que los
estudios queer representan un reto
para las ciencias, para la politica,
para la investigacién e incluso

para la educacién... rompe con

la hegemonia que aln mantiene

la heterosexualidad dentro de la
orientacién sexual, asi como la
expresion conductual de los roles
asignados a cada uno de los géneros,
que hasta ahora son: masculino

y femenino."(Ambrosy, 2012)

La teoria queer sostiene que toda
conducta y preferencia humana
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es diversa, y resultado de una
construccién social inscrita en un
contexto, incluidas las predominantes
en la sociedad; al mismo tiempo
rechaza las categorias sexuales

y de género, sosteniendo que

no existen categorias normales,

sino mds bien que toda conducta
humana es anémala.

La visién de la teoria queer ha
influido en cémo se percibe la
sexualidad y el género actualmente,
se ha logrado cambiar el
paradigma con el que se percibe

y estudia la diversidad humana.

Ha habido cambios debido al interés
por la igualdad y equidad entre
grupos de distintas denominaciones
o pertenecientes a minorias....uno
de los temas mds controversiales

y més estudiados en los Ultimos
afios, como lo es la sexualidad, es
abordado con mds libertad en estos
tiempos y surgen multiples puntos
de vista sobre las clasificaciones
que se han hecho de la misma, y
sobre lo que es aceptado o no en
las diferentes sociedades.(Toro-

Alfonso, 2005; Ambrosy, 2012)

No se puede ignorar la necesidad
intrinseca del ser humano por
categorizar y nombrar todo lo que
nos rodea, por lo que quizds se
debiera reflexionar en la construccién
de categorias que se le asigna a
cada aspecto y comportamiento

de la diversidad natural humana,
poniendo en relieve la naturalizacién
que se han dado a las categorias
binarias del comportamiento
humano y como se han dejado de
lado otras, que siguen siendo igual
de vdlidas y diversas como las
preeminentes, pero que se ignoraron
y rechazaron mucho tiempo.

Queer
“Queer” es de origen inglés, y
significa “raro” en espafiol. Esta

palabra fue usada por muchos
afios como un insulto, hacia
quienes transgredian la norma
social tradicionalista. Fonseca

y Quinteros (2009) mencionan
que los multiples significados de
queer "Como sustantivo significa
“maricén”, “homosexual”, “gay”; se
ha utilizado de forma peyorativa
en relacién con la sexualidad,
designando la falta de decoro y la
anormalidad de las orientaciones
lesbianas y homosexuales. El
verbo transitivo queer expresa

el concepto de “desestabilizar”,
“perturbar”, “jorobar”; por lo tanto,
las prdcticas queer se apoyan en
la nocién de desestabilizar normas
que estdn aparentemente fijas.”

Queer se ha contrapuesto a su
origen, producto del movimiento
queer, quienes la utilizan ya no se
sienten insultados por su definicién
cldsica, al contrario, la utilizan
como una transgresién social.

Kaminsky (2008) reflexiona sobre el
rupturismo del término queer al ser
reclutado para servir de sustantivo
o de verbo, se autodescribe, y en
espafiol es un verbo ain mds raro
de lo que es en inglés, donde por lo
menos tiene una historia. “To queer”
en inglés es argot por “inquietar”,
“alterar” y aun “destrozar”. Este
significado ha corrido paralelo

al sustantivo histéricamente
peyorativo, “queer”, es decir,
“homosexual”. La teoria y la prdctica
queer marcan el espacio verbal
donde se entrecruzan el verbo y el
sustantivo. Es el/la queer, quien por
su presencia y su desafio, inquieta

y altera la heteronormatividad
hegemonica. El mero hecho de
adoptar el peyorativo “queer”, de
pronunciar su propia transgresion
sexual a través de este vocablo, es
un acto queer, una incursién en la
heteronormatividad que la inquieta.
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Disforia de

genero

La disforia de género causa tensién
y problematicas en quienes se
identifican como transgénero, ya
que es un diagndstico que clasifica
como enfermos a un grupo de
persona, en vez de hablar de una
identidad vélida. Pero a su vez es un
diagnéstico que causa una dicotomia
entre quienes optan por este, ya que
es lo que les permitird acceder a
tratamientos y lograr el cambio a su
género sentido, pero sigue siendo un
diagnéstico que los “patologiza”.

Soley-Beltrdn hace mencién de

esta situacién en su articulo “Al no
descatalogar la disforia de género
como condicién psiquidtrica o
médica, se salvaguarda su cobertura
por los seguros médicos y el acceso
al tratamiento. Ademds debido a su
“estatus inusual de condicién mental
tratada con hormonas del sexo
contrario, cirugia de reasignacion
de género y transicién social y legal
hacia el género deseado” (APA 2012),
la patologia deja de considerarse
permanente pues desaparece tras el
tratamiento”(Soley-Beltrdn, 2014).
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Antes de cualquier hormonizacién,
operacién, o cambio de identidad
legal “A las personas trans se les
exige que previamente visiten a

un psiquiatra para que este les
diagnostique con un trastorno de la
identidad de género, con el sintoma
principal que es la disforia de

género”( Salud Trans, 2017)

La disforia, en términos prdcticos
significa un estado de malestar; por
lo que la disforia de género es un
malestar o disconformidad entre la
identidad de género de un individuo
y su género asignado. “Segun el
Manual Estadistico de Diagnédsticos
de Trastornos Mentales conocido
como DSM-5, la disforia de género
puede ser diagnosticada en
personas que experimentan una
incongruencia de género intensa 'y
persistente”(APA, 2011)

La disforia de género se diagnostica
por especialistas, que emiten un
diagndstico de malestar en el que
esta condicion imposibilita a la
persona desarrollar sus actividades
diarias. “La disforia de género
tensiona de manera significativa la
percepcidn que quien la experimenta
tiene de si, y transforma a la imagen
que proyecta de si, en la medida

en que no sea readecuada, en una
fuente de problemas psicolégicos
para el sujeto”( Mufioz Ledn, 2015).
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Todxs

Lenguaje
inclusivo

Para la diversidad LGBTQ el lenguaje
inclusivo promueve igualdad, no

es sexista y es inclusivo para la
diversidad, es utilizado en para
construir una realidad en la que todos
estdn en igualdad de condiciones.

De esta manera se evita cualquier
situacién que reproduzca la idea de
que hay comportamientos, valores,
trabajos, actitudes, espacios u otros,
propios de mujeres o de hombres, ya
sea por su “naturaleza”, o bien porque
la “costumbre social” asi lo tiene
establecido (Consejo Nacional de la

Cultura y las Artes(CNCA), 2016).

El uso del lenguaje inclusivo rompe
las normas gramaticales, tiene como
fin el transgredir la heteronorma y el
binarismo de género, preponderante
en la sociedad, para crear
realidades que han evolucionado

de mano a las sociedades; el

uso de palabras neutras buscan
establecer una cultura social

mds inclusiva y democrdtica.

Toda lengua esté al servicio de
las necesidades expresivas del
hombre, por lo que ella no sélo
posibilita la interaccién entre los
hablantes de una comunidad, sino
que es depositaria de su visién
del mundo, de su pensamiento,

de las diferencias que una
determinada sociedad quiere
hacer respecto de las relaciones
entre sus miembros y de la cultura

en general (Wagner, 2003-2004).

Marco Tedrico

Algunas veces se puede encontrar el
uso de la “x”, a modo de neutralizar
palabras que evocan el género; como
por ejemplo “nifios” en “nifixs” o
“todos/as” en “todxs”. Al mismo
tiempo también se puede encontrar
el uso de la consonante “e” en
reemplazo de las consonantes que
sugieren el binarismo del género

en ciertas palabras finalizadas

en “a”u “0” se usa la “e” para
hablar y escribir “nifies”

en vez de nifios y nifias, privando

a la palabra de algin género.

Al usar la E y la X se busca neutralizar
el género que sugieren ciertas
palabras en la lengua espafola.
Pero la E tiene la ventaja, por sobre
el uso de la X, que es pronunciable

al hablar y no se queda solo en lo
escrito. Ademds el uso de la E tiene
un componente mds bien ideolégico
con respecto al género, ya que busca
derribar el binarismo normativo, y

al poder pronunciarlo este consigue
una mayor pregnancia en el lenguaje
oral, asi como también en el escrito.
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Binarismo de
genero

La idea de que el género de los

seres humanos existe solo en dos
expresiones: masculino y femenino.

El término también describe el
sistema en el que una sociedad divide
a las personas en roles, identidades
de género y atributos bien sea
femeninos o masculinos. (Cartografia

de Derechos Trans en Chile, 2016)

El binarismo de género estd basado
en las conductas, roles, conceptos,
colores y cosas materiales que
“definen” cdmo serdn las nifias/
mujeres y los nifios/hombres, segin
el momento y contexto en el que se
encuentran.

El binarismo de género se refiere a
la dualidad que se crea alrededor de
todo lo vinculado al ser humano, que
define comportamientos y decisiones
personales por imposicién social.

JeongMee Yoon,
The pink and blue project



Transicion

Se define la transicién como
la “Accién y efecto de pasar
de un modo de ser o estar a
otro distinto”. ( RAE, 2017)

Enmarcada en la identidad

trans, nos referimos al cambio

de identidad, rol y expresién de
género, hacia uno de los géneros
binarios o a un género no binario.

Este término se usa principalmente
para referirse al proceso que
atraviesa una persona de género
variante cuando cambia su
apariencia fisica para que sea

mds congruente con el género o
sexo que siente ser, y/o para estar
en armonia con su expresion de
género preferida(Cartografia de

Derechos Trans en Chile, 2016).

La transicidn redne varios cambios,
pero los que mayor relevancia
adquieren en el proceso son

el nombre social, y legal, y la
biologia a nivel fisica, hormonal
y funcional de la persona.

La transicién en una persona hoy
puede ser abordado de distintas
formas particulares, las que son
influidas por distintos factores,
que pueden ser culturales,
legales, educacionales, sociales,
etarios, econdmicos, familiares.

El proceso o transicién de cada
persona transgenérica es diferente.
Por ello, muchos factores pueden
determinar la manera en que una
persona desee vivir y expresar su

identidad de género. (APA, 2011)

Nombre Social

Se presenta una diferenciacién entre
el nombre legal, que es el que se
debe registrar en todos los trédmites
legales, y el nombre social, que se
utiliza en el trato con el resto de la
sociedad.

(Valdés, 2017)

Por un lado el nombre legal es el
nombre asignado y escogido por los
padres al momento de nacer y un
derecho universal.

El nombre hoy se concibe también
como un derecho fundamental de

la persona, definido en los articulos
7.1y 8.1 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y articulo 24.2
del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos(La persona y los

Derechos Humanos, BCN, 2017).

Por el otro lado, el nombre social de
una persona, es el nombre que se
escoge segun la identidad que mejor
lo identifica, pudiendo coincidir o no
con su nombre legal.

El nombre social, es el nombre de
una persona y bésicamente es la
denominacién que individualiza a una
persona en la vida social y juridica.
(La personay los Derechos Humanos,

BCN, 2017)

La personas cisgénero, no suelen
tener un conflicto con su nombre
legal asignado y su nombre social, es
en esos casos en que el nombre legal
de una persona cumple una funcién
legal y social al mismo tiempo.

Marco Tedrico

En la practica, las personas cisgénero
(aquellas que se identifican con el
sexo que les fue asignado al nacer)
no tienen problemas relacionados
con su nombre y sexo legal en el
trabajo, educacién y salud.

En el caso de las personas trans

la situacién es transversalmente
distinta, tienen problemas en el
acceso a la educacién, salud y
trabajo en virtud de que su nombre
social, identidad y expresién de
género no corresponde con lo
sefialado en la Cédula de Identidad.
Es aqui donde se presenta una
diferenciacién entre el nombre legal,
que es el que se debe registrar

en todos los trédmites legales, y el
nombre social, que se utiliza en el
trato con el resto de la sociedad.

(Valdés, 2017)

Para las personas trans el uso de su
nombre legal, tanto en instancias
sociales como legales, les genera
distintos conflictos internos y
externos, ya que este no representan
cémo se identifican y expresan.

Es ante estas circunstancias en

que el nombre social adquiere una
importancia mucho mdés relevante
que el nombre legal para las
personas trans; ya que el nombre
social, mds alld de ser un simple
apodo o nickname, es su forma
bdsica y primaria de identificacién
ante la ley y la sociedad.
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Precedentes
Historicos

1.Primera operacién de Marcia Portefia en 1975,
reasignacion de sexo Recuperado de: Blog EL CHE DE LOS GAYS

La primera operacién de
reasignacion de sexo en Chile, se
realizé a principio de los 70s durante
la Unidad Popular. Marcia Alejandra
Torres fue quien protagonizé este
hito, tanto de la historia de la
medicina en Chile como también

en la historia de la identidad trans
en Chile. Ella se convirtié en la
primera persona en someterse a esa
intervencion, con la cual ella soAaba
desde que era una adolescente, y
por lo tanto también en la primera
persona transexual de nuestro pais.

Al ser la primera persona en

Chile, y en esos afios, se debid
someter a mdés de una intervencién
quirdrgica, ocurriendo una el

11 de septiembre de 1973.

“Marcia Alejandra sabia del valor
del atreverse por primera vez

y no ocultaba su orgullo trans,
relatando intrépidas historias de
vida. Tan excepcional era Marcia
que fue reasignada sexualmente
en plena Unidad Popular con
Salvador Allende en el poder,
cuando la ciencia en Chile daba
sus primeros pasos. Tal vez por eso
debié someterse a algunas sesiones
de ajustes corporales extras, una
de ellas el mismo 11 de septiembre
de 1973. Marcia contaba que los
milicos golpistas llegaron a la
clinica a patadas, preguntando
qué pasaba ahi, pensando que
estaban realizando una cirugia

de camuflaje estético a algin
izquierdista en fuga.” (Robles, 2013)

Es importante su historia, ya

La figura de Marcia y su historia, que el reconocimiento y registro
son muy importantes para la de su historias a través de
historia trans en nuestro pais, no articulos, registros y entrevistas
solamente fue la primera persona ha ayudado en la visibilizacién de
operada en Chile, fue la primera la identidad trans y su historia.

persona transexual, en razén de lo
que significa esa palabra. Fue parte
del primer show de transformistas
en Chile, y realizé performance

en el teatro Bim Bam Bum.
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41ESTOS ASQUEROSOS ESPECIMENES quieren que esto sea legal. Deben estar

enfermos del mate. El espectdculo que ofrecieron en la Plaza de Armas fue

deprimente. Incluso hasta hicieron un show en el quiosko de la banda.

La policia brillo por su ausencia. "

Diario Clarin 1973,

Recuperado de:

Sitio web The Clinic

2.Primera manifestacién

publica en Chile

El primer hito importante, ocurrido en
Chile, fue la primera manifestacién
publica, la cual se reconocié

como homosexual pero de la que
participaron trabajadoras sexuales
trans. Sucedié en Plaza de Armas

en el centro de Santiago bajo un
contexto de pre dictadura. Fue
protagonizada por aproximadamente
cuarenta personas, la protesta

causé revuelo y discriminacién

por medios de comunicacién de
distintas tendencias politicas, pero
que coincidian en el rechazo al
movimiento que estaba naciendo.

Sobre esta primera manifestacién
Victor Hugo Robles, conocido

como El Che de los Gays, escribié
una columna, llamada “Las locas

del 73", para El Desconcierto:

“El domingo 22 de abril de 1973,
unos meses antes del fatidico

golpe militar, acontecié un politico

y simbdlico hecho en la Plaza de
Armas de Santiago que marcé

la historia emancipada de la
diversidad sexual en Chile. Ese diq,
enfrentando los prejuicios histéricos,
superando el miedo al qué dirdn

y eclipsando un tenso e intenso
tiempo de revueltas varias, un grupo
de travestis prostibulares decidio
protagonizar la primera protesta
homosexual en la historia nacional.
La respuesta de la prensa de derecha
e izquierda no se hizo esperar.

“REBELION HOMOSEXUAL: LOS
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RAROS QUIEREN CASARSE", tituld
sensacionalistamente revista VEA,
mientras el popular diario Clarin,
redacté incendiario: “Ostentacién de
sus desviaciones sexuales hicieron
los maracos en la Plaza de Armas.
Las yeguas sueltas, locas perdidas,
ansiosas de publicidad, lanzadas

de frentén, se reunieron para exigir
que las autoridades les den cancha,
tiro y lado para sus desviaciones.
Entre otras cosas, los homosexuales
quieren que se legisle para que
puedan casarse y hacer las mil y una
sin persecucion policial. La que se
armaria. Con razén un viejo propuso
rociarlos con parafina y tirarles un
fésforo encendido”. (Robles, 2013)

Se destaca la homofébia y transfébia
de la época que no hacen més que
reflejar la ignorancia presente y de
sobremanera la poca empatia de
esos afios, frente a una realidad
hasta entonces camuflada.
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Hoy, transcurridos casi 40 afios

de ese primer grito de libertad
contra la discriminacién social y el
abuso policial, sorprende recordar

el lenguaje grosero y homofébico
que utilizé la prensa politica para
“informar” de la inédita manifestacién
homosexual criolla en los
revolucionarios tiempos de Salvador
Allende. Eran los contradictorios
signos de la discriminacién

sexual, la intolerancia cultural, la
desinformacién periodistica y el triste
reflejo de la inferioridad politico

- social en que se encontraba un
sector de la poblacién chilena que
practicaba lo que Oscar Wilde llamé
en otros tiempos: “El amor que no

osa decir su nombre”. (Robles, 2013)
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Activismo
Social

1.0rganismos sociales de
infancia transgénero

Las fundaciones otorgan una red
de apoyo para las personas trans y
sus familias, se enfocan en asuntos
sociales, de salud, culturales,
educativos, de investigacion, de
apoyo vy judiciales a favor de la
diversidad sexual y de género.

Las siguientes organizaciones,
ubicadas en Santiago de Chile,
se dedican a trabajar por el
respefo de los derechos humanos
de las personas trans, realizan
gestiones culturales, politicas,
sociales, educativas, de salud,
ayuda familiar, apoyo personal
a la persona e informativas.

Fundacién Juntos contigo

Fundadores y/o Asociados
Director Ejecutivo - Juan
Carlos Tapia

Directora De Proyectos

- Adriana Riess

Afo de creacién

2012

Contacto y redes sociales
Sitio web: fundacionjuntoscontigo.org
Twitter: @Juntos_Contigo
Facebook: Fundacién Juntos Contigo

Mision

“Fundacién Juntos Contigo

es una Fundacién privada sin

fines de lucro que promueve la
restitucion del derecho de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes a
vivir en una sociedad inclusiva y
respetuosa de la autodefinicién de
su identidad de género y diversidad
sexual a través de intervenciones
integrales, asi como aportar al
disefio de propuestas innovadoras

30

en este dmbito, que puedan ser
consideradas en las politicas piblicas
y como experiencias replicables

a nivel internacional. Este trabajo

se lleva a cabo bajo un desarrollo
biopsicosocial saludable y la
integracion a la sociedad chilena
facilitando saberes respecto

de esta realidad a través de
intervenciones a nivel individual-

familiar, asi como socio-comunitarias”.

(Fundacién Juntos Contigo, 2017)

Vision

“Fundacion Juntos Contigo
pretende construir una sociedad que
dignifique e integre a cada nifo, nifia,
adolescente y joven en condicién

de Transexualidad e intersex,
considerando lo que son; sujetos de
derechos trabajando ademds en
legislaciones que asi lo garanticen.
De esta forma se busca que NNA y
jévenes ejerzan su derecho a vivir

en una sociedad justa, inclusiva

y democrdtica, acompafiando y
fortaleciendo a cada familia e
integréndola a un desarrollo de su
potencial y plena integracién social”.
(Fundacién Juntos Contigo, 2017)

Fundacién Renaciendo

Fundadores y/o Asociados
Gonzalo Araya - Fundador
Ménica Flores - Presidenta
Andrés Rivera- Defensor DDHH y
Consultor identidad de género

Afio de creacidn

2012

Contacto

Sitio web:Fundacionrenaciendo.org
E-mail: fundacionrenaciendo@
gmail.com

Facebook: Fundacién Renaciendo

Misidn

“La Fundacidn tiene por objeto
velar por la contencién, proteccién
y desarrollo de nuestros nifios,
nifias y adolescentes trans e
intersex, asi como de sus familias
y entorno significativo

Otorgar apoyo, orientacion,
contencién, informacién y
acompafiamiento a los nifios, nifias,
adultos y adolescentes, asi como

a sus familias e integrantes de la
diversidad sexual mediante equipos
multidisciplinarios, empleando

sus mejores esfuerzos para
alcanzar sus objetivos desde un
enfoque de derechos humanos.

Apoyar, desarrollar y participar
en programas de capacitacion,
consultoria, asesoria legal,
proyectos de inclusién en todas
las dreas en que se desarrollan las
personas (escolar, familiar, social,
judicial, de salud y laboral)

Establecer convenios nacionales e
Internacionales para financiamiento
de los proyectos que busquen mejorar
las condiciones futuras de los nifios,
nifias y adolescentes trans e intersex
Vision”. ( Fundacion

Renaciendo, 2017)



Fundacion Selenna

Fundadores y/o Asociados

Evelyn Silva- Fundadora y Directora
Ximena Maturana- Subdirectora y
Encargada del Area Legislativa

e Incidencia Legal

Afo de creacién

2017

Contacto y redes sociales
Sitio web: www.fundacionselenna.cl
Facebook: Fundacion Selenna

Mision

Conformamos una comunidad de
nifios, nifias, y jovenes transgénero

y sus familias, que acompafiamos y
acogemos la nifiez y juventud trans
en Chile. Luchamos por sus derechos,
a través de la participacién en
contenidos legislativos, programas
ministeriales y propios, promoviendo
la inclusién en espacios educativos

y de salud, que propendan a
respetar y valorar la identidad de
género, al interior de la familia

y de cada espacio en donde se
desenvuelven. Ponemos especial
enfoque en la investigacion para
nutrir y fortalecer el tejido social y
familiar inclusivo al que apuntamos.

( Fundacién Selenna, 2017)

Vision

Ser una organizacién social activa,
innovadora y en construccién
permanente, que aporte a un pais
inclusivo en donde los nifos y jévenes
trans, junto a sus familias, sean
valorados y gocen plenamente de
todos sus derechos. Desarrollando
herramientas que les permitan
reconocerse como un aporte a la
sociedad, con presencia en todos los
espacios, desafiando desde la voz
de la nifiez y juventud el binarismo
de género y el adultocentrismo.
(Fundacién Selenna, 2017)

Todo Mejora

“Muchxs jévenes lesbianas, gay,
bisexuales y trans (LGBT) no
pueden imaginar lo que podria ser
su vida como adultxs. Fundacién
Todo Mejora existe para lograr el
bienestar de nifixs y adolescentes

LGBT."( Todo Mejora, 2017)

Fundadores y/o Asociados
Julio Cesar Dantas - Fundador
Diego Poblete - Director Ejecutivo

Afio de creacién

201

Contacto y redes sociales
Sitio web: todomejora.org
Twitter: @TodoMejora
Facebook: Todo Mejora

Misién

“Visibilizar una vida plena para las

y los adolescentes LGBT, relevando
los desafios que requieren ser
abordados por los tomadores de
decisiones y promoviendo précticas
afirmativas que fortalezcan a las y los
adolescentes LGBT en su entorno.

Difundir material adecuado para

la realidad nacional que incida
directamente en el trabajo preventivo
del suicidio y bullying homofébico de
nifios, nifias y adolescentes LGBT.

Promover estrategias de
intervencién basadas en la
evidencia y que cuenten con
instrumentos de monitoreo para
disminuir el suicidio adolescente
LGBT y el bullying homofébico.

Asegurar la sostenibilidad a
largo plazo de una estructura
de funcionamiento y los
recursos humanos y financieros
necesarios para el logro de las
metas de la Fundacién TODO
MEJORA."( Todo Mejora, 2017)

Marco Tedrico
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2.Despatologizacién
y activismo

El activismo por la despatologizacién
de conceptos como “trastorno de
identidad”, “disforia de género”, se ha
convertido en una de las causas de
lucha actuales en el mundo y en Chile
por parte de la comunidad LGBT.

“Aparte de una demanda de
despatologizacién de las expresiones,
trayectorias e identidades trans

en el dmbito sanitario y legal, se
destaca la importancia de un cambio
social mds amplio, en el sentido

de un mayor reconocimiento de la
diversidad de género en la sociedad
actual’(Amets Suess, 2014).

Este reconocimiento social que

se plantea tiene que ver con

dar a conocer, que se tenga

una mayor comprensién de la
diversidad, y para esto el activismo
LGBT a sido importante en los
avances sociales ya que

a permitido crear realidades en la
que las generaciones mas jévenes
pueden expresarse sin miedo ni
represiones. El activismo en el
fondo lucha por crear un escenario
mejor para las generaciones
futuras, o para quienes no se

les escucha en la actualidad.

Como consecuencia de esta
necesidad, actualmente, la principal
bandera de lucha y motivacién de
manifestaciones masivas en Chile,
son por la Ley de Identidad de
Género y el matrimonio igualitario.

El activismo se realiza de parte
de las fundaciones, agrupaciones
sociales y la diversidad en general
a través de manifestaciones,
conmemoraciones, visibilidad y
demanda de sus derechos.

Marcha por el orgullo

de ser tu mismo, 201/
Recuperado de:

Facebook Fundacién Selenna
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Marcha por el orgullo de ser tu mismo, 2017
Recuperado de:
Facebook Fundacion Selenna




Stop Trans Pathologization (STP)

Los origenes del activismo podrian
considerarse que provienen de la
campafia internacional STP en 2012.

STP, Campafa Internacional Stop
Trans Pathologization es una
plataforma activista internacional,
creada con el objetivo de impulsar
acciones por la despatologizacién
trans en diferentes partes

del mundo(STP, 2012).

STP tiene las siguientes demandas,

que se resumen en (STP, 2012):

1. Retirada de la transexualidad de
los manuales de enfermedades
mentales (DSM-TR-1V y CIE-10)

2. Derecho a cambiar nuestro
nombre y sexo en los documentos
oficiales sin tener que pasar
por ninguna evaluacién
médica ni psicoldgica.

3. Nuestro derecho a decidir
libremente si queremos
o no modificar nuestros
cuerpos y poder llevar a
cabo nuestra eleccién sin
impedimentos burocrdticos,
politicos ni econémicos, asi
como fuera de cualquier
tipo de coercién médica.

4. Cese de las operaciones a recién
nacida o nacido intersex.

5. Que se garantice el acceso
al mundo laboral y la puesta
en marcha de politicas
especificas para acabar con la
marginacién y la discriminacién
de nuestro colectivo.

6. Alavez que gritamos que
no somos victimas sino seres
activos y con capacidad de
decisién sobre nuestra propia
identidad, queremos recordar
también todas las agresiones,
asesinatos y también los
suicidios de las personas
trans a causa de la transfobia.
Sefialamos al sistema como
culpable de estas violencias.

El silencio es complicidad.

Fechas conmemorativas

En Chile se celebran distintas fechas
que conmemoran temas de diversi-
dad e inclusién.

De manera importante se destaca

el 17 de mayo, dia contra la homofé-
bia, transfébia y bifébia. Esta fecha
conmemora cuando la OMS dejé de
calificar la homosexualidad como una
enfermedad hace ya 17 afios. Ademds
de crear conciencia, la fecha busca
que se deje de percibir a las personas
trans de forma patoldgica al asociar
su condicién a una enfermedad.

En los Ultimos dos afios se han lo-
grado hitos en cuanto a visibilizar la
diversidad, como lo fueron la inclu-
sién del 17 de mayo en el calendario
escolar, la iluminacién del palacio La
Moneda con los colores de la ban-
dera LGBTQ® por segundo afio este
2017 y el izar la bandera en institucio-
nes publicas y municipalidades. “Con
la iluminacién la “Campafa Arcoiris”
organizada por el Movilh llegé a su
finy se perfilé como el mayor acto
de visibilidad de los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales e intersexuales de Amé-

rica” (Movilh, 2017).

Es importante que se reconozcan
momentos claves en la historia, se
haga memoria y se reflexione conme-
morando los sucesos que han pasado
en nuestra historia nacional y en la
historia universal.

Marco Tedrico

Marcha por la Diversidad

La marcha por la diversidad se viene
realizando hace afios y es impulsada
principalmente por organizaciones
sociales, las cuales participan

de estas marchas. Resalta la
participacion de Fundacién Selenna,
las niflas y nifios y sus familias, la
consigna de ellos es en contra de la
invisibilizacién de la infancia trans.

Este afo la Marcha Por El Orgullo
De Ser Tu Mismo realizada 1 de
julio en Plaza ltalia convocd a unas
100 mil personas segun cifras
entregadas por el MOVILH. Tenia
como objetivo principal protestar
a favor del Matrimonio Igualitario
y la Ley de Identidad de Género,

y se conmemoré el XVII Dia
Internacional De Orgullo En Chile.

El que se vengan realizando variadas
marchas relativas a la diversidad
LGBTQ® es importante para visibilizar
y reconocer las distintas realidades
que existen, y a miembros de la
sociedad a los que se han ignorado y
se han pasado a llevar sus derechos.
Los hitos de conmemoracién ayudan
a que las personas ajenas logren
darse cuenta de que es una existe
realidad de que estd y que no se
puede seguir ignorando, ni se puede
seguir pasando a llevar a miembros
de la sociedad que al final son
ciudadanos y humanos como todos.

Dia de la Visibilidad Trans

[ [ J

31de marzo
EEER
EEE 17 de mayo

Dia Contra La Homofobia,
Transfobia Y Bifobia

6 de junio
Mes Del Orgullo LGBT

28 de junio
Dia Del Orgullo LGBT

20 de noviembre
Dia internacional de la
memoria transexual
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Marco
Legislativo

1.Leyes

Principios de Yogyakarta
Principios sobre la aplicacién de
la legislacién internacional de
derechos humanos en relacién con
la orientacién sexual y la identidad
de género, sirven para otorgar
directrices en la aplicacién de
derechos a nivel internacional.

Los principios no son definitorios,
solo son una sugerencia de

cémo debiese ser la aplicacién

de la normativa en cada pais.

“Los Principios de Yogyakarta se
ocupan de una amplia gama de
normas de derechos humanos y
de su aplicacién a las cuestiones
relativas a la orientacién sexual

y la identidad de género. Los
Principios arman la obligacién
primordial que cabe a los Estados
en cuanto a la implementacién
de los derechos humanos. Cada
Principio se acompafa de
recomendaciones detalladas
dirigidas a los Estados”(Principios

de Yogyakarta, 2007).

La situacion legal a nivel mundial
es distinta en cada pafs, teniendo
distintas formas de regulacién,

o la falta de ellos, para los
cambios de género, nombre y
otras leyes relacionadas con

usos de espacios puUblicos o de
discriminacién. El resumen de

la Asociacién Internacional de
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans
e Intersex (ILGA) en su Informe de
Mapeo Legal Trans(ILGA, 2016),
da cuenta de toda la situacién

actual y con el que buscan generar

conciencia y conocimiento en
temas de identidad de género.
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Ley de identidad

“Desde el afio 2013 se encuentra

en primer trdmite constitucional un
proyecto de ley que busca regular

el derecho a la identidad de género,
el acceso a terapias hormonales

e intervenciones quirUrgicas, y el
cambio de nombre y sexo en los
documentos legales”(Valdés, 2017).
La ley de identidad o Ley que
Reconoce y da Proteccién al Derecho
ala Identidad de Género este afio
cumplié 4 afios en el congreso el

7 de mayo, la cual busca resolver

las problemdéticas que viven las
personas trans en materias legales,
sociales, educacionales y de salud,

al resolver el cambio de nombre y

la reasignacién de género. “El texto
original del proyecto fue presentado
por OTD con el apoyo de Fundacién
Iguales y redactado por la académica
de la Universidad de Concepcidny

la abogada especialista en DDHH,
Ximena Gauché y fue patrocinado
via mocién por los (as) senadores (as)
Lily Pérez, Ximena Rincén, Camilo
Escalona, Ricardo Lagos Weber y
Juan Pablo Letelier” (Iguales, 2017).

El proyecto de Ley de Identidad

de Género ha tenido mds de 100
indicaciones hasta la fecha, en el
proyecto se ha incluido a los nifios
para luego sacarlos nuevamente.
Después de 4 afios en la Comisidn
de Derechos Humanos del Senado, la
ley fue despachada a la cdmara de
diputados el dia 15 de junio del 2017.
La Ley lo que busca es garantizar el
derecho a una identidad de género,
segun el género sentido de cada
individuo, para que asi mediante
esta se pueda acceder a otros
derechos como la educacién, salud,
trabajo, no discriminacién, etc.

“La tramitacién de este proyecto ha
estado marcada por un fuerte debate
ideoldgico por parte de grupos
conservadores que se han opuesto
expresamente a la regulacién de la
identidad de género, por considerar
que se trata de una “ideologia de
género” y antinatural. Estos grupos
se caracterizan por confundir la
orientacién sexual con la identidad
de género, sefialando que este
proyecto de ley sexualizaria a los
nifios y que seria mds facil cambiar de
nombre y sexo que comprar alcohol

o comida chatarra.” (Valdés, 2017).



Cambio de nombre

En Chile la situacién legal aun es
poco clara y falta regulacién, siendo
posible el cambio de nombre y
género legal, pero estando sujeta

a la decisién de un juez. Si bien
existe en Chile una ley de cambio
de nombre contemplada en la Ley
N©17.344, esta ley no aplica por
identidad de género.(Ley 17.344,
1970). Es debido a eso que para
poder cambiarse de nombre

legal y de género actualmente en
Chile, la persona debe pasar por
una serie de pruebas médicas y
psicoldgicas que lo diagnostican
con disforia de género, y asi poder
comprobar su condicién ante un
juez y solicitar el cambio legal.

“El fenémeno de la visibilizacién

de las personas trans provocé que
se empezardn a solicitar cambios
de nombre y sexo registrados
conjuntamente invocando la misma
normativa de 1970, utilizando una
interpretacién que permitiria que el
Juez acceda a dicha rectificacién.
En este dmbito, las clinicas juridicas
de distintas universidades han
realizado cambios de nombre y sexo
registrados gratuitamente para
personas trans que lo requieran,
sin embargo, generalmente

estas solicitudes se basan en

que el o la solicitante tiene un
trastorno de disforia de género o

identidad sexual.”(Valdés, 2017)

Ley Zamudio

En cuanto a temdticas de
discriminacion relacionados a actos
transfébicos, la Ley Zamudio o

Ley antidiscriminacién N°20.6089,
contempla en su articulo 2° la
aplicacién de la ley por motivos

de discriminacién basado en el
sexo la orientacién sexual y la
identidad de género. “Desde el
2012 hasta el inicios del 2017 se han
presentado mds de 197 demandas,
y de éstas se han acogido solo dos
por discriminacién basada en la
orientacién sexual. En cuanto a la
identidad de género, a la fecha no
se ha acogido ninguna accién de
no discriminacién.”(Valdés, 2017)

“El afio 2012 se dicta la ley 20.609,
conocida como la Ley Zamudio,
que establece una accién de no
discriminacién y la identidad de
género como categoria sospechosa
de discriminacién. De igual manera,
esta ley regula una obligacion para
los Organos de la Administracién
del Estado, quienes deben dictar

y elaborar politicas publicas para
garantizar a toda persona sin
discriminacion arbitraria el goce y
ejercicio de sus derechos y libertades

reconocidas por el ordenamiento
juridico nacional.”(Valdés, 2017)

Marco Tedrico

"Articulo 2°.- Definicién de
discriminacién arbitraria. Para los
efectos de esta ley, se entiende

por discriminacién arbitraria toda
distincién, exclusién o restriccién
que carezca de justificacién
razonable, efectuada por agentes
del Estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo

de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién
Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes,
en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacién socio
econdmica, el idioma, la ideologia u
opinién politica, la religién o creencia,
la sindicacién o participacion en
organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacién
sexual, la identidad de género, el
estado civil, la edad, la filiacién, la
apariencia personal y la enfermedad

o discapacidad”(Ley 20.609, 2012).
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2.Salud

OMS

Un paso importante para la
comunidad trans, es la nueva
calificacién que designé la
Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) y que saldré en la
proxima edicién de su manual
de enfermedades, en la cual ya
no se tratara a esta condicién
como un trastorno mental.

“La OMS dejard de calificar la
transexualidad como un trastorno
mental y de forma oficial en su
préxima publicacién pasard a

ser una incongruencia de género
perteneciente al capitulo de CIE-
11 condiciones relativas a la salud
sexual” (eldiario.es, 2017).

Lamentablemente esta condicién
relativa a la identidad género

se sigue calificando como una
enfermedad, y pasé de estar
catalogada como trastorno mental
a estar en un capitulo de salud
sexual, creando una conexién
errénea de la identidad de género
con la sexualidad humana.

En Chile la salud sigue considerando
a las personas trans como enfermas,
segun lo establecido por la OMS,
esta condicién se diagnostica como
disforia de género; diagndstico con
lo que pueden solicitar el cambio

de identidad legal ante un juez.
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Circular 21

La Circular 21, emitida por el
Ministerio de la Salud el 14 de junio
del 2012, tiene como objetivo dar
directrices en la atencién de las
personas trans en la salud pUblica
y privada. Las instituciones de
salud deben considerar el nombre
social y género de la persona

al momento de atencién.

“Los establecimientos de atencién
primaria y de especialidades que
brinden atencién de salud a una
persona trans deben considerar
siempre el uso del nombre social
y género ( masculino o femenino)
con el cual dicha persona se
identifica (independiente del
nombre legal)”. (Circular 21, 2012)

Via Clinica

La Via Clinica estd dirigida a la
adecuacién corporal en personas
con incongruencia entre sexo fisico
e identidad de género(“Via Clinica”,
2010), y es parte del Programa
Nacional de Prevencién y Control
del VIH/SIDA y de Enfermedades
de Transmision Sexual (ETS).

Son las consultas, tratamientos,
intervenciones y adecuacién a los
que puede acceder una persona
trans para asi lograr una apariencia
fisica que esté alineada a su
identidad de género. La via clinica
fue establecida por el Ministerio de
Salud el 2010 y no tiene cobertura
estatal, por lo que se puede
acceder a ella de forma privada.

“La Via Clinica estd disponible

para todas las personas trans,

pero debido a que el Estado no

le ha asignado un presupuesto
especifico, su ejecucién depende

de los escasos recursos de los
hospitales y de la buena voluntad
de sus directores. Cuando no hay
tratamientos de afirmacién de
género gratuitos o asequibles, los
hombres trans, por ejemplo, deben
pagarle a un cirujano privado entre
5y 6 millones de pesos chilenos -
aproximadamente entre 7000 y
8.500 délares estadounidenses- por
una mastectomia . En la prdctica, los
hombres trans suelen usar fajas de
compresién para aplanar y reducir
la apariencia de los senos, lo que
conlleva riesgos considerables

para la salud. Tampoco existen
protocolos de seguimiento a la
terapia hormonal para monitorear los
efectos secundarios del tratamiento
Sin embargo, estos protocolos
estdn estipulados en la Via Clinica.
Los hombres trans por lo general
sienten temor de ser discriminados
y avergonzados al momento de ir

al ginecdélogo, y aln més si tienen
que realizarse una citologia. Existe
la necesidad de tener un personal



médico empdtico y respetuoso, que
esté capacitado en atencién médica
para la poblacién trans”. (Cartografia
De Derechos Trans En Chile, 2016)

Las operaciones, la hormonizacién
del cuerpo o también la inhibicién

de la pubertad, son acciones
realizadas con el fin de lograr el
cuerpo concordante a la identidad
de género, en Chile no es un tema
que estd regulado al 100%, esto
debido a la falta de subsidios,
legalizacién y estédndares en
instituciones de la salud. Estando o
no regulado la reasignacién corporal
es una préctica que se viene dando
desde hace décadas, y que ha sido
realizada de forma clandestina

con los peligros que implica, por

eso urge una mayor fiscalizacién y
legislacién en cuanto a la salud trans.

“Hace mds de cuarenta afios que

en Chile se vienen realizando
operaciones de reasignacién sexual
genital, o sea, operaciones para
construir vaginas y penes, entre otras
intervenciones que suelen solicitar
las personas trans. Sin embargo, la
regulacién de estas intervenciones

o la inclusién de las personas trans
en el sistema de salud considerando
la importante variable de que

somos trans, nunca habia generado
preocupacion en ninguna autoridad
de salud ministerial. ( Riquelme, 2011).

3.Educacidn

El marco normativo que rige la
educacién en Chile estd compuesto
por distintas leyes, principios

y derechos internacionales.

“Los tratados y convenciones
internacionales firmados y ratificados
por el Estado de Chile, han ido
fortaleciendo un marco normativo,
producto de la necesidad de contar
con instrumentos que resguarden
los derechos de las personas
pertenecientes a diferentes grupos
histéricamente vulnerados, entre

los que se ha ido reconociendo a
lesbianas, gays, bisexuales, trans

e intersex -LGBTI-, mediante

una estrategia global para la
eliminacién de toda forma de
discriminacién en nuestros espacios
educativos”(Orientacién para la
inclusién de las personas. Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en
el sistema educativo chileno, 2017).

La visibilizacién de los Ultimos 5 afios
de la infancia trans, y la situacién
vulnerable en la que se encontraban
en temas de derechos, hizo necesaria
una normativa en la educacién que
proteja y garantice los derechos a
los estudiantes con una identidad

de género no convencional.

Marco Tedrico

“Los menores de edad constituyen
uno de los sectores mds vulnerables
de la poblacién, debido a la gran
cantidad de problemas que los
afectan directamente en términos
de educacién, salud y exclusién
social. En el campo de la educacién,
los nifios y nifias trans encuentran
obstdculos para registrarse en
colegios debido a la ignorancia de las
autoridades y, en casos en los que si
pueden registrarse, las autoridades
no saben cémo integrarlos y
garantizar su seguridad, bienestar y
permanencia en los establecimientos
educativos”. (Cartografia De

Derechos Trans En Chile, 2016)

Este afio 2017 hay 2 hitos
importantes, més alld del marco
normativo bajo el cual se compone
la educacién en Chile, los cuales
se deben mencionar relacionados
con la educacién, y que tienen
directa relacién a la infancia
trans, ellos son la circular de la
Superintendencia de Educacién y
la Guia de Inclusién creada por el
Ministerio de Educacién en conjunto
con distintas organizaciones trans.
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Ordenanza N° 0768 de la
Superintendencia de Educacién

La Circular emitida el 27 de abril de
este afio por la Superintendencia
de Educacion(Ordenanza N°

0768, 2017), busca establecer los
derechos de los nifios y nifias trans
en el sistema educacional; y que

los establecimientos educacionales
respeten y garanticen los derechos
de los alumnos al no discriminar por
su diversidad sexual y de género.

Las medidas bdsicas establecidas en
la Ordenanza de la Superintendencia
de Educacion (Ordenanza N°O768,
2017) que se deben adoptar

los establecimientos en caso de
tener estudiantes trans son:

1.Apoyo a la nifia, nifio o estudiante,
y a su familia: El establecimiento
debe promover un didlogo
permanente y fluido para ayudar

a implementar acciones de
acompafiamiento y que busquen
derribar prejuicios y estereotipos.

2.Orientacién a la comunidad
educativa: Se deberdn promover
los espacios de formacidn,
orientacion y capacitacion en

la comunidad educativa.
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3.Uso del nombre social en todos

los espacios educativos: El nombre
social busca respetar y resguardar

la integridad del estudiante, por lo
que los funcionarios y funcionarias
del establecimiento deberdn respetar
y usar el nombre social con el que

se identifique el estudiante.

4.Uso del nombre legal en
documentos oficiales: El nombre legal
del estudiante seguird figurando en la
documentacion oficial, mientras no se
realice el cambio legal de identidad.

5.Presentacién personal: Uso

de vestuario que el estudiante
considere més adecuado de
acuerdo a su identidad de género.

6.Utilizacién de servicios higiénicos:
Considera la implementacion

de bafios inclusivos u otras
alternativas de previo acuerdo.

Guia de Orientaciones LGBTI

La Guia Orientaciones para la
Inclusién de las Personas LGBTI en
el Sistema Educativo, creada por el
Ministerio de Educacién en conjunto
con personas y organizaciones
vinculadas a la identidad de género,
entrega una guia concreta, dirigida
a todas y todos los miembros de la
comunidad educativa, para avanzar
en el fortalecimiento de una cultura
respetuosa de los derechos humanos.
“Estas orientaciones fueron
elaboradas desde el enfoque de

los derechos humanos, tomando

la dignidad del ser humano como
elemento central, incorporando

los |7 principios del sistema
internacional de los derechos
humanos, resguardando

la igualdad y no discriminacién

y reconociendo y

fomentando la participacién
ciudadana en las etapas de
levantamiento de informacién y
formulacién”(Orientacién para la
inclusién de las personas. Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en
el sistema educativo chileno, 2017).

Ademds de la guia de orientaciones,
este afio 2017 y el 2016, los distintos
organismos sociales como las
fundaciones han sacado guias para
dar directrices y consejos sobre
cémo educar en la diversidad, para
apoyar la inclusién de los alumnos.
También se han realizado estudios
estadisticos, distintos talleres y
charlas para generar conciencia

de esta realidad en la educacién.

La circular y la guia fueron
publicadas de forma paralela
este afio y funcionan de manera
complementaria, cuyos objetivos
son el respetar y resguardar los
derechos de todas las nifias y
nifios en el sistema escolar.
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Infancia Trans

1.Antecedentes

El afio 2015 se dio a conocer una Selena se ha convertido en un Andy y Selenna marcaron un

noticia que marcaria un precedente simbolo por la lucha de lo derechos precedente para dar a conocer

en Chile, Andy una nifia trans se de la infancia trans en Chile. la realidad trans, y adn mdés la

le negd su derecho a educarse Ella ha aparecido en reportajes, infancia trans, y es que cuando

por su identidad de género. Esto noticias, documentales, redes se hablaba de personas trans, se

ocurrié en el Colegio Pumahue sociales, articulos, entre otros. hablaba sélo de trans adultos. Se

de Chicureo, establecimiento del Esto se debe a que el afio en que ha ido plasmando esta realidad

que Andy ya era alumna regular, se reconocié como nifia trans, en de infancia trans en la sociedad

antes de realizar su transicion. Chile no habian organizaciones chilena, es una realidad a la que no
trans enfocadas en la infancia se puede ignorar y mirar al lado.

Debido a la discriminacién de la Trans, solo organizaciones de

que fue victima Andy, su familia adultos o trabajadoras sexuales,

interpuso una demanda en y de diversidad LGBTI.

contra del establecimiento.

“La Superintendencia de
Educacién sanciond con una

multa de 5 millones de pesos al
colegio Pumahue de Chicureo por
discriminar a la nifia transexual
Andy Escobar Escalona, medida
que fue festejada los familiares de
la alumna y por el movimiento de la

diversidad sexual”(Movilh, 2015).

Este caso sirvid como antecedente
y como consecuencia se agregd la
variable de “identidad de género”
como motivo de discriminacion en los
reglamentos de la superintendencia.

“Cuando Selenna comenzé a vivir su
género sentido tenia tan solo cuatro
afios y no habia ningin colegio
preparado para recibirla. Por eso,
Evelyn tuvo que llevarla de vuelta al
jardin infantil y luego pasaron por
siete colegios dentro de la comuna
de MaipV antes de llegar hasta

donde estudia ahora.”(Robles, 2016)

Selena tenia 4 afios de edad
cuando empezdé a manifestar
su género sentido y le dijo a su
mamé que era nifia, y desde

el 2013 realizé su transito y se Selenna, 2015
identifica como una nifia trans. Recuperado de: Sitio web revista Paula
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2.Desarrollo y
Binarismo de Género

La identidad individual se empieza

a desarrollar inmediatamente
cuando la nifia o nific empieza a
tomar conciencia de su persona y del
entorno en el que se desenvuelve.
Luego de, aproximadamente, los

18 meses de edad las nifias y nifios
comienzan reconocer su entorno

y los estimulos que lo rodean.

“Mds o menos a los dos afios de
edad, los nifios son conscientes de las
diferencias fisicas entre los nifios y las
nifias. Antes de su tercer cumpleafios,
la mayoria de los nifios se identifican
fé4cilmente, ya sea como nifio o nifia.
A los cuatro afios de edad, la mayoria
de los nifios se sienten estables con
su identidad de género”(American
Academy of Pediatrics, 2017).

El binarismo de género relacionado

a la formacién de la identidad, es
una influencia importante en el
desarrollo del nifio, ya que desde los
dos afios el nifio empieza a identificar
colores, objetos, simbolos, conductas
y roles de género asociados a lo
masculino y a lo femenino, estos
estimulos externos le permiten
identificarse con un género u otro.

“Antes de cumplir los tres afios de
edad, los nifios pueden diferenciar
los juguetes que usan normalmente
los nifios y las nifias y empiezan

a jugar con nifios de su propio
género en actividades identificadas
con ese género. Por ejemplo, una
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nifia puede gravitar hacia las
mufiecas y jugar a la casita. Por el
contrario, un nifio podria participar
en juegos més activos y disfrutar
los soldados de juguete, bloques

y camiones de juguete” (American
Academy of Pediatrics, 2017).

El infante al tener conciencia de

los roles de género y del binarismo
existente, y al contraponerse con

su propia identidad y biologia, va
expresando su género a través de
sus preferencia de colores, juguetes,
juegos de rol, interacciones con
nifios de su edad, ropa y conductas.
La expresién de su género

puede, o no, coincidir con su sexo
asignado, segun los pardmetros
culturales de binarismo de género
culturales en el cual se desarrolle.

Hoy en dia, muchos expertos estén de

acuerdo en que los comportamientos
de género estdn principalmente
determinados por los genes. En otras
palabras, la predisposicién genética
hace que los comportamientos de
género queden “impresos en los
circuitos” del cerebro antes o poco
después del nacimiento. Obviamente
el contenido especifico de los roles
masculinos y femeninos deben ser
aprendidos por todos los nifios,

pero los nifios que varian en sus
comportamientos de género parecen
estar bioldgicamente predispuestos
a asumir aspectos de los roles tipicos
del otro sexo. (Traduccién: Children's

National Medical Center, 2014)

3.Familia Y Circulos Cercanos

La familia y los circulos cercanos
son los primero que se dan cuenta
de la disconformidad con el género
y/o expresién del nifio que no
corresponde a su sexo asignado. El
apoyo de los adultos estos es vital,
para que el nifio pueda desarrollar
su vida de la mejor forma, sin
padecer angustias o represiones
por su identidad de género.

Es posible que los padres se
preocupen por un hijo

o una hija que parezca desconforme
con el género, por diversos
motivos. Algunos nifios o algunas
nifias expresan mucha angustia
por sus sexos asignados

al nacer o por los roles de género
que se espera que cumplan.
Algunos nifios o nifias tienen
dificultades para interactuar
socialmente con sus compafieros

y con los adultos debido a

su expresidn de género.

Es posible que los padres se
preocupen cuando lo que pensaban
que era solo una “fase” continda.
Es posible que los padres de nifios
y nifias disconformes con el género
deban trabajar con las escuelas y
otras instituciones para abordar
las necesidades particulares

de sus hijos o hijas, y garantizar

su seguridad. (APA, 2011)

Es importante que los familiares
puedan ser conscientes de otras
realidades como la de ellos, y
que puedan relacionarse con
personas que estdn pasando por
las mismas circunstancias de ellos.
También puede ayudar recibir
apoyo por parte de otros

padres y otras madres que
tienen hijos o hijas disconformes
con el género. (APA, 2011)

Las redes de apoyo a través de
las fundaciones son importantes
para vivir el trdnsito en familia,
y con otras familias también.



4. Transicion

La transicion de las nifias y nifios
suele darse en dos instancias o
etapas importantes, y suelen estar
condicionadas por factores como la
edad de trdansito, el apoyo familiar,
la libertad para vivir el género,
ambiente escolar, aceptacién familiar
y de compafieros, entre otros; que
determinaran de manera importante
la salud mental y conformidad que
mantendrd el nifio o nifia a poder
desarrollarse como se es realmente.

La primera instancia es de
connotacién social y pasa por la
identificacién de un nombre social,
seguido de su expresién de género
en todo nivel. Las nifias y nifios
expresan desde una temprana edad
su género sin ninguna represion

a través del juego, demuestran
preferencias e identidad mediante
roles, colores, nombres, objetos,
juguetes, ropa y mds cosas.

Los adultos tienden a querer tomar
decisiones por las nifias y nifios, en
cuanto a gustos y roles que deben
cumplir, ya sea que la nifia o nifio
siendo cisgénero o transgénero,

se identifiquen con un género
correlativo, o no, a su sexo asignado,
no significa que vaya a cumplir

las expectativas de género que se
esperan de él o ella. Es decir que
por ejemplo, al ser una nifia cis o
una nifia trans, se tienen ciertas
expectativas en sus conductas, roles
y preferencias, pero no quiere decir
que ella cumpla las expectativas
que se tienen de ella, pudiendo
preferir objetos y roles asociados
tipicamente a lo masculino.

“A menudo no miramos mdés allé4

del binarismo que sanciona: ser un
“verdadero hombre”, una “verdadera
mujer’; ser “trans masculino”, o

ser “trans femenina”. Pero, para

los nifios esta perspectiva es una
imposicién de los adultos. Es cierto
que la infancia trans a veces puede
ser algo esquemdtica: nifios “muy
rosados” y nifias “muy azules”, “nifias
princesas” y “nifios principes”. Pero
eso ocurre solo porque estamos
acostumbrados a no mirar mas allé
de la superficie de lo que nos hace
mimetizarnos en nuestro entorno
convencional”. (Cartografia de

Derechos Trans En Chile, 2016)

La segunda etapa tiene que ver
con una adecuacién corporal ya
que a medida que van creciendo
y entran en la pubertad, se les
van administrando hormonas o
se le inhibe la pubertad segin la
decisién familiar que se tome.

La transicién en la infancia es distinta
a la transicion de los adultos, ademas

es Unica en cada nifia y nifio.

Sin embargo se debe mencionar
que no todas las fundaciones, ni
todos los padres adhieren a estas
dos etapas de transicién. Algunos
sectores y fundaciones abogan por
realizar sélo la transicién social en
los nifios, por los resquemores que
existen ante las consecuencias del
suministro hormonal. Pero también

hay sectores que deciden hormonizar

a los nifios desde temprana edad.

Marco Tedrico

El cuestionamiento mds importante
que se tiene a las posibles
consecuencia de tratamientos
hormonales, es la posibilidad

de quedar estériles, negando

a una edad temprana el poder

ser padre o madre, entre otras
consecuencias graves.

En el Protocolo de la Via Clinica,
documento del Ministerio de Salud
(Minsal) orientado a la a las personas
trans, se advierte que la adecuacién
corporal puede producir “enfermedad
tromboembdlica, disfuncién hepdtica
e hipertensién, aumento de peso,
aumento de presidn arterial y
resistencia a insulina. El uso de
estrégenos también se asocia en
algunas personas a un aumento

de niveles de prolactina y del

tamafo hiposiario. Los efectos
adversos son especialmente
significativos en personas con riesgo
cardiovascular” (Subsecretaria de

Salud Pdblica de Chile, 2010).
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Estudios
y datos

En Chile sélo se cuenta con la
“Encuesta Nacional de Clima Escolar
en Chile, estudio realizado por la
fundacién Todo Mejora el 2016.

Al mismo tiempo en su informe

anual de 2016, el MOVILH realizéd

un catastro con todos los datos
arrojados por las encuestas y también
de las demandas concernientes a la

diversidad LGBTQ.

También se cuenta con los datos
arrojados por la Encuesta T, que fue
realizada por OTD y cuyos resultados
se lanzaron a fines de 2017.

Ademds cabe mencionar que con
respecto a la poblacién trans en
Chile y a nivel mundial, no se tiene
registro, esto debido a que no se ha
estudiado, ni censado, y el estimado
que se tiene es en base a la poblacién
que tiene algun historial medico.
“Sin embargo, la cifra mdés habitual
que se maneja, y que fue la utilizada
para la aprobacién de la Ley de
Identidad de Género en Espafia, es
la proporcionada por el gobierno
holandés. Segun éste, por cada

11 mil 900 féminas existe una

mujer transexual, mientras que por
cada 30 mil 400 hombres uno es
transexual masculino. De acuerdo

a ello, y considerando los datos

del Censo 2012 en Chile habria

266 hombres transexuales y 717
mujeres transexuales, cifra que seria
mayor al considerar que el gobierno
holandés basé sus antecedentes
s6lo en personas que han recurrido
a algin tipo de asesoria médica por
esta condicidn humana”. (XV Informe
Anual de Derechos Humanos de la
Diversidad Sexual y de Género en

Chile, 2016)
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1. Encuesta Nacional de
Clima Escolar en Chile

La encuesta realizada por la funda-
cién (Fundacién Todo Mejora, 2016),
referente a la convivencia escolar
entre los alumnos consultados, arrojé
datos preocupantes de la discrimina-
cién que sufren los estudiantes.

La muestra con la que se analizaron
los datos, fueron recogidos a partir
de alumnos identificados con la diver-

sidad LGBTQ.

“La mayoria de los estudiantes LGBT
reportan el uso generalizado de los
comentarios discriminatorios en sus
escuelas, y este comportamiento
contribuye a un ambiente de
aprendizaje hostil para esta
poblacién. La intervencién poco
frecuente de las autoridades
escolares al oir el lenguaje
discriminatorio en la escuela puede
enviar un mensaje a los estudiantes
de que el lenguaje LGBT-fébico se
tolera. Por otra parte, el personal

de la escuela puede estar también
modelando el comportamiento pobre
y legitimando el uso del lenguaje, ya
que la mayoria de los estudiantes han
escuchado al personal escolar hacer
comentarios discriminatorios en algin
momento”.(Encuesta Nacional De

Clima Escolar En Chile, 2016)

Seguridad escolar

Muchos estudiantes LGBT reportaron
sentirse inseguros debido a su orien-
tacién sexual o identidad de género.

29,7% se sintié inseguro/a debido a
la forma en que expresan su género.
(Encuesta Nacional De Clima Escolar

En Chile, 2016)

Comentarios LGBT-fébicos

Mds de la mitad de los alumnos dice
haber escuchado directa o indirecta-
mente comentarios LGBTI-fébicos por
parte de compafieros y/o personal de
la entidad educativa.

94,8% escuchd comentarios
LGBT-fébicos (ej., “maricédn,” “marica,”
Ufl ” oW ” oW ” “ ”
eto,” “gay,” “torta,” y “machorra”).
(Encuesta Nacional De Clima Escolar

En Chile, 2016)

66,4% de los y las estudiantes LGBT
declard haber oido comentarios ne-
gativos sobre personas trans.

Victimizacién

La mayoria de los estudiantes LGBT
fueron victimados en la escuela
debido a su orientacién sexual o
identidad de género.

59,9% fue acosado verbalmente
debido a su expresién de género.
(Encuesta Nacional De Clima Escolar

En Chile, 2016)

28,6% fue atacado fisicamente en
la escuela debido a su expresidn de
género. (Encuesta Nacional De Clima

Escolar En Chile, 2016)



2. XV Informe Anual de Derechos
Humanos de la Diversidad Sexual y

de Género en Chile, 2016.

El Movilh(Movimiento De Integracién
Y Liberacién Homosexual Movilh),
realiza un informe anual en el que
presenta la contingencia a nivel
nacional relacionada a la diversidad
LGBT en cuanto a denuncias,
crimenes, legislativo, medios de
comunicacidn, entre otros hitos.

“Un total de 332 denuncias o casos
por discriminacién basados en la
orientaciéon sexual o la identidad de
género se registraron en 2016, la
cifra més alta desde que comenzé

el catastro de estos abusos,
concentrando el 16,9% del total casos
conocidos en 15 afios”. (XV Informe
Anual de Derechos Humanos de la
Diversidad Sexual y de Género en

Chile, 2016)

7,3 %, en comparacién al afio 2015,
subieron las declaraciones LGBT-fébi-
cas en redes sociales o sitios web. (XV
Informe Anual de Derechos Humanos
de la Diversidad Sexual y de Género

en Chile, 2016)

80,6% aumenté la discriminacion
hacia personas LGBT, por parte de
familiares y cercanos. (XV Informe
Anual de Derechos Humanos de la
Diversidad Sexual y de Género en

Chile, 2016)

La discriminacién contra personas
LGBTI propinada por familias, “ami-
gos/as” o vecinos subié en un 80,6%,
situacion explicada en parte porque
existe mayor valentia para el ejerci-
cio de los derechos en los hogares y
barrios y para denunciar los abusos,
y porque los nifios/as y jévenes estdn
expresando a mds temprana edad

su orientacién sexual o identidad

de género, lo cual lamentablemente
genera conflictos en padres o madres
vinculados a una religidn, en particu-
lar la evangélica, o que carecen de la

educacién necesaria para compren-
der el tema. Del total de 56 casos, 3
fueron transfébicos”.

(XV Informe Anual de Derechos Hu-
manos de la Diversidad Sexual y de

Género en Chile, 2016)

315

personas
entre 14y 67
afios fueron
encuestado

1000

personas transexuales
se estiman en Chile,
sin considerar trans en
todo su espectro

Oab

afos es la edad en que
las personas trans identifican
su incongruencia de género

56%

de personas trans a
intentado suicidarse

Marco Tedrico

3. Encuesta T, 2017

La “Encuesta T” fue realizada

por la organizacién social OTD
(Organizando Trans Diversidades),
esta se realizé a finales de 2016 y
principios de 2017, cuyos resultados
fueron lanzados en noviembre de
este afio. El andlisis de datos fue
realizado de una muestra de 315
personas trans encuestadas, mds
una muestra de personas que fueron
entrevistadas. El rango de personas
consultadas fue desde los 14 afios
hasta los 67, con un promedio de

25 afios. A partir de los resultados
obtenidos se destacan los siguientes,
relacionados a la etapa de la nifiez.

A partir de los resultados obtenidos
se destacan los siguientes,
relacionados a la etapa de la nifiez

(Encuesta T, 2017):

41,3 % declaré haber reconocido
entre los O-5 afios que no se
adecuaba al género de su sexo
asignado.

37.8% de las personas contesté que
empezd a vivir su género sentido
entre

los 12 y 18 afios.

Q7% dijo haberse sentido agredido
de parte de sus familias, al ser
cuestionada

su identidad de género.

42% dijo haber sido ignorado por
familiares, debido a su identidad de
género.

Con respecto al suicidio, mds de la
mitad de los encuestados contestaron
haber intentado suicidarse al menos
una vez.

56% contestaron haber realizado al
menos un intento de suicidio.

45% de quienes intentaron suicidar-
se, cometieron el intento entre los 11y
los 15 afios.
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Informacion
publicaciones

Se realizé un catastro de las
publicaciones més recientes y

fuentes de informacién disponibles,

la que han sido realizadas en Chile

y que tocan el tema de identidad
trans. También se describen los
tépicos que abordan y la forma en
que tratan la informacién relacionada
a la identidad transgénero.

44

100 preguntas sobre
sexualidad adolescente

¢Qué es ser transexual?

Este es un documento publicado
el primer semestre de 2016 como
iniciativa de la Municipalidad

de Santiago. Es una guia
informativa de educacién sexual
basada en preguntas frecuentes
de los adolescentes.

Si bien son “100 preguntas

de sexualidad adolescente”, el
escrito incluye una sola pregunta
relacionada a la identidad
transgénero: “cQué es la
transexualidad?”. La pregunta usa
un término que estd en desuso

y excluye a todos quienes son
trans y no se han sometido a
intervenciones de cualquier tipo
en su cuerpo. También se aborda
de forma binaria, la respuesta a la
pregunta, excluyendo a quienes se
identifican como trans no binario.

Cartografia de derechos trans

: CARTOGRAFIA
;,de derechos tra
g - EN CHILE

Este es un informe de 2016 que
da cuenta de la investigaciéon de
OutRight Action International,
realizada en colaboracién con la
actual fundacién Selennay OTD
en relacién a los derechos de las
personas transgénero en Chile.

Documenta informacién sobre

los derechos humanos y de las
personas trans en dreas como la
salud y la educacién, ademds trata
el proyecto de Ley de Identidad
de Género, aborda demandas

y la infancia trans desde una
perspectiva de sus derechos.



1. Encuestas y recopilacién de
datos.

Informe Anual de Derechos
Humanos de la Diversidad Sexual

y de Género en Chile(Movilh)

XV
INFORME ANUAL
DE DERECHOS

Informe que se realiza de forma
anual, iniciativa del Movilh, que
da cuenta de toda la situacién
en materia de derechos,
discriminacién, crimenes y

medios de la diversidad LGBT.

Elinforme de 2016 dio cuenta en
detalle de los crimenes cometidos
en contra de las personas trans, las
demandas realizadas por personas
trans, los actos discriminatorios
publicos en contra de personas
trans y como se hablo de identidad
de género en los medios.

Si bien es un informe muy
completo del acontecer en Chile,
sélo informa de la contingencia,
mas no da definiciones ni

explica la identidad trans.

Encuesta T (OTD)

ENCUESTACD)

ENCUESTACT)

La encuesta, es la més reciente

que se ha realizado para recopilar
informacién de la identidad
transgénero en Chile.

La realizé OTD( organizando
transdiversidades), y toda la
informacién de proceso, resultados,
tematicas, entre otros, se encuentra
en su sitio web propio “encuesta-t.cl”.
Fue realizada para ayudar a plasmar
una realidad cuya visibilizacién

estd en auge actualmente.

La encuesta tiene como foco principal
generar datos acerca de personas
trans en Chile, especificamente de
discriminacién de la que son victimas.

Se busca llegar a personas

ajenas al acontecer actual sobre

la identidad transgénero, para
informar y visibilizar acerca de esta,
se realizé un campafa en Metro

de Santiago durante el segundo
semestre de 2017, en la que se
publicaron en los carros del metro
los resultados de la Encuesta T.

Marco Tedrico

Encuesta Nacional De Clima Escolar

En Chile (Todo Mejora)

b ENCUESTA
JACIONAL DE
AAESCOLAR
CHILE 2016

EXPERIENCIAS DE NIRGS, NIRAS ¥ ADI
BISEXUA
NTC ICACIONALES

{BPTODO
%" MEJORA.

Esta es una encuesta realizada por
la fundacién Todo Mejora a nivel
nacional en 2016. La encuesta

se realizo entre estudiantes que
se identificaban como parte de

la diversidad LGBT, y tenia como
objetivo revelar las situaciones de
discriminacién y abuso que viven
los estudiantes por parte de sus
compafderos de aula y por adultos
ligados a las instituciones.

La encuesta genera datos acerca
de estudiantes LGBT en Chile y

las situaciones de discriminacion y
violencia de la que son victimas las
nifias y nifios en el sistema escolar.

El estudio tenia por objetivo,
ademds de dar cuenta e informar
una situacién, concientizar sobre
el problema de bullying a personas
ligadas al drea de la educacion.
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2. Orientados a educadores para
la realizacién de talleres y educar
sobre diversidad

Bullying homofébico y transfébico
en los centros educativos

Es un texto que surgié como
respuesta al bullying que sufren
estudiantes de la diversidad LGBT.
Es un documento que fue creado en
Santiago con el MINEDUC, de mano
de la UNESCO y otras entidades

internaionales de América latina.

Este documento formula estrategias
de apoyo a educadores con el
objetivo de afrontar la violencia y
discriminacién homo y transfébica.
Presenta definiciones relacionada a
la identidad trans y presenta material
para la realizacién de actividades

El documento esté dirigido a
educadores y personas relacionadas
con el érea de la educacion.
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Ensefiando en diversidad

IDENTIDAD Y EXPRESION

DE GENERO

Guia publicada en 2017, creada para
otorgar herramientas a educares
sobre la diversidad LGBT y la
inclusién en la sala de clases. Esté
orientada para que el educador
tenga material y estrategias para
ensefiar la identidad de género

de un modo en que los propios

nifios entre 9 y 12 afios aprendan

lo que es la identidad de género.

Tema a tratar

Esta guia presenta los conceptos
claves y basicos de la diversidad
LGBT. En cuanto a la identidad
de género y la identidad
transgénero proporciona material
informdtico y para el desarrollo
de actividades para aprender

de la identidad de género.

Orientaciones para la inclusiéon

Orientaciones
para la inclusion
de las personas

LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANS E
INTERSEX

en el sistema educativo chi

La guia de orientaciones para

la inclusién, se publicéd en 2017

en paralelo a la ordenanza de

la superintendencia que da a
conocer y garantiza los derechos

de los estudiantes trans en el

sistema educativo. La guia de
orientaciones fue creada por el
MINEDUC vy esta dirigido a entidades

educativas y sus profesionales

La guia presenta un marco normativo
educativo, definiciones sobre la
diversidad LGBT y material para el
desarrollo de actividades enfocadas
a aprender sobre diversidad.



Las publicaciones existentes se
pueden dividir en dos grupos
importantes. La primera son los

que estdn orientados al drea de

la educacién y al trabajo con
estudiantes. Sin embargo se limitan a
ensefiar sobre los conceptos bésicos
de identidad y las diferencias entre
ellos con la esperanza de generar
empatia, mas no sobre procesos,
binarismo, preferencias o historias.

Y la segunda son los que generan
datos y estadisticas sobre la
discriminacién y bullying al que
son sometidas las personas

trans. Sin embargo se enfocan
solo en generar datos sobre
victimizacién, y discriminacién
enmarcados en un dmbito escolar.

Si bien existen documentos y
publicaciones como las que

dan cuenta de temas legales,
sobresalen los dos principales
grupos con enfoques marcados y
especificos. Se reconoce que estdn
enfocados a un drea educativa

o a la generacién de datos, mas

no de contenidos diferentes a los
conceptos bdsicos de identidad o la
discriminacién; al estar focalizados
solo en estos temas, carecen de
abordar distintos drea importantes
en la identidad trans, como las
familias, la infancia, procesos que
pasan, la salud, entre otros.
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6.

Investigacion
en Terreno
y Resultados

Instrumento
Herramientas de registro
Entrevistados
Observaciones e Insight



Investigacién de campo

Instrumento

Para la investigaciéon de campo

se realizé un indice de preguntas,
para guiar la conversacién con las
personas que fueron entrevistadas.
Estas preguntas se realizaron en
base a la investigacién tedrica
previa, la cual puso en relieve como
hipédtesis, la poca visualizacién de la
identidad trans como consecuencia
de la falta de informacion

existente en nuestro pais.

1. éQué eslo que entiendes por
identidad de género?

2. ¢éCudndoy cémo llegaste al
concepto identidad de género?

3. ¢éCudles eran tus conocimientos

4. (Cudles fueron las principales
preguntas que surgieron,
al aproximarse en primera
instancia al tema?

5. éQué medios utilizaste en la

de identidad de género?
6. iQué entendiste por la

informacién encontrada?
de comprender la informacién?
8. ¢éCdmo fue explicar laidentidad

de género a otras personas?

de explicar la informacién?

previos sobre el tema transgénero?

primera aproximacién al concepto

7. éQué hubiera facilitado el proceso

9. iQué hubiera facilitado el proceso

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

¢Qué piensas del estado actual
de la informacién del tema

de identidad de género?

éQué piensas del modo en que
se presenta la informacién?
éQué informacién es de mayor
importancia para dar a conocer
a personas que no sepan sobre
identidad de género?

éQué opinas de la visibilidad
que estd ganando la identidad
de género actualmente?

¢ Cudles crees que son los temas
importantes que estdn surgiendo
entorno a la identidad de género?
éCudles crees que son las
mayores problemdticas y/ o
barreras que surgen entorno

a la identidad de género?
¢Crees que una mayor
informacién ayudaria a mejorar
el conocimiento que se tiene

sobre la temética de género?
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Herramientas
de registro

Las herramientas de registro
utilizadas para el trabajo de campo
fue el de grabacién de audio

de las entrevistas, esto porque
muchos prefirieron resguardar su
privacidad y la de sus hijos trans.
Se tomaron apuntes escritos de

las observaciones que se fueron
dando en las entrevistas, charlas, y
reuniones de la fundacién. También
se transcribieron las grabaciones
de audio que se realizaron.

La informacién recopilada fue
posteriormente analizada y calificada
por tépicos que se encontraron.

I I ‘ I ‘ I Registro de audio

Apuntes escritos

EEEEEER . e
EEEEEEN TI"CII’ISCI"IpCIOh
I

Investigacion de campo

Entrevistados
y expertos

Para las entrevistas se contacté via
e-mail a las organizaciones sociales
que se enfocan en la identidad
trans, Fundacién Renaciendo, OTD(
organizando Trans Diversidades,
Todo Mejora, Fundacién Juntos
Contigo, y Fundacién Selenna( ex-
Fundacidén Transitar), de las cuales
se obtuvo respuesta solo de tres
fundaciones, F. Renaciendo, OTD y
F. Selenna. Ademds se asistié a una
charla de identidad transgénero
dictada y a las reuniones de
Fundacién Selenna.

El primer acercamiento a estas
organizaciones, mediante consultas
y utilizando el instrumento, fue a
través de encargados de estas
organizaciones, para luego proceder
a realizar entrevistas a miembros de
estas fundaciones.

Fundacién Renaciendo
Moénica Flores- Presidenta F.
Renaciendo y mama de nifia trans

OTD (Organizando Trans
Diversidades)

Dania Linker- Coordinadora de
investigacion OTD

Camilo- Hombre Trans

Fundacién Selenna

Ximena Maturana- Subdirectora,
encargada del érea legal

y mamd de niAd trans

Paulina- Mamd de nifio trans
Sandra- Mamdé de nifia trans
Hugo- Padrastro de nifia trans
Juan Carlos- papd de joven trans
Andrea- Mama de nifia trans
Natalia- Mamd nifia trans

Charla “ Més alld de la identidad de
género” Identidad Trans
Nikie Raveau
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Investigacién de campo

Observaciones
e insight

Se indican las observaciones

que arrojaron las entrevistas
realizadas y charlas a las cuales se
asistieron durante la investigacién

de informacién y el levantamiento

en terreno. La seleccién de las

citas estd realizada a partir de un
andlisis de las entrevistas, en las
cuales emergieron varios conceptos,
algunos de ellos ya se habian hallado
durante el levantamiento y otros
nuevos surgieron. Para la realizacién
de las observaciones, se cruzé la
investigacién con el estudio de campo
mediante el levantamiento en terreno.

1. Culpa

Insight

Culpa percibida por los padres al
preguntarse qué provocé la condicién
de los nifios, asociado al miedo e
incertidumbre del futuro.

Observacion

Al relatar desde la experiencia,

y como cualquier padre podria
reaccionar frente a una condicién

de su hija o hijo, se manifesté entre
los entrevistados un sentimiento de
culpa, al asumir responsabilidades
sobre la condicién de sus hijas o hijos.
Esto como para lograr darle una
respuesta a esta situacién. Ademds
se percibié un miedo a lo que se viene
a futuro en la vida de los infantes
trans, un miedo fundamentado en

los estereotipos y prejuicios que se
tienen al no conocer otras realidades;
esta condicién refuerza la culpa que
sienten los padre.
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Citas Asociadas:

I. “Qué culpa podria haber tenido yo
en la crianza de mi hija para que se
manifestara eso en ella. S{ habian
investigaciones... los por qué, las cau-
sas... sl eso le ocurria a otras personas,
sé era algo bioldgico, sé se podria
curar, fue como lo primero desde la
ignorancia misma”. (Mdnica, mamd de
nifia trans y presidenta de Fundacién
Renaciendo)

2."...cuando la mati me dijo, bueno
empecé a cuestionarme qué habia
hecho yo para que ella fuera asi sin
saber que era trans, después cuando
empecé a sospechar vinieron hartos
cuestionamientos, yo creo que lo mds
terrible es pensar qué va a pasar en

el futuro, cuando ella crezca... porque
ahora hay muchas cosas que depen-
den de nosotros, hablamos por ella en
casi todos los lugares, entonces no es
tan dificil pero siempre estd el miedo
de cuando ella sea mds autédnoma, la
adolescencia, cuando este grande, en
general esos son mis mayores miedos
y dudas, vivimos al dia con ella porque
del futuro..."(Andrea, mamd de Matilda
y miembros de Fundacidn Transitar)

2. Duelo

Insight

El “duelo” del que hablan algunos,
es una condicidn que sucede cuando
el hijx manifesté su condicién y vive
su trdnsito. Los padres perciben esta
situacién como una perdida de un
hijo, pero que se debe mirar desde
una perspectiva de un renacer; tam-
bién como un cambio de paternidad,
la que se empieza a asumir de forma
distinta.

Observacién

Cuando los padres de los nifios
hablan de “duelo” es un error, ya que
esta palabra es mal percibida por los
nifios, les afecta de forma negativa

y se sienten culpables ellos. Los hijos
no se pierden para hablar de duelo,
el hijo no se va, sigue siendo el mismo,
se debe mirar desde una perspectiva
de un Renacer. También se puede
afrontar este un cambio, no como

la perdida de un nifio, sino como el
cambio de paternidad, donde ya no
se tienen las mismas expectativas ni
la crianza sigue de la misma forma.

Citas Asociadas

I. “mds que un duelo hacia ella, es un
duelo hacia ti como papd, como que
el papd que era antes dejd de existir,
ese papd que en las reuniones de
apoderados reclama porque llevaron
un jugo en caja y el colegio estd en
pro de la alimentacidn saludable...

yo en otras circunstancias le habria
dicho oye pero cémo reclamas por
eso, pero ahora uno tiene que estar
calladito porque todo puede ser usado
en su contra, ese es como el duelo,
aunque te mentiria si yo dijera que si
yo tuviera la posibilidad de escoger
este camino lo escogeria, pero no por
mi sino que por ella, porque yo sé que
para ella la vida va a ser dificil, esa es
la diferencia, estar consciente de que
su vida es dificil, y tampoco sé si estoy



prepardndola bien, pero tratamos de
crear dentro de nuestras posibilida-
des un espacio seguro para ella, es
una paternidad mds dificil. (Andrea,
mamd de Matilda y miembros de
Transitar)

2. “Lo que mds me llamo la atencidn
de eso, que los papds cometiamos un
error al hablar de duelo, que los nifios
no toman bien el proceso cuando

uno les dice que hay un duelo, que

se murié el hijo y que renacid un hijo
nuevo. Cuando la esencia es la misma,
que nosotros no nos damos cuenta, no
tiene nada que ver con un duelo. En-
tonces la psicdloga dice que los nifios
no entienden cuando se les dice que
se murié mi hijo. Uno dice que vivid un
duelo, uno siente que perdié un hijo
pero no pierde nada”. (Ximena, mamd
de nifia trans y miembro directivo de
Transitar)

3. “Uno ve como una familia llega
muy desilusionada, muerta de miedo,
llena de culpa, casi viviendo un duelo,
llorando por un hijo que se va, siendo
que nunca se ha ido, siempre a sido

el mismo. Lo que pasa es que hay una
transformacidn en él, pero al final la
persona es la misma. Y sentir como
papds que no es que tu hijo se muera o
lo pierdas, sino que tienes la posibili-
dad maravillosa de ver nacer a tu hijo
dos veces, y la segunda vez que lo vez
nacer, vez que hay un cambio en su
vida. Entonces eso es sUper potente y
eso es como lo que marca nuestra fun-
dacién”. (Mdnica, mamd de nifia trans
y presidenta de Renaciendo)

3. Informacion

Insight

La falta de informacién, aterrizada
al contexto nacional como impulsor
en procesos como el transito y
transmitirlo a distintos circulos
vinculados a la persona.

Observacién

Una constante, que al principio,
arrojo la investigacién, y que luego
constaté el levantamiento, fue la
falta de informacién disponible que
se encuentra. En Chile se cuentan
con estudios y publicaciones, del
estado y organizaciones, que
pueden ser contadas con las manos.
En Chile, actualmente, se imitan
modelos y ejemplos que se han
dado en otros paises, se adaptan
para aplicarlos acd. Ademés lo
poco que se ha hecho, acd en Chile,
estd muy sectorizado, dejando
fuera entes claves en el proceso de
transito en las familiar y entornos.

Citas Asociadas

I. “Es dificil llegar a todos, si no te me-
tes a buscar no lo vas a buscar, tiene
que masificarse, todos se confundian
en una encuesta con orientacion se-
xual, nadie sabia lo que era ser trans.
Meterse mds en las salas y hacer ver a
los nifios, para poder presentarse a la
sociedad, falta masificarla”. (Ximena,
mamd de nifia trans y miembro directi-
vo de Transitar)

2. “..sobre todo desde la nifiez porque
en general lo que hay es sobre perso-
nas adultas. Algo simple, accesible a
todas las personas que no interfiera
con las religiones ni las creencias
culturales, algo simple pero que te ex-
plique lo que significa para yo después
poder contarle al otro. Cuando me
tocd a mi contarle a los papds (apode-
rados del colegio) yo llevé unas fotos

Investigacion de campo

de ella cuando chiquitita y ahora, les
conté desde mi experiencia, lloré, es
una situacidn complicada porque te
estds exponiendo a que te juzguen,
que te critiquen”. (Andrea, mamd de
Matilda y miembros de Transitar)

3. “..Algo que sea cercano para las
familias para poder introducirse en la
temdtica, como dirigido a los padres
por ejemplo, los que han hecho traba-
jos bonitos con respecto a eso a sido
en Espafia por ejemplo. “Chrisallys”
igual a hecho documentos, ha hecho
videos educativos,...

..Me gustaria tener algo que los papas
pudieran leer fdcilmente, que les
permitiera aclarar sus dudas, como
minimizar sus dudas, las culpas. Qué
poder hacer, donde acudir, las claves,
hablar de la comunicacidn de cobijar,
de validar....

...algo de mi pals por ejemplo, con algo
de lenguaje de mi pais. Como algo
territorial, porque lo que encontré que
me ayudo fue de otros paises, como
Argentina, Espafia, habian cosas de
Holanda que por el idioma me costo
comprender y tuve que pedir que

me hicieran traducciones... no es lo
mismo hablar en distintas cultura en
distintos espacios, entonces tenia
como que adaptar la informacién. No
encontré cosas dirigidas a los padres,
muy poco. Generalmente le( libros

de personas trans que hablaban de
su experiencia. O psicélogos que ha-
blaban o profesores no se, pero no lel
algo chileno, propio creado para los
padres”. (Ménica, mamd de nifia trans
y presidenta de Renaciendo)
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4. Naturalizacién del binario

Insight

La naturalizacién del
binarismo de género y los roles
masculinos y femeninos.

Observacién

La naturalizacién del binarismo de
género, y cémo es naturalizado en
nuestra sociedad, provoca un miedo
a salirse de la norma establecida.
Las nifias y nifios perciben este
binarismo, sin ponerle nombre, e
identifican roles sociales de lo que es
ser mujer o ser hombre, se identifican
o con uno o con el otro. Si bien los
nifios trans, rompen con lo binario,

al romper los esquemas sociales, si
suelen adaptar roles binarios para
expresar su identidad, ya que se ven
muy influidos socialmente. Ademds
el binarismo influye mucho en el
sentir tanto de padres como de nifias
y nifios, al sentir que no encajan

con lo establecido socialmente y
también al tener expectativas de
género hacia las nifias y nifios.

Citas asociadas

1. “En relacién al no binarismo, en tran-
sitar siempre se quiso parar desde ese
lugar, fuera del estereotipo, no pre-
miando cierto tipo de aspecto, pero si
para la comunidad, para el interior, se
asume que las transiciones son antes
tenia un nifio ahora tengo una nifia”.
“Es un poco normado (roles), pero
también estd esta ruptura de base que
es romper con ese género asignado al
nacer, pero no te liberas de todas las
convenciones, yo no conozco ningu-

na chica trans que use el pelo corto,
en Argentina no, por ejemplo. Hay
mds bagaje, hay mds vivencia, pero
también debe estar el deseo de que
se te reconozca en esta nocion o esta
otra”. (Niki, Activista TransFeminista,
Investigado de Transitar)
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2. “Comenzd una construccidn como
comunidad de la fundacidn, de cdmo
entonces nos paramos... nOs vamos a
parar desde los derechos humanos,
de que esta es una condicién humana
como cualquier otra, desde que no
existen los cuerpos equivocados sino
los cuerpo diversos, de que una mujer
o un hombre pueden sentir y vivir su
género independiente del genital que
tengan porque eso no determinan si
puedan ser hombres o mujer, o expre-
sar su género como lo sientan.

Y nos vamos a parar de que nuestro
hijo haga su transito como un renacer
y no un duelo. Y eso fue base para
nosotros, eso no esta en lo primero
que tu encuentras, eso fue como una
construccion.”

3. “Estamos en una cultura donde el
género es binario y ha sido histdrica-
mente asi. Donde se marca fuertemen-
te una diferencia entre lo que es ser
hombre y mujer y lo que esta permi-
tido. Tu te sale de esas cajitas del
género y eres sUper cuestionado. Algo
que hay que ir modificando y amplian-
do es como la mirada con respecto al
género, como romper lo binario. Esto
es para las mujeres, esto es para hom-
bres, y pasa en el colegio, en la ropa,
en el mall, en las propagandas, en la
tele. Y los nifios que sienten que no
calzan con esa cajita, sienten miedo,
angustia, culpa”. (Mdénica, mamd de
nifia trans y presidenta de Renacien-

do)

4. “..cuando los nifios juegan con
mufiecas es terrible pero las nifias si
pueden tener autos, un papd accede-
ria a que su hija tenga un cumpleafios
de sUper héroe pero muy dificilmente
un papa dejaria a su hijo tener un
cumpleafios de Barbie. Esas son las
cosas que dificultan la discusién”. (An-
drea, mamd de Matilda y miembros de
Transitar)

5. Redes de apoyo

Insight

Las redes de apoyo, necesarias
para acompafar a las familiar y que
permiten abrirse a otras realidades.

Observacién

Las redes de apoyo que se generan
al conocer fundaciones, a su vez
facilitan el conocer a otras familias,
que permiten el reconocimiento de
situaciones y procesos ,similares

en otras familias, a las que ellos
estdn pasando. Permite darse
cuenta de que hay otras personas
pasando por situaciones semejantes
y que es una realidad que estd
sucediendo, y que ayuda ser visible
para dar a conocer y apoyarse.

Citas asociadas

I. “Entonces mi [8gica, pensando

en mi hija y que tenia que ayudarla
con algo serio, fue buscar gente que
estuviera involucrada en el tema que
me pudiera proporcionar a m{ infor-
macidén. Que yo sintiera que confiaba
que esa informacidn era buena. Eso
me servia mds que poner transgénero
en “google”. Y también por ejemplo a
través de Andrés comencé a conocer
a otros papds... y era pedir y pedir co-
sas. Esa fue mi mayor fuente, que las
personas que ya estaban involucradas
en la temdtica me pudieran aportar
informacién”. (Mdnica, mamd de nifa
trans y presidenta de Renaciendo)

2. Comentario de Ximena, cuando
conocid a mds familias “..La primera
vez que fui a la fundacidn(Transitar), vi
por primera vez otros nifios con la mis-
ma condicidn que la Angela y eso fue
un alivio, me ayudd saber que otras
familias también estaban en la misma
que nosotras..."(Ximena, mamd de nifia
trans y miembro directivo de Transitar)



3. “..pero al final es necesario, porque
cuando la gente ve gente como noso-
tros, casos de otras nifias, hace que
vean que somos personas igual que
todos, que la mati es una nifia, que
ninguno de nosotros tiene tres brazos
o diez ojos que vean que somos una
familia con los mismo problemas como
la mayoria..."(Andrea, mamd de Matil-
da y miembros de Transitar)

6. Transicion

Insight

Transicion que se experimenta
por parte de nifias, nifia,
familia y cercanos.

Observacién

La transicién de las personas
trans, es particular para cada una,
cada personas tiene una historia
diferente y ninguna serd como la
otra. Es un proceso muy personal,
pero que arrastra a los padres,
familia, cercanos y circulos por

el cual se mueve la persona.

Citas asociadas

I. “..a veces me digo “y si hubiera
transicionado antes ” porque yo
transicioné hace dos afios, muy poco,
pero yo vivi muchas veces aqui acd y
alld el género. ....Yo diria que transi-
cioné, cuando para mi era muy dafino
que se me relacionara o reconociera
como hombre, mds alld del soy esto o
esto otro, ahora hablo de trans pero
yo me considero intersexual, y no sé
si tiene que ver con eso pero yo tenia
clarisimo que yo no era hombre pero
nunca completaba el ah ya no soy
hombre entonces soy mujer”. (Niki,
Activista TransFeminista, Investigado
de Transitar)

2. “La historia de las personas trans
tiene mucho que ver con su edad, el
contexto, ahora estamos viendo que
hay nifios y nifias que a los 12 empie-
zan a manifestarse, se dan cuenta de
que pueden decirlo, yo tenia super
claro que si decia algo por el estilo
mi destino era el sanatorio”. (Niki,
Activista TransFeminista, Investigado
de Transitar)

3. “Me dijo en el bafio, ese dia la fui

a buscar al jardin y estdbamos en el
baAo y me dice mamd yo no queria
ser nifio querla ser nifia, y yo le dije ya
pero eres nifio no se puede, ni siquiera
le pregunté por qué. Después me em-
pezé a decir otra vez y otra vez, usaba
un pafivelo en la cabeza simulando

el pelo largo, y siempre andaba asi,
entonces siempre jugé con mufiecas...”

4. “A los tres afios y medio, la mati
tiene cinco y medio...pero ella hizo

su trdnsito, partié en octubre del afio
pasado, me tuvo que esperar a mi
porque me demoré harto rato... no en
entenderlo sino que estuve en terapia
psicoldgica un afio para dejar de lado
la expectativa, el apego.. Porque es
mi Unica hija, entonces después de

un afo de llorar y llorar y cuando yo
estaba bien dejamos que le creciera
el pelo, fuimos de a poco... cambiamos
la pieza, después alguna ropa, y asi
hasta octubre del afio pasado que se
lanzd con todo hasta ahora”. (Andrea,
mamd de Matilda y miembros de
Transitar)

5. “La vida nos cambid completamen-
te, pero es también porque nosotros
tomamos la decisidn de ser papds
activos porque yo se que todo lo que
pueda hacer hoy lo voy a hacer porque
le voy a facilitar la tarea més ade-
lante...” (Andrea, mamé de Matilda y
miembros de Transitar)

Investigacion de campo

7. Dar a conocer

Insight

El proceso de contarlo como
parte de la transicién, para
credr conocimiento, compartir
y derribar prejuicios.

Observacién

El proceso de explicarle a los circulos
cercanos, ya sea por parte de los
padres o por parte de la persona
trans, es un proceso que se hace
dificil. Primero por la exposicién y
vulnerabilidad de las personas en
la que resulta el contar lo que estd
pasando, y segundo por no saber
como lo va a percibir la persona a
la que se le esta explicando. Los
estereotipos y prejuicios, estan
asociados al desconocimiento de
las personas acerca de algo, y para
los trans esto no es distinto. Cuando
se involucran los sentimientos y
emociones en este proceso de
aprendizaje, este se ve entorpecido
y condicionando la apertura de
otros a esta “nueva realidad”.
Ademds el darle “cara”, o hablar
desde experiencias palpables,
pareciera que facilita el explicarle
a otros estas distintas realidades.

Citas asociadas

I. “A los cercanos es mds complicado
porque hay sentimientos entremedio...
Cuando hay emocionalidad de por
medio, la gente cree lo que quiere
entender. Con un buen manual, aparte
de conceptos, seria bueno visibilizar
el hecho de que existen nifios trans, la
Unica forma que ha sido mds fdcil es
mediante de la emocionalidad. Si no
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tuviera la vivencia con mi hija, no te lo
podria contar mds alld de lo que hay
en Internet”. (Ximena, mamd de nifa
trans y miembro directivo de Transitar)

2. “..fue sUper agotador, ya que es un
tema que no se maneja...tienes que
explicarlo de tal forma como para
convencer al otro de que es algo que
existe, que no lo conocemos pero que
si estd y que siempre a estado. Y uno
recibe muchos cuestionamientos y
estas los prejuicios, los valores o la re-
ligidn que tienen las personas...enton-
ces a veces no es muy fdcil.” (Mdnica,
mamd de nifia trans y presidenta de
Renaciendo)

3. “Entonces es distinto hablar desde
la teoria a hablar desde la experien-
cia, la vivencia, entonces cuando yo lo
hago(explicar), hablo desde la vivencia
“vo lo vi, ella me dijo"...explicar los
conceptos pero aterrizado a la expe-
riencia que yo vivi, el proceso mismo y
eso ayuda mucho cuando uno le pone
cara, historia a los conceptos y llega
uno a las personas para visibilizar y
sensibilizar”. (Mdnica, mamd de nifa
trans y presidenta de Renaciendo)
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4. “yo tengo una carpetita donde voy
guardando todo entonces yo dije

“va cuando a la mati le hagamos el
cambio yo voy a juntar a la familia y
les voy a pasar la carpetita, les voy

a dar un tiempo para que lean y con
la informacidn que cada uno sepa y
decida si van a estar con nosotros” o
si no nos quieren ver mds...No lo hice.
Se dieron las cosas de a poco y al
final toda la familia estd con nosotros,
pero me he dado cuenta hoy dia de la
falta que hizo ese proceso porque hay
cosas que no entienden, ya aceptaron,
quieren a la mati, pero no entienden
todo”. (Andrea, mamd de Matilda y
miembros de Transitar)

5. “En general los adultos creemos que
los nifios no son personas, entonces di-
cen cémo lo dejaste, como no pusiste
limites? El no entender al nifio como
un ser humano que siente y que tiene
su propia identidad es lo mds dificil
que las otras personas entiendan...”
(Andrea, mamd de Matilda y miem-
bros de Transitar)

8. Prejuicios y estereotipos

Insight

El prejuicio y estereotipo es algo
frecuente que surge al hablar de los
trans. Las creencias previas y como
estas se derribaron al empezar a
conocer la realidad de cerca.

Observacién

La poca o nula informacién previa

a conocer la realidad trans, arroja
prejuicios y estereotipos vinculados

a la prostitucién, la violencia, las
drogas y la muerte. Lo que genera

en los padres es desolacién y miedo,
que deriva en la culpa por lo que se le
viene al hijo.

Citas asociadas

I. “...cuando yo empecé a indagar, me
aterrorice. Porque lo que yo vi era
prostitucién, era consumo de drogas,
lo que yo vi eran altas tasas de suici-
dio, desercién escolar. Cuando vi eso
dije “yo no quiero eso para mi hija”.
Fue atroz y hartos dias llore mucho,
porque imaginaba a mi hija en eso,
era como una vida negra”. (Mdnica,
mamd de nifia trans y presidenta de
Renaciendo)

2. “Ninguno(conocimientos previos),
los pocos eran bastantes malos, re-
cuerdo que vi un programa de informe
especial entonces ese programa ha-
blaba de la prostituta que trabajaba
en la calle. Ese era el conocimiento
que tenia...”. (Ximena, mamd de nifia
trans y miembro directivo de Transitar



Anadlisis
resultados

Las observaciones que arrojé

el levantamiento, dejan ver una
situacién actual de como se
encuentra el conocimiento que se
tiene sobre el género, lo naturalizado
que esta el binarismo de género

y como termina influenciando

de gran manera sobre el poco o

nulo conocimiento que se tiene

sobre la identidad de género.

Al enfrentarse a la realidad que
conlleva la identidad de género, se
revelan los estereotipos y prejuicios
preconcebidos, que caen en la
discriminacién, y que llevan las
personas de forma arraigada por la
sociedad en la que se encuentran.

El momento en que el nifio o nifia
asume su género ante sus padres,
provocan un sentimiento de culpa
en los padres al preguntarse cual es
la raiz de esta condicién. La culpa
que sienten esta alimentada por las
creencias de género e ideologias
previas que se tienen, y estas
pueden derivar en distintas formar
afrontar la identidad de género

del hijo, que puede ser positiva o
negativa en distintas formas.

Investigacion de campo

Al saber que su hija o hijo, no expresa
un género “normal” o convencional,
se manifiesta un cambio el cual es
denominado de forma errénea como
“duelo”. El enfrentarse a este cambio,
se hace mucho mds confortable al
contar con redes que los sostengan

y a la vez les dejen conocer otras
realidades similares a las de ellos. El
tener esta red de apoyo, permite que
el transito sea mucho mas llevadero .

De forma adicional, se hace evidente
la falta de fuentes de informacién
en nuestro pais, ya que no se estdn
generando contenidos propios
que aborden dreas que apoyen el
proceso de cambio, enmarcado

en nuestro contexto, en el que

la identidad trans a ganado una
gran visibilidad durante el 2017,

y que propicien un aprendizaje y
conocimiento répido y simple para
quienes lo necesiten o les interese.
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7.

Aliado Clave

Fundacion Selenna
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Proyecto

Fundacion
Selenna

Fundacion Selenna es el aliado
clave para el desarrollo del
proyecto, ellos ayudaron a
sedimentar las bases de este
proyecto a nivel de investigacion vy
posteriormente en su desarrollo.

la fundacion se mostrd interesada
en colaborar con la investigacion
y dio todas las facilidades para
realizarlas; Ximena Maturana
subdirectora de F.S. se encargéd de
gestionar las reuniones y contacto
con los miembros de la fundacién,
ademdés se permitio la visita a sus
reuniones y el registro de esfas.

Las focilidades entregadas por
parte de la fundacion permitié
conocer una realidad diferente la
cual esta compuesta no solo por
nifas y nifos, sino que fambién
por sus familias enteras y circulos
cercanos.

Las nifias, nifios, y familias de

la fundacién colaboraron para
desarrollar la investigacién,

dieron festimonios de sus

propias vivencias, accedieron

a la redlizacién de entrevistas
presenciales en sus hogares, en
reuniones de la fundacién, ademds
de mantener un confacto constante
y fluido mediante mensaje de fexto
por el celular, el que fue clave
para el desarrollo del proyecto.
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Logo Fundacidn Selenna, 2017
Recuperado de: Facebook
Fundacion Selenna

Contacto

E-mail
fundacionselena@gmail.com
Facebook

Fundacién Selenna, @infanciatrans
Instagram
@fundacionselenna

Sitio web
www.fundacionselenna.cl
Direccion

Avenida Pajaritos 3195, Maipd,
Santiago de Chile

Perfil

La Fundacién Selena fue fundada en
julio del 2017, por Evelyn Silva, mamé
de Selenna y anterior cofundadora de
la Fundacién Transitar. La fundacién
estd integrada por familias, nifias,
nifios, madres y padres, nuevos

y ex-Transitar, que comparten la
misma misidn, visién y objetivos,
principalmente el de salir del
adultocentrismo y poner en relieve la
infancia trans desde y hacia les nifies.

Miembros

La fundacién apoya actualmente a
19 nifias trans, 17 nifios trans y sus
familias; ademdés apoya a 4 nifixs
trans, que son parte de la fundacidn,
pero que se encuentran en situacion
de calle. Las nifias trans y nifios
trans miembros de la fundacién se
encuentran entre los 3y los 18 afios.
Este afio 4 nifios de la fundacién han
intentado suicidarse, y hay 6 nifios
que no asisten al colegio.

Recursos

Fundacién Selenna se auto gestiona
y auto financia, no reciben apoyo
financiero de ninguna institucién ni
pUblica ni privada. Solo se financian
de manera privada con el apoyo de
los miembros, y con la realizacién de
ponencias, seminarios y congresos
sobre infancia trans, destinados a
educadores y especialistas del drea
de la salud mental y emocional.
Actualmente el objetivo principal

y primera meta de la fundacién es
recaudar suficientes fondos para
poder acceder a un hogar de acogida
para las nifias y nifios trans que se
encuentran en situacién de calle.

Proyecto

Directiva

La directiva de la fundacidn esta
conformada por cinco personas, las
cuales tienen hijas e hijos trans y son
miembros de la fundacién

Evelyn Silva
Fundadora, directora de Fundacién
Selenna, Mamd nifia Trans

Ximena Maturana

Subdirectora, encargada del

drea Legislativa e Incidencia Legal
de Fundacién Selenna, Mama nifa
Trans

Paola Alvarez
Encargada del drea de salud y
publicaria, Mamd nifio Trans

Andrea Ahumada
Tesoreria y contabilidad, Mamd nifia
Trans

Patricio Herrera

Embajador Cultural y Coordinador
del Area de Educacién y Cuenta
Cuentos Pato Cultivo
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Se realiza un reunién fija en la ex-
sede de Transitar, actualmente usada
por la Fundacién Selenna, ubicada
en la comuna de MaipU. Esta reunién
se realiza una vez al mes, a veces
dos, y adicionalmente se realizan
otras reuniones extraordinarias

o para distintas celebraciones.

A las reuniones acuden las nifios y
nifias junto a sus familias,ya sean
padres, hermanos y hermanas,
tutores u otros miembros. En estas
reuniones se realizan talleres,
conversacién y actividades

con los miembros de F. S. Los
talleres son impartidos por
profesionales como educadores,
psicopedagogos y psicélogos.

Las reuniones con los padres se
dividen en dos grupo, en razén

del rango etario de les nifies. Un
grupo va desde los 3 a 12 afios de
edad y el segundo grupo es desde
los 13 a los 14 afios de edad.

Se mantiene un contacto persistente
entre miembros y directiva, que a su
vez son miembros también, mediante
email y grupos de chat en el celular
como medios para organizarse.
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@ Nifasynifos F. S.

Educadores, psicélogos

y psicopedagogos
@ Faomiliar adulto F. S.

Cocina

Planimetria sede Fundacién Selenna

D@rante la reunidén nifias, nifios,
eflucadores, psicopedagogos

psicélogos realizan talleres y
dindmicas con las nifias, nifios y
algunos familiares.

Sala de

reunion

d
En la reunién estdn presente solo
adultos, miembros de la fundacidn,
se sientan en sillas que se encuentran
distribuidas en una forma ovalada.
Esta distribucién les permite un
didlogo horizontal y fluido entre
miembros y directiva, todos tienen la
misma importancia.
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Reunion Fundacion Selenna

Reunion Fundacion Selenna

o/
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8.

Formulacion
del Proyecto

Problemdtica
Oportunidad

Qué, Por que, Para Que
Objetivos

Usuarios
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Problemadtica

Oportunidad

70

Existe una falta de informacién

sobre los fenédmenos y procesos de

la identidad Trans e infancia trans en

nuestro pals, que en muchos casos, se
traduce en dolor, especialmente entre
nifios, nifias y sus familias que viven el
procesos de transicién.

Esta falta de informacién genera
desconocimiento, desinformacidn,
prejuicios y estereotipos que influyen
en el desarrollo de nifias y nifios
trans.

La notoriedad que ha ganado la
identidad transgénero y la infancia
trans, en estos Ultimos afos, ha
fomentado su discusién creando la
necesidad de comunicar, aportando
informacién y visibilizando la
identidad e infancia trans desde una
mirada propia.



Por que

Para que

Guia impresa que, de forma simple
y concisa, aporta informacién y da
a conocer la identidad y la infancia
trans a partir de experiencias
propias, para apoyar a familias que
comienzan a conocer la realidad
trans y estdn iniciando la transicién.

En Chile existe muy poca informacién
que ayude a conocer y a comprender
la identidad transgénero con un
enfoque a la infancia trans, mientras
la visibilidad de personas y familias
que viven esa realidad ha aumentado
los Ultimos afios.

Para ayudar a dar a conocer la
identidad trans y el proceso de
transicién, a partir de experiencias
propias en el contexto de una
fundacién, dedicada a apoyar
familias en temas de salud,
educacidn, investigacion y derechos
desde una mirada desde y hacia la
infancia, con el fin de acompafiar

a nifias, nifios, padres, familiares y
circulos cercanos que estdn iniciando
el proceso de transicion.

Proyecto
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Objetivo
general

Objetivos
especificos

72

Generar informacién a partir de
experiencias propias sobre la
identidad e infancia trans, que
acompafie la transicién de madres,
padres, familiares y cercanos a
personas trans.

—_—

Sintetizar informacién sobre la identidad
transgénero, enmarcada en la experiencia
de Fundacién Selenna.

Reconocer y revelar experiencias reales,
de familias de Fundacién Selenna que
viven la transicién, que ayuden a entender
y comprender la infancia trans y el
proceso de la transicion.

Ayudar en el proceso de transicién,
otorgando informacién y orientacién a
padres, familias y cercanos de la persona
trans.

Ayudar a clarificar y diferenciar conceptos
bdsicos ligados a la identidad LGBTQ.



Usuarios

Perfil usuario

El usuario se perfila como una
persona vinculada a nifias y nifios
trans que estdn manifestando su
género sentido recientemente o que
se encuentran iniciando la transicién .

Son padres, madres, familiares y
tutores preocupados por los derechos
actuales de las nifias y nifios, que
puedan desarrollarse, crecer en
igualdad de condiciones, como
cualquier otro nifio y que tengan los
mismo derechos que otros.

Proyecto

7 Padresy tutores que se acercan a la Fundacién
Selenna en busca de ayuda, apoyo y orientacién.

Miembros y familiares parte la Fundacion Selenna
9 que necesiten aprender de la identidad trans.

Cercanos a personas trans, que necesiten
informarse y comprender la identidad trans, tales
3 como apoderados, amigos, profesores y otros.

Se preocupan de que nifias y nifios
puedan estar en los lugares sin
sentirse discriminados y que puedan
realizar cosas, o no hacerlas, por
decisién propia, mas no por falta

de alternativas. Estdn preocupados
de poder construir un mundo mejor
ahora, para que en el futuro sus hijas
e hijos no tengan que pasar por

las cosas malas que pudieran estar
sufriendo actualmente personas
trans.

Son personas que se preocupan

de estar informados de todo lo
relacionado a la identidad trans en el
acontecer chileno.

Les interesa conocer otras

realidades similares a las de ellos

con el fin de reconocerse en otros,
compartir experiencias, necesidades
y motivaciones; ademds buscan
fomentar la sociabilizacién entre
nifias y nifios trans, que es importante
para el desarrollo de cada persona.
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Contexto

Durante la investigacion se reveld
la inquietud que produce la falta
de informacién en nuestro pas.
Se identificd una coincidencia
enfre todos los entrevistados

en la que, a quienes fueron
consultados afirmaron no conocer
nada antes de la transicién y
que al investigar les costo mucho
encontrar informacién formativa,
cientifica y de redes de apoyo
como organizaciones sin fines de
lucro, ademads de comprenderla
y ufilizarla. Como consecuencia
de esfa falta de informacién la
mayoria de los entrevistados afirmé
haber recopilado informacién

en Infernet, de las redes sociales
y de grupos de apoyo para
guardarla de forma digital o
impresa en caso de necesitarla.

Una arista de esa situacién fue

la dificuliad para comprender la
escasa informacion disponible y al
mismo tiempo poder explicarsela

a ofras personas, ésto es debido

a la folta de experticia previa en
la materia o la poca capacidad
de comprensién al leer papers,
arficulos o libros que muchas veces
estén en otros idiomas, con distintas
visiones y confextos. También

se enfrenfaron al problema de
como explicarle a familiares

que no usan fecnologia o que

se les dificultara comprender la
informacién que estaban leyendo.
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Lenguaje visual

Una caracteristica importante

que diferencia al ser humano con

el resto de las especies es ser
sociable, y tener la necesidad y
capacidad de comunicarse.

Desde que la especie humana
aprendié y dominé el lenguaje porqué
tuvo la necesidad de comunicarse
entre si, las im&genes estuvieron
presentes. Desde la prehistoria hasta
la actualidad, la generacién de
imagen le ha servido al ser humano
como una forma de comunicar

ideas y representar la realidad.

La Real Academia Espafiola(RAE,
2017) define imagen como una
“Figura, representacion, semejanza y
apariencia de algo” y también como
la “Recreacién de la realidad a través
de elementos imaginarios fundados
en una intuicién o visién del artista
que debe ser descifrada, como en

las monedas en enjambres furiosos”.
Al mismo tiempo se define

ilustracién como la “accién y
efecto de ilustrar” (RAE, 2017).

El lenguaje y la imagen son
elementos complementarios que
se potencian entre si, en el que
el lenguaje crea realidades y la
imagen representa una realidad.
El usar imagen con texto es un
medio para iluminar las ideas.

“Los elementos que forman parte de
la comunicacién, y trasladéndolos al
acto comunicativo visual, obtenemos

dos aspectos fundamentales: uno que

funciona a nivel descriptivo, objetivo,
en el que encontramos elementos de
su lenguaje especifico o semdntico,
como son las formas, el color, la
textura, etc.; y otro que opera a nivel
subjetivo o semioldgico, en el que los
elementos, por la relacién entre ellos,
adquieren su significado. Es en este
Ultimo nivel donde centramos el valor
fundamental de la comunicacién
visual, pues, dentro de las relaciones
entre comunicantes, de su cultura,

de sus experiencias, es donde se
producird el auténtico mensaje. La
herramienta necesaria para que

este mecanismo se ponga en marcha
es la retérica visual, tomada, como
ya mencionamos, del lenguaje
escrito” (Menéndez-Pidal, S, 2010).

Mediante la imagen se puede
decir implicitamente lo que se esta
explicitando, también se puede
complementar o potenciar el
mensaje, ilustrando una realidad
en el receptor del mensaje.
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Antecedentes

A growndbreaking book that by its very exissence portends a herer furure.” —

Beyond Magenta: Transgender
Teens Speak Out

Libro realizado por la fotégrafa Susan
Kuklin, en el que expone seis historias
LGBT contadas por sus protagonistas
acompafiadas con series fotogrdficas.

Se distingue la creacién

de contenidos mediante la
representacién de historias reales.

/8

The gender book

Libro ilustrado creado por Mel
Reiffs y Jay Mays que recopila
definiciones sobre género bdsicas
sobre el género e identidad.

Se destaca la capacidad de
poder describir conceptos y
fenémenos traduciéndolos a
un formato sintetizado y de
comprension inmediata.

A GUIDE TO GENDER

The Social Justice Advocate’s Handbook

BY SAM FiLLERMANN

“[Killersman|'s perfisily K. with beiag ko as the foilet sign gy” - The New York Time

A Guide to Gender:The Social
Justice Advocate’s Handbook

Texto en ingles para introducirse

y aprender sobre el género,

qué es, como lo percibimos,

su construccidn social, como
deberiamos enfrentarnos al género
respetando a otros. Fue escrita

por Sam Killerman, comediante
estadounidense y justiciero social .

Se destaca el lenguaje cercano
que explica de manera simple, con
un lenguaje informal e introduce
esquemas y visualizaciones.



Como identificar el bullying
LGTBI0{dbico

El cambio d dela o da suele ser una de les
caracteristicas principales, pera también podemos observar:

@ Enla escuck sc rien de ellas, s toman ol pelo, son ebjeto de bromas de
mal gusto, les ponen motes, les insultan.

® Suclen ser rechazadas por el grupo, lo que dificulta tener amigas y amigos.
También pucde darse que su gru d do. No les
dejan participar en los juegos, deportes. . y caso de kacer una eleccitn,
se quedan como tima opeidn. Suclen preferir o alejarse de ko vista del
prafesorado en los recreas: no reciben invitaciones de sus compafieras o
compafieros...

® Tienen dificultad pare hablar en el zule ante ol grupo, mestrando insegu-
rid:

® En muchas acasiones comienzan & tener problemas en su proceso edu-

® En el imbito familiar. prefieren permanccer mis tiempo en casa. Pucden
llegar  casa con los libros 0 la ropa sucia, estropeada. Comienzan a sper-
der» cosas, siempre tienen unz buena razén parz no ir & clase, pesadillas,
cambios de humr repentinos.

C6mo hacer frente ala
, LGTBI0fobia

La discriminacién LGTBIQf6bico no lo sufren dnica-
mente las leshianas, gays, trans o bisexuales, también

P quicne: ca-
racteristica con cllas, o son sus amistades cercanas.
Es necesario shordar:

sleitas » biaa para trakajar b diversidadafeoiiv-sevnd y de plnern I=

® Andlisis de la situacién del centro. Es impor-
tante este punta de partids, incluyéndelo en el
proyecio educativo de este. Se ha consiata-
do que la mera evaluacion de la si-
twacién ha reducido cierios
comportamientos  dis-
criminatorios.

Guia para trabajar la diversidad
sexual, afectiva y de género. Steilas.
Una guia dirigida a la comunidad
educativa, que aborda

temdticas de diversidad

Aborda la temética de una forma
neutra, transparente, inclusiva.
Utiliza recursos visuales y ademds
entrega una informacién completa
de glosario, conceptos, fundaciones,
webs con mas informacién.

TRANSIation

Gender Ildentity Explained

An insight into gender identity
written by a group of young people
with first hand experience.

Translation. Gender Identity
Explained

Guia corta( tipo folleto), de un
grupo de personas trans, que busca
informar y crear conciencia para
aprender a respetar a personas
trans.

Es una guia corta que cuenta con
la informacién bdsica, se destaca
que esta realizada a partir de la
experiencia de personas trans.

Proyecto

IDENTIDAD Y EXPRESION

DE GENERO

4
/
Ensefiando Diversidad. Todo Mejora.
Manual educacional con informacién
y material para educadores, con el
objetivo de fomentar el respeto y la
inclusiéon mediante la realizaciéon de

actividades a nifias y nifios entre 9y
12 afios.
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Referentes

Cuentos de buenas Noches para
nifias rebeldes

Libro de historias reales de grandes
mujeres en la historia, contadas en un
estilo de “cuentos” .

Sobresale el que cuenta historias
reales de mujeres que han sido
importante en la historia, a modo de
marcar un precedente.

80

_ QUE
SABIA DESOE MUY
CHICO, PERO MAS
QUE SABER, ERA
UNA SENSACION

o SOSPECHA MUY

CURIOSA DE ALGO

SiN NOMBRE.

YO SOUIA PENSAR QUE ERA
LA FERSONA MA'S EXTRANA
BEL MUNDO, PERO LUEGO
PENSE, HAY MUCHA GENTE
ASIEN EL MUNDO, TIENE QUE
HABER ALGUICH €OMD YO,
OuE SE SiewTa 8i2qRRA ¥
DAAADA OE LA MISMA
FORMA En BUE ME S/ENTO.
ME (A IMAGING, € (MAGIND
QUE ELLA TAMBIEN DESE |
ESTAR AHI PENSANDO CN Mi,
BUEND, YO ESPERD QUE SI
TUESTAS POR AHI ¥ LEES
€5TO S6PAS Que i) €5
VERDAD, YO E§TOY AQUI,
SOY TAn EXTRANA COMD TV,

Gay Gigante

Gay gigante es un libro en el que

se comparte una historia personal,
sobre el crecimiento de una persona

de la diversidad LGBT

Se distingue la temdtica LGBT a
partir de la propia experiencia del
autor, lo que le da un mayor potencial
alo que expone. También se rescata
la utilizacién de la ilustracién y el uso
del color.

100 preguntas sobre sexualidad
adolescente

Guia informativa de educacién sexual
impulsada por la municipalidad de
Santiago.

La guia expone con textos e
ilustracién, explicando de forma
simple y directa, fenémenos de
cardcter bioldgicos.



EMWM, NO SE... DE LSTEDES,
ZQUIEN ES DUMB Y QUIEN DUMBER!
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- - W
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¢
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Mariquismo Juvenil

Es una pagina de facebook y Tumblr, en las
que el autor sube sus trabajos en los cuales
toca tematicas de diversidad, pero mas
orientado hacia el género y lo queer.

Predomina la tematica que aborda,y que
son desde la mirada de la experiencia
personal. La paleta de colores llama la
atencion al usar los colores trans.

SO MAYGE OUR PARENTS FUCKED LP. SO
MOM'S BEEN MARRIED TWiCE @nd ONE
WAS KiINDA ABUSIVE 2zt YouR MOM Pu
MUCH PRESSURE ON You To SUCCEED AND M,
Yol FEEL GUILTY ABOUT EVERYTHING. SO MY
WAS NEVER AROUND WHILE YouR DAD
HOME BuT NEVER CARED, S0 ) PLAYED ST¢
BALL AND STOLE BASEBALL CARDS WHILE]
QRoDE HORSES ANO DATED FooTBALL STARS
1 GoT TATTo0S 22l CUT CLASSES WHILE
SHAVED YOUR HEAD AND CUT YOURSEL
You'0 GET JEALOUS THAT I CovulD MAKE AN
LAVGH 2228 TD GET JEALDVS THAT YOU <«
MAKE ANVONE GRAVITATE Lo You WITHO
WorD. 50 YoV COULOAT BARE TO NoT S
OUR PROBLEMS IMMEDIATELM WHILE T HA
GO OUT AND HAVE A GEER IMMEDIATEL
WHILE Wi WAaLkING AWAY “wai PRoBABL
THE BEST SOMETIMES WHEN IM WhLk!
STILL THINK REGOUT Wul> BEST, 50 MAVBE
PARENTS FVCKED UP BUT /M CGLAD BECA

N AD,

Timothy Goodman’s Memories of a
Girl

Proyecto de orden caligréfico en el
que el autor relata sus experiencias
amorosas escritas a mano a través de
la red social tumblr.

Sobresale la utilizacién de la caligra-
fia como medio de expresién, la que
logra aportar una emocionalidad y
propiedad Unica de la personalidad
del autor.

Proyecto

Humans of New York
December 4 at 1:32pm - @

“I grew up on a reservation because my father was Cherokee. The only
thing he believed in was destroying things. When | was five years old, he
sat me down on the couch and said: "You're going to become a man the
same way | did. First he made me smoke a Camel unfiltered cigarette.
Then he gave me a shot of ‘corn stalk hooch." It's liguor made from the
silky stuff at the top of corn. Most adults can't handle it, let alone a kid. It
tock me a whole day to finish. Every time | threw it up, he'd pour another
one. My mistake was that | kept trying to smoke the cigarette first. You've
got to drink the liquor first so it numbs your throat.”

Humans of new york

Proyecto del fotégrafo Brandon
Stanton que comenzé en 2010
y que consistio en retratar

y contar las historias de los
habitantes en nuevo york.

De este proyecto se destaca el
rescatar historias Unicas contadas
por la misma persona y potenciarla
a través de un retrato.
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Creacion de
contenido

La creacién del contenido literario
se realizé a partir de la investigacién
tedrica y de campo con la fundacién,
los que colaboraron para crear

el contenido son quienes fueron
entrevistados previamente y con los
que se mantuvo una conversacion
constante via “whatsapp”.El proceso
de recopilacién de informacidn,
experiencias e historias se dividié

en 3 procesos simultdneos.

Las ilustraciones son creaciones
propias que fueron creadas a

partir de un modelo bésico y los
retratos usando de referencia
fotogrdficas de nifias, nifios y
jévenes pertenecientes la fundacién
que escribieron sus historias.
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Proceso 1

Creacién de contenido
a partir de entrevistas e
investigacion teorica previa.

T Se seleccions informacién a 2 De esta seleccidn se crearon los
partir de la investigacién realizada temas a tratar en la guia, y se pudo
durante el primer semestre de 2017. desarrollar el contenido en capitulos.

3 Los capitulos 8 y 10 se agregaron a
partir de los resultados de los testeos.

1 Introduccién
2 Lenguaie inclusivo de género

Sexo, expresién de género, orientacién sexual,
identidad de género.

\

3 Conceptos de identidad y género

» Ejemplos binarismo y roles

4 Binarismo y roles de género

Caracteristicas sexuales primarias

— ruTy I
5 Caracteristicas sexuales = - .
Caracteristicas sexuales secundarias
_6 icic »> Peinado- lenguaje- nombre social- vestuario juguetes y juegos
Transicién guaj Vg9 Y lveg
7 Legislacién chilena P Leyes- salud- educacién
_8 Historias » Manuscritos de nifias y nifios trans
—9 Glosario » Orientaciones sexuales- identidades trans- trans no binario

1 0 Bibliografia Recomendada
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Proceso 3

Se trabajé con nifias y nifios trans
para generar el contenido del
capitulo a tratar: “Historias”. El
contenido del capitulo recopila

y revela historias contadas y
escritas por nifias, nifios y jévenes
de la fundacién. Las historias

del capitulo se complementaron

con las entrevistas y testimonios
entregados por las madres y padres.

T seles pidié a nifias, nifios, y
j6venes que escribieran lo que
quisieran de ellos respondiendo a
la pregunta: éCudl es tu historia?

Nombge. fido

TéVse § 05 sy uy v

NS Mas i , we g\t

ol bu AR uve |
/) q

y TugAe

ehz pucs n5/5% .4 41 4.
dCIENVA phy 4 :
ol

1afEing.

VHUAl A +
e

3 Se realizé un proceso
de digitalizacién, arreglo
fotogrdfico, reproduccién
de los manuscritos

W Nomvee s (ffiflibo y Ty §aits

Ay A TN (sl o, e
Queta dan/ﬁﬁ , ARy TUgap

N mis Teladhes W i~ aolRe

) apdy Sen Yrande Quieke ek
ductor de Perritog v SAVA MULWAS
Vidpg <N IS5 womewTos ALMEAS)
A rwoa o ulln/ki.c/.qA Pues m

el @Ry mre e, N lou\),né
Mg Qmrpadtros \, ProtesoreS p es7o

5 se analizs y cred un
relato complementario

a partir de entrevistas y
testimonios entregadas por
miembros de la fundacién

2 Se recibieron las
historias escritas por las
nifias, nifios y jovenes.
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4 se editaron los
contenidos, para
eliminar informacién

privada de las historias.
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Procesos de
ilustraciones

Por su parte las ilustraciones fueron — S

creadas para acompafiar los textos, @ m AT
y reforzar las ideas que se estaban 4S5 7
planteando en cada capitulo. N/ M , %
También se utilizaron las ilustraciones ey i Y ”% E/\
para poder representar de alguna o g
forma a los protagonistas de las i \\\\ P

historias, pero resguardando su
privacidad.

1 Primero se creé un modelo bésico 3 Se realizé un primer 5 Se crearon bocetos 7/ Se realizaron
para la creacién de las ilustraciones. boceto con ldpiz y papel complementarios, patrones con

Se definié un cuerpo, nariz, manos, para crear el retrato a partir del modelo las lustraciones
pies, cabeza y mejillas tipo. de cada persona. y de la paleta de complementarios

colores definitiva, que mds pequefios.
acompafian el texto. :

2 Se seleccionaron 4 £n base al boceto se 6 Se realizaron los dibujos
fotos y retratos, para creo un dibujo digital finales de las ilustraciones
seleccionar rasgos con una paleta definida complementarios finales.
caracteristicos de para nifias trans y otra

cada persona. para nifios trans.
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Proceso 2

.En una segunda etapa de
entrevistas, se conversé con personas
de la fundacién, entrevistadas
previamente en la etapa de
investigacion, y con personas nuevas
que quisieron sumarse al proyecto.

1 Se realizaron entrevistas con las
personas. Se les pregunté sobre
el tema a capitulo: “Transicién”.

2 Se andlizaron las respuestas,
se buscaron puntos en comin

y se destacaron momentos
Unicos de cada transicion.

3 Se creé el contenido del tema
“transiciéon” a partir de los puntos en
comun en este proceso: Los puntos en
comun se traducen en “los cambio”

a nivel social, fisico y material.

\

1 éCuando empezaron la transiciéon?

2 iéCémo fue el proceso de transicién?

3 éCémo viviste la transicion?

4 ¢Cbmo vivié tu hijo o hija la transicién?
5 éCual y como fue el momento que marcé

un antes y un después en el proceso?

. J
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1 Peinado
2 Lenguaje
3 Nombre
4 Vestuario

5 Juguetes y juegos
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Correcciones

Al ser este proyecto una guia con Las primeras correcciones se
contenidos informativos y relatos realizaron de forma presencial, en
Unicos, se necesité de varias una reuniones sostenidas con Ximena
revisiones hasta poder llegar a darle Maturana, y luego una reunién con
su forma final. En la correccién se la directiva de Fundacién Selenna.
tomaron en cuenta varios puntos: Posteriormente se procedié a a
Temas a tratar en los capitulos, correcciones via email.
contenido de los textos, linea editorial
alineada a la misién y visién de la La correcciones tenian como fin el
fundacién, correccién gramatical, crear los contenidos acertados, que
correccién lenguaje inclusivo, estos tuvieran la visién y misién de
correcciéon de color, correccidon la fundacién, que es visibilizar y salir
de diagramacién, correccién de del adultocentrismo. Ademds se tenia
ilustraciones de los nifios. presente el realizar una guia que
estuviera realizada con un lenguaje
La correccidn de texto de la guia, cercano y libre de género en el que
se dividié en varias etapas las que no estuviera presente el binarismo en
se desarrollaron entre septiembre y los textos escritos.
noviembre de 2017.
Correccién de textos llustraciones
- Propuesta y revisién de indicede 1 Propuesta de ilustraciones en bocetos,
contenidos, con Ximena Maturana. basados en modelo base
2 Primera correccidn de textos. Revision | 2 Aprobacién de ilustraciones, correccién de
de la informacién a tratar y linea editorial. rasgos de personas ilustradas

-3 Segunda correccion de textos con 3 Correccién de trazados y grosor linea

directiva de la fundacién.

-4 Aprobacién de textos y contenidos 4 Correccién de color

5 Correccién Gramatical

6 Correccién de estilo

"/ Texto Final
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Testeos

Testeo 1

El primer testeo se realizé al tener
el primer borrador de los textos ya
escrito.

Objetivos

Reconocer contenido erréneo dentro
de la guia, errores del lenguaje
inclusivo y que la visién del contenido
estuviera alineada la fundacién y sus
miembros.

Metodologia

Se present? el texto escrito sin
ilustraciones a madres, padres, y
miembros de la fundacién durante
la reunion del mes de octubre. Se
crearon grupos de 3 a 5 personas,
en los cuales se les dio un tiempo
para leer, luego discutieron entre
ellos los contenidos, y finalmente se
les pregunté acerca del contenido
que acababan de leer, ademds se les
pidié de vuelta el texto con posibles
anotaciones comentarios que
pudieran realizar.

Registro

El registro para este testeo fue
mediante la grabacién de un video.

88

Qué se tested

Se tested el contenido literario de la
guia.

Resultados

Se detectaron problemas de
contenido en temdticas mds
complejas como las legislacién
chilena.

Se encontraron problemas para
entender algunos de los contenidos.
Se aprobé la linea editorial del
contenido.

Se resalté la importancia de un
texto que explique de forma fécil
contenidos més complejos.

Se recomendé el incluir un material
mds cercano, que hable del proceso
que estdn viviendo y no tan formal y
neutro.

Conclusién

El testeo permitié conocer
deficiencias que tenia la guia como
una compleja explicacién de ciertos
temas, genercmdo una confusidn
entre los lectores. Ademds se
destaca la importancia de crear
contenido que revele situaciones
Unicas y con las que se puedan
sentir identificados. Este testeo
originé la concepcién del capitulo de
“transiciéon” y también “ historias”, de
nifias y nifios de la fundacién.
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Como pudiste leer en la introduccion, la guia est escrita de

forma inclusiva y sin género; por lo que te encontrards con
palabras “mal escritas”.

El uso de este tipo de lenguaje, hablado y escrito, tiene como
fin el promover una cultura més inclusiva y democratica
para la diversidad sexual y de género, buscando derribar el
binario de género, que es la divisién en polos opuestos que se:
construye alrededor de los géneros, femenino y masculino.

En términos practicos, podrés encontrar palabras en las que
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Testeo 2

El segundo testeo se realizé al tener
el texto con las ilustracién y con

la aproximacién a lo que seria la
diagramacién y el formato.

Objetivos

Reconocer impresiones de los
usuarios, encontrar posibles
deficiencias, comprobar la eficacia de
las ilustraciones con el texto escrito.

Metodologia

Se presentdé un impreso, aproximado
al modelo final, a miembros de
Fundacién Selenna. Se les dio un
tiempo de lectura y se les entregé
una hoja en la que se les pidié

que escribieran sus comentarios e
impresiones de lo que leyeron. Para
eso se les entregd una copia del
texto, un ldpiz y una hoja tipo para
realizar comentarios.

Registro

El registro se realizé6 mediante
fotografia y el feedback escrito que
tuvieron que entregar.

Qué se tested

Se tested el la eficacia del
complemento texto més imagen, la
comprensién de la informacién, el
reconocimiento de sus procesos en
los capitulos.

Q0

Resultados

Se encontraron errores ortogrdficos
y de redaccién al incluir el lenguaje
inclusivo. Se generd una recepcién
positiva de la informacién. A modo
general se considerd que el contenido
era correcto y que la lectura se
realizaba fécilmente. Se destacs el
contenido, al poder reconocer a sus
hijas e hijos y a ellos mismos en el
texto.

Conclusién

El segundo testeo arrojé resultados
buenos con la aprobacién a los
contenidos de la guia. Uno de los
comentarios que se repitieron fue
que un documento asi les hubiera
aclarado muchos conceptos cuando
iniciaron la transicién, conceptos
que les costd comprender y al mismo
tiempo explicarle a sus familiares
que son mayores. Ademds surgié

el reconocimiento de situaciones
vividas, de sus hijos e hijas en las
ilustraciones en el capitulo de roles
de género. Las faltas de ortografia
generaron la necesidad de una
edicién del texto, por parte de un
corrector de estilo profesional.
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Proyecto

Naming

Transparente. Una guia para madres,
padres y familiares de nifios y nifias
trans, sobre la diversidad de género y
el proceso de transicién en la infancia
trans.

Q2

El naming de la guia “Transparente”
fue escogido por su forma'y
distintos niveles de significados.
Bajo el contexto del proyecto

hace referencia a visibilizar la
identidad trans y la infancia trans,

y que ademds realiza un guifio a

la figura de madres y padres.

El primero es el significado de la
palabra el cual es definido por la Real
Academia Espafiola como “Claro,
evidente, que se comprende sin duda
ni ambigtedad”( RAE, 2017). También
define transparente como un algo

“ Que se deja adivinar o vislumbrar
sin declararse o manifestarse”(RAE,
2017). Estos significado van de la
mano con la misién de Fundacién
Selenna, que es dar a conocer la
infancia trans para asi luchar por

sus derechos universales, pero
también logra coincidir con el
objetivo del proyecto de visibilizar la
identidad trans y la infancia trans.

El segundo significado tiene que ver
con su composicién, es una palabra
formada por el prefijo “trans” y
“parente”. La palabra Trans “Significa
‘al otro lado de’ o ‘a través de’ “(RAE,
2017) y enmarcado en la identidad
transgénero, es el término paraguas
para agrupar a las identidades
transgénero. La palabra “parente”
que si bien en espafiol no tiene
significado, surgié de “parental” que
significa “Perteneciente o relativo a
los padres o a los parientes”(RAE,
2017). Situdndolo nuevamente

en el contexto de proyecto,

hace referencia a los usuarios a
quienes estd dirigida la guia.
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Proyecto

Disefio y sus
partes

Formato A5
148 x 210 mm
1/2 de A4

148 mm A5

210 mm ' 210 mm

AS

Pagina Pliego

Q4

Formato

El formato elegido para desarrollar
la guia fue A5, esto debido a que

es el tamafo estdndar en los

libros de bolsillo, que son de f4cil
transporte y una manipulacién fdcil.
Ademds el formato se eligié en
razon de abaratar costos, debido

a que Fundacién Selenna realiza
una autogestion, y no cuenta con
recursos. Al ser un tamafio A5, que es
la mitad del tamafio A4, se pueden
disponer mds pdginas por pliego

al momento de imprimir el tirgje.

Para la impresién de Transparente
se optd por un papel bond de 90g,
el cual es econdmico pero que
mantiene un estdndar de calidad.

El armado consiste en la unidn
de cuatro cuartillas mediante
costura simple para facilitar la
apertura del libro, garantizando
una buena terminacidén, evitado
que se pueda salir alguna hoja.

El libro tendré una tapa blanda,

con solapas impresa en un bond de
300g con acabado termolaminado
brillante. La unién a las cuartillas es
hotmelt entre la tapay las cuartillas.

cuartillas



Color

La paleta de colores seleccionadas
responde a decisiones de disefio
basadas en la identidad trans y

en el proceso de impresion.

Los colores que se usan se basan
en la Bandera Trans, la cual se
compone de rosado, celeste y
blanco. El rosado representa el
género femenino, el celeste al
género masculino y el blanco la
transicidn entre estos dos colores.

Ademds se utilizd el color morado,
que representa la mezcla entre el
rosado y el azul, contextualizado
a la identidad trans representa

a las personas trans no binarias.
Ademds los colores fueron
seleccionados, para que se
mantengan lo mds puros posibles,
sin mezclar de mds de dos tonos.

Se creé una paleta de colores que
se utilizd tanto en texto, como en
ilustraciones la cual consiste en
tonos rosados, azules y morados:

Bandera trans
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llustraciones nifios

Las ilustraciones de las nifias y nifios
de la fundacién estdn creados a
partir de un boceto principal usado
para todos, el que se fue modificando
rescatando propiedades fisicas y
gustos personales que ellos contaron.

Para la realizacién de las
ilustraciones, y decisiones formales
se rescato una de las premisas y que
representan a la fundacién, la que
dice “Nifios rosados y nifias azules”.

Pues son nifias y nifios, que tienen
el estigma de un color asociado

a su sexo asignado, por lo que
nifios rosados son nifios trans, y
nifias azules son nifias trans.

Q6




Manuscritos

Los manuscritos, fueron
escritos por nifios y nifias y se
les pidié que contaran lo que
quisieran de su historia.

Estos manuscritos se dividieron
entre niflas trans y nifios trans,
diferencidndolos por color. La
eleccién de estos también son bajo
la premisa de nifias azules y nifios
rosados, esta se quiere transmitir
a partir de su propia letra.

Para las nifias trans se eligié un
color azul sobre un fondo rosado.

Para los nifios y chicos trans se eligié
un magenta sobre un fondo celeste.
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llustraciones complementarias

Estas son las ilustraciones creadas
para complementar el texto

y/o concepto correspondiente

que se quiere explicar.
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Patrones e ilustraciones bdsicas

Las ilustraciones bdsicas se refieren
a los que representan objetos o
conceptos fdciles, lo que se usaron
para la construccién de patrones,
que fueron hechos para acompafiar
el inicio de cada capitulo.

Los patrones estdn creados a
partir de conceptos propios del
tema a tratar en los capitulos.
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Diagramacién

Para la diagramacién de
Transparente, se optd por usar una
cuadricula base para toda la guia.

Esta consistié en 4 columnas y 5 filas,
de las que se desprenden 12 variable
con las que fue construida la guia.

Fondo de color/ patrén

Titulos
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Visualizacién Guia

Visualizacién de disefio
de pédginas finales.

“No son todos
los nifios y nifas,

SON TODES
LES NINES”
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Aliado clave,
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Modelo Canvas



Proyecto

"Transparente” es una guia para
madres, padres y familiares,

enfre ofros que se encuentran
enmarcados en una realidad trans
enfocada en la infancia, como
también para distintos actores de
la sociedad como organismos del
estado | Ministerio de Educacién,
Ministerio de Salud, Servicio
Nacional de menores entre otros)
sobre la diversidad de género vy el
proceso de fransicién en la infancia
frans.

El nombre “Transparente” fue
escogido por hacer referencia a
visibilizar la identidad trans y la
infancia frans.

la esfructura de la “Transparente”
contempla una infroduccién a lo
que es la identidad de género,
que consfruye la identidad de
cada persona, los procesos por los
que pasan y revelar hisforias.

Aliado clave
para la
implementacion

Fundacién Selenna otorga una

red de apoyo para las personas
trans y sus familias, se enfoca en
asuntos sociales, de salud, culturales,
educativos, de investigacidn, de
apoyo y judiciales a favor de la
diversidad sexual y de género.

Fundacién Selenna constituye un
aliado clave para la implementacién
y escalamiento de este proyecto, ya
que al tener acceso y conocimiento
de la guia la pueden difundir
masivamente entre sus miembros y
especialistas del tema, a través de
SUS congresos y seminarios.

Los Organismos de Gobierno tales
como el Ministerio de Educacion,
Subsecretaria de Derechos Humanos,
entre otros, actores principales en la
regulacion y fiscalizacion de futuras
politicas, programas y proyectos en
torno al temas transgénero.

Andalisis de la
competencia
de mercado

Se realizé un catastro de las
publicaciones mads recientes y
fuentes de informacién disponibles,
mencionados previamente en el
capitulo cinco, las que han sido
realizadas en Chile y que tocan el
tema de identidad trans. También
se describen los tépicos que
abordan y la forma en que tratan
la informacién relacionada a la
identidad transgénero.

Las publicaciones existentes se
pueden dividir en dos grupos
importantes. La primera son los

que estdn orientados al érea de

la educacién y al trabajo con
estudiantes. Sin embargo se limitan a
ensefiar sobre los conceptos bésicos
de identidad y las diferencias entre
ellos, con la esperanza de generar
empatia, mas no sobre procesos,
binarismo, preferencias o revelar
historias.

Y la segunda son los que generan
datos y estadisticas sobre la
discriminacion y bullying al que
son sometidas las personas trans.
Sin embargo se enfocan solo en
generar datos sobre victimizacién,
y discriminacién enmarcados en un
dmbito escolar, con el fin de dar a
conocer.

Se reconoce que estds publicaciones
estdn orientados a un drea educativa
o informativa, pero no abordan otros
actores involucrados importantes

en la identidad trans, como son las
familias, la infancia, la transicién, la
salud, entre otros.

En este contexto “Transparente” no
tiene competencia por su objetivo
y contenido ya que se encuentra
enfocada en comprendery
acompafiar en el proceso de nifios
y nifias trans, familias, educadores,
entre otros para una mejor
comprensién y aceptacién de la
identidad de género.



Modelo Canvas

Modelo de Negocios

Proyecto

8 Socios Claves

Alianza estratégica
con Fundacién

Selenna.

Otras Fundaciones
dedicadas al tema

transgénero.

7 Actividades Claves

Realizar actividades de
presentacion de la guia a los
clientes potenciales destacando
los elementos diferenciadores de
otras publicaciones, que tiene que
ver con el contenido y el pUblico

objetivo para la cual fue disefiada.

Establecer la forma de distribucién
y adquisicién de la guia a los
distintos clientes potenciales ya
identificados.

Identificar posibles fuentes de
financiamiento poniendo énfasis en
los fondos concursables disponibles
del gobierno.

6 Recursos Claves
Recursos tecnolégicos para registro
y produccién.

Recursos intelectuales de

expertos tales como un psicélogo,
especialistas en temas de
identidad transgénero, asesoria del
profesional de Disefio UC.

Recursos humanos participacién de

nifias y nifios trans y sus familias.

Recursos financieros para el pago
de la imprenta que hard el tiraje de

ejemplares.

2 Propuestas de valor.

Transparente es una
elaboracién producto
novedosa que considera
la identidad transgénero
desde una perspectiva
diferente enfocada al
entendimiento simple de

nifios y nifias trans.

Transparente ofrece un
contenido Unico, generado
a partir de conocimientos
propios de una comunidad,
con disefio visual y

conceptos ilustrados.

Formato permite un
escalamiento a gran
volumen que reduce los
costos, facilita su acceso y
manipulacién por la forma'y

sus dimensiones.

Si se concursa a fondos se
reduce el riesgo financiero,
contrastado a una edicién
por cuenta propia que
puede derivar en pérdida

econdmicas.

4 Relacién con los Clientes

Relacién colaborativa con
Fundacién Selenna y otras
fundaciones, para que compren y

difundan la guia.

Se establecié una relacién de
cooperacién, junto familias de nifias
y nifios trans para participar en la

creacion de la guia.

Se espera llegar a organismos de
gobiernos para una presentacién de

la guia.

3 Canales de comunicacién
E mail y contacto pédgina web.

Contacto y compra a través de las
fundaciones.

Comunicacién postventa para
modificaciones de la guia si se
consigue financiamiento mediante

fondos concursables del gobierno.

1Segmento
de Clientes

Familias de nifios y

nifias trans.

Cercanos a nifias
trans, nifios trans y

sus familias.

Fundaciones
con temdticas
de identidad
transgéneroy
LGBT.

Organismos de

Gobierno

5 Estructura de costos 5 Flujo de Ingreso
. ] costs | Costocon | Gosto Procio | i El precio de Transparente depende del volumen del tiraje, mientras
ombre Imprenta | Cantidad | oot WA Unitario (s) | Unitario va | VTS . . .
® mayor sea la cantidad impresa menor son los costos y el precio se
Imprenta Diagrama | 500 libros | 1.025.000 | 1.219.750 2.440 3659 609875 reduce. En este contexto se cotizaron 500 ejemplares para ser
Almpresores 500 lbros | 2.197.500 | 2615.025 5.230 7845 | 1307513 vendidos con un 50 % adicional del costo con IVA esto considera el
Grafica Puntual 500 libros | 2.528.000 | 3.008.320 6.017 9025 1504160 IVA y una ganancia de 15% para las fundaciones y 15% para el autorl
Larrea Marca Digital | 500 libros | 3.000.953 | 3.581.844 7.164 10746 1790922 de un15 % El precio de venta varia de $ 3659 a $ 10746
Elingreso esperado estd en torno a los $ 2.500.000.
El modelo se encuentra més detallado en anexos.

las cotizaciones también.
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Glosario LGBT

Closario con términos y
definiciones para comprender la
diversidad LGBT. Esfe glosario, es
el que fue escritd para incluir en la
guia.

Adultocentrismo

Lo entendemos como el podery
control, en una relacién asimétrica,
ejercido por parte de los adultos
en distintas situaciones, sobre
otros grupos etarios como nifios,
adolescentes y ancianos.

Camiona

Es una forma coloquial y popular
de denominar a ciertas mujeres por
su apariencia fisica o expresién de
género, la cual se relaciona como
perteneciente al género, o sexo,
masculino.

Se le clasifica de esta forma a
mujeres, sin importar su orientacion
sexual, pero se asocia esta apariencia
fisica al lesbianismo.

Cisnormatividad

Se refiere al poder preponderante

y normalizacién social de todo lo
relacionado a la realidad cisgénero,
excluyendo todo lo que esté fuera de
la norma.

Cross-dressing

Es la préctica de utilizar vestuario
asociado al género contrario al

que se estd ligado socialmente.

Es realizada por diversos motivos
entre ellos el placer, la entretencién,
comodidad, identidad, etc.

Disforia de género

Es un malestar general a nivel fisico,
mental y emocional, que experimenta
la persona, causado por no sentir
comodidad y conformidad de su
género sentido, al no poder vivirlo

y expresarlo libremente, ya que no

se encuentra alineado a su sexo
asignado

Drag o Transformismo

Es una prdctica de crossdressing con
fines exclusivamente artisticos que
busca la representacién exagerada
de los géneros binarios, femenino con
las Drag queen y masculino

con las Drag king.

Espectro trans

Se le llama espectro trans a
la variedad de identidades

transgéneros, en los que se
encuentran los binarios

y los no binarios.

Femenino

Lo femenino se refiere a todo lo que
estd vinculado convencionalmente a
la figura de la mujer.

Género binario

Lo entendemos como el
género en femenino(mujer) y
masculino(hombre).

Género no binario

Es toda identidad de género trans
que no se identifica con uno de los
géneros binario. También es utilizado
por quienes se identifican como trans
pero aun no definen y se encuentran
cuestionando su propio género.
Eninglés, y en espafiol también, se
utiliza el término “queer”.

Género sentido
Es la vivencia y el sentir més interno
del género de cada individuo.

Hermafrodita

El término hermafrodita se usa
para designar a los seres vivos que
poseen 6rganos reproductivos del
macho y hembra. Antes se usaba
para designar a las personas que
nacen con érganos reproductivos
o genitales ambiguos, pero
actualmente se utiliza el término
“intersexual”.

Heteronormatividad

Se refiere al poder preponderante

y normalizacién social de todo

lo relacionado a la realidad
heterosexual, excluyendo todo lo que
esté fuera de la norma.

Homofobia o transfobia



Es el rechazo o negacién, de

parte de una persona, sociedad u
organizaciones, que se cometen
mediante distintas acciones en contra
de personas homosexuales o trans
solo por identificarse de esa forma.

Intersexualidad

Es la propiedad de un ser humano
de poseer caracteristicas bioldgicas
sexuales del sexo femenino y el
masculino.

La intersexualidad se puede
manifestar a nivel genital, en

los 6rganos reproductivos o
cromosomas. Antes solia ocurrir que
si la intersexualidad se presentaba
de manera genital al momento de
nacer, se recurria a una operacion
para definir el sexo del recién nacido;
actualmente la tendencia mundial es
a no realizar

la intervencidn, dejar que la persona
crezca y decida su género sentido.

LGBTIQ

Acrénimo utilizado en inglés, pero
que también se usa en espafiol, y
que designa la diversidad sexual

y de género. El acrénimo significa
lesbiana, gay, bisexual, trans,
intersexual y queer. Este acrénimo
esrepresentado por la bandera de la
diversidad, la del arcoiris.

Masculino

Lo masculino se refiere a todo lo que
estd vinculado convencionalmente a
la figura del hombre.

Queer

Proviene de la lengua inglesa y su
significado en espafiol es “raro”.
Antes se usaba como un insulto a
quienes salian de la norma social,
pero actualmente es usado por
personas que se estdn cuestionando
su orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

Trans Masculino/ Hombre Trans/
Mujer a Hombre(MaH)

Es la persona que al nacer se le
asignd el sexo femenino pero que
siente y se identifica con el sexo
masculino.

Trans femenino/ Mujer Trans/
Hombre a Mujer (HaM)

Es la persona que al nacer se le
asigndé el sexo masculino pero que
siente y se identifica con el sexo
femenino.

Travestismo

El travestismo es la identidad en

la cual un individuo se expresa
utilizando prendas socialmente
asignadas al género opuesto de su
género bioldgico. Esta expresién de
género puede estar o no relacionada
la identidad sexual.

Transexual

Término usado para referirse a
aquellas personas trans que se

han sometido a una re adecuacién
corporal, para conseguir una
apariencia fisica en concordancia con
su identidad de género.

Este es un término que estd en
desuso y se usa poco.

Trans

Término usado para englobar a
todas las personas que se identifican
como transgénero o transexual. es un
termino que abarca de forma general
todas las expresiones.

Andrégino

La persona andrégina expresa una
identidad de género ambigua, en la
cual no aparenta de forma clara el
sexo bioldgico al cual pertenece. La
androginia se manifiesta también
de forma fisica en personas que
presentan rasgos fisicos que pueden
ser considerados tanto femeninos
como masculinos, sin que las persona
exprese su género de esa forma.

Agénero

Son quienes sienten que su identidad
no estd representada dentro de

una de las identidades binarias o
transgénero, pudiendo identificarse
con un género fuera de lo establecido
o sin ningUn género en absoluto.

Bigénero

Son quienes definen su género

entre dos géneros ya establecidos,

se identifican como dos géneros al
mismo tiempo. Los géneros con los
que se identifican pueden ser binarios
y/o transgénero.

Dos Espiritus

Asi se le conocen a los nativos
americanos, a lo cuales se les
identificaba porque conviven dos
espiritus, femenino y masculino, en el
mismo cuerpo.

Fa'afafine

Tercer sexo en la cultura de Samoa,
teniendo respectivos roles de género
distintos a los de los hombres o
mujeres. Los fa'afafine son hombres
femeninos criados como tal por

sus familias, lo cual es comUn en la
sociedad samoana.

Género fluido

La persona que se identifica como
género fluido, es quien cuyo género
varia o cambia en periodos de
tiempo variables, entre cualquiera
de los otros géneros definidos ya
sea femenino o masculino, o algin
otro género dentro del espectro
transgénero.

Hijra

En la cultura india, el término hijra
define a los miembros de un tercer
sexo, intermedio entre los géneros
masculino y femenino. La mayoria son
varones o intersexuales, pero algunas
son mujeres. La mayoria de las Hijra
se refieren a si mismas en femenino y
suelen vestir como mujeres.
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Pangénero

Son quienes sitvan su identidad en
todas las identidades de género
descritas de manera fija. Esto quiere
decir que se identifica con todas

las identidades de género al mismo
tiempo; a diferencia del género fluido
el cual va variando.

Tercer Género

Son quienes se identifican con
ambos géneros binarios, como una
mezcla de ellos o como un género
neutro entre ambos. Su expresién de
género puede ser cualquiera de los
géneros binarios o la androginia. En
otras culturas predominantemente
orientales el tercer género es
aceptado socialmente y también
legalmente. De los géneros mdés
conocidos son el de los Hijra, Dos
espiritus y los Fa'afafine. También se
pueden encontrar expresiones de un
tercer género en las distintas culturas
americanas.

Asexual

La persona asexual es quien no
siente atraccidn fisica, sexual y/o
sentimental hacia otras personas.

Bisexual

Es quien siente atraccién fisica,
sexual y/o sentimental hacia hombres
y mujeres.

Demisexual

Es la persona que desarrolla una
atraccidn sentimental antes de sentir
una atraccién fisica y sexual hacia
una persona en especifica.

Gay

Son los hombres que se sienten
atraidos fisica, sexual y/o
sentimentalmente hacia otros
hombres.

Heterosexual

Son los hombres y mujeres que se
sienten atraidos fisica, sexual y/o
sentimentalmente hacia personas del
género contrario al de ellos.
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Homosexual

Son los hombres y mujeres que se
sienten atraidos fisica, sexual y/o
sentimentalmente hacia personas
del mismo género que ellos. Esta
categoria incluye a gays y lesbianas.

Lesbiana

Son las mujeres que se sienten
atraidas fisica, sexual y/o
sentimentalmente hacia otras
mujeres.

Pansexual

Es quien puede sentir atraccién
fisica, sexual y/o sentimental hacia
una persona, independiente de

su orientacion sexual, identidad o
expresion.



Instrumento utilizado como guia
en las entrevistas

1.éQué es lo que entiendes por identidad de género?

2.éCudndo y cémo llegaste al concepto identidad de género?

3.éCudles eran tus conocimientos previos sobre el tema?

4.¢Tenias algin conocimiento o creencia previa sobre el tema transgénero?

5.éCudles fueron las principales preguntas que surgieron, al aproximarse en primera instancia al tema?

6.¢Qué medios utilizaste en la primera aproximacién al concepto de identidad de género?

7.6Qué entendiste por la informacién encontrada?

8.¢Qué hubiera facilitado el proceso de comprender la informacién?

9.éHas estado en la instancia de explicar a tus circulos cercanos la temdtica de identidad género?

10{Cémo fue explicar la identidad de género a otras personas?

11..Qué hubiera facilitado el proceso de explicar la informacién?

12.¢Qué piensas del estado actual de la informacién del tema de identidad de género?

13.& Qué propondrias con respecto a la disponibilidad(o difusién) de la informacién?

14.¢ Qué piensas del modo en que se presenta la informacién?

15.éQué informacién es de mayor importancia para dar a conocer a personas que no sepan sobre identidad de género?
16.Qué opinas de la visibilidad que estd ganando la identidad de género actualmente?

17.¢ Cudles crees que son los temas importantes que estan surgiendo entorno a la identidad de género?

18.éCudles crees que son las mayores problemdticas y/ o barreras que surgen entorno a la identidad de género?
19.¢Cudles son los mayores prejuicios y estereotipos que hay sobre el tema de identidad de género?

20.iCrees que una mayor informacién ayudaria a mejorar el conocimiento que se tiene sobre la temdtica de género?

21.é Qué propondrias tU para explicar el tema?



Desarrollo plan de negocios
mediante Modelo Canvas

1. Segmentos de clientes(Usuarios)

Familias de nifias y nifios trans.

Cercanos a nifias y nifios trans

Fundaciones con tematicas transgénero y LGBT .
Organismos de Gobierno

2. Propuestas de valor.

Transparente es un producto novedoso ya que considera la identidad
transgénero desde una perspectiva diferente focalizada al entendimiento
simple de los nifios y nifias trans, proveniente de quienes mismos la vivencia.

Transparente ofrece un contenido Unico, generado a partir de
conocimientos propios de una comunidad, con disefio visual
y conceptos ilustrados para un fécil entendimiento.

A partir del formato su escalamiento a gran volumen reduce los costos, facilita
su acceso y manipulacién por la forma y sus dimensiones. Si se concursa

a fondos del gobiernos para su edicién se reduce el riesgo financiero,
contrastado a una edicién por cuenta propia que puede derivar en pérdida
econdmicas al no vender suficientes ejemplares para cubrir los costos.

3. Canales de difusién
Las fundaciones se contactan directamente con el
proveedor por e-mail y contacto en pagina web.

Las familias de nifios y nifias trans se contactan a través de las fundaciones.

Organismos de Gobierno se contactan con las Fundaciones
y con el proveedor por e-mail y contacto pdgina web.

Mediante una presentacién de la guia para revisar el contenido, la
gréficay las ilustraciones si se ajustan a los requerimientos del cliente.

La compra de la propuesta seria a través de las fundaciones
y con el proveedor por e mail y contacto pdgina web.

La entrega se hace directo a los clientes y el entregable de la propuesta
de valor corresponde a una guia impresa en cuatricromia en forma de libro
con papel bond mediante un empaste con costura de hilo para los pliegos.

Si los clientes consideran modificaciones importantes a realizar en la guia la
Postventa incluye modificacién del contenido y reedicién aincorporar en la
guia si se consigue financiamiento mediante fondos concursables del gobierno.

4. Relacién con el cliente
Se ha establecido una relacién de mutua cooperacién con Fundacién

Selenna para que compren y difunden la guia entre sus miembros.
Las familias de nifios y nifias trans se establecié una relacién de
cooperacién y participacién en el disefio de la guia para obtener los
datos de campo mediante entrevistas, manuscritos y registro.
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Organismos de Gobierno no se ha establecido ninguna relacién aun
pero se espera llegar a una presentacién de la guia para que sea
evaluada como una herramienta de apoyo al tema transgénero.

Los recursos de tiempo corresponden a preparacién y participaciones

de reuniones de presentacién con los clientes potenciales, y los recursos
monetarios que se utilizan para mantener el contacto con los clientes como
Internet, locomocién, impresiones, alimentacién se deben considerar.

5. Fuentes de ingresos

El precio de la Guia Transparente depende del volumen del tiraje, mientras
mayor sea la cantidad impresa menor son los costos y el precio se reduce.
En este contexto se cotizaron 500 ejemplares para ser vendidos en

$ 5000. El ingreso esperado estd en torno a los $ 2.500.000.

6.Recursos clave

Para elaborar la propuesta de valor (guia) se necesitaron
recursos tecnoldgicos como computador y software especial
de disefio, papeleria, cémara fotogrdfica, grabador de audio
y videos, manuscritos y notas de campo, entre otros.

Los recursos intelectuales correspondieron al apoyo de un psicédlogo
en la elaboracién de las encuestas, especialistas en temas de
identidad transgénero, y el desarrollo conceptual y gréfico de

la guia por parte del profesional de la carrera de Disefio.

Se necesité la participaciéon de nifias y nifios trans junto a
sus familias, parte de Fundacién Selenna, en responder las
encuestas, revisar y corregir el prototipo de la guia.

Para la impresién de la guia se necesitan recursos financieros para el pago
de la imprenta, que hard el tiraje de ejemplares a color y empastado.

7. Actividades clave

Realizar actividades de presentacidn de la guia a los clientes potenciales
destacando los elementos diferenciadores de otras publicaciones, que tiene
que ver con el contenido y el publico objetivo para la cual fue disefiada.

Establecer la forma de distribucién y adquisicién de la guia
a los distintos clientes potenciales ya identificados.

Identificar posibles fuentes de financiamiento poniendo énfasis
en los fondos concursables disponibles del gobierno.



8. Socios claves

Fue fundamental realizar una alianza estratégica con Fundacién Selenna,
para crear los contenidos de la guia, consensuar y aprobar el disefio
optimo y final de la guia dirigida a un pUblico objetivo que necesita
adquirir conocimientos en forma rdpida y sencilla de clara comprensién.

Las otras fundaciones con temdticas LGBT existentes y las nuevas en el
futuro, son posibles socios estratégicos para utilizar y difundir la guia. Al
realizar estas alianzas con fundaciones el riesgo de perdida econémica
e incertidumbres por las ventas se reducirian ya que esta herramienta
puede ser de gran apoyo a los miembros de las fundaciones.

9. Estructura de costos

Estructura de costos. Es muy importante saber qué estructura

de costos vamos a implementar ya que en este punto sabremos

qué utilidad podriamos tener de nuestro negocio.

Para elaborar la estructura de costos asociados a la impresién y
encuadernacién de la guia se cotizé en 4 imprentas distintas fabricar
500 ejemplares impresos en offset en cuatricromia, en papel bond de
90g, y encuadernacién tipo libro con costura de hilo de los pliegos. Los
valores de los tirajes no incluyeron el IVA en las cotizaciones entregadas
por las imprentas (Ver cotizaciones en Anexo 12). El precio de venta se
fij6 considerando el IVA que deben pagar las fundaciones y en forma
adicional se considerd un ganancia de un 15 % por cada ejemplar vendido
para las fundaciones y un 15% para la propiedad intelectual del autor.
De esta manera el recargo del valor a la guia en toral fue de un 50 %.

Nombre Imprenta Cantidad ngslt&) Cos::?Acon Unﬁ:z?[ﬂ Un::arltzi():‘I}VA Uti(li;;ad
Imprenta Diagrama 500 libros | 1.025.000 1.219.750 2.440 3659 609875
A Impresores 500 libros | 2.197.500 2.615.025 5.230 7845 1307513
Grafica Puntual 500 libros | 2.528.000 3.008.320 6.017 9025 15041860
Larrea Marca Digital | 500 libros | 3.009.953 | 3.581.844 7.164 10746 1790922




Cotizaciones

i

Larrea Marca Digital
Impresion

v

Razén Social  CLAUDIA Fecha 28/11/2017
Nombre CLAUDIA Presupuesto N2 235,595
Contacto
Direccion

Teléfono
Mail .
Atendido por Elisabeth Cabrera Morales

De acuerdo a lo solicitado, detallo a continuacion el siguiente presupuesto:

LIBRO A5 TAMANO CERRADO

LIBRO A5 TAMANO CERRADO

Tamafio Extendido : 30x21

TAPAS

Impresion a 4/4 colores, Papel Couche opaco 300 gramos, Polilaminado Brillante por Tiro, Plisado, Hotmelt +
Fresado (Pur)

INTERIOR 104 PAGINAS - 52 HOJAS

Impresion a 4/4 colores, Papel bond de 90 gramos, Corte Recto

Cantidad Precio Unitario Precio Total
500 Unidades $6.020 $3.009.953

300 Unidades 56.405 51.921.481
200 Unidades 56.464 51.292.814

Precios no incluyen el IVA

1. Valores no incluyen IVA

2. Las condiciones de pago son al contado contra entrega de los impresos o segun como lo
determine con el ejecutivo comercial

3. Los plazos de entrega se establecen de manera conjunta, y seran acordados en la medida que
el cliente cumpla con el envio de originales y V2B2

4. El impreso de los trabajos requiere previa aprobacion formal del cliente por medio de la
orden de compra.

5. La empresa se reserva el derecho de consultar los informes comerciales con el objeto de
otorgar una linea de crédito

Nombre | Elisabeth Cabrera Morales
Mail | elisabeth@larreamarcadigital.cl




JAEL MATURANA AGUILERA

4,507, 223-9

Alejandro Vial 8159

La Cisterna - Chile

Fong: 2 2556 36 28

WAPREATA W ﬂdhg‘rm.d
imprentad agramai@cemail.com

Santiago, 28 de Octubre de 2017

Sefornta
CLAUDIA MOREND
Presente

Tenenos e agrado de cotizar |o siguiente:
M® | CANTIDAD DETALLE UNITARIO TOTAL

i 500.- EJEMPLARES LIBROS, tamafio 21 x 14,8 cms. con 104 52.050- % 1.025.00d0.-
paginas interisrea, impresas a color en papel Bond de
90 grs. Tapas impresas a 410 colore: en papel couche de
301 gre. eon polilaminade por fira. Encuadernacion,
cogtura de hilo y holmelt-

Archivos digitales del interior proporcionados por el cliente Mas IVA

Forma de pago: 50 con la erden v sakdo contra entrega
Flazo de Enirega: 10 dias. Se presentara pruebs para vV B*

5i desea ACEFTAR esta colizacion, favor enviarnos su Orden de Compra o firmar abajo y llenar con los datos solicitedos,

Atte.
Altorso Dcares Maturana
22 551 8805



\A)IMPRESORES

Av. Gladys Marin Millie 6920, Estacion Central, Santiago de Chile
Teléfono: (56 2) 2440 5700 / Fax: 2440 5890

info@aimpresores.cl

PRESUPUESTO

19607_0-201163

De acuerdo a lo solicitado por ustedes, remitimos el siguiente presupuesto:

Empresa : Fecha : 01/12/2017
Atencion a : Srta. Claudia Moreno
Teléfono / Fax :
Ejecutivo Directo : Ronald Black Malbec
Teléfono : 2440 5746 / 09 743 0602 No Considera Comision de Agencia
Producto : LIBRO

Formato Cerrado

2140 x 210 [mm]
Formato Extendido :

280 x 210 [mm]

Extension : 104 P&ginas Interiores Impresas a 4/4 Colores Proceso
Papeles : Bond Blanco de 90 grs.
Tapa : 4 Pdginas Impresas a 4/4 Colores Proceso
Papeles : Couché Opaco de 300 grs.
Terminacion : Mas Politermolaminado Brillante en Tiro.
Encuadernacion : Costura Hilo y Entapado Hot Melt.
Antecedentes : Archivos en PDF Proporcionados por el Cliente para

Salida a Sistema Directo a Planchas
con Pruebas de Color Digital e Improof.

Total Neto
Cantidad de Ejemplares : 500 $ 2.197.500.-
700 $ 2.320.500.-
1.000 $ 2.505.000.-

Nota : La presente oferta comercial queda sujeta a la disponibilidad de papel y a la
factibilidad de produccion en los plazos requeridos por el cliente, al momento

ACEPTADO CLIENTE

Precios no Incluyen IVA

de confirmar la orden.

A IMPRESORES S.A.

La validez de este presupuesto es de 30 dias, vencido este plazo el presupuesto queda nulo
Se acepta una variacion de la cantidad solicitada en un rango de +/- 5% la cual sera facturada al valor del ejemplar adicional
Este presupuesto se mantiene proforma hasta el cierre completo del material proporcionado por el cliente
Despacho del volumen total solo a un lugar fisico dentro de la Regién Metropolitana
Si este presupuesto es aceptado, se debera confirmar disponibilidad de maquina y papeles con su ejecutivo directo

En Caso de r

Cotizacion

awmreens PAFA M [+

P P

o ilegible, favor C

Recibidos  x

GRAFICA PUNTUAL <graficapuntual1@gmail.com=

Claudia buenos dias y disculpa la demora en enviarte la cotizacion

se al (56 2) 2440 5700

te comento que los

500 libros $ 2.528.000
1000 libros $3.248.000
ambos costos son mas IVA

saludos

28 nov. (hace 11 dias)

[

u [l

5]



Entrevistas

Andrea y su hija Mati (Matilda)

Andrea es la mamé de Mati, y son parte de la Fundacién
Transitar.

Mati tiene 5 afios y hace dos afios manifesté su identidad
de género.

éQué es lo que entiendes por identidad de género?
Andrea: Para mi la identidad de género es la expresion,
el sentimiento interno que uno tiene de la expresién de su
identidad, ya sea femenina, masculina o andrégina

éCudndo llegaste al concepto de identidad de género?
Andrea: La verdad es que yo antes de que la Mati me
dijera que era nifia yo conoci algunos casos de personas
trans por medio de las redes sociales, y yo entendia un
poco que era el sentir interno més que nada y que para
las personas trans no coincidia con su sexo bioldgico, pero
sin entender realmente lo que era, entonces realmente
llegué a entenderlo cuando la Mati me dijo, y vimos el
programa de Contacto, y ahi empecé a internalizar el
tema.

éQué era lo primero que pensabas frente al tema
“transgénero”?

Andrea: Antes de? Mmmhh.. En youtube hay un video
cortito de un nifio que se llama Ryland, que es de Estados
Unidos y yo lo subi a mi facebook, y me pasé que cuando
yo estaba con el tema de la mati recién facebook me lo
recordd, y lo viy me acordé perfecto de cuando un afio
atrds lo subi yo conversé con una compafiera de trabajo
y le dije. Si a mi, el mati en ese tiempo, me dijera soy nifia
y quiero usar vestido dije, cagaste no més po, qué vay a
hacer? Pero de decirlo a que te pase, hay un mundo de
diferencia...

¢ Tenias algun conocimiento o creencia previa sobre el
tema transgeénero?

Andrea: Yo siempre senti que era una persona bastante
abierta al mundo de la diversidad, tuve amigos gays y
eso pero la verdad me di cuenta de que no era tan asi...
cuando empezamos con el tema de la mati me empecé
a meter un poco en este mundo y empecé a conocer, fui
voluntaria en Todo Mejora, fuimos a fiestas trans con mi
marido para sacarme los prejuicios porque finalmente
pensando que no los tenia, si tenia igual.

éCudles fueron las primeras preguntas que surgieron en
torno al tema?

Andrea: O sea cuando la mati me dijo, bueno empecé

a cuestionarme qué habia hecho yo para que ella fuera
asi sin saber que era trans, después cuando empecé a
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sospechar vinieron hartos cuestionamientos, yo creo que
lo mds terrible es pensar qué va a pasar en el futuro,
cuando ella crezca... porque ahora hay muchas cosas

que dependen de nosotros, nosotros hablamos por ella
en casi todos los lugares entonces no es tan dificil pero
siempre estd el miedo de cuando ella sea mds auténoma,
la adolescencia, cuando este grande, en general esos

son mis mayores miedos y dudas, vivimos al dia con ella
porque del futuro... la otra vez me preguntaban qué
pensaba sobre las hormonas, pero da lo mismo lo que

yo piense porque la que va a tomar la decisién es ella y
nosotros tenemos que apoyarla, tratar de informarnos

lo méds que se pueda y ojald prepararnos para que ella
tenga la mayor cantidad de alternativas disponibles y
que no sea que tenga que aceptar que no porque no hay
plata o porque nosotros creemos que no...tratar de que
por medio de nosotros ella se informe de la mejor manera
posible cosa que ella pueda tomar la informacién de la
mejor forma que se pueda. Tenemos pendiente con el
(marido) una noche de estudio... dijimos que nos vamos a
dedicar a estudiar toda una noche sobre la hormonizacién
porque es algo que nosotros no sabemos, pero a mi me
da mucho miedo por el tema de las consecuencias... yo
creo que todos esos temas son los que.. Cémo tratar con
ella por ejemplo el tema del embarazo, yo no tengo nada
en donde mostrarle mira hija aqui hay un libro donde hay
gente como tu, no tengo como més que lo que yo le puedo
decir.

¢Y Hace cudnto les dijo que era nifia?

Andrea: a los tres afios y medio, la mati tiene cinco y
medio...pero ella hizo su trénsito, partié en octubre del
afio pasado, me tuvo que esperar a mi porque me demoré
harto rato... no en entenderlo sino que estuve en terapia
psicolégica un afio para dejar de lado la expectativa, el
apego.. Porque es mi Unica hija, entonces después de un
afio de llorar y llorar y cuando yo estaba bien dejamos
que le creciera el pelo, fuimos de a poco... cambiamos la
pieza, después alguna ropa, y asi hasta octubre del afio
pasado que se lanzé con todo hasta ahora.

&Y en el colegio cémo fue el recibimiento?

Andrea: la cambiamos de colegio, la inscribimos en un
colegio montesori entonces ella va con ropa de calle,

no estd reconocido por el ministerio de educacién
entonces en todo los papeles aparece como matilda, en

el colegio yo creo que hay personas que no saben cual

es su nombre legal, no tiene pruebas hasta octavo asi
que tengo hasta octavo para ver como lo voy a hacer
para que en el ministerio la llamen por matilda pero por
ahora.. yo le conté los guias, avisé en el colegio, hicimos
las postulaciones a mediados del afio pasado, postulan
los papds no los nifios, es uno el que tiene que ir dispuesto
a ese sistema educativo. Yo avisé en Febrero que la

Mati es nifia ahora, y esperé un par de dias a que me
respondieran si se sentian preparados para recibirla, y ahi
me dijeron que si, que no se sentian preparados pero que
tenian toda la disposicién de aprender

Andrea: La mati quiere saber cudndo la van a entrevistar
aella

¢éTe gusta tu nuevo colegio, te gusta usar tu ropa normal y
no usar uniforme?
Mati: me gusta que no tengo que hacer tareas, e ir con



ropa de calle.

éCudl es la ropa que mds te gusta usar?
Mati: Toda mi ropa es mi favorita, mi color favorito es el
rosado

éTienes amigas o amigos?
Mati: tengo sélo una, la domi y la violeta...

Andrea: pero esas son dos...

Mati: el Gabriel... la Amanda no

Andrea: por qué peleas tanto con la Amanda?

Mati: porque ella me molesta

Andrea: pero qué te dice?

Mati: me dice que no puedo jugar con la ropa de barbie,
muchas cosas que tengo

Andrea: y qué le dices cuando ella te dice eso?

Mati: la acuso a la tia

¢Qué medios utilizaste para informarte sobre el
concepto?

Andrea: internet, me meti a Chrisallys, que es una
fundacién en Espafia, acd en chile a Todo Mejora, habré
mandado unos 20 mails a psicélogos, pero empezamos a
buscar informacién sélo por internet porque tampoco en
televisién no habia nada

¢Qué entendiste en la informacién encontrada?

Andrea: fue sUper complicado porque lo que leia, yo
queria informacién cientifica donde hablara un medico
un psicélogo un psiquiatra y no encontraba nada con
base cientifica, de hecho una vez encontramos un video
cortito donde un endocrinélogo hablaba sobre un caso
de gemelas donde una era trans y explicaba que el
porcentaje de personas que se devuelven era minimo, y
nos dejé mds tranquilos porque habia algo de informacién
cientifica, era muy poco, videos de youtube de casos bien
cortitos de nifios que quieren ser nifias, yo necesitaba ver
como una pauta del 1al 10 que dijera como ya si tu hijo es
esto y esto tu hijo es trans, pero eso no estd en ninguna
parte porque no es asi. Hay cosas de la mati que eran
muy parecidas a las de la andy del programa contacto
pero otras no, ahi te das cuenta que cada uno dentro de
su individualidad no puede ser igual que todos, por eso

te digo que nosotros vivimos el dia porque yo no sé qué
va a pasar, entonces el vivir con esa incertidumbre es un
aprender a ser papds de una forma muy diferente. En la
biusqueda de informacién, yo tengo una carpetita donde
voy guardando todo entonces yo dije ya cuando a la

mati le hagamos el cambio yo voy a juntar a la familia y
les voy a pasar la carpetita, les voy a dar un tiempo para
que lean y con la informacién que cada uno sepa y decida
si van a estar con nosotros o si no nos quieren ver mds,
estdn en todo su derecho pero por lo menos voy a estar
tranquila con que les di toda la informacién. No lo hice, se
dieron las cosas de a poco y al final toda la familia esté
con nosotros, pero me he dado cuenta hoy dia de la falta
que hizo ese proceso porque hay cosas que no entienden,
ya aceptaron, quieren a la mati, pero no entienden todo.
Mi prima, que va en primer afio de trabajo social, dijo

que iba a hacer un trabajo sobre nifios trans, me mandé
unas preguntas y me pone éen qué afio diagnosticaron

a la mati con disforia de género? Entonces yo le dije que
la mati no tiene ninguna enfermedad, ningun trastorno,
entonces ahi te das cuenta que a veces uno parte hacia

afuera explicando, pero nuestra familia adn no entiende
bien, lo ideal es que mi familia también sepa porque ellos
también conversan con otras personas, y eso a mi me

da la posibilidad de que esa otra persona la mati se la
encuentre en el futuro y sea una mirada fea menos, un
desprecio menos.

éHubiera facilitado el proceso de explicar tener algo que
aglomere esto?

Andrea: si, si, sobre todo desde la nifiez porque en
general lo que hay es sobre personas adultas. Algo
simple, accesible a todas las personas que no interfiera
con las religiones ni las creencias culturales, algo simple
pero que te explique lo que significa para yo después
poder contarle al otro. Cuando me tocé a mi contarle a
los papds (apoderados del colegio) yo llevé unas fotos
de ella cuando chiquitita y ahora, les conté desde mi
experiencia, lloré, es una situacién complicada porque

te estds exponiendo a que te juzguen, que te critiquen.
Les conté pero la duda que quedé es, o sea ellos me
recibieron sUper bien nadie me dijo nada pesado, de
hecho un papd me dijo cual es el problema? Es una nifia
mds y punto. Pero no es una nifia mds y punto, de hecho
llegé un momento donde ella le conté a una compafera y
ella fue y le conté a todos, y eso no estaba en los planes.
Un dia llega y me dice, yo le conté a la mira que tengo
una parte hombre, ella lo explica asi, o que ella antes era
hombre y yo quedé QUE?

Qué complicado que se vaya pasando de una persona a
otra y cémo quieran

Andrea: sipo, como te digo la vida de nosotros de prueba
y error, yo no miento en ninguna parte, si me preguntan
por mi hijo yo digo bien pero ahora es matilda porque es
unan nifia trans, no lo he escondido porque no quiero que
ella sienta que es algo malo que tenga que esconder, pero
eso también significa que ella esté mdés expuesta y que
tenga que enfrentar comentarios y situaciones... que han
sido pocas, pero que ha ido aprendiendo a enfrentarlas,
pero yo cada vez que sé que algo le ha pasado para mi es
terrible, porque es mi hija, entonces ese es el costo de “no
estar en el closet” ella estd expuesta, yo estoy orgullosa
de ella, pero lo importante es que ella se sienta orgullosa
de ella misma

¢Qué piensas del estado actual de la informacién?
Andrea: la informacién estd muy cerrada para algunas
personas, lo que hace falta es bajar la informacién, que
no esté sélo disponible en internet porque no todos se
meten a internet (papds abuelos nifios pequefios)

é¢Como han ido explicdndole a ella esto?

Andrea: ahora Ultimo encontré un cuento de una nifia
trans que se llama Matilda, y el otro dia se lo lei y ella
estaba feliz porque al fin un cuento contaba su historia, lo
encontramos y fe bacdn, lo encontré en Chrisallys.
Pero con nada de material, ellos hacen un paseo a la
playa, vio a la violeta, la vio pilucha, y le dijo a mi mamd
mira mamd la violeta tiene pene igual que yo, y ella
estaba feliz de ver que ella no era la Unica, el verlo fue
distinto, entonces a lo mejor seria distinto que ella viera
una imagen de una nifia por ejemplo

¢Qué propondrias con respecto a la informacién que hay?
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Andrea: de partida que no todo estuviese en internet, que
hubiesen cosas més didécticas y que lleguen a todo el
pUblico

éQué informacién es de mayor importancia para dar a
conocer a personas que no sepan sobre identidad de
género?

Andrea: Que la identidad de género no es lo mismo

que orientacién sexual, en todas partes es la primera
pregunta y respuesta que te dan, pero es tan chica...

eso no se ve en la pubertad, se confunden mucho los
conceptos. También tratar de despatologizar, ensefiar que
no es una patologia, o un trastorno sino que son personas
al igual que todas y al final lo Unico que podria provocar
algin trastorno es la discriminacién que pueden sufrir en
su entorno. También que no tiene que ver el entorno, sino
es algo que es no mds, yo creo que esos son los grandes
mitos o creencias que hay que empafian y dificultan a uno
como papd y a ellos enfrentar la vida

¢A la Mati le han preguntado si puede explicar que es ser
nifia trans?

Andrea: Mati, qué es ser una nifia trans?

Mati: no sé

¢Cdmo explicas tu qué es ser una nifia trans?

Mati: no sé

Andrea: por eso te decia como ella explica que ella es
trans, ella dice que antes era nifio o que tiene una parte
hombre.

éQué opinas de la visibilidad que estd ganando la
identidad de género actualmente?

Andrea: Me asusta pero la encuentro necesaria, la
exposicion con la poca informacién que hay provoca que
hay muchas personas que opinen y que sus comentarios
puedan llegar cerca nuestro, eso me asusta, y también
provoca que haya gente que se organice en contra de
nosotros, que lo vea como una amenaza, que estamos
metiéndole ideologia de género, entonces eso me asusta
porque cuando algo empieza a hacerse tan visible
provoca movimientos en contra

Papd: pero al final casi todos se caen porque después la
gente se da cuenta de que sus argumentos son absurdos...
Andrea: pero al final es necesario, porque cuando la
gente ve gente como nosotros, caso de otras nifias, hace
que vean que somos personas igual que todos, que la mati
es una nifia, que ninguno de nosotros tiene tres brazos o
diez ojos que vean que somos una familia con los mismo
problemas como la mayoria, la idea es que se vea como
algo mds normal que no somos una secta que queremos
que todos los nifios se cambien, que somos papds y que
amamos a nuestros hijos y cumplimos con la labor de
papds no mds para que ellos sean lo més feliz que se
pueda

éCuales son los temas importantes que estdn surgiendo
sobre la identidad de género?

Andrea: se habla mucho de la identidad de género, de

los bafios mixtos pero se habla poco de lo que realmente
le pasa a los nifios y de la realidad que nosotros vivimos,
que los nifos igual estdn insertos en el sistema educativo
y esos son temas més logisticos, ni siquiera hay que entrar
ahi. La ley de género seria sUper buena que se diera, pero
una ley que realmente los proteja, pero se ha centrado
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mds en eso y no en lo que los nifios necesitan.

éCuales son las mayores problemdéticas o barreras que
surgen al hablar del tema?

Andrea: En general los adultos creemos que los nifios

no son personas, entonces dicen cémo lo dejaste, como
no pusiste limites? El no entender al nifio como un ser
humano que siente y que tiene su propia identidad es lo
mds dificil que las otras personas entiendan, porque creen
que uno la incentivd, que no le dimos la posibilidad de
tener un tratamiento, hay mucho prejuicio porque cuando
se habla de una mujer trans se asocia con prostitucién, el
machismo porque cuando los nifios juegan con mufiecas
es terrible pero las nifias si pueden tener autos, un

papd accederia a que su hija tenga un cumpleafios de
superhéroe pero muy dificilmente un papa dejaria a su
hijo tener un cumpleafios de Barbie. Esas son las cosas
que dificultan la discusidn

éCrees que una mayor informacién ayudaria a mejorar los
prejuicios e ignorancia?

Andrea: Totalmente, pero también influiria mucho que la
iglesia dejara de tener una opinién tan potente con las
leyes o la educacién, le hace un gran dafio

Papd: el problema es que la iglesia se mete en las

leyes, cuando deberia estar educando a la gente, darle
recomendacién a la gente que cree en la iglesia, pero no
a nosotros

Andrea: claro, qué me importa a mi lo que opine Ezzati?
Papé: lo que tienen problemas con la gente transgénero
o la homosexualidad son un 80% que tiene que ver con la
iglesia y el resto es gente intolerante en general, es como
algo que les ha dicho la iglesia que tienen que odiar

¢Qué propondrias tu para explicar el tema? Que medios?
Andrea: Primero usaria algo para los nifios y ni siquiera
sé si tanto para el resto, la mati tiene una carga stper
grande, en el colegio le dicen "tu tienes que entender
que los demds no entienden”, pero pucha ojalé que todos
entendieran, buscar alguna forma que eso paraella le
fuera mas fdcil, porque ella no tiene el lenguaje ni yo

la puedo presionar para que responda, pero ella ya ha
tenido que hacer suficiente para hacernos entender a
nosotros lo que ella es, y no fue fdcil, ella me tuvo que
demostrar y luchar para que yo le creyera, entonces si
hubiese algo que le facilitara a ella entender o explicar
seria muy importante. También he visto varios videos

de personas trans adolescente o adultas que explican
pero enojados, el otro dia vi un video de una nifia que
explicaba al principio stper bien, pero llegd un momento
en que explicaba como enojada, o sea yo entiendo lo
duro que es y todo pero de repente ese discurso tan a la
defensiva aleja a las personas.

éCdmo ha sido el proceso de transitar para ustedes los
padres?

Andrea: La vida nos cambié completamente, pero es
también porque nosotros tomamos la decisién de ser
papds activos porque yo se que todo lo que pueda hacer
hoy lo voy a hacer porque le voy a facilitar la tarea mds
adelante, a lo mejor un dia me va a decir mamé quédate
en la casa y yo voy sola, pero yo mientras pueda hacer
cosas lo voy a hacer

éCbmo fue cuando les dijo que era nifia y no nifo?



Andrea: Me dijo en el bafio, ese dia la fui a buscar al
jardin y estébamos en el bafio y me dice mamé yo no
queria ser nifio queria ser nifia, y yo le dije ya pero eres
nifio no se puede, ni siquiera le pregunté por qué. Después
me empezé a decir otra vez y otra vez, usaba un pafivelo
en la cabeza simulando el pelo largo, y siempre andaba
asi, entonces siempre jugd con mufiecas, en ese sentido
no.. lo mds dificil es enfrentar el futuro, ponte tu a veces
no recuerdo que es trans, para mi no es trans ella es mi
hija, entonces de repente cuando la bafio o la visto me
acuerdo, pero nosotros la amamos tanto que el amor
supera todo

éCdmo ven ustedes el tema de que algunas personas
digan que el proceso es como un duelo?

Andrea: mds que un duelo hacia ella, es un duelo hacia
ti como papd, como que el papd que era antes dejé de
existir, ese papd que en las reuniones de apoderados
reclama porque llevaron un jugo en caja y el colegio
esté en pro de la alimentacién saludable... yo en otras
circunstancias le habria dicho oye pero cémo reclamai
por eso, pero ahora uno tiene que estar calladito porque
todo puede ser usado en su contra, ese es como el
duelo, aunque te mentiria si yo dijera que si yo tuviera

la posibilidad de escoger este camino lo escogeria,

pero no por mi sino que por ella, porque yo sé que para
ella la vida va a ser dificil, esa es la diferencia, estar
consciente de que su vida es dificil, y tampoco sé si estoy
prepardndola bien, pero tratamos de crear dentro de
nuestras posibilidades un espacio seguro para ella, es una
paternidad més dificil.

Entrevista “C”

éQué es lo que entiendes por identidad de género?

Lo comprendo como la identidad que adopta cada
persona en relacion a las variedades distintas de género
y esta eleccién muchas veces es distinta al sexo biolégico
de la persona.

éCuando y cémo llegaste al concepto identidad de
género?

Después de afios en transicién ( a mis 24 afios mas
menos), antes ni para nosotros era conocido el tema. Solo
discutiamos acerca del un sexo cerebral distinto al genital.
En alguna de las juntas que teniamos con los muchachos y
mas adelante, charlas educativas en OTD

éCuales eran tus conocimientos previos sobre el tema?
Ninguno. Solo sabia que era hombre, que me sentia como
hombre, pero que no podia ser hombre.

¢ Tenias algun conocimiento o creencia previa sobre el
tema transgénero?

Hablando desde miignorancia en ese entonces,
transgénero era sinénimo de travesti y trabajadoras
sexuales.

éCuales fueron las principales preguntas que surgieron, al
aproximarse en primera instancia al tema?

La diferencia entre transexualidad, transgénero ,
transformista y travestis. [dentidad de género versus
orientacién sexual principalmente. Esos conceptos en su

momento me representaron una confusién

¢Qué medios utilizaste en la primera aproximacién al
concepto de identidad de género?

Charlas con amistades y reportajes en television. También
busqué en internet, para ver si podia encontrar que se
sintiera o estuviera pasando lo mismo que yo pasaba.

éQué entendiste por la informacién encontrada?

No del todo. Encontraba informacién que estaba en otro
idioma y que no entendia, o que era todo cientifico o
estudios terribles. No me conformaba con entender esos
conceptos solamente.

éQué hubiera facilitado el proceso de comprender la
informaciéon?

Tener para ese entonces mds fuentes en espafiol, todo
estaba en otro idioma.

éHaz estado en la instancia de explicar a tus circulos
cercanos la temdtica de identidad género?

Si. Un desafio. Cada persona es un mundo partiendo por
su sistema de creencias individual y conocimientos previos
en cuanto a temas de diversidad.

¢Qué hubiera facilitado el proceso de explicar la
informacién?

Que fuese un tema mas comUn en nuestra sociedad, asi
como cuando se habla de homosexualidad por ejemplo.
Es distinto hablar de temas trans, a hablar de gays y
lesbianas. La gente tiene mas en el inconsiente el tema de
la homosexualidad, lo ve en la tele, en internet. Pero no
asi a los trans, lo Unico que piensan, desde el prejuicio, es
que son travestis y son agresivos o se prostituyen.Nadie
habla de esto.

¢ Qué propondrias con respecto a la disponibilidad de la
informacién?

En colegios que se abordara el tema, universidades a sus
futuros profesionales y mds reportajes en television. Que
salga en la televisidn, permite que llegue a mas gente,
gente que nunca lo habia pensado o sabia, ni se lo habia
cuestionado.

¢ Qué piensas del modo en que se presenta la
informaciéon?

han avanzado mucho en relacién a lo que conocia antes.
Aunque siempre es mejorable. Antes no habia cada, si te
interesaba saber se buscaba en internet o especialistas.
Hoy te puede salir en un video sin q lo busques.

¢Qué informacién es de mayor importancia para dar a
conocer a personas que no sepan sobre identidad de
género?

Darles a entender claramente las diferencias entre
identidad de género, sexo bioldgico y orientacién sexual,
como punto mds bdsico. Siempre existe la confusién entre
ser trans y ser gay. Muchos tratan de fletos o maricones
a los trans, asumiendo q se tiene la misma orientacién
sexual que los gays

éQué opinas de la visibilidad que estd ganando la

identidad de género actualmente?
Hay cada vez mas informacién y teorias de género.Ha
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crecido mucho en relacién a afios anteriores y eso es
bueno, que sepan que existimos y asi ,contribuir a que
se hagan politicas sociales y en salud, segin nuestras
necesidades.

¢ Cuales crees que son los temas importantes que estén
surgiendo entorno a la identidad de género?

Que cada afio que pasa a raiz de nuevos descubrimientos
y teorias, la identidad de género el concepto que lo
engloba tiende a complicarse mds. Por lo que dificulta el
entendimiento a veces y mds explicarlo.

éCuales son los mayores prejuicios y estereotipos que hay
sobre el tema de identidad de género?

Los tipicos atribuidos a personas homosexuales, que
todos asumen que ser trans es ser gay; cuando son dos
cosas que no tienen nada que ver. O las etiquetas que les
colocan a transfemeninas relacionadas al comercio sexual
por ejemplo, que todas las mujeres trans son travestis

y se andan prostituyendo y son agresivas. O que estdn

ahi porque asi lo quisieron y no porque simplemente no
tuvieron otra opcidn.

éCrees que una mayor informacién ayudaria a mejorar el
conocimiento que se tiene sobre la temdtica de género?
Mas que informacién porque ya la hay, crear de alguna
forma interés y motivacién en la sociedad para que asi
por voluntad propia asuma y destruya viejos paradigmas.

¢ Qué propondrias tu para explicar el tema?

Como se esta haciendo ahora en particular sensibilizando
a través de reportajes en TV, programas, etc.

Y el ministerio de educacién hiciera un programa de
estudios que involucrara esta temdtica y asi transmitirla
en las aulas.

Fundacién Renaciendoniia trans de 5 afos

éQué es lo que entiendes por identidad de género?
Es el sentir mas profundo que tiene el ser humano
respecto a identificarse con el género femenino/
masculino... como la persona vive su género.

éCudndo y cémo llegaste al concepto identidad de
geénero?

Yo llegue a ese concepto tratando de dar respuesta

a conductas, emociones y expresiones verbales y no
verbales de mi hija, desde que era muy pequefia. Mucho
tiempo entendi que ella me mostraba algo distinto, pero
no tenia como un nombre. Entonces cuando eso se hizo
mucho mds fuerte y se empezé como a instaurar como
parte de su vida y eso no se modificaba, no cambiaba, no
era una etapa. Entonces yo empecé a buscar informacién
y a darme cuenta de que existia la identidad de género.

Yo primero busque en internet y una de las primeras
personas con las que me encontré fue con Andrés Rivera,
consultor de derechos humanos. Y a través de él conoci
los “Principios de Yogyakarta”, y desde ahi ese fue como
mi biblia. Fue el primer espacio escrito donde lei la
definicién y senti como que la definicién me gustaba, me
era cémoda, me era amplia, tenia una mirada de derechos
humanos y como que con esa definicién me quedé.
éCuales eran tus conocimientos previos sobre el tema?
Ninguno, nunca fue parte de mi carrera ni de mi

130

formacién profesional ni escolar. No tenia idea ni que yo
misma tenia una identidad de género.

éQué eras lo primero que pensabas frente al tema
transgénero?

Como que era algo que esta fluyendo siempre y esta
en transito, eso me imaginobq yo, como moviéndose,
fluyendo, avanzando, cambiando

éCuales fueron las principales preguntas que surgieron, al
aproximarse en primera instancia al tema?

Cudl era la causa, Qué culpa podria haber tenido yo en

la crianza de mi hija para que se manifestara eso en ella.
Si habian investigaciones... los por qué, las causas... si

eso le ocurria a otras personas, sé era algo bioldgico, sé
se podria curar, fue como lo primero desde la ignorancia
misma.

éQue medios utilizaste en la primera aproximacién al
concepto de identidad de género?

Libros, internet y busque personas que estuvieran
cercanas al tema para que me proporcionaran
informacién. Andrés(Rivas) fue vital en mi proceso inicial,
entonces a través de el pude obtener muchos documentos
de acuerdos internacionales, algunas investigaciones, lo
que estaba pasando en otros paises. Después contacte

a todo mejora, y con Todo Mejora llegue a un centro
psicolégico aliado de Todo Mejora, donde hay psicélogos
que han sido formados desde todo mejora para ser
aliados en temas de identidad de género, y ahi conoci a
una psicéloga que me proporciono harta investigacion

y de hecho cada vez que tengo duda o necesito alguna
informacién se lo estoy pidiendo a ella..me cuesta mucho
confiar de internet, porque como que uno pone una
palabra y aparece cualquier cosa. Entonces mi légica,
pensando en mi hija y que tenia que ayudarla con algo
serio, fue buscar gente que estuviera involucrada en el
tema que me pudiera proporcionar a mi informacién.
Que yo sintiera que confiaba que esa informacién era
buena. Eso me servia mds que poner transgénero en
“google”. Y también por ejemplo a través de Andrés
comencé a conocer a otros papds... y era pedir y pedir
cosas. Esa fue mi mayor fuente, que las personas que ya
estaban involucradas en la tematica me pudieran aportar
informacién.

éCdmo deberia ser la comprensién de la informacién?
Algo que sea cercano para las familias para poder
introducirse en la temdtica, como dirigido a los padres por
ejemplo, los que han hecho trabajos bonitos con respecto
a eso a sido en Espafia por ejemplo. “Chrisallys” igual a
hecho documentos, ha hecho videos educativos, igual
hay que tener recursos para eso...pero me encantaria
tener un material como un librito que los papds pudieran
ver a través de algunas fotos o algin esquema, eso me
gustaria, porque a mi me falté eso. Hace falta una cosa
practica 10, 15 hojas con esquemas, como qué es, cémo
lo visualizo, qué hago, a donde acudo, cémo mi hijo me lo
puede manifestar, no se.

Me gustaria tener algo que los papas pudieran leer
fé4cilmente, que les permitiera aclarar sus dudas, como
minimizar sus dudas, las culpas. Qué poder hacer, donde
acudir, las claves, hablar de la comunicacién de cobijar,
de vdlidar.



éque hubiera facilitado el proceso de comprender la
informacién?

Que hubiera algo de mi pais por ejemplo, con algo de
lenguaje de mi pais. Como algo territorial, porque lo

que encontré que me ayudo fue de otros paises, como
Argentina, Espafia, habian cosas de Holanda que por el
idioma me costo comprender y tuve que pedir que me
hicieran traducciones... no es lo mismo hablar en distintas
cultura en distintos espacios, entonces tenia como que
adaptar la informacién. No encontré cosas dirigidas a los
padres, muy poco. Generalmente lef libros de personas
trans que hablaban de su experiencia. O psicélogos que
hablaban o profesores no se, pero no lei algo chileno,
propio creado para los padres.

¢Haz estado en la instancia de explicar a tus circulos
cercanos la temdtica de identidad Género?

écédmo fue explicar la identidad de género a otras
personas?

Al comienzo, como tenia que explicarlo para que mi hija
pudiera hacer su transito fue sUper agotador, ya que es
un tema que no se maneja. Entonces uno parte como de
cero, entonces tienes que explicarlo de tal forma como
para convencer al otro de que es algo que existe, que no
lo conocemos pero que si estd y que siempre a estado. Y
uno recibe muchos cuestionamientos y estas los prejuicios,
los valores o la religion que tienen las personas...entonces
a veces no es muy fdcil. Pero con el tiempo como ya he
ido manejando mas el tema, siempre apoydndome de
ejemplos reales, y eso le da como valor a lo que explico
porque yo lo vi, lo vivi, lo senti lo vivo. Entonces es distinto
hablar desde la teoria a hablar desde la experiencia, la
vivencia, entonces cuando yo lo hago(explicar), hablo
desde la vivencia “yo lo vi, ella me dijo”...explicar los
conceptos pero aterrizado a la experiencia que yo vivi, el
proceso mismo y eso ayuda mucho cuando uno le pone
cara, historia a los conceptos y llega uno a las personas
para visibilizar y sensibilizar.

éque hubiera facilitado el proceso de explicar la
informacién?

“Que hubiera algo mds concreto, yo me arme un
rompecabezas de cosas y eso requiere igual mucho y a
mi me ayudo quizds mi profesién... pero igual es agotador
porque no encuentras como una respuesta, yo me arme
mi respuesta de cosas que busque y lei. Entonces hubiese
ayudado algo mas concreto, algo mas directo, y estén las
cosas principales qué es, cuando pasa, y cuando pasa qué
hago. Y que también transmita una visién “x"... cuando yo
empecé a indagar, me aterrorice. Porque lo que yo vi era
prostitucién, era consumo de drogas, lo que yo vi eran
altas tasas de suicidio, desercién escolar. Cuando vi eso
dije “ yo no quiero eso para mi hija”. Fue atroz y hartos
dias llore mucho, porque imaginaba a mi hija en eso, era
como una vida negra.”

“Entonces como fundacién y cuando creamos la
fundacidn, y porque no nos unimos a otras que ya existian
fue porque yo en lo principal senti, y lo comparti con
otros papas que fui conociendo, que no era la mirada
que le queriamos dar al tema. Hay muchas formas de
pararse para hablar de identidad de género desde el
sufrimiento, la victimizacién, desde lo negativo. Y cuando
yo lei “nifio en cuerpo equivocado, lo encontré terrible,

si yo sintiera que mi cuerpo esta equivocado me sentiria
pésimo”. Comenzd una construccién como comunidad de
la fundacién, de cémo entonces nos paramos... nos vamos
a parar desde los derechos humanos, de que esta es una
condicién humana como cualquier otra, desde que no
existen los cuerpos equivocados sino los cuerpo diversos,
de que una mujer o un hombre pueden sentir y vivir su
género independiente del genital que tengan porque

eso no determinan si puedan ser hombres o mujer, o
expresar su género como lo sientan. Y nos vamos a parar
de que nuestro hijo haga su transito como un renacer

y no un duelo. Y eso fue base para nosotros, eso no

esta en lo primero que tu encuentras, eso fue como una
construccion.”

“Uno ve como una familia llega muy desilusionada,
muerta de miedo, llena de culpa, casi viviendo un duelo,
llorando por un hijo que se va, siendo que nunca se ha
ido, siempre a sido el mismo. Lo que pasa es que hay una
transformacién en él, pero al final la persona es la misma.
Y sentir como papés que no es que tu hijo se muera o

lo pierdas, sino que tienes la posibilidad maravillosa de
ver nacer a tu hijo dos veces, y la segunda vez que lo vez
nacer, vez que hay un cambio en su vida. Entonces eso
es sUper potente y eso es como lo que marca nuestra
fundacion.”

“En la fundacién tenemos espacios para que los papés
compartan, los adolescentes compartan, los nifios
compartan, las familias compartan”

équé piensas del estado actual de la informacién del tema
de identidad de género?

“Creo que no es tan propia, la informacién es harto

de lo que pasa afuera. Y ahora ha habido informacién
propia respecto a lo que ha ido sucediendo, como la
elaboracién de la circular de educacién. Porque siempre
era algo mas “ en otros paises hay algo”, pero como

que ahora se han ido dando algunos cambiaos pero en
politicas publicas, como el mismo hecho de que hay un
proyecto de identidad de género y como que desde ahi

se ha hablado més el tema. Y yo creo que igual ha ido
amplidndose la gente que habla del tema, cuando yo parti
en el tema habia informacién extranjera y las propias
organizaciones de la sociedad civil hablando del tema,
ahora me he encontrado que hay abogados, profesores
de universidades, se han ido ampliando los actores que
hablan. No es una informacién basada en la investigacién,
que es lo que le falta a chile. Como fundacién no gustaria
hacer una investigacién.”

“Mucha gente dice que los nifios no tienen el derecho a
expresar lo que sienten, y que tienen que ser adultos o
tener 18 afios para expresar lo que son. Me parece stper
absurdo”.

¢ que propondrias con respecto a la disponibilidad(o
difusiéon) de la informacion?

“yo creo que crear documentos mds accesibles, con
lenguaje mds cercano con respecto a la realidad

del territorio en que vivimos, que se pudieran hacer
investigaciones de nuestro pais para poder tener cercania
a la realidad trans en Chile”.

¢ que piensas del modo en que se presenta la
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informacién?

“Yo creo que el internet es bien masivo, seria bueno

tener una forma digital y forma manual, en el tiempo que
estamos no toda la gente tiene acceso a la tecnologia o
internet.

Me encantaria un libro donde se compartan experiencias,
por ejemplo ya sea de vida, de colegios que han
incorporado nifios, como a sido su experiencia a nivel

de alumnos, de profesores de la comunidad educativa...
compartir esa experiencia igual ayuda a otros”

équé informacién es de mayor importancia para dar a
conocer a personas que ho sepan sobre identidad de
género?

“Desde lo bdsico, conceptos bésicos: género, orientacién
sexual, identidad de género. Es importante saber la
mirada del estado respecto a la temdética, que politicas
publicas hay, que avances han habido, a donde puedo
acudir, cuales son los espacios seguros, donde puedo
recibir apoyo, acompafiamiento.”

Entorno/Actualidad

éQué opinas de la visibilidad que estd ganando la
identidad de género actualmente?

“Es sUper positivo. Cuando hay espacios de discriminacién
o no reconocimiento de las personas trans, tiene que ver
con desconocimiento. Por lo tanto que se este hablando,
que se este discutiendo, que se este poniendo sobre la
mesa como en la televisién o en los medios, permite abrir
nuevos espacios de respeto e inclusién en distintas dreas.
La gente se lo cuestiona, la gente lo conversa y que este
el tema permite verlo desde una mirada stper distinta

a que si tuvieras desconocimiento total. Nifios y familias
han llegado a la fundacién por que han escuchado una
historia o visto una entrevista en la tele. “pareciese ser
que eso me esta pasando a mi”, entonces permite que
alguien que lo este viviendo diga “no soy el Unico que me
esta pasando esto”, y atreverse a hablarlo a expresarlo.”

Seria bueno armar algo que sirviera para los nifios,
cuando uno va al colegio y empieza el transito de un nifio,
los pares son esenciales; entonces cémo explicarle a un
par de distintas edades. No es lo mismo explicarle a un
nifio de 5-6 afios que explicarle a uno de 12 0 a otro de 18.
Los nifios requieren una explicacién, aunque sea simple.
Répidamente se adaptan.

¢ cuales crees que son los temas importantes que estdn
surgiendo entorno a la identidad de género?

“Yo creo que el tema que se habla entorno a la identidad
de género, y que se cuestiona todo el rato. Es como
respecto a los derechos humanos, entender que es un
derecho humano y que es parte del ser humano. Son

las dos cosas que siento que se cuestionan todo el rato.
Hay personas que lo hablan como una patologia, que es
algo que se debe reparar, y los que apoyamos hablamos
de que sea reconocido como un derecho. Yo creo que
se habla harto de la infancia trans, se cuestiona y se
“invisibiliza”. Lo que mas se cuestiona y se habla es la
infancia.”

¢Cuales son los mayores prejuicios y estereotipos que hay
sobre el tema de identidad de género?

Estamos en una cultura donde el género es binario y ha
sido histéricamente asi. Donde se marca fuertemente una
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diferencia entre lo que es ser hombre y mujer y lo que

esta permitido. Tu te sale de esas cajitas del género y

eres sUper cuestionado. Algo que hay que ir modificando
y ampliando es como la mirada con respecto al género,
como romper lo binario. Esto es para las mujeres, esto es
para hombres, y pasa en el colegio, en la ropa, en el mall,
en las propagandas, en la tele. Y los nifios que sienten que
no calzan con esa cajita, sienten miedo, angustia, culpa.”

éCrees que una mayor informacién ayudaria a mejorar el
conocimiento que se tiene sobre la temdtica de género?
“La mayor dificultad que hay es la falta de informacién, el
desconocimiento de que esto es algo que es real”.

Entrevista Ximena Maturana y su hija Angela

Ximena Maturana es abogada y es la encargada del Area
de Intervencién educativa en la Fundacién Transitar.

Angela tiene 13 afos y lleva dos como nifia trans desde
que realizo su trénsito. ,

Entrevista realizada al mismo tiempo con Angela y su
mamé Ximena.

Comentario de Ximena con respecto a los Principios de
Yogyakarta: “Los principios no son vinculantes para chile
porque son sélo principios y no tratados, qué significa,
que en Chile no es obligacién que los cumplas. Es como
una sugerencia a los pardmetros que tienen como minimo
para el resguardo de las personas LGBT...Tiene los
conceptos terminologias bdsicas y resiUmenes ejecutivos
que son los pardmetros actual de los derechos de la
poblacién trans, recomendaciones claves al estado de
chile.”

Comentario de Ximena con respecto al “duelo” que viven
los padres: “Lo que més me llamo la atencién de eso, que
los papés cometiamos un error al hablar de duelo, que los
nifios no toman bien el proceso cuando uno les dice que
hay un duelo, que se murié el hijx y que renacion un hijx
nuevo. Cuando la esencia es la misma, que nosotros no
nos damos cuenta, no tiene nada que ver con un duelo.
Entonces la psicéloga dice que los nifios no entienden
cuando se les dice que se murié mi hijx. Uno dice que vivio
un duelo, uno siente que perdié un hijo pero no pierde
nada”

éQué entiendes por identidad de género?

Ximena: Es quien uno siente que es, la precepciéon que
tengo de mi mismo, al verme al espejo lo que soy.
Angela: Cémo tu te sientes y como te identificas.

éCuando y cémo llegaste al concepto identidad de
género?

Ximena: Yo creo que hace un poco mds de un afio empece
a averiguar por google, y ahi salia identidad de género,
transgénero transexual y ahi investigué, porque mi hija
me dejo una carta, me cuesta hablar cuando digo mi hija,
lo digo siempre... que sentia como nifia que no sabia que
hacer que se sentia mal que tenia cuerpo de nifio etc. Ahi
empece a investigar porque era la Unica forma de saber,
lo busque textual.

Angela: Por experiencia propia, habia averiguado

antes de escribirle a mi mamd, hay muchos youtubers
transgéneros, fue de casualidad el encontrar el video. De



ahi busque la diferencia entre ser trans, gay, etc. Que no
tienen nada que ver una con otra...Lo supe a los 4 afios
porque al formarse en las filas de nifios, ir al bafio de los
nifios lo encontraba raro/incomodo. De ahi cuando entre
a un colegio de hombres empece a “obedecer” que era
nifio, al cambiarme de nuevo a un colegio mixto tuve las
confuciones de nuevo. No me gustaba jugar a la pelota, o
lo que hacian mis compafieros, como no tenia con quien
hablar me empece a juntar con las nifias. “

Ximena: Tuvéd (Ange|o antes de su transito) la oportunidad
de jugar con barbies, no tanto de vestirse, pero si tenia
juguetes...que hicieran lo que quisieran. Todos sabemos
que muchos casos no son asi “que eso es de nifig, de nifio”,
que de hecho psicélogos dictan que es asi, que se obligue.
Ahi cuando llego al colegio mixto se dio cuenta que se
adaptaba mucho mds.

éCuales eran los conocimientos previos sobre el tema?
Ximena: Ninguno, los pocos eran bastantes malos,
recuerdo que vi un programa de informe especial
entonces ese programa hablaba de la prostituta que
trabajaba en la calle. Ese era el conocimiento que tenia,
el programa en los 90 tenia bastante éxito entonces lo
que decia ahi era como la verdad entonces no tenia otro
concepto. Para mi todo fue nuevo, no tenia un circulo de
gue hablara de este tipo de cosas,

Angela: En un programa siempre ponian trans porque era
como la tentacién, donde un tipo decia ella es hombre,
después fue a otro programa donde escuche por primera
vez la palabra transgénero.

Comentario de dngela sobre cuando se asumié trans

“Ya lo sabia hace mucho, pero no sabia el concepto no
podia decir que era trans, pero cuando lo supe ahi me
identifique que era una persona trans, lo supe el 2015
como en septiembre”.

éCuales fueron las principales preguntas que surgieron, al
aproximarse en primera instancia al tema?

Angela: Cémo lo iba a tomar mi familia, eso fue como

lo principal, tenia un poco de miedo, siempre pienso de
una forma positiva y negativa, tuve varios complejos con
mi cuerpo pero creo que cada vez mds voy manejandolo
bien. Segui investigando sobre los géneros con la
“youtuber” ahi fui viendo que habian varios géneros y las
explicaciones.

¢Qué medios utilizaste en la primera aproximacién al
concepto de identidad de género?

Angela: Youtube, Wikipedia y hartas paginas.

Ximena: Busque en hartas paginas, lei muchas pdginas,
me llegaron hartos informes, hable con médico,s
psicédlogos, psiquiatras hablé con Renaciendo,etc.
Necesitaba saber por qué era trans, si era algo bioldgico,
si era “curable”, porque uno no sabe. La lleve a una
psicéloga antes de saber que era trans y me dice “no, su
hijo es gay, es una etapa que se le va a pasar”.
Angela:Ella al final decia que yo no me sentia mujer que
quizds me sentia mdas femenino.

Ximena:Una(psicologa) del centro médico decia que esto
era una moda, que volviera en 3 meses més y que iba a
estar solucionado.

Comentario de Angela sobre la eleccion de su nombre
social: “Cuando pequefia cuando me imaginaba como

nifia, tenia de nombre “Angela”, como es igual al nombre
legal.”

¢Qué entendiste por la informacién encontrada?
Angela: Cédmo yo me sentia,asi me senti identificada al
tiro

Ximena: Me costo entenderlo, ponerme en su lugar...
queria buscar otras alternativas que no fuera trans, que
fuera gay.

¢Qué hubiera facilitado el proceso de comprender la
informacién?

Ximena: Info mas clara y en un mismo lugar...donde no hay
muchos estudios, dicen que “nacen asi, que no nacen, que
es una enfermedad, que se cura que, no se cura”

¢Haz estado en la instancia de explicar a tus circulos
cercanos la temdtica de identidad género?

Angela: No

Ximena: Si yo si, charlas, etc. A los cercanos es més
complicado porque hay sentimientos entremedio.

éQué hubiera facilitado el proceso de explicar la
informacién?

Ximena: Cuando hay emocionalidad de por medio, la
gente cree lo que quiere entende. Con un buen manual,
aparte de conceptos, seria bueno visibilizar el hecho de
que existen nifios trans, la Unica forma que ha sido mds
facil es mediante de la emocionalidad. Si no tuviera la
vivencia con mi hija, no te lo podria contar mas alla de lo
que hay en internet.

¢Qué piensas del estado actual de la informacién del
tema de identidad de género?

Ximena: Creo que de a poco se ha visto el tema, creo que
ahora es mejor; lo que me molesta es gente que dice ser
experta en temas, por ejemplo adultos trans expertos en
nifios trans, no tuvieron su vivencia, no han pasado por lo
que pasd mi hija, lo del colegio. Creo que cada uno debe
hablar del tema que le corresponde, por eso igual es
bueno que existan distintas caras de la moneda, para que
se vaya reestructurando el tema

Angela: Creo que ha ido mejorando

¢ Qué piensas del modo en que se presenta la
informacién?

Ximena: es difiil legar a todo, si no te metes a buscar no
lo vas a buscar, tiene que masificarse, todos se confundian
en una encuesta con orientacién sexual, nadie sabia lo
que era ser trans. Meterse mas en las salas y hacer ver

a los nifios, para poder presentarse a la sociedad, falta
masificarla

¢Qué informacién es de mayor importancia para dar a
conocer a personas que no sepan sobre identidad de
género?

Ximena: yo creo que primero los conceptos bdsicos,
visibilizar el tema. Sobre las redes trans, hay como
pardmetros diferentes, acd se trabaja mds de comunidad,
es complejo porque la comunidad trans es otra, uno se
relaciona con gente mds afin...De que hay que hacer
redes hay que hacerlas, pero lo que nos falta es un grupo
de union de diversidad.

Opiniones sobre el uso del termino Transgénero y
Transexual.

Angela: transexual tiene mas que ver que tu fisico, vestirte
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y ser como eres, es mds de genitales, reasignacién de
género. Igual depende de la persona, el 6omo se siente, a
mi en si, me molestan mis genitales, y a otras no.

Ximena: Hay como una disputa, si eres trans y naciste
trans por que tienes que resignarte del género, o tomar
hormonas, es opcién de mi hija, no puedo detenerla. Hay
como roces en ese dmbito, el cambiarse de nombre como
forma de revolucién, etc.

Charla “Mds alld de la identidad de género con Niki
Raveau”

Charla realizada el 26 de mayo de 2017 en la Facultad de

Arquitectura y Disefio de la Universidad Diego Portales.

Niki Raveau es un mujer trans de 40 afios, que lleva

dos afios como trans desde su transito.Es mujer trans
activista, es historiadora e investigadora. Junto a Evelyn
Silva fundé la Fundacion Transitar, y actualmente
colabora en la fundacion como investigadora.

En la charla se le fueron realizando distintas preguntas,
que fueron respondidas por Niki como oradora.

Pregunta 1: éCudntas identidades de género existen?
Niki: Infinitas, puedo contar algunas experiencias como la
mia o la de otras personas, creo que es un concepto muy
eldstico, pienso que tiene que ver con las personas que se
salen del género de manera dura, no solamente a la chica
que le gusta jugar a la persona a veces, nadie puede
juzgarlas en términos de género.

Pregunta 2: éQué es lo que fue para ti decidir, si, soy

una mujer trans? ¢Fue un siempre supe o fue un proceso
largo?

Niki: Fue ir descubriéndolo, tengo 40 afios asi que no
contaba con informacién de ningin tipo, igual tengo una
historia bien rara al respecto. Estudié en el Colegio Verbo
Divino, vengo de una familia de élite cosa que siempre
me ha pesado un poco pero me he liberado de eso en
gran medida, por el trabajo que he hecho en la vida

yo creo. Siento que me tocé desmarcarme de lugares,
donde yo vivi era muy censurado, fui a un colegio de
hombres hasta cuarto medio, no era tampoco de jugar
con mufiecas o el rosado, era de dibujar de leer de correr,
mi forma de defenderme fue aprender a pelear con los
hombres, si corrian répido correr mds rdpido, fue una
cosa un poco cansadora también, a veces me digo y si
hubiera transicionado antes porque yo transicioné hace
dos afios, muy poco, pero yo vivi muchas veces aqui acd y
allé el género. Mucho tiempo me convenci de que era una
especie de mujer disfrazada de hombre, una infiltrada y
desde esa linea era parte de mi expresién. Yo diria que
transicioné, cuando para mi era muy dafiino que se me
relacionara o reconociera como hombre, mas allé del

soy esto o esto otro, ahora hablo de trans pero yo me
considero intersexual, y no sé si tiene que ver con eso
pero yo tenia clarisimo que yo no era hombre pero nunca
completaba el ah ya no soy hombre entonces soy mujer.
Conoci espacios trans y travestis porque yo me iba de
vacaciones a Sao Paulo(Brasil), me vestia de mujer con
tacos y falda corta y salia a la plaza donde me iba a parar
con las chiquillas que estaban en la plaza, no habia nada
mds el afio 94, 95, 96, las cabras eran casi todas hetero,
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con el rollo de que el hombre es una cosa central en la
vida y eso para mi nunca fue asi. A mi nunca me gustaron
los hombres, me gustan las personas pero en general he
tenido parejas mujeres.

Para mi que me reconozcan como hombre ,0 cuando me
llevaron detenida después de una manifestacién y nos
torturaron dentro de la comisaria, que el calabozo sea
de hombres, para mi es terrible, es un espacio en el que
me mato o me matan de vuelta, para mi ser captada
como hombre era algo insostenible al final, me costé
caleta dar el paso final, tuve un intento de suicidio porque
me costaba mucho decidirlo, me daba miedo, perdi mi
trabajo, mi familia se fue a la cresta, pero nunca habia
tenido tanta claridad ni habia estado tan contenta con
entenderlo al final. La historia de las personas trans tiene
mucho que ver con su edad, el contexto, ahora estamos
viendo que hay nifios y nifias que a los 12 empiezan a
manifestarse, se dan cuenta de que pueden decirlo, yo
tenia sUper claro que si decia algo por el estilo mi destino
era el sanatorio.

Pregunta 3: Sobre eso, équé plataformas de apoyo
existen en chile para la comunidad trans ademds de las
fundaciones como Transitar u OTD?

Niki: Hay muy poco, estdn las organizaciones que se
mueven en lugares mds institucionales, hay algo de
disidencia sexual, pero hay sUper poca unidad a nivel
comunidad, envidias egos como en cualquier espacio y
es triste de notarlo. Desde mi perspectiva en nifiez trans
falta discutir con los gringos, espafioles porque estamos
sUper preparados para eso. Hay mucho apoyo por
internet, personas que se conversan entre ellas, pero hay
muy poco en general

Pregunta 4: {Existe algin movimiento o una lucha de
parte de los intersex aqui en Chile?

Niki: No, ahora en otros paises es sUper incipiente, o
seaq, no estd organizado mas allé del tema de pagar
las operaciones de genitales, ahora claro el primer
movimiento transexual nacié el 2000 2001, toda la
discusion estd ligada al dmbito médico, a favor a veces
de las personas trans a favor hasta ahi no mds pienso
yo, o en contra, pero estd en torno a la salud mental, del
cuerpo, las correcciones las cirugias... los movimientos
intersex como te digo son del afio 96, 97.

Pregunta 5: éCémo fue tu experiencia con la salud, con el
sistema de salud chileno, cdmo fue el trato que te dieron
etc?

Niki: la Unica vez que fui a atenderme al servicio pUblico
después de mi transicién fue cuando me pegaron unos
pacos y tuvimos que ir al COSAM a constatar lesiones, y
me trataron sUper bien. A mi el afio pasado me tocaron
hacer montones de capacitaciones en el CESFAM, en el
primer taller fueron como 30 mujeres y ningin hombre, y
de las 20 dos tercios se presentaron como cristianas, ya
ok dije a estas viejas de mierdas les voy a hablar igual y
al final las viejas me amaban, no querian que me fuera,
después llegd mds gente, me operé y volvi a hacer los
talleres y estaba toda moretid, y ahi llegaron algunos
hombres que querian ir a ver, y eso me parecié estupendo.
En el hospital el Carmen de Maipt tratamos de cambiar
el protocolo de ingreso, si te metes al computador
puedes dejar ahi mismo tu cambio de nombre social,
para obligarlo y sentarlo como precedente, pero todo



ese trabajo se cayd porque politicamente cambié la
administracién y ahi quedé.

Pregunta 6: Pregunta sobre “estereotipos” de los roles de
género

Niki: Si es un poco normado, pero también estd esta
ruptura de base que es romper con ese género asignado
al nacer, pero no te liberai de todas las convenciones,

yo no conozco ninguna chica trans que use el pelo corto,
en Argentina no, por ejemplo. Hay mds bagaje, hay mas
vivencia, pero también debe estar el deseo de que se te
reconozca en esta nocién o esta otra.

Pregunta 7: {Cémo fue el caso tuyo de que a los dos afios
hicieron una intervencién en ti? éEs legal que tu familia
tenga el derecho en ti?

Niki: A ver, yo naci el afio 76, por lo general ahora se da
aviso, se interviene o no, seria bueno saber en qué esté

la salud piblica en eso, pero yo no buscaria culpables,

no creo que va por ahi, creo que tiene que ver con
ignorancia, con la época, con el contexto

Pregunta 8: Seria bueno esperar que fuera la persona
misma la que decidiera...

Niki: pero es que depende con lo que se identifique la
persona, pero lo que pase con los genitales a menos que
hubiera un riesgo de infeccién o de muerte no deberia ser
modificado

Pregunta 9: A nivel de estudios éSe sabe cual es la
proporcién de gente intersexual o transexual en el pais?
Niki: No, estudios cientificos no hay, de hecho lo Unico que
hay es estudios de Holanda y no hay mds, y el hospital de
boston pero con quimicos o productos que no se usan en
chile, no son homologables, de personas intersex no hay
casi nada, hay descripciones de las variantes genitales
pero de cantidades de poblacién y donde estdn no

Pregunta 10: Entonces ése podria decir que estos temas
han estado teniendo mds importancia en el medio pero
sigue sin tener tanta importancia para la comunidad
cientifica?

Niki: Es que en otras partes la comunidad cientifica se
arriesga mds a innovar, acd los psicélogos que hemos
vistos algunos pocos han querido ir a aprendiendo con
nosotros, pero no se ha pensado en un estudio extenso,
no sabria decir por qué esa gente no lo estd haciendo
pero si me parece que mds alld del estudio cientifico de la
intersexualidad como hay una modelo gringa intersex que
es como conocida alld y seria todo, hay por ahi en el arte
acd pero mds allé del dmbito médico para que no se te
mutile o se te haga un dafio.

Pregunta 11: ¢éCon qué ojos se mira la circular de la
superintendencia de educacién?

Niki: Yo siento que va a ser un gran apoyo, la semana
pasada fui al Instituto Nacional donde nunca se habia
hecho un taller trans, hay una alumna trans en el instituto,
lo que no debe pasar es que el género sea excluyente
para estudiar, pero tampoco queremos levantar una
escuelita trans, sino que toda la poblacién se desarrolle
en torno a actividades no sexistas, que no hacen un
limite por el género. La circular viene a ser un apoyo
increible, lo que es bueno también es que gracias a la
circular se pusieron a hablar por el Mercurio, gracias a

la circular también van a haber personas que se van a
empoderar y van a poder declarar su vivencia y sentirse
con algun respaldo, entonces la circular si viene a ser
muy importante... mejorable, el superintendente quedd
de mejorarla. Fue gracioso porque se lanzé la circular

y sabian que iban a venir los curas y toda la gente que
habld, pero la ministra no fue, el representante de OTD.”
acd no esté la ministra es una l&stima que se lance a
puertas cerradas”. Yo siempre soy sUper critica de esos
espacios y ahi te das cuenta de quienes estaban, yo

dije “acd hay demasiados dirigentes viejos, gays y de la
diversidad, acd hay pocas personas trans sentadas”, las
conté y habian dos, y “acé no hay educadores las Unicas
dos que hay son las que estdn alld y trabajan en el trigal
el resto son puros activistas, ojald aqui hubiesen més
educadores y menos activistas, pero bueno...” La circular
se pudo hacer mejor, pero lo que yo espero que pase

es que se aplique bien pero hay que ir cambidndola y
mejordndola

Pregunta 12: {Cémo tratan ustedes el tema del binarismo,
dentro de las fundaciones, o con los nifios y los adultos?

Niki: resulta que para las que no tuvimos que vivir las
opresiones de las 100% mujeres o nacidas mujeres,
algunos gestos de lo femenino cliché o tradicional

hacen sentido, creo que no hay que ser tan critico

o tan desgraciado con las mujeres trans pd decirles
deconstruyete entera, o no transiciones, transiciona como
querai. Hay vivencias trans sUper duras que no tienen
nada de voz, eso me parece sUper importante. En relacién
al no binarismo, en transitar siempre se quiso parar desde
ese lugar, fuera del estereotipo, no premiando cierto tipo
de aspecto, pero si para la comunidad, para el interior, se
asume que las transiciones son antes tenia un nifio ahora
tengo una nifia.
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