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A la fecha, 23 de los 324, es decir, un 6,6%
de los puestos ocupados en los directorios
de las empresas IPSA -las empresas
chilenas mas grandes y valorizadas del
mercado- corresponden a mujeres.

La Tercera, Domingo 10 de julio de 2016

Cuando conoci este dato el afo 2014, el
numero era menor al 5%. Fue impactante.
Cambid la percepcion de mi vida, de la vida en
general. En ese momento, me hice consciente
de la gran desigualdad de oportunidades

y derechos que vivimos las mujeres. Sin

planearlo, me introduje rdpidamente en el tema.

Me hice parte de grupos feministas, comencé a
leer sobre el tema y busqué maneras de hacer
algo al respecto. Aqui fue cuando tuve la idea:
que el propdsito de mi tesis para titularme

de disefiadora de la Universidad Catolica de
Chile fuera generar un proyecto que, de alguna
manera, aportara a la busqueda vy al trabajo
social por la igualdad de género.

Comencé una investigacion para entender

el fendmeno y me di cuenta de que es un
tema complejo: existe desde comienzos de

la humanidad, sus causas son diversas, no
tiene recetas claras para su cura, varia en cada
cultura, estd naturalizado, tiene opositores,
etc., etc. En fin, tenia muchas posibilidades de
lugares para la accion.

Entendiendo mi disciplina, mis gustos
personales y los resultados de mi investigacion,
finalmente opté por generar un proyecto que
integrara la rama de Disefio de Informacion y
que tuviera como objetivo que las personas
pudieran comprender la problematica y que les
hiciera sentido.

A continuacion, les mostraré el proceso de
cémo llegué al resultado final, el proyecto
Entendiendo la Desigualdad de Género.

INTRODUCCION
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ES IMPORTANTE comunicar que el resultado final del proyecto fue
producto de:

1. Una profundizacion constante del contenido de la investigacion
de caracter practico al mismo tiempo que se desarrollaba el
proceso de disefio. Esto hizo complejo la labor de ordenar
este documento de tesis de acuerdo al orden establecido que
recomienda la Escuela de Disefo, por lo que puede resultar
desordenado.

2. Un desarrollo realizado, mayormente, en 1 semestre académico,
por lo que puede faltar mayores especificaciones escritas en
el informe, sin embargo, se pasd por todos los puntos clave de
manera exhaustiva.

3. Por ultimo, el resultado final no fue testeado al momento de
entregar esta tesis. Fue desarrollado en el periodo entre la entrega
de documento de tesis y su posterior defensa. Si se desea mayor
informacion, comunicarse con la realizadora de este proyecto.

12 | ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO



INVESTIGACION

El propdsito de la investigacion fue entender la Desigualdad de
Género en las siguientes dimensiones:
1. ¢éPor qué se produce?
Objetivo: Entender cémo se llega a que existan tantas
desigualdades entre hombres y mujeres.
2. éComo se manifiesta?
Objetivo: conocer la situacion actual sobre la
desigualdad de género en Chile.
3. éQué se puede hacer?

Objetivo: encontrar un oportunidad para el trabajo por la
igualdad de género desde la disciplina del disefio.







¢POR QUE SE PRODUCE?

Objetivo: Entender como se llega a que existan tantas desigualdades entre
hombres y mujeres.



LO BASICO

La desigualdad de género se entiende como
un fendmeno social y cultural que se produce
por la discriminacion y trato de inferioridad
a una persona o colectividad por motivo de
su identidad y expresion de género. (CPEIP;
MINEDUC, 2007)

El género, en términos practicos, se refiere

a una de las caracteristicas de la sexualidad
humana (ver esquema).

o El sexo biolégico

Definido por el érgano reproductor con
el gue nacemos. Nos identifica como
sexo mujer o sexo hombre.

e La orientacién sexual

Refiere a la atraccién sexual y amorosa/
afectiva que sienten los seres humanos
por otra persona. Sus mas conocidos
son la homosexualidad, el lesbianismo vy
la bisexualidad.

e El género

a. Se presenta como la identidad con
cual se identifica la persona: mujer u
hombre.

b. Por otro lado, con la expresién de
esa identidad: masculino o femenino.
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Como concepto, el género es utilizado en las
ciencias sociales desde 1955, para describir los
comportamientos asignados socialmente a los
hombres y a las mujeres.

Existen muchas definiciones de este concepto.
He aqui, el presentado en el Informe sobre
género en Chile del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo del afno 2010:

El género es el sistema de atribucién
social de identidades, significados,
poderes, funciones, expectativas y
prestigios que vienen asociados por ser
mujer o ser hombre.

Su base tiene que ver con roles de género

basicos:

1. La mujer, con su funcidon de madre y
cuidadora.

2. El hombre, con su rol de proveedor y
trabajador.

De esta manera queda asignado quién y qué
tiene valor econdmico y social, generdndose
jerarquias, poderes vy prestigios, donde la

mujer es puesta en un lugar inferior: mujeres
en el espacio privado y doméstico, definido
por la crianza y la reproducciéon; hombres

en el espacio publico, donde tiene lugar la
produccion econdmica vy la politica, entre otros.



Las niflas y nifos aprenden estas expectativas
sociales, actitudes y comportamientos
tipicamente asociados con su género en un
proceso gue ha sido llamado: socializacién
temprana. Esta, comienza al nacer y constituye
un proceso de aprendizaje cultural. Desde que
nacen, los nifos y nifas reciben trato distinto
por parte de los integrantes de su entorno
social, y aprenden las diferencias que existen
entre hombres y mujeres.

Este aprendizaje viene de diversas fuentes.
Dentro del hogar, principalmente por la madre
y el padre, a través del reforzamiento de
estereotipos de género: distintos juguetes para
cara cada sexo, o cuando describen patrones
generales acerca de cada género (los nifios no
juegan con mufecas, las niflas son delicadas,
etc.). Fuera del hogar, en el sistema educativo,
donde profesoras y profesores reforzando
conductas estereotipados en sus salones

de clase como, por ejemplo, organizar a los
estudiantes en actividades segregadas por
sexo, o teniendo expectativas diferentes de

las capacidades segun si es nifla o nifo. Estos
comportamientos se viven de una manera
inconsciente en los primeros afos de vida y son
la preparacion simbodlica para arraigar el rol de
mujer o hombre en su etapa adulta.

Es importante entender que el género es una
construccion social: varia en cada cultura,
pals, periodo histdrico. Se nutre de elementos
mutables en el tiempo y en el espacio, los
cuales son susceptibles de modificacion
mediante intervenciones, dando la posibilidad
de generar cambios al respecto.

DICOTOMIAS SOBRE
EL GENERO

La mujer y el hombre tienen espacios
determinados en donde se desenvuelven
respecto a las expectativas que se esperan de
ellos de acuerdo a su género.

A continuacion, se presenta un esquema que
relne diversos conceptos obtenidos a partir
de la investigacion, el cual busca visualizar esta
dualidad entre lo femenino y lo masculino.

Lo publico/Lo privado.

Basado en la teoria de Hannah Arendt

Lo privado: corresponde al ambito doméstico,
espacio fisico de la vivienda, de sus alrededores
y las relaciones parentales e intimas que tienen
lugar en él.

Lo publico: esfera donde transcurre todo
aquello fuera del hogar y las relaciones sociales
no adscritas en funcion del parentesco, la
conyugalidad y la amistad.

Esfera de la produccién/Esfera de
la reproduccion.

Basado en la Teoria Social de la Reproduccion.

Trabajo productivo: indica aquellos tipos de
trabajo que tienen valor de cambio en donde
existe un proveedor vy es parte de la actividad
econodmica.

Trabajo reproductivo: desde una perspectiva

de género, es agquel que se encarga de las
tareas domésticas en el hogar propio y que

se excluyen expresamente de la “actividad
econdmica“, diferencidndolo del trabajo no
remunerado que se realiza en las unidades
productivas o en el hogar, pero cuyas
actividades estan consideradas dentro del
concepto de actividad econdmica.

Trabajo remunerado/Trabajo no
remunerado.

Basado en categorias de estudios de género.

Trabajo Remunerado: se conceptualiza como
el trabajo realizado en la ocupacion de las
personas.

Trabajo No remunerado: se conceptualiza
como el trabajo de gquehaceres domésticos
y cuidados a personas, que se realiza en los
propios hogares; los quehaceres domésticos
y cuidados a personas que se realizan en
otros hogares; y las actividades de trabajo
para la comunidad y voluntarias. No suelen
ser consideradas tradicionalmente como un
trabajo, -ya que no se recibe un pago por ellas,
o bien porgue se realizan en el hogar, vy los
beneficiados son la propia familia-.

INVESTIGACION
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POR QUE SE PRODUCE
Dicotomias sobre el Género
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COMO SE MANIFIESTA?

Objetivo: conocer la situacién actual sobre la desigualdad de género en Chile.
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PANORAMA GENERAL

Cuando se comenzo esta parte de la
investigacion se llego, por referencia’, al
informe GET. Este informe, realizado por la
institucion ComunidadMujer?, presenta una
investigacion exhaustiva y completa, sobre
politicas de educacion y trabajo en Chile
desde una perspectiva de género. Aqui se
observa y constata que existe un vinculo
correlativo entre Educacién y Trabajo, donde
las graves desigualdades en el ambito laboral
y econdmico, se explican en gran medida por
la trayectoria que viven las mujeres, desde la
etapa escolar.

Las distintas brechas® son agrupadas y
presentadas en capitulos clasificados de
acuerdo a las etapas del ciclo de vida de las
personas: infancia y adolescencia (O a 17 aflos),
juventud (18 a 24 anos), adultez (25 a 59 afos)
y vejez (de 60 aflos en adelante). En cada una,
se presentan datos y estadisticas sobre las
categorias educacion y trabajo.* También se
muestran datos y situaciones de violencia de
género, los cuales también son factores que
influyen en la trayectoria de nifias y mujeres.

1 Por Maria de los Angeles Ferndndez. Fundadora y
Presidenta de la asociacion Hay Mujeres.

2 ComunidadMujer. Organizacion chilena independiente y
transversal que promueve los derechos de las mujeres.

3 Brecha de género es una construccién analitica y empirica
de la diferencia entre tasas de categorids masculinas y
femeninas.

4 Como se definié anteriormente existe el trabajo
remunerado y el no remunerado. Ver pagina 17.
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Para exponer los resultados de esta
investigacion, se ha creado el siguiente término:

Situacion de Desigualdad de Género (SDG):
Realidad o circunstancia provocada por una
discriminacion de género que se refleja en un
dato especifico que la demuestra.

Cada etapa posee distintas Situaciones de
Desigualdad de Género.

“Hace mucho que los organismos
internacionales han detectado que las
mujeres son clave en el sostenimiento
de sus comunidades y en su
prosperidad econémica. Se trata de

un asunto de derechos humanos, pero
también de pragmatismo econdmico.
Cuando las mujeres son excluidas, las
comunidades y las sociedades son mds
pobres y vulnerables.”

Maria de los Angeles Ferndndez. Fundadora y
Presidenta de la asociacion Hay Mujeres.

Nifez y adolescencia

Diferencias en matematicas

Hasta que entran al sistema educacional
formal, nifas y nifos no presentan diferencias
en sus capacidades cognitivas ni motrices.
Sin embargo, existen patrones culturales que
fomentan las habilidades numéricas y de
calculo en los nifos, y no asi en las niAas, lo
gue afecta no solo los rendimientos escolares
diferenciados por sexo, sino también las
decisiones vocacionales en la vida adulta.

Cuando son nifos, las diferencias se ven en los

resultados de la prueba SIMCE en 42 basico.
Luego, se acrecientan en el SIMCE de 22 Medio,
para terminar con la PSU.

La Prueba de Seleccion Universitaria posee un
claro sesgo de género, ya que, a pesar de que
las mujeres obtienen un mejor rendimiento que
los hombres en la educacion secundaria (NEM,
Notas de Ensefanza Media, lo que equivale al
promedio de notas de los cuatro afios de la
educacion secundaria), sus resultados en esta
prueba son inferiores.

Violencia Intrafamiliar Infantil

El afo 2014 nueve mil niAos, niflas y
adolescentes menores de 18 afios fueron
victimas de violencia intrafamiliar, es decir, el
6,9% del total de victimas de VIF del afo.

Se corrobora que en el aflo 2014 son las
mujeres las principales perjudicadas (63% de
las victimas menores de 18 afios). En particular,
la brecha se concentra entre las victimas de 14
a 17 anos, pues de un total de 4.910 mujeres y
hombres, el 73,8% de las victimas son mujeres.

La misma fuente evidencia que en relacion a
las violaciones y abusos sexuales, la realidad
de las nifas, nifos y adolescentes es aln mas
preocupante, pues en 2014 representan el
57,5% de las casi 9 mil victimas de este tipo de
delitos a nivel nacional.

Si se desagrega el resultado por sexo, se revela
la dramatica situacion que afecta a las nifas vy
adolescentes, principales victimas de este tipo
de abusos (84,7% del total de victimas menores
de 18 aflos vy 48,7% del total de victimas a nivel
nacional).



Tareas hogar

Las niflas ocupan mas tiempo en los
guehaceres del hogar que los nifios. En relacion
a las tareas domeésticas, se revela que casi la
totalidad de la poblacién infantil y adolescente
realiza este tipo de actividades: 87,8%.

Al contrario de lo que ocurre con la produccion
economica, en el caso de las actividades no
econdmicas son las mujeres quienes Mmas

se dedican ellas (91% versus el 84,4% de los
hombres de 5 a 17 afos), y en una mayor
magnitud de tiempo (14,1 horas semanales
promedio versus 12,4 horas entre los hombres).
Cabe sefalar que estas tasas de participacion
aumentan con la edad: desde un 84,6% vy
73,9% entre las nifas y nifos de 5 a 8 afnos,
respectivamente, hasta el 95,1% vy el 89,2%
entre las mujeres y hombres, entre 15 y 17 afos,
respectivamente.

Con el trabajo doméstico las nifias pierden
oportunidades de educacion y, cuando crecen,
las mujeres pierden oportunidades de trabajo
e ingresos, lo que agrava la desigualdad de
género vy la pobreza.

Juventud

Jovenes que no estudian ni
trabajan (NINI)

Existen aproximadamente 340 mil jdvenes
entre 18 a 24 afios de edad que no estan
inscritos en un establecimiento educacional
y que tampoco estan empleados o buscando
trabajo.

Las mujeres duplican la proporcion de hombres
gue no estudian ni trabajan: 21,5% de las
mujeres vy 10,3% de los hombres.

La mayoria de las mujeres que se encuentran
en esta categoria trabaja en tareas del hogar
y de cuidado de otros miembros de la familia,
tales como adultos mayores, hermanos
menores O sus propios hijos.

La maternidad, el embarazo y los deberes del
hogar son algunas de las razones principales
de la inactividad de las jovenes que no
estudian ni trabajan, alcanzando al 55,4%,
(especificamente, un 33,8% por maternidad vy
21,6% por guehaceres del hogar).

Universidades tradicionales

En 25 anos se duplicod la participacion de
mujeres en la Ensefanza Superior, alcanzando
un 52%. Hoy en dia, esta cifra supera a la de los
hombres.

Con respecto al ingreso, las mujeres
representan el 48,1% de la matricula de primer
aflo dentro de las 5 mejores universidades
chilenas. Sin embargo, hay mayor ingreso de
hombres a universidades tradicionales.

Titulacion

Las mujeres representan mas del 60% del total
de titulados en las 5 mejores universidades
dentro del Consejo de Rectores de
Universidades Chilenas (CRUCH).

La tasa promedio de titulacion de los hombres
es de 57,3% vy la de las mujeres es 70,2%.

En 2014 hubo 168.552 titulados/as de

Instituciones de Educacion Superior, siendo,
nuevamente, mayoritaria la presencia femenina
(55,6%), pues se titularon 93.753 mujeres y
74.799 hombres.

Carreras femeninas

Las carreras elegidas preferentemente por las
mujeres son menos valoradas socialmente,
gozan de menor prestigio y son peor
remuneradas en el mercado laboral, en
contraste con las carreras “masculinizadas”.

En 2014 la matricula de los hombres se
distribuye principalmente entre Tecnologia
(40,7%), Administracion y Comercio,

(14,4%) vy Salud (11,3%). Las mujeres, por su
parte, se distribuyen entre Salud (28,4%),
Educacion (15,7%), Ciencias Sociales (13,8%) y
Administracion y Comercio (12,7%).

Las mujeres representan menos de un tercio
de la matricula universitaria en primer afo de
pregrado de carreras en Ciencias, Tecnologias,
Ingenierias y Matematicas.

“Las mujeres se han concentrado

en ocupaciones especificas, muchas
de ellas ligadas a brindar servicios
que culturalmente son considerados
‘femeninos’ estas labores gozan de
menor prestigio social y, al ser menos
valoradas por el mercado, generan
menores remuneraciones”

(GET 2016)

INVESTIGACION
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Panorama general

Carreras vespertinas

Menor asistencia a horarios vespertinos

por parte de las mujeres, imposibilitando el
trabajo remunerado. En 2007 la matricula
diurna entre las mujeres alcanzaba al 68,6%
y entre los hombres, al 56,2%. Luego, en
2014, estas proporciones son 58,3% vy 47%,
respectivamente. Por su parte, dentro de los
CFT, en 2007 la matricula diurna entre las
mujeres llegaba a 68,5% y entre los hombres, al
511%, proporciones que fueron disminuyendo
hasta llegar en 2014 a 61,5% y 49,9%,
respectivamente.

Es decir, en la actualidad, mas hombres
estudian de noche que de dia, tanto en IP
como en CFT, mientras que, en este tipo de
instituciones, las mujeres todavia se distribuyen
mayoritariamente en el dia, aunque cada vez en
una menor proporcion.

La eleccion prioritaria de las mujeres por
jornadas diurnas puede estar dadas por las
costumbres y concepciones arraigadas que
consideran que las mujeres “no pueden” o “no
deben” salir por las noches junto a razones de
seguridad personal.

Adultez

Media jornada
Chile posee una de las tasas de participacion
laboral femenina mas bajas de la OCDE.

Considerando a hombres y mujeres que
participan simultdneamente en el trabajo
remunerado y no remunerado, se pudo
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constatar que las mujeres destinan en
promedio el triple de horas al dia que los
hombres en el trabajo no remunerado: mujeres
destinan diariamente 7,5 horas al trabajo
remunerado vy 2,9 horas al no remunerado,
mientras que los hombres destinan diariamente
8 horas al trabajo remunerado y apenas 0,8
horas al no remunerado.

La division sexual del trabajo se
constituye en una de las principales
barreras que deben enfrentar las
mujeres para insertarse en el mercado
laboral en condiciones de igualdad con
los hombres.

(GET, 2016)

Participacion laboral

La participacion laboral femenina en

Chile continua siendo de las mas bajas en
comparacion al promedio de los paises
miembros de la OCDE (71,4%) y en relacion con
Latinoamérica (66,2%).

Trabajo no remunerado

Hoy las mujeres trabajan mas que los hombres,
contribuyendo a un 52% del trabajo mundial.

Existe un desequilibrio en el trabajo
remunerado (59% del total de trabajo), ya que
la proporcion de hombres casi duplica a la

de mujeres (38% frente al 21%), con respecto
al trabajo no remunerado (41% del total de
trabajo), donde las mujeres triplican a los
hombres (31% vy 10%, respectivamente).

Entre 1990 y 2014, mujeres de 25 a 59 afos

transitaron de una condicion inactiva (60,4%,
equivalente a 1.635.029 personas), a ocupada
(621%, equivalente a 2.571.270 personas),
velocidad e intensidad que no se ha visto en
el caso de los hombres, para hacerse cargo de
las labores domésticas y/o del cuidado de los
hijos/as.

“El logro de una igualdad real entre
mujeres y hombres sobreviene

de una distribucion equitativa de
las responsabilidades familiares y
productivas, lo que genera, a su vez,
profundas tensiones sociales”

(CEPAL, 2012)

Violencia intrafamiliar adulta

La gran mayoria de las victimas de violencia
son mujeres. Durante el 2016, existen mas de
129.617 victimas de violencia intrafamiliar, de las
cuales el 80,6% de ellas fueron mujeres.

En el afo 2013, se registraron 40 femicidios
ocurridos, donde mas de la mitad de las
victimas ya habia denunciado a sus agresores
por situaciones previas de maltrato fisico y/o
psicoldgico.

“La mujer que es objeto de violencia
padece muy distintos problemas de
salud y disminuye su capacidad para
obtener ingresos y participar en la vida
publica. Sus hijos corren muchos mas
riesgos de tener problemas de salud,
bajo rendimiento escolar y trastornos de
la conducta”

(Naciones Unidas, 2006).



Cargos de poder econémico

Existe una segmentacion vertical, es decir,
diferenciaciones en cuanto al acceso a puestos
de trabajo con distinta jerarquia de poder entre
mujeres y hombres. En el afio 2013, un estudio
de la Universidad Diego Portales concluyd que
solo un 21,7% de los 5106 puestos de toma

de decision relevados -en el ambito publico y
privado- eran ocupados por mujeres.

En cargos de presidencia y gerencias generales
en los principales sectores productivos
nacionales practicamente no hay presencia de

mujeres.

La presencia de mujeres en cargos directivos
disminuye conforme al crecimiento de la
responsabilidad y del poder.

Legislacion maternidad

El Sistema de Proteccion de la Maternidad
(articulos 194 al 208 del Codigo Laboral)
establece las siguientes disposiciones que
regulan la proteccion de la maternidad

de las mujeres trabajadoras (y los padres,
excepcionalmente) que estan ocupados en el
mercado de trabajo:

1. Descanso maternal pre y postnatal:
obligatoria de seis semanas antes del
parto y doce semanas después de él, con
reemplazo completo del sueldo (subsidio
maternal).

2. Licencia por paternidad: descanso
postnatal irrenunciable de 5 dias en caso
de nacimiento de un hijo/a, que se puede
utilizar desde el momento del parto en

forma continua. El pago de este beneficio es
de cargo de cada empleador.

3. Permiso postnatal parental (PPP): licencia
obligatoria para la madre de 6 meses,
en seguida del periodo de licencia de
maternidad posparto. Este derecho puede
ser compartido con el padre.

4. Fuero maternal: la proteccidn de despido
irrenunciable desde el inicio del embarazo
hasta un aflo después de la licencia por
maternidad.

5. Permiso de alimentacion: el derecho
irrenunciable a dos porciones de tiempo
durante la jornada laboral para que las
madres trabajadoras puedan alimentar al
hijo menor de dos afos. El padre puede
hacer uso de este beneficio.

6. Derecho a sala cuna: beneficio exigible solo
en empresas con 20 o mas trabajadoras,
extensible a los padres Unicamente cuando
tienen la custodia legal de los hijos e hijas
menores de 2 anos.

Crianza

Las mujeres son las principales encargadas de
la crianza, aun cuando participan del mundo
laboral. En una encuesta exploratoria realizada
por el SERNAM en 2010 para conocer la
participacion de los padres en el cuidado de
sus hijos e hijas, se concluye gue si bien los
padres se sienten “colaboradores”, no asumen
la misma “responsabilidad” que las madres en
la crianza de sus hijos e hijas. El 77% de los
encuestados considera que cuando los hijos e
hijas estan en el hogar, la madre es la principal

responsable de su cuidado. El 43% de los
hombres encuestados declara que no le dedica
mas tiempo al cuidado de sus hijos e hijas
porgue la madre lo hace y no le da espacio o
nunca se lo ha pedido, el 11% declara no saber
coémo cuidarlos, mientras que el 7% confiesa
estar de acuerdo con la afirmacion “son labores
gue no me corresponden”.

“Las mujeres llevan siglos subsidiando
un trabajo cuyo valor es enorme y
repercute ampliamente en el espacio
publico, al contribuir al bienestar y al
crecimiento econémico, posibilitando
la reproduccion de una fuerza laboral
apta, capaz de aprender y ser creativa”

(ComunidadMujer, 2012a).
Vejez

Pensidn

Una de las dificultades que enfrentan las y los
adultos mayores es la pérdida de autonomia
econdmica.

Estimaciones realizadas en base a la Encuesta
CASEN evidencian una mayor concentracion
de mujeres sin ingresos auténomos. En 2013, el
35,1% de ellas no percibe ingresos autdbnomos,
cifra que entre los hombres llega a un 12,8%.

Mientras que en los hogares con jefatura
femenina son mayoritarios los “otros ingresos
autonomos”, que el aflo 2013 significaron el
31,8% de los ingresos totales de estos hogares
(principalmente pensiones contributivas y de
sobrevivencia).
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Panorama general

Desde una perspectiva de género, se observa
que las mujeres se encuentran en una posicion
desventajosa: un 74,2% de ellas recibe una
pension menor a la linea de la pobreza (versus
el 45,6% de los hombres) y un 84,8% percibe
un monto mas bajo que el salario minimo
liquido (versus el 61,2% de los hombres).

Esperanza de vida

Estudios recientes realizados al estado actual
del Sistema de Capitalizacién Individual
reconocen la existencia de reglas que sitlan

a las mujeres en una posicidén desventajosa
frente a los hombres, haciéndolas recibir, en
promedio, pensiones inferiores para un Mismo
nivel de ahorro previsional.

La mas evidente es la diferencia entre las
edades legales de jubilacion -65 afos para

los hombres y 60 aflos para las mujeres- |o
que deviene en periodos de ahorro mas
reducidos en las Ultimas, al mismo tiempo que
deben financiar pensiones por un tiempo mas
prolongado como consecuencia de una mayor
esperanza de vida.

Edad de jubilaciéon

Aunqgue ha disminuido la edad promedio

de jubilacion de las mujeres, estas tienden

a pensionarse mas tarde de lo estipulado
legalmente. Incluso, si se considera la edad de
retiro del mercado laboral, mas alla de si luego
de eso se obtienen una pension o no, en el caso
de las mujeres, la edad de jubilacion alcanza

a los 67 afos en promedio, es decir, 7 afos
mas (siendo el quinto pais, entre los 34 paises
de la OCDE, con mayor edad de retiro laboral
efectivo promedio entre las mujeres); y en el
caso de los hombres a los 68,4 afos, es decir,
3,4 aflos mas en promedio.

Conclusiones

La gran desigualdad entre hombres y mujeres
tiene que ver con la division sexual del trabajo.

La crianza y las labores domésticas no son
compartidas equitativamente. Esto provoca
dos cosas:

1. Que muchas mujeres no entren al mundo
laboral.

Un 34% de las mujeres que pueden trabajar
remuneradamente no lo hace.

2. Que las mujeres que trabajan
remuneradamente tengan dificultades para
hacerlo.

Prefieren trabajar en empleos de media
jornada. Les cuesta acceder a puestos
de alta responsabilidad en sus lugares de
trabajo.

Es necesario que la sociedad se dé cuenta
de las consecuencias gque esto trae para las
mujeres y que, por otro lado, incentive a los
hombres a compartir este trabajo.

“..Lo que pasa es que uno puede generar cambios en la sociedad, pero de ahi a que entren a

la casa, a la manera en que se relacionan hombres y mujeres, toma infinitamente mas tiempo”.
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(Presidenta Bachelet, La Tercera, 15 de noviembre de 2009).



Categorizacion

Luego de la obtencion de los datos, fue
necesario generar una clasificacion de éstos,
de manera gue contuviera toda la informacion
recopilada en la investigacion sobre el
panorama general de desigualdad de género
en Chile y que ésta, quedara categorizada
tanto de manera conceptual como grifica.

A través del cruce de lo obtenido en el estudio
de la situacion de desigualdad en Chile y

la investigacion tedrica sobre género!, se
distinguieron las siguientes categorias que
clasifican a cada una de las situaciones de
desigualdad adquiridas:

Etapa del Ciclo de Vida de la
Persona

Definicion: periodo especifico de aflos
determinado por las etapas tipicas de vida
en sociedad (entrar al colegio, entrar a la
educacion superior, entrar al mundo laboral,
salir del mundo laboral).

Situaciones de desigualdad vividas entre anos
especificos.

1. Infancia y Adolescencia (O a 17 aflos)
Juventud (18 a 24 anos)
Adultez (25 a 59 anos)

EOIEY

Adultez Mayor (60 aflos en adelante).
Notese el cambio de nombre. Realizado
para generar mayor empatia en
comparacion con la palabra vejez.

1 Ver Mapa Esquematico Basico de Teoria de Género.
Realizacion propia. Pagina 18.

Tipo de discriminacion

Categorizacion de las situaciones de
desigualdad de acuerdo al drea donde afecta.

1. Educacion: todas aguellas brechas y
discriminaciones de género relacionadas
con el sistema educativo formal chileno.

2. Trabajo: todas aquellas brechas vy
discriminaciones de género que refieran al
trabajo remunerado y no remunerado.

3. Cuerpo: todas aquellas brechas y
situaciones de desigualdad de género,
donde sea el cuerpo, de la mujer u hombre,
el objeto de discriminacion.

Ddnde se vive

Categorizacion de las situaciones de
desigualdad de acuerdo al &mbito de vida en
donde se presenta.

1. Esfera Publica: todas aquellas brechas y
discriminaciones gue se presentan en el
mundo publico (fuera del hogar)

2. Esfera Privada: todas aguellas brechas y
discriminaciones que se viven en el mundo
privado (de la familia y el hogar).

CATEGORIZACION Dt DISCRIMINACION

@ [ ETAPA

DE VIDA

TIPO DE
DISCRIMINACION

© [DONDE
SE VIVE

@ Infancia y

Adolescencia

@ Esfera Publica
@ Esfera Privada
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VISUALIZACIONES

Las visualizaciones iniciales fueron creadas
para ordenar y clasificar coherentemente los
datos obtenidos luego del estudio de sobre la
situacion de desigualdad de género en Chile.

Oportunidad: a partir de esta investigacion

logré entender la problematica de la
desigualdad de género a través de la creacion

persona nace y continla a través de todas sus

etapas hasta llegar a la vejez.

de visualizaciones que explican la problematica
a través de una idea muy clara: que la
desigualdad de comienza desde que una
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Esta manera de ver la desigualdad permite
demostrar que, primero, es una problematica
real y que aun existe y, por otro lado, que hay
conexiones vy relaciones claras que dan una
explicacion causa y efecto al fendmeno.

De esta manera, se pueden entender los puntos

mas conflictivos y ademas encontrar lugares
donde se puede comenzar a hacer algo al
respecto. La oportunidad seria entonces, hacer
gue alguien ademas de mi pueda entender
todo esto y que le haga sentido.

ADULTEZ
25-59 ANOS
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Visualizaciones

Visualizacidn de cercania

Infancia y Adolescencia
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Adultez Adultez Mayor
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éCOMO SE MANIFIESTA?

Visualizaciones

VISUALIZACION DE CONEXIONES

..,...,.. Infancia/
— T~ Adolescencia 0-17
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Adultez

Juventud 18-24 Adultez 25-59 Mayor 60+
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¢QUE SE PUEDE HACER?

Objetivo: encontrar un oportunidad para el trabajo por la igualdad de género
desde la disciplina del disefo.



Disefio de Informacion

A resumidas cuentas, lo que se logrd con la
investigacion fue entender la problematica
de la desigualdad de género de una manera
Idgica, concreta y global. Lo cual se presenta,

por si mismo, como una oportunidad de disefo.

La idea ahora es decidir cdmo mostrarla a un
publico y ver de qué manera se puede hacer
para gue les haga sentido.

DISENO DE
INFORMACION

La cantidad de datos e informacién
encontrados y analizados fue considerable. Se
reunieron mas de 500 cifras, que corresponden
a mas de 40 brechas de género, las cuales
fueron redactadas en 16 situaciones de
desigualdad que resumen el estado en que se
encuentra Chile'.

Como se constatd anteriormente, estas fueron
categorizadas, ordenadas y visualizadas segun
su etapa en el ciclo de vida de una persona.

El panorama que se adquiere es potente. Por
un lado, se logra entender que la desigual de
género si existe, y que nos afecta a todos y
todas y que es un problema que nos acompafa
toda la vida.

1 Ver pagina 20.
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Esta Iégica de narracién hace que la
problematica se pueda comprender de
manera clara y desde una perspectiva global.
Sélo falta darle forma. Es aqui cuando el
disefio de informacioén se vuelve una gran
opcion.

El disefio de informacion, dentro de muchas
definiciones que se le han dado, se puede
explicar como “el arte y la ciencia de preparar
informacion para que pueda ser usada con
eficiencia y efectividad”? a partir de definir,
planear y dar forma a los contenidos de un
mensaje y a el ambiente en que es presentado
con la intencién de alcanzar determinados
objetivos en relacion con las necesidades de los
usuarios.®

El objetivo es entonces, definir el contenido y
la forma de la presentacion de la informacion
y, planificar la manera de presentarla para que
sea entendida y permitente para el publico.

Oportunidad: Disefio de Informacidon como

herramienta para construir una mensaje y

ambiente informativo eficaz.

2 Robert Horn. En “Information Design”. The Mit Press.

3 1D, International Institute for Information Design.
En: wwwi.iiid.net

CONCIENTIZACION

Las concepciones personales que se tienen
respecto a los roles de género, son parte
fundamental de la reproducciéon de una de

las mayores desigualdades que se viven en

el mundo: la reparticién desequilibrada del
trabajo no remunerado (crianza, labores
domésticas y de cuidado). Esta situacion es
causa de las mayores brechas y desigualdades
que viven mujeres y hombres en Chile y en el
mundo entero.

Lo complicado de entrar a estas esferas

tan intimas vy privadas de las personas, y es
que son temas sensibles y muchas veces,
polémicos; por tanto, deben ser abordados
desde una perspectiva empatica y considerada
en a la persona. £/ diserio aprendido en nuestra
facultad hace posible este cometido.

El cambio de percepciones tiene que ver con la
toma de consciencia. De recuerdos, momentos,
pensamientos, acciones, de nuestro entorno

y, lo principal, de nosotros, tanto por lo que
hemos vivido como por hacemos en el dia a
dia.

Aqui nace la pregunta: ¢como lograr una
concientizacion?

A continuacion, se presenta informacion
tedrica del concepto y se presentaran guias
metodoldgicas para el desarrollo de este
proyecto.



Coémo lograrla

La concientizacion se define como una accion
cultural donde las personas “despiertan a
realidad” de su situacién sociocultural y se
afirman a si mismas como sujetos conscientes
y co-creadores de su futuro histérico'. Es el
resultado de una transformacion proveniente
de una educacion y gue se entiende como un
“despertar de la conciencia”.

Freire cree gue existe un impulso creativo
en todo ser humano y afirma que, cuanto
mas se desarrolle este impulso de crear en
el proceso educativo, tanto mas auténtica
serd la educacién. Debe promover los
movimientos del proceso creativo tal cual se

los conceptualiza usualmente comenzando por:

a. Presentar una situacion de conflicto en un
contexto donde los hechos, situaciones
objetivas y subjetivas se presenten de
acuerdo a la cultura.

b. Presentar momentos para la exploracion,
la cual ocurre cuando la atencion se
enfoca en proceso de compartir, dialogar
y reflexionar criticamente, en caminos
alternativos para interpretar y encarar la
realidad.

c. Gestacién de nuevas ideas, comprensiones
o intuiciones en torno a los problemas
afrontados.

1 Paulo Freire. En: “Concientization”. Cross Currents. (1974)

Considerando la busgueda de una manera

practica de lograr a la concientizacion se

encontraron herramientas de la educaciéon

constructivista que especifican caracteristicas

para llegar a un aprendizaje significativo:

1.

Material 1égico

Debe tener un significado légico en
cuanto se pueda relacionar de manera
sustancial con las experiencias previas del
que aprende. Por otro lado, el material
debe poder relacionarse con ideas
pertinentes sobre el tema estudiado, es
decir, es necesario que el material estimule
pensamientos relacionados con el objeto de
estudio. El material es significativo, puesto
gue su presencia no es arbitraria, sino que
se relaciona intencionadamente con los
conocimientos existentes del que aprende,
para que asi este pueda reestructurar sus
conocimientos y tener un aprendizaje
significativo.

Captar y mantener el interés

Relacionar las actividades con problemas
de vida real vy la participacion activa de
estas actividades. Presentar oportunidades
de manipular y explorar objetos que son
pertinentes para el tema. Los intereses
individuales surgen cuando se plantear y
responden “preguntas curiosas” que ayudan
a organizar los conocimientos.

Experiencia previa

Para gue exista un cambio y un aprendizaje
significativo, las experiencias previas se
deben reestructuras para darle sentido

al nuevo conocimiento, de esta manera

el sujeto participa activamente en la
construccion de su aprendizaje ya

gue relaciona lo que aprende con sus
conocimientos existentes.

Aprendizaje grupal

El debate grupal ayudar a los participantes
a repasar, elaborar y ampliar sus
conocimientos. Los miembros del grupo
formulan preguntas y dan explicaciones.
La interaccion social es importante para
aprender porgue funciones mentales
superiores como el racionamiento, la
comprension y el pensamiento critico se
generan en las interacciones sociales para
luego internalizarse en cada individuo.

Oportunidad: aplicar herramientas de

aprendizaje a un diseio que permita la

concientizacién sobre la problematica de

género.

INVESTIGACION

35



36

PREVENCION

La cantidad de medidas de iniciativa publica

y privada de caracter preventivo, es decir, que
buscan atacar el problema de la desigualdad
de género desde sus inicios, es escasa y
dificiles de hallar. Tienen menor cobertura
mediatica y son menos en comparacion con las
medidas paliativas que se realizan en el mundo
publico.

Tanto la investigacion personal, como la
conversacion con distintos expertas y expertos
del tema de género, lo comprueba’ Al
preguntarles acerca de programas, medidas

o proyectos no pudieron dar datos concretos,
sélo adquiri un ejemplo (Campafia Empapate
de Chile Crece Contigo?).

El cardcter preventivo es importante, ya que,
aungue da resultados a largo plazo, busca
erradicar la desigualdad en vez de curar sus
sintomas.

La manera de cdémo se aborda esta prevencion,
tiene una relacién estrecha con la educacién:
hacer que las personas se hagan conscientes
de sus actitudes sexistas.

Si se desea influir en el comienzo de la
reproduccion de creencias y expectativas de
género, es decir, en la socializacion temprana3,
es necesario educar a las primeras personas
que influyen en lo que aprenden los nifos y

1 Paula Poblete, M. Angeles Fernandez, Francisco Aguayo y
Marcela Ramirez. Ver pagina 109.

2 Ver pagina 51.
3 \Ver pagina 17.
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nifas. Cémo va se dijo, la familia, en especial
madre y padre vy, por otro lado, las educadoras
y educadores de preescolar (desde sala cuna
hasta kinder).

El sector publico es quien influye mayormente
en el sistema educativo formal, lo hace a través
de politicas y proyectos de ley que incentivan
la creacion de material y metodologia
educativa no sexista para el aula de clases.*
Sin embargo, influir en las familias, madres y
padres y sus relaciones y acciones internas, es
mas dificil y faltan iniciativas al respecto.

Es necesario crear nuevos espacios donde
padres y madres puedan ser educados
efectivamente sobre temas de género y de esta
manera poder influenciar en la crianza de sus
hijos e hijas a futuro.

Oportunidad: educar a madres y padres de
hijos e hijas en etapa preescolar.

Publico objetivo

Ya considerado el caracter preventivo

del proyecto fue necesario identificar las
caracteristicas y concepciones de este sector
demografico.

Caracteristicas Basicas

Estas son las caracteristicas que definieron la
eleccion de personas a ser estudiadas.

4 Cabe destacar que el curriculum de formacion de
profesoras y profesores, no posee enfoque de género
obligatorio por ley. Es a juicio de la institucion.

Madres y padres entre 25-45 afos.

La mayor cantidad de nacimientos se
presenta en este rango de edad.

De niflos y/o nifias en etapa preescolar.

La incorporacién de roles de género en la

identidad de los nifios y nifas se vive en la
primera infancia (alrededor de los 3 afios),
es por esto que es necesario llegar lo mas

tempranamente posible.

De colegios publicos o subvencionados.

La gran mayoria de las familias cuyos hijos e
hijas estudian en este tipo de instituciones,
estdn compuestas por madres y padres

gue generan recursos que los ubican desde
el quintil 5 hacia abajo. Son las familias

de estos sectores, quienes presentan las
mayores brechas de género.

Con escolaridad basica y media en
adelante.

Deben ser personas capaces de leer y
de entender el concepto y forma de las
estadisticas sobre condiciones sociales.

Residentes en Chile.

Debido a que la informacion presentada

y discutida tiene que ver con el contexto
social actual de Chile, es necesario que las
personas gue participen de la dindmica,
sean personas que estén viviendo en

el pais y que se rijan por las leyes de la
Constitucion Chilena.



Estudio de Campo

Con el propdsito de conocer mas sobre el
publico objetivo y la situacion del dmbito
educativo de padres y madres, se realizaron

estudios de campo en dos establecimientos de

educacion basica.

Se quiso estudiar una media de publico
objetivo, por lo que se buscaron instituciones
de caracter subvencionado de dos

comunas representativas de una poblacion
socioecondmica media:

1. Colegio Monte de Asis. De caracter
subvencionado. Ubicado en la comuna de
Puente Alto.

2. Escuela Gratuita de Lenguaje Rucamanque.
De caracter subvencionado. Ubicada en la
comuna de Quilicura.

Se realizaron 3 instancias de reunion con

madres y padres de hijos e hijas en etapa

preescolar.

El objetivo fue reconocer percepciones,

conocimientos previos y opiniones acerca del

tema de la desigualdad de género.

METODOLOGIA

Pregunta de Investigacion

dCOmo articular a través del disefio una
estrategia para abordar la reflexion y la

educacion en torno a la desigualdad de género

y sus implicancias para en la vida de una
persona?

Objetivo General

Reconocer, comprender y determinar las
narrativas y mecanismos que permiten una
concientizacion respecto a esta materia.

Objetivos Especificos

1. Determinar una narrativa efectiva para
abordar la tematica.

2. ldentificar los contextos, plataformas y
soportes que tienen mayor incidencia para
una reflexion significativa.

3. Comprender la o las estructuras esenciales
de un insumo de informacion efectivo para
generar reflexion sobre la materia.

4. Indagar en medios, recursos y soportes
que faciliten la comprension, significacion y
comunicacion de los roles de género vy sus
implicancias en nuestras vidas.

Plano de estudio

Teniendo en cuenta que se trabajara con
padres de menores en etapa pre escolar
suscritos a instituciones de educacion
subvencionadas, el escenario de investigacion
fue:

1. Dentro de la institucion educativa.

2. Instancias colectivas.

3. Muestra mixta.

INVESTIGACION
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Prevencion

ESTUDIO DE CAMPO 1Y 2

HERRAMIENTA Observacion participante + Exposicion de discurso + Conversaciéon grupal.

1. Reunioén de apoderados Colegio Monte de Asis. 1 curso; 11 apoderadas, 11 apoderados.

CONTEXTO N
2. Reuniodon de Apoderados Escuela Rucamangue. 2 cursos. 10 apoderadas, 2 apoderado.
DiA 20 de octubre; 25 de octubre.
1. Observar el comportamiento de madres y padres en una reunion de apoderados.
2. Presentar la tematica de género y descubrir percepciones vy la significacion que le dan a la materia.
OBJETIVO
TIEMPO 2 horas de observacion no participante. 10 minutos de exposicion del discurso. 5 minutos de conversacion grupal.
TIPO DE DATOS Cualitativos
RESULTADOS OBSERVACION NO PARTICIPANTE
1. Las madres y padres de nifios pequefos estdn mas comprometidos con la asistencia a reuniones de apoderados, en
comparacion con cursos mayores.
Estas instancias son utilizadas para capacitar a padres y madres a desarrollar una mejor crianza.
3. La conversacion en un circulo pequefio o en grupos pocas personas, es mucho mas receptiva que cuando la
profesora habla frente al pizarrdn.
RESULTADOS EXPOSICION DE DISCURSO + CONVERSACION GRUPAL.
RESULTADOS

1. No todos conocen el concepto género. Es necesario explicarlo antes si se van a conversar cosas al respecto.
2. Al usuario le interesa hablar del tema, mas de la mitad de los participantes participa.

3. Son las mujeres quienes mas hablan. Los hombres se muestran mas ensimismados y hacen bromas cuando se dicen
cosas incomodas.

4. Se cuestionan como ser mejor madre/padre 0 como ser persona.
5. Muchos creen gue su realidad es independiente al fendmeno de la desigualdad.

6. Muchos creen que ya no existe desigualdad de género.
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ESTUDIO DE CAMPO 3: PARTE 1 ESTUDIO DE CAMPO 3: PARTE 2

Grupo Focal. Exposicion de Presentacion Digital + Conversacion grupal al final.

Grupos de padres mixtos dentro del establecimiento Grupos de padres mixtos dentro del establecimiento educacional. Colegio Monte
educacional. Colegio Monte de Asis. 1 papa, 2 mamas. de Asis. 1 papa, 2 mamas.

27 de octubre, 2016 27 de octubre, 2016

Comprender y determinar: 1. Descubrir si la narrativa sobre “La desigualdad de género en el ciclo de vida”
1. La percepcion que tienen en torno al rol de género. es efectivamente entendida.

2. La significacién que le dan a la materia. 2. Descubrir sila estructura y la forma de presentar los datos permite su facil

comprension y la generacion de una mayor significacion de la informacion.

3. Descubrir si el contexto permita el desarrollo de la reflexion sobre la tematica.

90 minutos 15 minutos

Cualitativos Cualitativos

1. Se corroboran los resultados obtenidos del Método 1. El publico se muestra interesado con la presentacion y la tematica. Sin
1. Se puede estar mas de una hora hablando y sigue embargo, cuesta generar conversacion. Los momentos mas participativos,
existiendo interés y una comparticion de experiencias fueron al hacer las preguntas interactivas.
personales. 2. La narrativa es entendida, mas no significativa. No generan conexiones entre

su vida personal y lo presentado.

3. La modalidad presentador y publico no genera tanta conversacién como una
mesa grupal.

4. Los datos concretos no les hacen sentido, no lo pueden visualizar y no lo
logran vincular a su propia realidad (lo ven como un hecho distante y lejano)
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Prevencion

Conclusiones sobre el publico
objetivo

El tema les importa, la entienden, pero no la
dimensionan

El tema es relevante para padres y madres,
por un lado, porque todos tienen experiencias

sobre el tema y estan dispuestos a compartir
sus vivencias y, por otro lado, reconocen que
es un tema que influye en la vida de sus hijos e
hijas.

Sin embargo, muchos de ellos consideran que
no hay desigualdad de género en sus vidas
personales, lo cual resulta una interaccion
importante para el desarrollo de este proyecto:
se deberd dar énfasis a la presentacion
concreta de datos que prueben la existencia
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de la problematica. Esta interaccion, debe
considerar que los padres y madres se
involucran, reflexionan y generan mayor
conversacion, mientras mas cercano sea el dato
a su realidad personal.

Presentan requerimientos para aprender que
han sido identificados

LLas madres vy padres presentan luces de como
aprenden mejor. Se muestran mas receptivos
cuando el espacio es interactivo y dindmico.
El interés aumenta cuando la forma en que

se expone la informacion se encuentra a su
mismo nivel, es decir, una relacion horizontal
no jerarquica, donde los actores capaces de
aprender y ensefar al mismo tiempo. Y, por
dltimo, en grupo son mucho mas abiertos a
compartir.

Tienen un lugar re reunién y voluntad para
asistir

Existe una gran oportunidad con respecto

al lugar y contexto de intervencion donde

se puede presentar este proyecto. El vinculo
entre padres y madres y las instituciones
educacionales, es muy cercano y, ademas,
constante. Instancias como reuniones de
apoderados vy talleres para padres y madres,
ofrecen un lugar para exponer este tipo de
temas. Y lo mas esperanzador, que los padres y
madres de nifas y nifos de edades tempranas
tienen una participacidon mucho mayor que
cuando sus hijos e hijas empiezan a crecer y
van pasando de curso. Todo esto se resume
cono como una oportunidad de intervencion
viable y, lo mas probable, eficaz.



CONCLUSIONES
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La desigualdad de género es un problema
complejo. Una de las principales razones es
que afecta a todas las capas de la sociedad,
por lo tanto los focos donde diagnosticar
este fendmeno, son muy heterogéneos. Esta
diversidad de puntos en conflicto generan
un velo a la hora de mirar el problema como
cercano, generando que mucha gente
naturalice conductas violentas dentro de su
entorno.

Esta naturalizacion difumina las acciones

concretas que puede hacer la gente para
atacar este problema, ya que, sin bien se

manifiesta transparentemente, no hay formulas

claras para su tratamiento.

Uno de los métodos que resulta efectivo, no
solo en la concientizacion del problema, sino
que también en mostrar marcos de accion, es
aportar una reflexion y formacioéon del tema,
desde un punto de vista preventivo. Si bien,
este enfoque es a largo plazo, permite una

interiorizacion de la desigualdad de género que

obtiene resultados vinculados a la educacion
continua.
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Bajo estas premisas toma importancia la
necesidad de influir en las concepciones que
se tienen con respecto a los roles de la mujer
y los hombres. Es a través de la ruptura de
los cdnones culturales, donde se produce

la disonancia que genera cambios en las
personas. El cuestionamiento del status

quo, No solo genera acciones de lucha sino
que también profundizacion del ejercicio
propositivo de relacionarse de manera mas
integra y sana con los diferentes entornos en
los que se vive.

Para orientar las formas de pensar es
fundamental la informacion. Hay que

tomar en cuenta de gque existe un gran
desconocimiento sobre el tema, sobre todo
de acuerdo a desigualdades que escapan del
concepto clasico de actitudes machistas. Se
reconoce gue la mujer dejé de pertenecer
exclusivamente al mundo de la crianza y

el hogar, sin embargo, aln no se percibe y
entiende que la discriminaciéon de género va
mas alld y que incluye situaciones en diversas
partes de la vida. Sobre todo, cambios en el
vivir cotidiano.
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OPORTUNIDAD DE DISENO

Disefiar algo que aporte a la prevencion de la desigualdad de género a través de la
concientizacién de madres y padres sobre la problematica de género.
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IDEA ORIGINAL

Disefio de una plataforma que presenta la
problematica de la desigualdad de género a
través del ciclo de vida de una persona y que
permite que esta informacién sea significativa
para quién la usa.

Requisitos

De acuerdo a lo aprendido sobre herramientas
de aprendizaje significativo vy si se lo aplica al
proyecto se define que la plataforma debe:

1. Presentar una narrativa clara y légica,
cuya base es la presentacion de la
situacion desigualdad de género desde
una perspectiva global otorgada a partir
de la asociacion con ciclo de vida de una
persona.

2. Generar un espacio apto para una reflexion
activa y constante, cuya base es la
asociacion de la desigualdad de género con
la experiencia personal.

3. Generar una experiencia didactica
atractiva, cuya base es generar una
plataforma gque entregue la informacion
justa y necesaria y que permita un uso
interactivo de los elementos que la
componen.
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PROCESO

En un comienzo la idea fue generar una
plataforma web gque cumpliera todos los
requisitos expuestos anteriormente.

Debia ser una plataforma que:

1. Expusiera la problematica de desigualdad
de género desde una perspectiva global.

Que la persona gue use esta plataforma
pueda ver el mapa completo de la
desigualdad de género a través del ciclo de
vida.

2. Mostrar informacién dura (porcentajes,
estadisticas, etc.) que sea de facil
comprension y significativa para la persona
que interactua con la plataforma.

Que la persona entienda los datos y los
pueda contextualizar con la realidad del pais
y su vida.

3. Presentar una plataforma que genere el
deseo de ser explorada.

Que la persona pueda acceder a la
informacion a través de una interaccion
constante con la plataforma.

Se entiende que el desarrollo de una pagina
web que presentara estas caracteristicas lo mas
acabado posible, requiere de tiempo, testeos y
una buena programacion.

Considerando esto se decidio testear las
interacciones claves que debia tener la
plataforma de una manera rapida y eficiente de
acuerdo a los recursos de tiempo y produccion
que se tenian. Para esto se utilizd material
analogo (papel, lapices, etc.) y disefos simples
gue cumplieran con los objetivos y fueran fieles
a los requisitos de la plataforma.

Partes

1. Un mapa vacio del ciclo de vida, impreso en
hojas carta.
2. Cartas de situaciones de desigualdad que

tuvieran los datos.

3. Actividad interactiva para ubicar las
desigualdades en el mapa.

Método

1. Reunir a personas a través de invitacion a
participar de una actividad para aprender
sobre desigualdad de género.

2. Presentar datos sobre la desigualdad
de género divididas por las situaciones
determinadas en el en marco tedrico!

3. Construir grupalmente la visualizacion de la
desigualdad en el ciclo de vida a través de
una conversacion grupal.

1 Ver pagina 20.
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Aprendizaje Significativo
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* Lugar apto. temprana no sexista.
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REFERENTES Y ANTECEDENTES

La eleccion de referentes y antecedentes fue
pensada para generar una plataforma eficaz y
gue presentara nuevas formas de interaccion,
presentacion de informacion, elegidos de
acuerdo a los siguientes temas:

¢ Temas de género y disefo de informacion.
¢ Educacion para padres y madres.

»  Presentar medidas preventivas y/o
de concientizacién de acuerdo a una
problematica social.

« Experiencias innovadoras que le den un
papel principal al usuario.

Medidas preventivas de
concientizacion sobre
tematica de género

Se definen medidas preventivas, todas

aquellas que buscan prevenir el desarrollo de
desigualdad de género desde su base, es decir,
de donde comienza el problema. Y lo hacen a
través de la educacion. A pesar de gque generan
resultados a largo plazo, son este tipo de
iniciativas las que finalmente tienen el potencial
de cambiar la situacion y son un ejemplo para
el desarrollo de este proyecto.
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Enfoque de género en el curriculo
JUNJI

Desde 1990, el enfoque de género ha

sido asumido en el pais como una politica
gubernamental liderada por el SERNAM. Para
esto, junto a la JUNJI se han implementado
practicas educativas innovadoras que
sensibilicen y concienticen a la poblacién, y que
se conviertan en una fuente para el desarrollo
infantil en donde esté presente la perspectiva
de género desde la educacion parvularia.

La instalacion de este enfoque de género

estd dada por la importancia de aplicar estas
practicas desde la nifiez a través de una
educacion parvularia integral que incorpore
esta tematica en el curriculo y en las practicas
pedagdgicas que se generen.

Critica: la informacion encontrada en internet
no presenta caracteristicas especificas de
como deben ser estas “practicas pedagogicas
innovadoras”. Por otro lado, esta medida

no considera la casi inexistente formacion
profesional que tienen los profesores y
profesoras en materias de educacion con
enfoque de género. Es necesario considerar
la concientizacién de quién esta a cargo del
compartimiento de informacion, ya que es
esta persona quien estimula y da un hilo 16gico
al proceso de aprendizaje.

COLECTION CURRICULO 1| JUN]I

MATERIAL DE APOYO
EN EDUCACION INCLUSIVA

Junta Maclonal de Jacdines Infantiles

h
AL,



Chile Crece Contigo/Campana
Empapate:

EMPAPATE es una campana iniciada a través
del Sistema de Proteccidon Integral a la Infancia

Chile Crece Contigo, la cual invita a papas, tios,

parejas, abuelos y cuidadores de nifos y nifias,
a disfrutar de la crianza activa y fortalecer
este importante vinculo a través de las tareas

cotidianas en el cuidado de hijos e hijas.

Esta campafa promueve el acompanamiento
por parte de papas vy figuras paternas durante
la gestacion, el preparto, el nacimiento, y
controles de salud de nifios y nifas.

Critica: es un material interesante. Sobre todo
el comic. Sin embargo el acceso a este material

es una pagina web poco atractiva e incompleta.
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Su objetivo es promover la parernidad activa,
sin embargo no hay un documento que
presente explicitamente las caracteristicas

de la campafa ni tampoco material para una
concientizacion mas alla de la presentacion de
situaciones de ejercicio de la paternidad en el
comic. Es necesario crear un sistema completo
que incluya todas las partes de necesarias
para el objetivo que se quiere lograr.

Ak

SER PAPA ENAMORA...
[EMPAFATE[

el o prcymmcain v v
Fistrorms) o Frowecrin Inkbegr s
Gt Crpre Codgn

i, TY FOTO DL PO, ¥
EPARaTT Em s | L

B A L —

TIrslACI L rSEe O [Nk, 8 O S, O
ot U, O ki v, L b i 5
i S P, [T AN

P

{QUE PUEDES HACER?

e el BT (DT DA B O TR T DR W S e

PROYECTO

51



REFERENTES Y ANTECEDENTES

Manual 100 preguntas sobre
sexualidad adolescente

Libro sobre educacion sexual editado por

la Municipalidad de Santiago, que abordan
tematicas como el autoconocimiento,

la diversidad, afectividad, vida sexual,
anticoncepcion e ITS. Las preguntas estan
lideradas y co-creadas por un Comité Editorial
de Adolescentes, formado por 13 estudiantes
de diferentes liceos de la comuna de Santiago,
reflejando la diversidad de la educacion
publica, en un proceso participativo cuyo
objetivo es visibilizar la vivencia que tienen los
adolescentes sobre su sexualidad.

Critica: La metodologia de creacion es
inspiradora. La participacion del usuario
objetivo en el proceso de disefio del proyecto
hace que el contenido sea pertinente y
completo. A pesar de que el disefio editorial
es de estética agradable, la presentacion de
informacion a través de un libro/documento
escrito, es estatica y no produce una
interaccion gue propicie un entendimiento
mas profundo vy significativo. Es necesario que
la informacién que se quiera dar contemple
ademas del material fisico, una metodologia
para ser entendido.
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Diseio de Informacion
sobre tematicas de género

Esquemas, diagramas vy plataformas creadas
para dar presentar informacién acerca

del concepto género vy de la desigualdad
provocada por la existencia de esta categoria.

La mayoria son de grafica compleja, pero de
informacion muy detallada. Las que tienen
caracter interactivo son mas agradables de
leer y generan un aprendizaje mayor. Poseen
una presentacion casi exclusiva de datos frios
y concretos y de una perspectiva general y
no particular a la experiencia persona, por lo
que resulta mas dificil recordar la informacion
leida. Es necesario generar material acorde
al publico que se quiere llegar, que en temas
de concientizacién, refieren al comun de las
personas.
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REFERENTES Y ANTECEDENTES
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Gender Discrepancies
in Engineering and
Computer Science
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Diseno de Experiencias
para la concientizacion
sobre la problematica de
género en adultos

Se encontraron diversos materiales sobre
dindmicas que buscan concientizar a adultos
sobre temas de género. Estdn compuestas por
un manual de actividades.

Taller “Nadie es Perfecto”

Es una intervencion de educacion grupal de
adultos dirigida a padres, madres y cuidadores
con hijos e hijas de O a 5 anos, cuyo objetivo
es fomentar las habilidades de crianza y
conocimiento parental y asi mejorar las
condiciones de desarrollo infantil saludable

en etapas tempranas de la vida de los nifos y
ninas.

e
& by e 6 8 5 e

ous CRECE e
contigo

Son instancias dirigidas a compartir
experiencias de crianza en familia, aprender

de otros vy recibir orientaciones en problemas
frecuentes para fortalecer el desarrollo de nifios
y nifas.

Material “Formacion en
Sexualidad, Afectividad y Género”

Es un material que promueve en las
comunidades educativas la formacion en
prevencion y autocuidado; su contenido
profundiza sobre los énfasis y lineamientos
formativos constitutivos de un programa
de sexualidad, afectividad y género en los
establecimientos educacionales.

El material estd dirigido a docentes y

equipos directivos, y su finalidad es entregar
elementos y herramientas conceptuales que
orienten sobre ambitos, tematicas y espacios
curriculares pertinentes para abordar la
formacion en sexualidad, afectividad y género.
Surge de la necesidad de formar nifos y
jovenes capaces de asumir responsablemente
su sexualidad, desarrollando competencias de
autocuidado, de respeto por si mismos y por
los demas, consolidando valores y actitudes
positivas que les permitan incorporar esta
dimensioén a su desarrollo.

Critica: son dindmicas gue presentan muchas
actividades y de caracter muy similar entre
ellas, lo que genera una vivencia de larga
duracién y poco concreta. Por otro lado,

éstas poseen una produccion de material de
muchas piezas debido a la gran cantidad de
actividades. Considerando la forma en que

se aprende de mejor manera, se requieren
experiencias dindmicas gue ensefien cosas de
manera concisa y eficiente la materia expuesta.

3 FORMACION EN

;t_ih

- SEXUALIDAD,

' AFECTIVIDAD

- YGENERO

I = hd

s Remmsiasd o ) -

i L bt B e 8
P —

PROYECTO |

55



REFERENTES Y ANTECEDENTES

Sobre la creacidon de
ambientes interesantes y
interactivos

Dibujando el Bienestar

Es una herramienta que recoge, procesa

y visualiza informacidon sobre el bienestar
subjetivo de las personas. Es una

metodologia compuesta por una encuesta
construida por un set de preguntas y un grafico
radial de respuestas, complementada con una
tecnologia que recibe, procesa y finalmente
visualiza la informacion recogida sobre el
bienestar de las personas.

El objetivo central de disefiar este tipo de
encuesta, usando un grafico interactivo

facil de entender y facil de usar, es que éste
permita recoger de manera mas amigable las
percepciones de la ciudadania a través del
dibujo. Tiene como propdsito la recoleccién y
la presentacion de resultados de estudios en
torno al bienestar subjetivo.

Este proyecto es una continuacién de una
investigacion realizada en el 2012 por Manuela
Garretodn, llamada Drawing wellbeing, la que
consistid en un sitio web y un set de libros.

Critica: es una forma dindmica de visibilizar
el proceso, ademas de conformar un sistema
I6dgico completo, pero a la vez, con un disefio
grafico simple vy eficiente.

Handmade Dataviz kit 2.0

Es un kit de herramientas que busca explorar
nuevas y simples formas de representar la
informacion y crear cualquier tipo de graficos
rapidamente gracias al material que incluye. El
objetivo de este kit es visibilizar la informacion
a través del concepto “handmade” o DIY

("do it yourself”) que permita mostrar mejor
las ideas y clarificar conceptos gracias a
representaciones analogas.

Critica: es innovador y entretenido. Cualquiera
puede hacer una visualizacion con materiales
simples y es de facil utilizacion. Ademas genera
una experiencia entre el observador y la

informacion.
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Inequality is expensive

Es un sitio web (inequality.is) que abre el
didlogo sobre salarios vy la desigualdad de
ingresos, utilizando herramientas interactivas
y videos para contar la historia sobre como
Estados Unidos se ha convertido en un
pais con grandes desigualdades temas
laborales. Su objetivo principal es visibilizar
estas desigualdades e informar a personas
gue trabajan para gue puedan revertir

esta situacion, a través de una experiencia
interactiva.

Critica: tiene una grafica atractiva, con buenas
interacciones y presentacion completa de la
informacion en distintos niveles. Sin embargo,
es una plataforma que actla de forma
unilateral, ya que no permite asegurar si la
persona aprendid o no.

We'll show you how »

The Economic Policy Institute
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CONCLUSIONES

Luego del estudio de referentes y antecedentes
que tuvieran de alguna manera relacion con

mi proyecto, se ha definido que, por un lado,

es disefo final debe considerar una propuesta
integra, es decir, que posea tanto una
metodologia de uso como el material de apoyo
para que sea eficiente.

Por otro lado, el disefio debe ser acorde al
publico y objetivo que se plantea, al contexto
cultural al que pertenece y a sus capacidades.
Herramientas informativas que sean demasiado
complejas no permiten generar una motivacion
real para su Uuso y, aungue sean muy atractivas
graficamente (sobre todo para personas de

la disciplina del disefio), muchas veces no

son utilizadas y quedan simplemente como
referentes de disefio de informacion.

La creacion de un producto que esté pensado
para un publico en particular y que sea de
caracter innovador, tiene posibilidades de
imaginar y desarrollar nuevas formas de
generar empatia como, por ejemplo, a través
de dispositivos que incluyan explicitamente la
unién informacién-experiencia-usuario.

De esta manera se puede lograr el objetivo
final: generar un disefio de experiencia

que resulte atractiva y que mantenga una
participacion constante y dindmica de la
persona gque sea sujeto de su uso.
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Formulacion

Este proyecto fue creado a través de la
realizacion de 5 testeos de 5 prototipos
distintos que iban a obtener las bases
para la creacion de la plataforma web.

A medida que se fueron desarrollando, los
resultados fueron tan satisfactorios que el
desarrollo de esta actividad se convirtio
en el proyecto mismo.

Es decir, el instrumento utilizado para el
testeo de las interacciones claves de la
plataforma, se transformoé en el proyecto
final de esta tesis.

Con el propdsito de presentar la
informacion que debe contener este
documento de tesis de manera logica, se
presenta la formulacién para que se tenga
nocién de como se llegd al resultado final.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

Qué

Por qué

Para qué

Objetivos
especificos

Instrumento didactico de concientizacion en adultos sobre la

problematica de la desigualdad de género en Chile.

Existe informacion disponible sobre las repercusiones que
tiene la desigualdad de género en la vida de chilenas vy
chilenos que no ha sido articulada para ser comprendida
rapida y significativamente por personas adultas.

Facilitar la comprension significativa de la problematica de la
desigualdad de género, especialmente en padres y madres de

ninas y ninos pequenos.

* Presentar la problematica de manera que se visualice y se

comprenda de manera integral y contextualizada.

* Presentar una estructura y material que permita un
aprendizaje significativo de la problematica.

* (Generar un espacio que provoque una participacion activa

y constante en todo el proceso.



COMPONENTES
BASICOS

Como se explicd anteriormente, el método que
se utilizd para los primeros testeos era una
actividad donde se buscaba que la persona
adquiriera una visualidad del mapa general de
la situacién de desigualdad de género a través
del Ciclo de Vida de las Persona.

Luego del Testeo 2 todo cambid. Los
resultados fueron ideales, por lo que nacid la
oportunidad de mejorar el diseflo y presentar
esta herramienta como proyecto final.

Para esto, se definieron especificamente las
partes basicas que lo componen:

1. La experiencia de aprendizaje. La cual se
denomind Actividad.

2. El material pedagdgico que se usa para
apoyar esta experiencia. Al cual se llamara
Soporte.

A continuacion, se explicitan cada una de ellas.

ACTIVIDAD

Definicion
La actividad es el disefio de experiencia creado

para cumplir los objetivos planteados de
acuerdo al aprendizaje que se queria lograr.

Como ya se dijo, el tema de la logica es
fundamental. La persona que participe de esta
instancia debe ser capaces de entender y estar
conectado con la informacion a través de todo
el proceso.

La actividad es grupal y presencial, ya que

se ha corroborado que, por un lado, la
conversacion que se genera en grupo es
mucho mas diversa vy, por tanto, genera mayor
cantidad de reflexiones al respecto. Y, por otro
lado, es una manera eficiente de asegurar que
se esté generando una participacion activa real
y en mas de una persona. Ademas, como se
mostrd en el apartado sobre Concientizacion,
se confirma que esta manera de aprender es
muy beneficiosa.

Integrantes

Participantes

Los Participantes son los sujetos de recepcion
del aprendizaje. Es decir, las personas que
participan de la actividad con el objetivo de
aprender sobre la Desigualdad de Género.

Como ya se especificd en el apartado Publico
Objetivo, son padres y madres de niflos
pegueos. Reunir a este tipo de personas
para una actividad de caracter voluntario es
muy dificil (se planearon dos fechas y ambas
fueron canceladas), por lo que se buscaron
alternativas.

El objetivo era testear la mayor cantidad

de veces posible, por lo que se utilizaron
muestras que no correspondian al 100% con el
publico objetivo.

Muestras que incluian tanto padres y madres
de hijos e hijas de diversas edades, personas
desde los 25 a los 70 afos, de diversos
sectores socioecondomicos vy niveles educativos.
Lo positivo de esto fue que se permitio

averiguar si el uso de este instrumento iba mas
allad de lo planeado.

La actividad funciona desde 3 a 4 personas. Sin
embargo, el numero ideal son 4, ya que de esta
manera hay una duracion cémoda vy, por otro
lado, se presenta una conversacion grupal mas
rica.

Moderador

Es quien asegura un desarrollo correcto de la
actividad. Es una persona que ha sido instruida
en términos basicos sobre la problematica de
género y que tiene la iniciativa de participar en
un proyecto como este.

Tiene un rol en cada fase de la actividad. Cuyo
principal objetivo es generar una conversacion
fluida y que se toguen los temas pertinentes.

CONSIDERACIONES PARA EL MODERADOR
Sin opiniones

Es importante destacar que la expresion de
opiniones por parte del moderador no genera
el mismo impacto que cuando los participantes
llegan a conclusiones por ellos mismos. Se insta
gue la persona gue guia la actividad, sea lo mas
subjetivo posible.

Que todos participen

Existen personas que son mas introvertidas
y otras que conversan mucho mas. La idea
es que todos digan algo, por lo que generar
preguntar dirigidas funciona para esto.
Estas preguntas deben ser lo mas simples
de responder y luego se puedan guiar a
conversaciones mas profundas.
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Actividad

Empatia

Las preguntas que se hacen, deben ser
amables vy sin juicios hacia la persona. Se debe
entender que pueden existir momentos de
discrepancia e incomodidad, los cuales deben
ser vistos como oportunidades de generar un
debate respetuoso.

Fases

Se considera que para presentar un material
de forma légica es necesario ir de lo mas
particular a lo mas general. En la estructura
de esta experiencia se presentan fases, donde
cada una de ellas busca cumplir los objetivos.

Introduccion. 5 minutos.

El objetivo es incentivarlos a participar de

la actividad y presentar de manera basica el
concepto género y desigualdad, presentando
informacion simple vy facil de entender y

esta manera nivelar conocimientos entre
participantes.

ESTRUCTURA BASICA

1. Primero que todo, se presenta el objetivo de
la actividad en términos sencillos:

“Estamos reunidos aqui para Entender la
Desigualdad de Género.”
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2. Luego se explica qué es el género, qué es
lo que provoca y porgue es importante
entenderla, todo a nivel muy general. Sin
emitir opiniones, pero si presentando la
situacion como la problematica que es.

3. Se explican las instrucciones.

Desarrollo. 60 minutos.

El objetivo general de esta fase es que se
comprenda significativamente la desigualdad
de género a partir de la perspectiva global que
se creod en la investigacion (Desigualdad de
Género en el Ciclo de Vida de una Persona)

PARTE 1

Busca que los participantes aprendan
significativamente a través de relacionar
conocimiento previo y nueva informacion.

El objetivo especifico es que los participantes
vinculen explicitamente situaciones de
desigualdad con su experiencia personal.

PARTE 2

Busca presentar una vision global y
contextualizad de la problematica y generar
conexion de ésta tanto a nivel pais como a su
vida persona.

El objetivo especifico es que los participantes
logren vincular la informacién adquirida con el
Ciclo de Vida y observen y reflexionen acerca
de cémo la desigualdad les afecta en su vida

Final. 10 minutos

Busca que los participantes perciban la
gravedad y magnitud de la situacion y se los
incentive a hacer algo al respecto.

El objetivo especifico es que los participantes
conversen grupalmente sobre lo expuesto

y aprendido en la dindmica y conozcan
alternativas para a hacer algo al respecto. Cuya
idea principal es que ellos mismos puedan
replicar o facilitar que esta actividad sea
presentada a otras personas.

Lugar

La dinamica grupal se genera en una instancia
de reunion fisica de personas adultas bajo la
premisa de la participacion de una actividad
didactica para aprehender sobre desigualdad
de género.

Caracteristicas del lugar

1. Este lugar debe constar de un espacio
fisico que permita una conversacion fluida y
distendida (sin ruidos molestos, iluminacion
apropiada, etc.)

2. Una superficie donde ubicar el instrumento
y estar sentado a la vez. Basicamente, una
mesa (entera o formada por partes) para 6
personas con 5 sillas.



SOPORTE

Es el material pedagdgico que permite realizar
la actividad de manera eficaz.

Componentes

Cada fase de la actividad posee un material
especifico para cada fase (Introduccion,
Desarrollo, Final) los cuales buscan cumplir el
objetivo de cada una de las partes.

Con motivo de gue se entienda mejor el
proceso de disefio sélo se especificara el
formato base que define a cada uno de estos
componentes.

Las especificaciones finales se presentan en la
seccion siguiente.

Formato Base

Hay gque tener en cuenta dos cosas que definen
la materialidad de este producto:

1. Como ya se explico, es un proyecto en
desarrollo.

2. Busca que la actividad pueda ser replicada
facilmente por personas interesadas con el
tema.

DECISIONES DE DISENO

El material pedagdgico propuesto fue diseflado
graficamente para ser producido de la manera
mas eficiente posible, tanto en términos

de costos econdmicos como de uso del
tiempo, sin perder funcionalidad (legibilidad,
manipulacion, etc.)

Por otro lado, también se ha tenido en cuenta
gue tanto las herramientas para la produccién
como los utensilios para su uso, sean de facil
acceso y, también, econdmicos.

DECISIONES DE DISENO
« Impresién laser en blanco y negro.

La tinta negra es 6 veces mas barata que la
tinta a color.

El costo por pagina impresa en laser, es
10 veces menor que las impresas por de
inyeccion de tinta

« Impresién a una cara

Cada impresora posee distintos margenes
haciendo que el calce entre tiro y retiro sea
complicado y engorroso.

* Hojas de papel blanco tamafo carta u
oficio.
Son de venta masiva. Lo importante es que
sea apta para impresion laser.

Diseno grafico Printer Friendly.

Sin figuras cuya superficie utilice mucho
negro. Aprovechar el uso de texturas.

Sélo lineas rectas, ojala continuas.
Facilita el recorte de las piezas.
Diagramacién eficiente.

Considerar y aprovechar el formato carta/
oficio del soporte para reducir la impresion
de hojas al minimo.

Rellenado a un solo color.

El disefio de las piezas estd pensado para
utilizar un solo tipo de lapiz, no importa su
material ni color, sélo que sea legible en
contraste blanco.

Mdargenes de impresidn como separadores.

Considerar y aprovechar los margenes
gue guedan sin impresion, como parte del
disefio grafico.

FORMATO BASE D DISENO

| 1. Todo el material

3. Impresion

se basa en el
formato de hoja
oficio, esto facilita
su reproduccion
en cualquier lugar.

4. Se favorece el uso
de lineas rectas lo que
facilita la produccion
(cortes y pliegos)

sin necesidad de
herramientas
especializadas.

GOTHAM 2 Tiests corer
GOTHAM lecturabilidad.
GOTHAM Variedad de pesos
GOTHAM permite versatilidad

de aplicaciones.

5. Diagramacion
enfocada en la
clara incorporacion
y entendimiento de
los contenidos.

20%
T.1.C.

laser en B/N
economiza la
produccion.

6. Total Ink Coverage
de 20%, economiza
costos de impresion
y mantiene la calidad
al no saturar el papel.

PROYECTO

63






COMPONENTES ESPECIFICOS
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Fase Introduccion

A continuacion, se presentara detalladamente
cada una de las partes del soporte y su
interaccion con la actividad.

FASE INTRODUCCION

Como vya se dijo, el objetivo de esta etapa es
Introducir el concepto de género, presentando
informacion basica vy facil de entender para
nivelar conocimientos entre participantes.

Tiene dos componentes, el discurso vy el
material que apoya.

Discurso Explicativo de la
Tematica de Género.

Texto redactado para generar un discurso
l6gico gue explique de manera simple lo
necesario para entender el género vy el objetivo
de la actividad.

Formato y material

Cajas de texto diagramadas en una hoja carta.

Contenido

1. Objetivo de la actividad.

2. El género como concepto practico.
3. Como se expresa.

4. Qué implica

5. Qué genera.

Produccién

Impresion laser.
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ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD
DE GENERO

iHola a todas y todos!

Estamos aqui para aprender sobre la desigualdad

de género.

Primero entendamos lo que significa la palabra

género.

El género es un concepto que creamos los seres
humanos para dar explicacion a una situacion que
vivimos al estar en sociedad, y que tiene que ver

con ser hombre o ser mujer.

Primero hay que distinguir 3 cosas de las personas:

Uno, su sexo biolégico, que tiene que ver con qué
érgano reproductor tenemos; dos, la orientacién
sexual, que se refiere a quién nos sentimos

atraidos amorosa y sexualmente; y tres, el género.

El género tiene que ver con nuestra identidad.

Por un lado, con cémo me identifico (¢me siento
mujer?, éme siento hombre?, no me siento ninguno
de los dos, etc.) y, por otro lado, con cémo me
expreso y muestro al mundo (soy mas femenino/a,

soy mas masculino/a, soy neutro, etc.)

Las caracteristicas que se esperan tanto de
hombres como de mujeres, varian en cada cultura,
Yy son una construccion social que existe desde
comienzos de la humanidad y que ha ido mutando

en el tiempo.

Su base tiene que ver con roles basicos. Por un
lado, la mujer, con el rol de madre y cuidadora; y el

hombre, con su rol de proveedor y trabajador.

A través de esta construccion social, hemos
definido ciertos comportamientos y actividades
apropiadas para cada género, los cuales vienen
acompafiados de expectativas, deberes,

prohibiciones, poderes y prestigios.

Estas formas distintas de vivir, generan
desigualdades entre hombres y mujeres, donde en
ciertas situaciones, uno tiene privilegios por

encima del otro.

A continuacion, conoceremos las principales

desigualdades de género que se viven en Chile.




Esquema que presenta graficamente el
contenido del discurro y de esta manera a
aportar a un mejor entendimiento de éste.

Contenido

Resumen del discurso.

Formato y material

Esqguema infografico presentado en una hoja
carta.

PRODUCCION

Impresion laser

E¢QUE ES EL GENERO?
|

Concepto

/ ...... \
Muwer @ Homere

éMe siento mujer u hombre?
¢Soy mas femenin@ o masculin@?

|
—— ROLES —

Mujer como Hombre como
madre y cuidadora proveedor y trabajador

comportamientos + actividades + deberes
prohibiciones + poderes + prestigios

Uno tiene privilegios por encima del otro
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Fase Introduccion

Proceso de diseno

Esquema Visual del Discurso

En el testeo 2 fue necesario

realizar un esquema a medida

que se definia el de género.

Esta manera de presentar

el concepto es una forma

reconocida, que se usa para

explicar en términos simples

qué significa el género vy

como se aplica a la vida.

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

. {QUE ES EL GENERO?

Al nacer, 48 nos asigna un conjunte de caractoristicas pslcologics
sociales y culturaies da acuorda & measire sexe bloldgice.

Hombre

Género Femenino Género Masculino

comportamientos + actividades + deberes

+ prohibiciones + poderes + prestigios.

A medida que se iban realizando el resto de
los testeos se buscaron nuevas formas de
presentar la informacion. Sin embargo, esta
manera aun no era capaz de presentar bien las
definiciones y que ademas fueran entendidas
por los participantes.

[ ZGUE ES EL GENERO?

Concepto
MUJER HOMBRE

Soxe Bioligloo
Orbentacidn Sexual

iHa slefle majer o hombre?
L%oy miki femenin s o mapculina

ROLES

- Hombie coma

ey £uhl [ ¥

Wity Hiler poisthingict por encirmss dal St

En el testeo 3 se llegd a la idea
de presentar el contenido del
discurso acompafado por la
visualidad del esquema.

ZQUE ES EL GENERO?

Concepto

Muser @  yomere
L]

v

dME LR gl U bambre®
Aoy s lemsnine 0 Saculine T

ROLES
st coma Mo e
s i udadees Pireerilie ¢ lrabsbardos

eomEartamioniny « sctividades + delre
Brobbaefes + poderes = preitigie

Uno thiefk Dfivileglos por ancima del olre

Para el prototipo final se
quiso reforzar aun mas la
visualidad del concepto
agregando la ilustracion
esguematica que explica
el género en la persona.



Interaccion con la Actividad

1.

El moderador elige a un participante para
que lea el discurso en voz alta.

El moderador va sefalando con su dedo
las partes del esquema en el momento
adecuado mientras el discurso es leido.

El moderador explica las instrucciones de la
siguiente Fase.

FASE DESARROLLO:
PARTE 1

El objetivo de esta primera parte de la fase

Desarrollo es que los participantes logren

relacionar su experiencia personal con la

desigualdad de género.

Tarjeta de Situacion de
Desigualdad de Género

Se ha definido el término Situacion de
Desigualdad de Género (SDG) como
realidad o circunstancia provocada por una
discriminacion de género gue se refleja en
un dato especifico que la demuestra.

El objetivo de estas tarjetas es exponer los

datos sobre la desigualdad de género de

manera inteligible para los participantes.

Estas cartas, exponen los datos sobre la

desigualdad de género de manera inteligible

para los participantes.

Seleccidn de SDG

Luego de la lectura completa del informe GET
se seleccionaron las principales situaciones
de desigualdad para ser presentadas en las
tarjetas, de acuerdo a:

1. Brechas con correlacién entre etapas de
ciclo de vida.

2. Desigualdades que tuvieran una
relacion evidente con etapas de mas
adelante. Por ejemplo: las grandes
diferencias entre los resultados obtenidos
en la PSU de matematicas en base al género
se relaciona el mayor ingreso de hombres a
universidades tradicionales y a carreras con
mayor exigencia de puntaje (ingenierias,
medicina, etc.).

1. Gravedad e importancia de la brecha

3. Desigualdades que tuvieran mayor
impacto informativo. Se dejaron de lado
brechas donde la diferencia entre hombres
y mujeres fuera casi nula y, por otro lado,
se eligieron aquellas tuvieran una mayor
significancia de acuerdo al objetivo.

REQUISITOS

Redaccion de informacion eficiente para
que la problematica sea entendida vy
dimensionada en una oraciéon que use la
menor cantidad de espacio posible.
Legibilidad, tanto a nivel fisioldgico como en
términos de redaccion para ser leida en voz
alta.

Formato y material

11 tarjetas. 7x7 cm armadas. i5x7 cm sin armar.

Diagramadas para caber en 2 hojas oficio.
Contenido

TIRO

Enunciado: titulo conceptual que se le da a
la SDG.

Frase Explicativa: oracion gue presenta el
dato de la SDG de manera resumida. Debe
ser legible por los participantes.

Numero de Identificacion: cada Tarjeta de
SDG posee un numero que la identifica.

Retiro

[lustracion representativa de la SDG: dibujo de
estilo a mano alzada gque muestra la SDG de
manera conceptual.
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Fase Desarrollo: Parte 1

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

TARJETAS FINALES TAMANO REAL TIRO Y RETIRO

A medida que se avanza en el
sistema educativo, los nifios van
presentando mejores resultados que
NIND las niflas en matematicas. Esto

Fe culminan en la PSU.

Puntajes Nacionales Matematicas
2015

Hombres: 35
Mujeres: 2

Datos 2074. Antes de los 14 afos, la
diferencia entre la cantidad de
victimas nifias y nifos es casi nula
(un 0,2%).

Luego, entre los 14 y 17 afos,
de cada 10 victimas

7 son mujeres y 3 son
hombres.




1 de cada 5 mujeres
jovenes (entre 18 y 24 aios)

no estudia ni trabaja. El doble
gue de hombres jovenes.

Razdn principal en mujeres:
La maternidad.

Razoén principal en hombres: Haber
terminado sus estudios.

El 85% de las mujeres
ha sufrido acoso callejero en los
ultimos 12 meses.

Un 55% de los hombres.

Para las mujeres, el 99% de los
acosos fueron perpetrado por un
hombre. Para los hombres, un 50%
fue perpetrado por otro varén o un
grupo de ellos.

7 de cada 10 estudiantes
de carreras en areas de tecnologia e
ingenieria son hombres.

6 de cada 10 estudiantes
de carreras en areas de salud,
educacion y ciencias sociales, son
mujeres.
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Fase Desarrollo: Parte 1

De todas las mujeres adultas
que trabajan en Chile, el

45%, es decir, 4 de cada 10, lo
hacen por menos de una jornada
completa (- de 8 horas diarias).

De los hombres adultos,

el 25%.

Las mujeres dedican mas tiempo a
las labores domésticas que los
hombres, independiente de su edad o
de si trabajan fuera del hogar o no. La
Unica actividad donde los hombres
dedican mas tiempo que ellas, es en
reparaciones menores del hogar.

El promedio diario es para:
Hombres: 1 hora y 54 minutos.
Mujeres: 3 horas y 59 minuto.

De las 40 empresas mas valoradas
en la Bolsa de Comercio de
Santiago, 13 tienen mujer en su
grupo directivo.

Del total de directores, 324 son
hombres y 23 son mujeres.

El 100% de los presidentes de
directorio son hombre.

72 | ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO




Tanto las mujeres que trabajan
remuneradamente como las que no,
dedican diariamente, al menos una
hora y media mas que los hombres,
en el cuidado de los integrantes del
hogar.

La legislalaciéon laboral chllena
discrimina entre maternidad y
paternidad. Ellos tienen menos
derechos y facilidades para
participar de la crianza.

El 2014, del total de
129.617 victimas de violencia
intrafamiliar adulta:

El 80%
fueron mujeres.

El 20%
fueron hombres.

La pension promedio para:

Mujeres es de $185.000

7 de cada 10 recibe menos de
150.000 pesos.

Para hombres, el promedio
es de $253.000 4 de cada 10

recibe menos de 150.000 pesos.
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COMPONENTES ESPECIFICOS

Fase Desarrollo: Parte 1

Tarjeta de Situacion de Desigualdad

Margen de seguridad,

asegura reproducibilidad e———

en distintas impresoras.

Escala de grises,

mas memorable.

reduce los costos e
de produccioén

Numero de o
Identificacion

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

Enunciado

A medida gque se avanza en el
sistema educativo, los nifos van
presentando mejores resultados que
las nifias en matematicaseEsta—* o Texto Informativo
culminan en la PSU.v el alto contraste ayuda
a la lecturabilidad.

Puntajes Nacionales Matematicas
2015

Hombres: 35
Mujeres: 2

llustracién Representativa SDG
contribuye a hacer el contenido

Las tarjetas se doblan para evitarle al usuario
las complicaciones de imprimir por tiro y retiro.
Se recomienda usar un adhesivo.

Todo el material se basa en el formato de
hoja oficio, esto facilita la reproducciéon
en cualquier lugar.

Para las 11 tarjetas se utilizan 2 hojas.




Mapa de Valorizacion de
Percepciones

Instrumento que permite a los participantes,
generen cruces entre la nueva informacion
recibida -situaciones de desigualdad de
género- vy la experiencia personal - con
vivencias relacionadas con lo expuesto.

Formato y material

Formulario + Diagrama. Diagramado en 1 hoja
oficio.

Contenido

El MVP tiene como objetivo que el participante
tenga un espacio fisico para relacionar

su experiencia de vida con la tematica de
desigualdad y luego evaluarla.

FORMULARIO DE DATOS BASICOS DEL
PARTICIPANTE.

Busca obtener informacioén basica sobre la
persona que participa de la experiencia. El
propodsito es enriquecer el estudio y analisis
posterior de los resultados obtenidos en la
dindmica.

Por otro lado, posee una pregunta, que busca
obtener un diagnostico previo de la relacidn
que tiene el participante con el tema “ser
hombre-ser mujer”

Partes

1. Nombre

Edad
Comuna/Ciudad
Escolaridad
Ocupacion

Hijxs

Género

® N O U AW N

Pregunta éSientes que te afecta ser mujer
en comparacion con ser hombre? / éSientes
que te afecta ser hombre en comparacion

con ser mujer

DIAGRAMA DE EVALUACION POR
CATEGORIAS

Su objetivo es permitir que los participantes
puedan evaluar las SDG presentadas, a partir
de la reflexion sobre la relacion que existe entre
la desigualdad de género vy su vida personal.
Las categorias de evaluacion son:
Nivel de Cercania'
Refiere a cuan cercana es la situacion de
desigualdad de acuerdo a la experiencia de
vida del participante. Tanto pasada como
presente.
Las categorias son:
1. Yo: se refiere a la experiencia intima
e individual. Se ubican situaciones de
desigualdad que hayan sido experimentadas
en carne propia.

1 Basada en los Circulos de Relacion Humana. En Anexos.

2. Familiares y amig@s: se ubican situaciones
gue hayan sido vividas por el circulo
cercano del participante.

3. Conocidos: se ubican situaciones que
las han vivido personas conocidas por el
participante, que no corresponder al circulo
cercano.

4. Desconocidos: para situaciones donde no se
conoce a quién la haya vivido.

Escala de Gravedad

Su objetivo es permitir que los participantes

otorgan un valor subjetivo a la SDG de acuerdo

a cuan grave sienten que es la problematica a

nivel de sociedad.

Existen 3 categorias. Estas no tienen definicidn

especifica, sino que sugieren una valoracion

subjetiva y personal del concepto: hay uno
que es el mas grave, hay otro que es el menos
grave, y hay uno intermedio.

Cada categoria tiene un simbolo asignado:

Lo mas grave: tridngulo.

Gravedad intermedia: cuadrado

Lo menos grave: circulo

Produccion

1. Impresion laser blanco y negro del archivo
del archivo PDG. 4 hojas.

2. Plegado de la seccién Formulario.
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COMPONENTES ESPECIFICOS

Fase Desarrollo: Parte 1

MAPA DE VALORIZACION DE PERCEPCIONES

Diagrama de Esferas de Cercania

!

Escala de

Gravedad
p

Formulario de Datos
del Participante
[

‘Entendiendo Ia Deslgualdad de Genero
MAPA DE VALORACION DE. PERCEPCIONES» g o,

NINEZ/ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ
0-18 afos 19-24 afos 25-59 afios

o
ESCALA DE
GRAVEDAD

+grave

1>

Q N
FR—

ADULTEZ MAYOR
25-59 afios

Datos del Parf

Nombre

icipante

Edad

Comuna/
Ciudad

Escolaridad

Ocupacion

Hijas/Hijos

Género

basica

MUJER

media superior postgrado  otro,

éSientes que te afecta
ser mujer en comparacion
con ser hombre?

En qué?

HOMBRE

éSientes que te afecta
ser hombre en comparacion
con ser mujer?

¢ Mdrgenes de seguridad,
aseguran reproducibilidad
en distintas impresoras sin
pérdida de contenido.

— |

l Tabla de Etapas de Ciclo de Vida de la Persona

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

Se entrega el material plegado al usuario.



Interaccion

Materiales

Set de 11 Tarjetas de SDG. 1 set para la
actividad.

4 MVP. 1 por participante.

4 |3pices pasta. 1 por participante

Disposicion del material

En una mesa, se ubican un MVP y 113piz en

cada puesto con un lapiz.

Se ubican las cartas al medio de la mesa.

Pasos

1. Primero cada participante rellena el
formulario.

2. El participante gue se encuentra a la
derecha de quien leyo el discurso comienza
la actividad.

3. Este, coge una carta al azar. Presenta el

Numero de Identificacion y luego lee en
voz alta, el enunciado vy el contenido de la
tarjeta.

. Cada quien reflexiona sobre la presencia

de esta situacion en su experiencia de
vida. Lo asocia a uno o mas Niveles de
Cercania y marca el nivel con el NUmero de
Identificacion correspondiente a la carta
leida.

. Luego de la ubicacion del nimero en

el mapa, cada participante le otorga

un nivel de la Escala de Gravedad a la
situacion con respecto al contexto social
y lo marca a través del dibujo del simbolo
correspondiente (tridngulo, cuadrado,
circulo), encapsulando al NDI.

. Con cada lectura de tarjeta, el moderador

incita al intercambio verbal de opiniones
y experiencias respecto a la situacion
expuesta, realizando preguntas abiertas

y sin opinion, en base a lo recomendado
por el documento Preguntas de Reflexion.
Maximo 4 minutos.

Al terminar este proceso, se pasa de turno,
y el participante a la derecha elige una
nueva carta y repite el procedimiento. Asi
sucesivamente hasta terminar la lectura de
todas las tarjetas.

PROYECTO
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Fase Desarrollo: Parte 1

1juegos | 2 diferencia |3 desérdenes|
sexistas | matematicas | alimenticios

educacién 58 pties mas de 1
diversion | nacionales H [ millén 800

Mujeres en Cargos Pensién Crianza No Compartida

Hombres es $253.000

per

practica | 7mujeresM [ mujeres

nsionadas
jolaLinea do

4acoso |5 embarazo _—
callejero | adolescente | 6 VIF infantil

94% victima | 32 mil nifios y 5670

De los hombres, ol 45%

nifias nacidos | €l 63% de las

ol oo victimas son
nifas.

7 carreras | 8 horario
femeninas diurno 9 NINI

Educacicon .
etiquetas
Querpe tipo de
o discriminacion
Trabaje

ARCHIVOS ORIGINALES
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TESTEO 1

Retiro

Tiro

TESTEO 4

Proceso de Diseino

Tarjeta de Desigualdad de Género.

Para llegar al prototipo final de la Tarjeta

de Situacion de Desigualdad se realizaron

5 versiones, disefiadas de acuerdo a los
resultados de usabilidad de las tarjetas en los 5
testeos realizados.

Se realizaron cambios por razones estéticas y
gréficas y, por otro lado, debido modificaciones
provocadas por el cambio de la metodologia
de la experiencia.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

DECISIONES DE DISENO
11 Cartas de Desigualdad de Género.

Para el primer prototipo, se probd la
incorporacion de mas datos sobre situaciones
de discriminacion que los que aparecian en el
Informe GET: aborto ilegal, cargos de poder
politico, femicidios, etc. De manera de ser

lo mas exhaustivo posible. Se generaron 24
tarjetas SDG. La actividad durd mas de 2 horas
y no se logré el cometido por completo.

De aqui en adelante y para los siguientes
prototipos, se redujo la cantidad de SDG al
minimo. Analizando los resultados de los
siguientes testeos, se concluyd que la cantidad
maxima de cartas es 12 y la minima, 8. Siendo

11 cartas, el niumero ideal. Se observa que no
importa si un participante lee menos cartas que

otro, ya que el foco esta en la conversacion y
no en los turnos.

Esta disminucion fue hecha a partir de dos
acciones:

1. Juntar situaciones en una tarjeta. Ejemplo:
Carreras femeninas y Carreras masculinas
se pusieron en una misma tarjeta con un
enunciado en comun.

2. Eliminar tarjetas. Se dejaron sdlo tarjetas
con datos obtenidos del Informe GET vy las
mas significativas.

Para validar la eleccién de las situaciones de
desigualdad de género, se tuvo una reunién
donde fueron mostradas a la Directora de
Estudios de ComunidadMujer quien considerd
gue eran adecuadas para presentar un
panorama general de la problematica.



PROTOTIPO FINAL

E185% de las mujeres
ne enlos

ARCHIVOS ORIGINALES

FOTOS PROTOTIPOS

Sélo desigualdad hacia mujeres.

En el testeo 2, se presentaron respuestas que
identificaban ciertas desigualdades que eran
vividas tanto por hombres como mujeres. En los
testeos 3y 4, se incluyd la opcion identificar si
la desigualdad la vivia una mujer y/o un hombre.
Los resultados fueron que la evaluacion en el
mapa era muy larga y ademas no todas las

SDG se pueden aplicar a ambos géneros. La
decision final es presentar las tarjetas como
desigualdades vividas por mujeres.

En el caso de cuando juegan hombres, se
propones 2 ideas: que simplemente no se
marguen cosas en el circulo

Lectura de cartas al azar y turnos por puesto.

En los testeos 2 vy 4 se aplicd una modalidad
donde el turno estaba determinado por tarjetas

Retiro

ﬂi| NIy
| .t_g.s, 3 5 B

De los hombres adultos,

el 25%.

que habian sido seleccionadas anteriormente
para cada participante. En comparacion con los
testeos 3y 5, se concluye que es mas dindmico
cuando los participantes eligen la carta. Para
esto, el turno estaria definido por el puesto:
parte uno vy le continuda el de su derecha.

Numeros de Identificacién determinados.

En el testeo 3 se probd la modalidad de que

no existiera un Numero de Identificacion
especifico para cada carta, si no que cuando
las éstas fueran siendo elegidas, se les
otorgaba un numero en orden ascendente. Esta
manera dificulta la clasificacion posterior de los
resultados, ya que cada dindmica presentaria
un orden distinto.

Critica y oportunidad: se recalca que el numero

de identificacion actual estd definido de

una manera mas bien subjetiva de acuerdo
a la etapa en que se vive, de esta manera

la primera es de la infancia y la ultima es

de la vejez. Se plantea la bUsqueda de una
forma de identificar la tarjeta que no influya
en las decisiones posteriores que tomen los
participantes.

Sin categorizaciones.

En el testeo 3 se presentd una propuesta
de tarjeta que incluia las categorias Cuerpo,
Educacion y Trabajo! Las cuales eran
identificadas en el Mapa de Percepciones a
través del uso de tres colores distintos. El
objetivo era testear si de alguna manera influia
en el proceso de entendimiento. Los resultados
fueron que no influye y por otro lado hace el
proceso mas lento y engorroso.Esta opcidn fue
descartada ya que al momento de cruce de

datos con otras

llustracién representativa de la SDG.

Cada carta presenta una ilustracion en

la cara opuesta al contenido informativo,

la cual conceptualiza de manera visual el
contenido presente en la tarjeta. Esta cara
serd la expuesta para la seleccidon que realiza
cada participante. La idea es generar una
expectativa previa

1 Ver pagina 25.
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Fase Desarrollo: Parte 1

Mapa de Valoracion de
Percepciones

En el Testeo 1 el MVP aln no existia. Aqui se
construia el Mapa del Ciclo de Vida a través de
una conversacion espontanea dirigida por la
moderadora. Esta conversacion no tenia una
guia clara y la opinion de la moderadora tenia
demasiada relevancia. Es por eso que se buscd
una nueva opcion.

Se necesitaba un puente explicito entre la
exposicion de la desigualdad de género y

la construccion del mapa general, donde el
participante fuera forzado a pensar sobre su
realidad.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

1
|

DECISIONES DE DISENO

Gréfica simple Formulario de Datos del
Participante.

En los testeos 3y 4, se presentd una grafica de
apariencia técnica de los componentes, la cual
generd opiniones negativas, ya que se percibid
la actividad como una instancia formal y de
caracter mas académico. Es por esta razdn que
se prefirid el uso de elementos curvos vy trazos
y color de linea que brindaran un aspecto mas
sencillo y agradable.

Plegado del Formulario

Se decidio¢ presentar el formulario de manera
gue no se viera el Mapa de Valoracion antes
de ser usado. De esta se incita al rellenado de
los datos sin que se generen expectativas de la
actividad que viene. Es importante entender

———

Presentacion en Circulos de Cercania.

En los testeos 1, 2, 3y 4, el Nivel de Cercania
fue presentado para ser evaluado en una
tabla. La razdén fue que se queria juntar las 2
categorias de evaluacion (Nivel de Cercania 'y
Nivel de Gravedad) en un mismo lugar. Por un
lado, esto generaba una visualidad demasiado
técnica, que genero cierto rechazo en varios de
los participantes. Y por otro lado hacia que el
proceso fuera mas largo vy dificil de entender.
Se propone el uso de la analogia de las esferas
de relacién para representar estos niveles.



Nivel de Gravedad a través de Formas.

En los prototipos 1, 2, 3y 4 en Nivel de
Gravedad era evaluado en la misma tabla que
contenia la valorizacion sobre la Cercania.
Cuando se cambi¢ el formato de presentacion
a Circulos, fue necesario implementar otra
manera de categorizar la gravedad. Para esto
se redujo a 3 niveles, los cuales eran definidos
por colores. Luego del testeo 6, se decidid
que para hacer que la producciéon y uso del
instrumento fuera lo mas econdmica posible,
la categorizacion de Nivel de Gravedad esta
dado por una determinada forma para cada
nivel: el mas grave, un tridngulo; el intermedio,
un cuadrado, y el menos grave, un circulo. La
forma de evaluar seria escribir el numero de
identificacion poner la figura al lado o que el
nUmero quede inscrito dentro de la forma.

PROTOTIPO FINAL

Entendiendo la Desigualdad de Género Datos del Participante
MAPA DE VALORACION DE PERCEPCIONES

Mapa del Ciclo de Vida integrado en el Mapa
de Valoracién de Percepciones.

Luego del desarrollo de todos los testeos,

se observo que la instancia en que los
participantes deciden grupalmente el sitio de
cada una de las SDG es un proceso gque toma
varios minutos. Una manera de agilizar este
proceso es familiarizarlos con anterioridad a

la visualidad del Mapa del CVP y que de esta
manera se elijan los puestos Mmas rapidamente.

PROYECTO
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FASE DESARROLLO:
PARTE 2

El objetivo de esta segunda parte del
Desarrollo es que los participantes puedan
obtener una visualizacion general de lo
aprendido situado en el Mapa del Ciclo de Vida
y relacionarlo con sus resultados obtenidos en
la Parte 1.

Mapa del Ciclo de Vida de
la Persona

El objetivo de este mapa es dar un espacio
para gue los participantes puedan situar las

SDG en la Etapa del Ciclo de Vida y luego
realicen conexiones entre ellas.

Formato y material

1 mapa compuesto de 4 hojas oficio.

Set de 11 Etiquetas de Enunciado SDG. 7x1,5 cm
cada una. Diagramadas dentro de la hoja de
impresion del Mapa A.

Contenido

El mapa presenta 2 categorias: las etapas del
Ciclo de Vida de la Persona vy la Escala de
Gravedad.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

Cada etapa se presenta en una hoja oficio, las
cuales funcionan como columnas donde cada
una contiene una de las etapas del CVP. Cada
columna posee el enunciado con el nombre
correspondiente a una etapa y sus afos.

La separacion de cada columna estd dada por
el margen de impresion.

El mapa completo se divide en tres filas, que
corresponden a las categorias de la Escala de
Gravedad.

Para cada fila hay lineas horizontales guias para
que las SDG se ubiquen ordenadamente.

Produccion

* Impresion laser blanco y negro. 4 hojas
oficio.

« Cada hoja es unida a la otra con pegamento

en los bordes sin impresion, ordenadas
segun su etapa.

Interaccion

Materiales

Mapa del CVP. 1 por actividad.
Set de Etiquetas. 1 por actividad.
Pegamento.

Lapices.

Disposicion del material

Se ubica el mapa en la mesa y los participantes
se ubican a un mismo lado para todos que
puedan leerlo.

Se ubican las etiquetas al lado del mapa.

Pasos

1. Observando los resultados de su MVP,
deciden en conjunto en cual etapa va la
Etiqueta de la SDG.

2. Luego, de acuerdo a la gravedad gue cada
uno le dio a la SDG, deciden en conjunto en
qué nivel de la Escala de Gravedad del Mapa
del CVP situar la etiqueta. Mientras mas
arriba mas grave.

3. Finalmente, realizan conexiones a través
de lineas dibujadas con lapices, las cuales
fueron decididas en conjunto.



MAPA DEL CICLO DE VIDA DE LA PERSONA

A Infancia/Adolescencia Tipografia Gothan,

de Desigualdad de el alto contraste ayuda

35:?327::;;:2:;2 o a 17 aﬁos a la lecturabilidad.

i E— Margenes de pegado,
las hojas de oficio son unidas en orden
de acuerdo a las etapas de vida.

GRAVE

\ Compuesto por 4 hojas tamanio oficio.

MEDIANAMENTE
GRAVE

Identificador de Nivel de Gravedad

// Facilita la valorizacion del

tipo de discriminacion.

MENOS
GRAVE

L e Margenes de seguridad,
aseguran reproducibilidad en distintas
impresoras sin pérdida de contenido.
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COMPONENTES ESPECIFICOS

Fase Desarrollo: Parte 2

Infancia y Adolescencia Juventud Adultez

Infancia/Adolescencia 0-17

Juventud 18-24

Adultez 25-59 Adultez Mayor 60+

TESTEO 1

I

=== "=1=z]l-]—

AEAR A

o

Proceso de Diseino

Mapa del Ciclo de Vida de la
Persona

El disefio final de este mapa aun no ha sido
testeado, sin embargo, cada parte de su disefio

estd fundamentado de acuerdo a los 5 testeos
realizados.

Los ultimos cambios fueron realizados para
generar un mapa que permita relaciones
entre SDG mas claras y con una grafica mejor
terminada.

DECISIONES DE DISENO
Cada etapa en una hoja

De modo de aprovechar el formato hoja oficio,
se decidio ubicar cada una de las etapas en

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

una hoja distinta, cuya separacion estaria dada
por el margen de impresion.

Hoja en formato vertical

En cada testeo (del 1 al 5) se confirmd que

la realizacion de las conexiones daba como
resultado un cruce gue en ocasiones era dificil
de entender. Sin embargo, no se daban luces
de coémo arreglarlo. Luego de una reunion con
dos expertos en el disefio de juegos!, se tuvo
la idea de cambiar el formato de manera que
hubiese mas espacio para generar conexiones.

Categoria Escala de Gravedad

Para generar un cruce de informacioén de lo
obtenido en la Fase 1y Fase 2, se agregd la
categoria de gravedad, la cual se presenta en

1 Pablo y Victor Hugo, duefios de la Empresa Ludoismo.

una divisiéon de las filas en sus tres escalas.
Representadas por su simbolo, cada SDG es
ubicada de acuerdo una accidén consensuada
entre los participantes.

Uso de texturas

De manera de abaratar costos y hacer de
este Mapa un documento printer friendly, se

utilizaron texturas que ayudan a visualizar
mejor las partes sin agregar mayor uso de tinta.



Infancia/Adolescencia 0-17 Juventud 18-24 Adultez 25-59 Adultez Mayor 60+

soye 1 € 0 ‘eppusaselopv/erULUl soue pz e | ‘pruoAnr soye 65-52 z0AnpY. Soue sgu ¢ 09 “Jokew ZoUNPY

FOTOS PROTOTIPOS

Infancia/Adolescencia. 0 a 17 afios Juventud. 18 a 24 afios Adultez 25-59 afios Adultez Mayor. 60 a mas afios

Soue £L @ 0 12UaSRIOPY/eIOULUN soue 65-52 Z2UNPY Soue sgu € 09 “okew ZoUNPY
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FASE FINAL

Pasos

1.

El objetivo de esta fase es que los participantes

entiendan su situacion y logren dimensionar

como la desigualdad de género afecta a la vida.

Por otro lado, busca incentivarlos a hacer algo

al respecto.

Formato

Conversacion guiada por el moderador, en base

a preguntas determinadas.

El moderador insta a que los participantes
observen y analicen las relaciones entre
su mapa personal y el mapa construido en
conjunto.

Se realizan preguntas para un analisis mas
profundo:

- Gravedad de la situacién: (Cudles creen
gue son las SDG mas graves? élLas
mas importantes de erradicar? {Las
que si se trabajaran podrian prevenir
desigualdades mas adelante?

- Qué se puede hacer: iCuales son las
SDG gue mas les afectan? {Qué podrian
hacer al respecto? éComo se podria
prevenir su existencia y reproduccion?

. Se les presenta el objetivo ultimo de la

actividad: hacerlos conscientes de la
existencia de una problematica social. Se les
comenta que la concientizacidn funciona
COMO un primer paso a cambios culturales.

. Se los motiva a hacer algo al respecto

proponiendo 1) la autoevaluacion de las
acciones propias cotidianas y 2) comunicar
lo aprendido a otros.

DESARROLLO D | A EXPERIENCIA

FASE |INTRO 5 min.| DESARROLLO 60 min. | CIERRE 10 min.
Introducir y motivar. | Vincular la SDG con Visualizar la SD desde Empoderar y motivar.
OBJ.
experiencia personal. una perspectiva global.
a C O O
: O O & O
>
: ay-4a o~  Q
(@)
“ (D & °4°
w
- 1. Discurso explicativo 1. Tarjetas Situaciéon de 1. Mapa CVP 1. Discurso de Cierre
g del Genero Desigualdad de Género
o 2. Esquema Visual del 2. Mapa VP
8 Discurso
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MEJORAS

A continuacion, se presentan ideas de mejoras
para el proyecto.

Manual para el Moderador.

Por motivos de tiempo no se termind de
desarrollar el documento final que presenta la
informacion necesaria para gue la persona gue
modera pueda realizar la actividad de manera
eficaz.

Debe poseer un texto motivacional,
informacion mas profunda (pero simple) sobre
el tema de género, instrucciones detalladas de
cada parte, preguntas especificas para cada
carta, preguntas generales para la actividad,
recomendaciones, etc.

Material para el participante

Se comenzod el disefio de un producto

gue buscaba aportar a la finalizacion de la
actividad. Estd definido como un material
gue presenta lo aprendido a través de un
cuadernillo para que la persona lo conserve
de manera que se lo pueda exponer a

otra persona. Seria necesario generar una
motivacion y ganas de querer compartirlo y
para esto se vislumbran varias caracteristicas:

1. Interactivo, un juego presentado en papel.
Del estilo laberinto, completar informacion,
dibujar, etc.

Buena calidad: tanto por temas practicos
como emocionales, se debe generar

un material que sea lo suficientemente
atractivo como para que la persona lo use
y lo suficientemente duradero para que sea

presentado a otras personas.

Herramienta de sistematizacion de
datos

1. Dado gque el instrumento funciona como
productor de informacién, se planted
generar una forma de clasificar los datos
gue se obtienen de cada actividad. Este
disefio fue comenzado, sin embargo, no
pudo ser finalizado.

2. Se ha determinado, que esta herramienta
debe considerar una manera expedita de
clasificar datos escritos a mano vy, por otro
lado, permitir su posterior visualizacion

Marianela Ri\M

FEM F

grafica.

1

2
3
4
5
5
6
7
8
9

:—\
o
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COMPONENTES ESPECIFICOS
Mejoras

SITUACIONES DE DESIGUALDAD

1 Diferencias en materr 5 Carreras hombres y n 9 Crianza no compartida + GRAVE
2 VIF Nifos 6 Jornada laboral 10 VIF Adultos
3 NINI 7 Trabajo no remunerar 1 Pensién
4 Acoso callejero 8 Cargos de poder econdmicos - GRAVE
TESTEO 2 TESTEO 3 TESTEO 4 TESTEO S5

Marianela RivMagdalena R Carmen Urra Daniela Guel Pablo Donos Fernando Sa Pedro Rosse Matias Garci] Sally Wilman Paula Ellicker Santiago Mcllan Ellicker Andrea Orell Camila Calde Margarita Ca Antonello
FEM FEM FEM FEM MASC MASC MASC MASC FEM FEM MASC MASC FEM FEM FEM MASC
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TESTEOS

A continuacion, se presenta informacion mas especifica
de cada testeo y los resultados visuales de éstos.
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PROTOTIPO 1.0 /
TESTEO 1

OBJETIVO

Presentar la narrativa a través
de una instancia que incluye
material didactico que apoya
la actividad.

CONTEXTO

Invitacion a participar de una
actividad para aprender sobre
desigualdad de género.

» Dia: 24 de noviembre, 2016
* Lugar: Mi casa.

« Participantes: 2 hombres.
Disefiadores, 25 afos.

* Duracién: 2 horas.

Materiales extras: cinta
adhesiva y lapices.

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

SOPORTE

ACTIVIDAD

Tarjetas 1.0

Tarjetas con datos de desigualdades de género.

« Cantidad: 24 tarjetas de lectura por el
moderador.

¢ Contenido: Enunciado + Frase Informativa, tiro;
Numero de Identificacion, retiro.

« Material y formato: 24 papeles de 3x3 cms.
Hoja de papel que incluye un enunciado +
Numero de Identificacion adelante. Dato, atras.

¢ Produccion: impresion laser. 3 hojas oficio.

Introduccion

Explicar concepto género. Discurso improvisado.
Tres preguntas iniciales:

¢Qué sabes sobre la desigualdad de género?
¢Cuadles son las mayores desigualdades a tu
juicio?

¢En qué crees que te afecta a ti?
Desarrollo

LECTURA DE TARJETAS

* La moderadora lee en Enunciado de cada
tarjeta y expone el dato.

* A través de una conversacion improvisada
se pregunta explicitamente al participante si
conoce alguna situacion en su experiencia de
vida donde se exprese esta desigualdad.

DISENO

Mapa Grupal

Mapa de construccion grupal con las etapas del

ciclo de vida de las personas.

- Cantidad: 1 por grupo.

- Formato: 4 columnas con nombre de etapa del
ciclo de vida. Lineas horizontales de guia.

- Materiales: 4 hojas oficio impresas a laser. Cada
hoja con la columna de EDV.

Produccion: las 4 hojas se unen con cinta adhesiva
de manera horizontal y en orden por ECV.

INTERACCION GRUPAL CON MAPA GRUPAL

A medida que se lee cada carta, los
participantes escribir cada Numero de
Identificacion en la etapa de vida que creen
que se presenta.

* Luego de todo ubicado, deben decidir en
grupo como conectarlas entre si, de acuerdo
a una relacién causa-efecto

Final

Volver a formular pregunta inicial 3. Preguntas
acerca de la experiencia en general.



RESULTADOS

La construccion del mapa no se
realizd de una manera clara ya
gue la conversacion paso a ser
mas importante.

No generaron conexiones
visuales, sélo se hicieron a través
de la conversacion.

Al explicar qué es el género
hubo confusiones y tomo varios
minutos lograr explicarlo.

Los participantes conversan
sobre su experiencia. Sin
embargo, al ser una conversacion
sin pauta, el proceso se hace
demasiado largo.

Ambos participantes cambiaron
su opinion sobre lo que habian
considerado en la pregunta final.

PROYECTO
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PROTOTIPO 2.0 /
TESTEO 2

OBJETIVO

Presentar material didactico
que estimula la asociacion
experiencia personal-
situacion de DDG.

CONTEXTO

« Dia: 29 de noviembre, 2016

* Lugar: casa de una de las
participantes.

* Participantes: s6lo mujeres,

conocidas entre ellas.

- Daniela, 28 afios.
Psicdologa.

- Marianela, 55 afos.
Profesora Biodanza.

- Carmen Urra, 51 afos.
Docente.

- Magdalena, 34 afos.
Médico.

Materiales extras: Pegamento

en barra. Lapices. Lana.

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

SOPORTE

ACTIVIDAD

Tarjetas 2.0

Tarjetas de exposicion de la situacion de DDG.

.

Cantidad: 12 tarjetas'. 4 para cada participante.

Datos obtenidos exclusivamente del Informe GET,
se reduce la cantidad total de tarjetas (de 24 a
12).

Contenido: Enunciado + Frase Informativa, tiro;
Numero de Identificacion, retiro.

Material y formato: hojas de papel impreso a laser.

B/N.
- Tarjetas: 12 unidades de 6x6 cm. 2 hojas carta.

- Cuadrados papel impreso con NDI: 12

unidades, 1x1 cm, 1/2 hoja carta.
Produccion: Las tarjetas son recortadas, luego
se pega el Numero de Identificacion en la cara
opuesta a la Frase Informativa.

Introduccion

Explicar concepto género a través de discurso

improvisado.

Desarrollo

LECTURA DE TARJETAS + INTERACCION MAPA A
1.

En cada turno, un participante lee en voz alta el
Enunciado vy la Frase Informativa. Parte quien
tiene la tarjeta 1.

(RE)DISENO

Mapa A 1.0

Mapa de construccion individual de valoracion de
percepciones personales sobre DDG.
* Cantidad: 4 unidades. 1 por participante.
+  Contenido:
Tabla cuadrada de dos categorias:

- Nivel de Cercania®. 4 columnas: Lo he
vivido, lo ha vivido un familiar/amigo, Lo ha
vivido un conocido, no lo ha vivido alguien
gue conozca.

- Nivel de gravedad de la situacién a
nivel social. 4 filas, con 4 niveles de
interpretacion personal. Mientras mas
arriba en la tabla, mas grave.

Formulario de datos basicos del participante:
Nombre, edad, género, ocupacion, estado
laboral.

2. personales que se relacionen con esta DDG vy
las evalua segun: Nivel de cercania y Nivel de
gravedad.

3. Cada participante escribe el NDI de la tarjeta
en uno o mas papeles lustres y lo pega en
la casilla de gravedad que coincida con la
evaluacidn de sus percepciones.

INTERACCION GRUPAL CON MAPA B

Relacion de situaciones de desigualdad con la
etapa el ciclo de vida.



Papeles de colores para escribir el NDI y pegar en
la tablay

* Material: hojas de papel impresa a laser + papel
lustre.

1. Mapa: 4 unidades. 4 hojas carta.

2. 15 cuadrados de papel lustre de 2,5x2,5 cm

para cada participante. Un color para cada uno.

Mapa B 1.0 + Etiquetas

Mapa Grupal + mejoramiento de gréafica.

Etiguetas con el enunciado con NDI correspondiente
a la tarjeta.

+ Cantidad: 12 etiquetas.
+ Contenido: Enunciado + NUumero de Identificacion.
* Material: hoja de papel impresa a laser.

« Formato/Produccion: impresién ldser. 1/2 hoja
carta. B/N

1. Por decision grupal, se ubican y pegan las
etiguetas segun la etapa de vida a la que
corresponde.

Una vez pegadas, se reflexiona si existen relaciones
de tipo causa/efecto entre la SDG

Final

Preguntar qué les parecio esta actividad.

Fotos

RESULTADOS

Las categorias son entendidas rapidamente. Sin
embargo,

La escritura y pegado de los papeles con el NDI es
engorrosa y demora mucho tiempo.

La construccion del mapa grupal funci

Una de las participantes comentd que el disefio
grafico estaba muy rudimentario.

Se logro el objetivo. Todas las hablaron
entusiastamente de sus experiencias personales.

En la introduccion se tuvo que recurrir a un
dibujo in situ, que explica el género a través de un
esguema.

La lectura por orden de NDI hizo que algunas de
las participantes hayan estado esperando mas
tiempo su turno que otras.

Se rellend exitosamente el Mapa B. Sin embargo,
el uso de lana no aporta.

La duracion de la actividad sigue siendo larga.

1 Lista de desigualdades. Ver pagina 70.

2 Basada en los Circulos de Relacion
Humana. Ver anexos.
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PROTOTIPO 2.1/
TESTEO 3

OBJETIVO

Presentar una grafica mas atractiva.

Generar un formulario mas rapido
de rellenar y que ademas logre
identificar a los participantes segun
tramos de edad.

Diseflar una nueva forma de
introducir el concepto de género.

Presentar una manera distinta de
marcar la SDG con el mapa A.

Tener una forma equitativa de
lectura de tarjetas por parte de los
participantes. Encontrar una nueva
forma de hacer las conexiones en el
mapa B.

CONTEXTO

« Dia: 29 de noviembre, 2016
* Lugar: Mi casa

« Participantes: sélo hombres,
desconocidos entre ellos, en
tramo de edad entre 16-35 afos.
- Matias, llustrador.

- Pedro, Estudiante.
- Fernando, Estudiante.
- Pablo, Camardgrafo.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

SOPORTE

ACTIVIDAD

Diapositiva explicativa del género

Diapositiva que explica la DDG.
* Cantidad: 1 por grupo.

*  Contenido: Titulo ¢Qué es el género? +
Bajada + Seccidn de ilustraciones de cada
género + Caja con palabras clave

* Material y formato: 1 hoja carta.

Tarjetas 2.1

Tarjetas de exposicion de la situacion de DDG.
* Cantidad: 12 tarjetas.

* Contenido: Enunciado + Frase Informativa,
tiro; Numero de Identificacion, retiro +
Categoria de discriminacion (cuerpo,
educacion y trabajo)

Introduccién

Explicar concepto género a través del uso
del esquema

(RE)DISENO

Material y formato: hojas de papel impreso a laser.

B/N.

- Tarjetas: 12 unidades de 6x6 cm. 2 hojas carta.

- Rectdngulos papel impreso con NDI: 12
unidades, 2x5cm, 1/2 hoja carta.

Produccion: Las tarjetas son recortadas, luego
se pega el Numero de Identificacion en la cara
opuesta a la Frase Informativa.

Mapa A 1.1

Mapa A 1.0 + mejoramiento de grafica

Cantidad: 4 unidades. 1 por participante.

Contenido: Titulo + Formulario de datos del
participante +

Desarrollo

LECTURA DE TARJETAS + INTERACCION MAPA A

1.

Se elige un participante que comienza leyendo
en voz alta una carta elegida al azar.

Ahora, ademas de las evaluaciones del mapa B
2.0, se categoriza la discriminacion asignando
un color de &piz a cada una.

La escritura del NDI se hace en un cuadrante



RESULTADOS

Tabla cuadrada de dos categorias: * Las categorias son

- Celdas divididas en 12 cuadrantes entendidas rapidamente.

- Relleno con lapices de colores de * Laescritura del NDI agiliza la
acuerdo a color otorgado a cada escritura de la evaluacion.
categoria de discriminacion » La grafica del formulario

Formulario de datos basicos del participante: resulta hostil.
Nombre, edad, género, ocupacion, estado * Laintroduccion aun es
laboral. confusa.

Papeles de colores para escribir el NDI y
pegar en la tabla

Pregunta inicial sobre percepcion de DDG
*  * Material: 4 hojas de papel impresa a laser

*  Produccion: se recortan 15-20 cuadrados
de papel de 2,5x2,5 cm.

Mapa B 2.0 + Etiquetas

Mapa B 2.0 + etiquetas + mejoramiento de
grafica.

* Contenido: Categorias de discriminacion

en 3 filas.

INTEACCION GRUPAL CON MAPA B . La incorporacio'n de |a

4. Se ubican las SDG de acuerdo a la fila de categoria genera confusion y
la categoria de discriminacion a la que hace que todo sea mas lento.
corresponde. « Existen situaciones que

fueron consideradas vividas
por hombres, las cuales
fueron identificadas con

el simbolo reconocido de
hombre y mujer.
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PROTOTIPO 2.2 /
TESTEO 4

OBJETIVO

Generar una grafica mas
amigable. Presentar un
formulario con edad
especifica.

Presentar una introduccion
mas estructurada.

Incorporar una forma que
permita la evaluacion de
desigualdades vividas por
hombres.

CONTEXTO

« Dia: 2 de diciembre, 2016

* Lugar: casa de una de las
participantes.

* Participantes: mixto,
familiares cercanos, no
convivientes
- Santiago, 37 afos.

Subdirector colegio.
- lan, 22 afos. Estudiante.
- Sally, 33 anos. Mama.
- Paula, 44 afnos. Psicdloga.

ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

SOPORTE

ACTIVIDAD

Sistema grafico explicativo del
género

Discurso

« Cantidad: 1 por grupo de lectura por un
participante

¢ Contenido: Narracion resumida del concepto
de género y desigualdad

¢ Material: 1 hoja carta.

Esquema que acompana al

discurso

¢ Contenido: Esquema tipografico + Discurso
gue acompana la explicacion del esquema

* Material y formato: 1 hoja carta.

Introduccion

1. El moderador elige un participante que lee
el discurso en voz alta

2. El moderador utiliza el esquema
presentando su contenido en relacion al
discurso

(RE)DISENO

Tarjetas 2.2

Tarjetas 2.1 + Mejoramiento de grafica

Cantidad: 12 tarjetas'. 4 para cada participante.
Contenido: Pregunta “¢Conoces a un hombre/
mujer gue haya vivido una SDG?”

Formato: En una cara se presenta la pregunta,
y el nimero de identificacion, y al reverso, el
enunciado y el texto informativo.

Desarrollo

LECTURA DE TARJETAS + INTERACCION MAPA A

1.
2.

El participante que tiene la tarjeta 1 comienza.
Lee la pregunta de la tarjeta y luego expone el
contenido al resto del grupo

Ademas de evaluar las categorias de Cercania
vy Gravedad, cada participante identifica si la
desigualdad ha sido vivida por hombre o mujer



Mapa A 1.2

Mapa A 11 + mejoramiento de grafica

+ Contenido: Titulo + Formulario de datos
del participante +

Tabla cuadrada de dos categorias:

- Celdas divididas en 12 cuadrantes
c/u divididos en categorias hombre y
mujer.

- Relleno con lapices de colores rosado,
para mujer, y celeste, para hombre.

Mapa B 2.1 + Etiquetas

Mapa B 2.0 + mejoramiento de gréafica.

INTERACCION GRUPAL CON MAPA B

Mejoramiento de grafica

Final

Sin cambios

RESULTADOS

El esquema es pertinente y
funciona para explicar el discurso

La grafica es mejor recibida. Sin
embargo, la visualidad de la tabla
sigue generando cierta distancia.

Se confirma que la lectura al
azar es una mejor opcion debido
al generar una interaccion mas
dinamica.

La pregunta inicial no es
necesaria, y ademas prolonga la
actividad.

La categorizacion hombre y
mujer confunde y perjudica la
fluidez de la dindmica, ademas
gue no todas las situaciones de
desigualdad se pueden aplicar al
género masculino.

Lista de desigualdades. Ver pagina 70.
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PROTOTIPO 3.0 / (RE)DISENO
TESTEO 5

Sistema grafico explicativo del género Mapa A 2.0
Sin cambios Mapa de evaluacion de nivel de Cercania a
OBJ ET|VO través de circulos que representan una categoria

Tarjetas 2.3

* Contenido: circulos de relaciones + leyenda

Presentar una forma w Tarjetas 2.2 + Mejoramiento de grafica de escala de Gravedad + clasificacion por
simplificada para la E e Contenido: Numero de identificacion + Enunciado etapa de vida
categorizacion de Cercania y o + Texto informativo - 3 niveles de Cercanfa (yo, familia y
Gravedad. g amigos, conocidos).
(7)) - 4 etapas del ciclo de vida (infancia/
adolescencia, juventud, adultez y adultez
CONTEXTO mayor)
« Dia: 3 de diciembre, 2016 Mapa B 2.2 + Etiquetas
’ Lugérf casa de una de las Mapa B 2.1 + mejoramiento de grafica.
participantes.
* Participantes: mixto, Introduccidn INTERACCION GRUPAL CON MAPA B
familiares convivientes. Sin cambios
- Margarita, 50 anos. o Sin cambios.
Comerciante. < Final
Desarrollo
- Camila, 28 anos. Ejecutiva e Si bi
' in cambios
bancaria. > LECTURA DE TARJETAS + INTERACCION MAPA A
- Andrea, 45 afos. Duefa - ) . ) -
(@) La situacion de desigualdad es clasificada en los
de casa. <

B circulos de Cercania vy el ciclo de vida donde es o
- Antonello, 23 anos.

o fue vivido. La Gravedad es especificada a través del
Publicista.

color donde se situa el numero de identificacion.

98 | ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO



RESULTADOS

La clasificacion del nivel de
Cercania a través de circulos
facilita de gran manera el
proceso. La clasificacion segun
etapas ayuda a la construccion
del mapa B, sin embargo, resulta
compleja cuando es situada en
el mapa A.

La manera mas simplificada

de la actividad (una lectura

mas corta de las tarjetas y con
menos categoria de las tarjetas),
agiliza la dinamica.

Se confirma que la eleccion de
cartas al azar es mejor.
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PROTOTIPO
FINAL / TESTEO
PENDIENTE

OBJETIVO

Encontrar una nueva forma de
unir el contenido del mapa Ay
B con respecto al ciclo de vida
de una manera mas sencilla.

Presentar una grafica de
mayor calidad.

Mejorar la eficiencia de
produccion tanto en
materiales como en el proceso
de ensamblaje.

Mejorar la visualidad de

las tarjetas de manera que
resulten mas atractiva para el
participante.

Permitir un uso del mapa B
gue facilite la conexion entre
situaciones de desigualdad.

Mejorar la fase final de la
experiencia.
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SOPORTE

ACTIVIDAD

(RE)DISENO

Sistema grafico explicativo del género

Sin cambios

Tarjetas 2.3

Tarjetas 2.2 + Mejoramiento de grafica

¢« Contenido: Numero de identificacion + Enunciado
+ Texto informativo

Mapa A 2.0

Mapa de evaluacion de nivel de Cercania a través de
circulos que representan una categoria

Introduccion

Explicar concepto género a través de discurso
improvisado.

Desarrollo

LECTURA DE TARJETAS + INTERACCION MAPA A

1. En cada turno, un participante lee en voz alta el
Enunciado vy la Frase Informativa. Parte quien
tiene la tarjeta 1.

2. Cada participante reflexiona sobre vivencias
personales que se relacionen con esta DDG vy
las evalUa segun: Nivel de cercania y Nivel de
gravedad.

* Contenido: circulos de relaciones + leyenda
de escala de Gravedad + clasificacion por
etapa de vida

- 3 niveles de Cercania (yo, familia y
amigos, conocidos).

- 4 etapas del ciclo de vida (infancia/
adolescencia, juventud, adultez y adultez
mayor)

Mapa B 2.2 + Etiquetas

Mapa B 2.1 + mejoramiento de grafica.

3. Cada participante escribe el NDI de la
tarjeta en uno o mas papeles lustres y lo
pega en la casilla de gravedad que coincida
con la evaluacion de sus percepciones.

INTERACCION GRUPAL CON MAPA B

Relacion de situaciones de desigualdad con la
etapa el ciclo de vida.

4. Por decisiéon grupal, se ubican y pegan las
etiguetas segun la etapa de vida a la que
corresponde.

Una vez pegadas, se reflexiona si existen
relaciones de tipo causa/efecto entre la SDG

Final

Preguntar qué les parecio esta actividad.

Fotos
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ENCUESTA TESTEOS

Al final de cada testeo se realizd una encuesta

de evaluacion de la actividad.

Preguntas

1.

Del 1al 5, écuanto aprendiste? Siendo 1,
naday 5, mucho.

dQué fue lo que mas te causo impacto?

<Cudn entretenida encontraste la dindmica?
Siendo 1, muy aburrida y 5, muy entretenida.

dCuanto te costd entender las
instrucciones? Siendo 1, nada y 5, mucho.

dQué fue lo que mas te costo?

¢Recomendarias esta actividad a otras
personas? ¢A quiénes?

Si pudieras acceder libremente al material,
ite interesaria participar del proyecto
llevando la actividad a un grupo elegido por
ti? ¢A quiénes invitarias?

Comentarios y/o sugerencias
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LT

L=

ey da Farogein

ilanmy agmanadae

s i | i i B Mk

ket bew ) guen it W L epaore

A F b pie pimads pw v erie ba dnireo !

Myl | T L] Wi by et

et i s § e el (A g

Pk e et o St ] [0 B i el peayarin
Srnpis 14 mbebed 8 e g slrgedd i HE

¢ [hna

My comerisnovagerreing

(R



Resultados

Del 1 al 5, ;cudnto aprendiste? Siendo 1, naday

5, mucho.

(12 responses)

@1
®:

L ¥}
@5

¢Cuan entretenida encontraste la dinamica?
Siendo 1, muy aburrida y 5, muy entretenida.

(12 responses)

@1
92

94
@5

¢Cuanto te costo entender las instrucciones?

Siendo 1, nada y 5, mucho.

(8 responses)

[ B
®:

[ X
@s
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TESTEOS
Encuesta Testeos

¢Qué fue lo que mas te causo impacto? (17 responses)

Algunas cifras, sobre todo las que hacen referencia a temas de violencia
Que aun me guedan rasgos machistas

Las estadisticas nini

La poca inclusion de las mujeres en el sistema.

Lo victima que puede ser una postura (machista o feminista)

Que no le den prioridad a la mujer en el trabajo.

Diferencia en matematicas.

La importancia de la crianza compartida, ain no me toca. La paternidad, no habia reflexionado
hondo al respecto.

Abrirme a situaciones que no habia considerado dentro de las diferencias de género,
encontrandoles toda l6gica.

Los datos duros, estudios, porcentajes.

Todos tenemos experiencias cercanas y propias relacionadas con la desigualdad de género.
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i Qué fue lo que mas te costd? (sresponses)

Nada
Mada
Relacionar los conceptos en la linea de tiempo

Responder en algunas preguntas considerando hombres y mujeres
alismo tiempo. También entender como se marcaban los casilleros.

Contrastar mis ideas y aceptar que aun me falta aprender mas de mi.
Dar una respuesta objetiva.
Algunas preguntas.

Mada.
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TESTEOS
Encuesta Testeos

i Recomendarias esta actividad a otras personas? ;A
quiénes?

(12 responses)
Si. A profesores
A comparieros/as del trabajo
A mi familia.
Si. En grupos de adolescentes y jévenes. Con adultos que inician el trabajo en esta area
Si, a amigas, amigos. Otros familiares.
Grupos cercanos con trabas en sus relaciones.
Si, a personas con objetividad muy cerrada.
Si, a adultos.
A todos, importante generar discusion acerca del tema.
Si, a todos guienes sean parte activa de una sociedad

La recomiendo para gente interesada en cuestionarse el tema. Ademas pienso que
puede ser un muy buen instrumento didactico.

Si, a todos.
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Si pudieras acceder libremente al material, ;te interesaria
participar del proyecto llevando la actividad a un grupo
elegido por ti? ;A quiénes invitarias?

(12 responses)
Si.
Si.
Si.
Por este momento no. Gracias
A compafieros/as del trabajo y familiares s
A los apoderados de mi colegio.
A estudiantes de educacion media
Si, de todas maneras. Invitaria a otro grupo familiar.
Si, & mis familiares.
Si, a mis amigos.
A personas conocidas y a amigos.

Por supuesto. Yo hago clases y me encantaria usarlo para mis estudiantes y
companeros.
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TESTEOS
Encuesta Testeos

Comentarios y/o sugerencias (11 responses)

Es muy larga la actividad, tal vez podria ser pensada en dos tiempos o privilegiar algunas de las preguntas.
También clarificar al comienzo cuales son los objetivos, por ejemplo, si es necesaria o no la discusidn que
en el caso de nosotras surgid de forma natural.

Me parecid novedoso e interesante incorporar el tema de el género a través de un juego.

Ninguna,todo salio enriguesedor y la facilitadora fue muy asertiva.

Gracias Catall!

Muy buen trabajo, excelentes preguntas, entretenida dinamica. Suerte!!!!

La "mediacion” ser mas severa, de forma gue no se convierta en un debate pasional.

Mo.

Todo muy bueno y simpético.

Podria ser mas dinamico, faltan dinamicas de pareja, mama-hijo, papa-hija, mas especifico, siento.

Me costo bastante el tema de elegir la gravedad.

Quizas por la disponibilidad de recursos esta un poco rudimentario, lo que genera algunas trabas.
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VALIDACION



ENCUESTA A Preguntas
PARTICI PANTES DE 1. {Hay algun hecho o dato en particular que

recuerdes y que haya marcado tu vision

TESTEO sobre la desigualdad de género? Especifica.

2. Tras la vivencia de esta actividad, {como ha

Con el propdsito de averiguar si se produjo cambiado o influido en tu comportamiento
algun aprendizaje significativo se cred una en la vida cotidiana?

encuesta corta que contiene 3 preguntas que 3. ¢Has observado otras situaciones de
buscan saber si el participante adquirié o no desigualdad de género que hayas podido
algun conocimiento y/o si lo aprendido ha identificar gracias a lo aprendido?

influido en su vida. ¢Cual(es)?

Realizada entre 2-3 semanas después
(dependiendo del testeo).

Resultados

¢Hay algun hecho o dato en particular que recuerdes y que haya marcado tu

vision sobre la desigualdad de género? Especifica
(13 responses)

La forma en que crié a mi hija mujer y mi hijo hombre,con los comentari me pude dar cuenta.

La violencia hacia mi madre por parte de mi padre

Creo gue lo que mas me llama la atencion fue escuchar las vivencias y experiencias de los comparieros que
asistieron y ver gue en muchos puntos estabamos de acuerdo. No suele suceder que entre hombres se hablen

estos temas y menos con tal profundidad. Es muy estimulante saber que hay una nueva conciencia en nuestra
generacion.
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En los comentarios en grupo, pusimos en contrapuesto la idea del apego en los primeros meses como algo
exclusivo de la mujer por el hecho de amamantar y |la idea del apego como funcién posible de realizar por el
hombre o la mujer. También los datos respecto de las diferencias en rendimiento matematico en nifios y nifias por
razones de incentivo .

Si, Principalmente observar el ciclo completo de la dindmica e infografia, de cdmo a grandes rasgos, los valores
gue se destacan y esperan de las mujeres desde la infancia, tienden a incentivarlas a trabajos de menores
proyecciones y retorno monetario y una jubilacion ain mas perjudicada .

El dato sobre las matematicas, notar gue mi educacion estuvo marcada por un camino muy desigual.

El cuidar de mi hermano y hacerme cargo del aseo

El machismo.diempre de a empleado como para humillar al sexo opuesto

Un hecho en particular no, pero considero que la desigualdad lo Unico que nos trae como conseuencia es no
avanzar como sociedad. La desigualdad en todo ambito de cosas y en este caso el tema es la desigualdad de
genero.

En general casi todos los roles de género y la forma en gue se van acrecentando en las distintas etapas de
desarrollo de una persona. El poder ver como cada problematica tiene su raiz en una practica anterior, llegando a la
etapa de la infancia y los juegos diferenciados por genero, me hizo darme cuenta de lo profundo del problema y lo

normalizadas que estdn estas practicas.

Me cuesta recordar algo en particular, quizas por la persona con la que realice la actividad (alguien gue, como yo,
no tenia testimonios tan decidores), no hubo algdn hito que marcara |la experiencia.

Un dato en particular no, pero el conjunto de datos es inapelable y muestra la realidad de la desigualdad de genero
en Chile: sobre |a violencia, las diferencias de oportunidades.

El tema de las diferencias de sueldo son abismantes....

Los hechos de desigualdad laboral
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Encuesta a Participantes de Testeo

Tras la vivencia de esta actividad, ;como ha cambiado o influido en tu
comportamiento en la vida cotidiana?

{13 responses)

El reflexionar sobre mis acciones.

De muchas formas. He tenido que trabajarlo en terapia.

Creo que en particular me ayudo a reflexionar sobre mi futuro como padre, y como desde ya construyd con mi
compafiera una crianza compartida e igualitaria. Mas gque cambiar algo en particular, creo que me ayudd a
reafirmar y profundizar mis cuestionamientos.

Creo gue fue un aporte para estar mas consciente en este tema

Tengo més presente la importancia y lo que se puede lograr haciendo equipos de trabajo mas diversos para
proyectos de todo tipo, y mas alla de equipos, industrias donde predomina un género y se crean, por consecuencia,

barreras para otro.

He sido mas consciente de mis propias conductas adin con el antecedente de la automatizacién que implica el
patriarcado en na cotidianidad.

Da mas consistencia a mi posicion

Tratar de cambiar al hombre y se a logrado en parte

112 | ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO



La actividad me sirvid para conocer y tomar conciencia. Conocer datos y situaciones. Eso trae como consecuencia
tomar conciencia de que tales situaciones estan mal y que se debe hacer algo al respecto

Me obligd a estar mucho mas alerta a cualquier conducta mia o de personas de mi entorno, gque perpetuen la
desigualdad de genero. Me di cuenta de que no se trataba sclamente de la cantidad de femicidios, cosa que es lo
suficientemente grave por si sola, pero quizas como a muchos, me parecia una realidad distante. Con esta
actividad pude visualizar y dimensionar un monton de aristas que si estan muy presentes en mi realidad y
sobretodo de las mujeres con las que comparto. Son practicas gue muchas veces parecen normales y por ende
‘correctas”, pero gue sin embargo son parte del problema. Y me di cuenta de gue también me afecta directamente
a mi. Digo super en serioc gue toda la gente deberia hacerlo, y dejariamos de tener tantos comentarios ignorantes e
indolentes en las redes sociales, seria mucho mas facil terminar las desigualdades.

Creo gue ha despertado una mirada mas critica sobre esta situacion, al leer las noticias o en el momento de
navidad y los regalos gue reciben nuestros hij@s.

El estar mas atenta a desigualdades, decirle a mi esposo haga mas cosas en la casa.

Se toma conciencia del problema, pero este sigue sintiéndose "distante”
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Encuesta a Participantes de Testeo

¢Has observado otras situaciones de desigualdad de géenero que hayas
podido identificar gracias a lo aprendido? ;Cual(es)?

(13 responses)

En lo laboral.el trato desigualitario entre profesores y profesoras y en los alumnos.
Si. La violencia que figura en los medios de comunicacién con los femicidios

Creo gue mas que identificarlo gracias a la dinamica, en realidad me hizo poner mayor atencion a aguel discurso
sobre el instinto maternal o sobre la condicion natural de las madres gue las hace supuestamente estar mejor
preparadas para la crianza, y sobre todo como ese discurso se reproduce por parte del hombre para perpetuar sus
privilegios. Es algo muy sutil y lo escuche en la conversacion, por eso me llamd mucho la atencion.

En el trabajo cuando hay diferencias de opinién entre mujeres los hombres las tienden a catalogar como rivalidad
entre mujeres y no como argumentos validos del tema de fondo

Si, un ejemplo (en la linea de |la pregunta anterior) es percatarme mads facilmente y analizar de forma mds critica,
practicas que se llevan en industrias como el cine y la animacion, donde por ejemplo un panel enfocado en el
trabajo de estereotipos étnicos, diversidad y "reinventar el rol de las princesas”, es conducido por 7 hombres
blancos (justo hoy me encontré con este articulo al respecto http://www.elle.com/culture/movies-
tv/news/ad1509/female-animators-diversity-industry/?
utm_content=buffer349328&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer%20 ).

He visto como en mi lugar de trabajo las mujeres cumplen roles alejados de lo administrativo y toma de decisiones.

Las que tienen gue ver con lo econdmico
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En lo laboral siempre la mujer a sido discriminada .como por ejemplo los sueldos siempre tienen un menor sueldo
aungue hagan lo mismo .0 mas aveces tienen mas trabajo y ganan menos.

Por suerte no, no me ha tocado presenciar situaciones de desigualdad en este ultimo tiempo.

Primero en mi casa, me di cuenta de que las labores domésticas estaban super cargadas en mi hermana, habian
cosas que nunca nos cuestionamos y gue ella asumio porgue también fue educada asi.

Con mi polola pudimos conversar abiertamente sobre situaciones de nuestra propia relacion en las que la
desigualdad de genero estaba presente y eran varias. De todo nivel, pero habian algunas practicas que no eran
menores, y por suerte pudimos sacarlas a flote, conversarlas, y sobre todo dejar gue ella se abriera a decirmelo.

También me saltado a la vista mucho en el cine, dltimamente veo hartas peliculas, series, etc. Y bueng, no en todo,
pero la gran parte del material audiovisual de consumo masivo esta marcado por roles de género de una forma
demasiado grotesca, solo me explico el hecho de no haberlo visto antes porque lo tenia naturalizado desde chico,
pegado a la tele. Pero en realidad a veces es hasta absurdo.

El bochorno de Asexma: el regalo recibido por el ministro de Economia; los regalos de la Junta de Vecinos a
nuestros hijos: una mufieca a mi hija y un auto a mi hijo.

Si... me doy cuenta gue como mujeres estamos mucho criticandonos y viendo defectos entre nosotras fisicamente
y a los hombres nada. Las nifias de mi edificio no dejaban gque mi hijo peinara una mufieca, piropos, noticias en la
tv, todo.... estamos bastante mal....

Actitudes y opiniones ante hechos cotidianos. Una misma frase emitida por una mujer, no es decepcionada de
igual forma a qué si la emite un hombre
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Encuesta a Participantes de Testeo

Conclusiones

Se presentan reflexiones muy potentes. Que
dan cuenta de gue la persona efectivamente se
hizo mas consciente de la problematica de la
desigualdad de género.

Mujeres y hombres que se dieron cuenta de
sus actitudes machistas, replicadas en su
familia.

“La forma en que crie a mi hija mujer y
mi hijo hombre. Con los comentarios me
pude dar cuenta.”

“Me di cuenta de que las labores
domeésticas estaban super cargadas en
mi hermana, habia cosas que nunca nos
cuestionamos y que ella asumio porque
también fue educada asr”

Hombres que visibilizaron desigualdades que
viven tanto a ellos mismos como mujeres.

“La desigualdad de género “me parecia
una realidad distante. Con esta actividad
pude visualizar y dimensionar un monton
de aristas que si estan muy presentes en
mi realidad y sobretodo de las mujeres
con las que comparto. [...] Me di cuenta
de que también me afecta directamente
a mi. Digo super en serio que toda la
gente deberia hacerlo [la actividad], y
dejariamos de tener tantos comentarios
ignorantes e indolentes en las redes
sociales, seria mucho mas facil terminar
las desigualdades”
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Madres y padres que empezaron a reflexionar
sobre los roles de género en sus hijas e hijos.

“Creo que ha despertado una mirada
mas critica sobre esta situacion, al leer
las noticias o en el momento de navidad
vy los regalos que reciben nuestros hij@s”

Participantes que se dieron cuenta de
desigualdades en el mundo publico.

/dentifico la desigualdad de género en “El
bochorno de Asexma: el regalo recibido
por el ministro de Economia, los regalos
de la Junta de Vecinos a nuestros hijos:
una muneca a mi hija y un auto a mi hijo”

“En el cine [...] la gran parte del material
audiovisual de consumo masivo esta
marcado por roles de género de una
forma demasiado grotesca, solo me
explico el hecho de no haberlo visto
antes porque lo tenia naturalizado desde
chico, pegado a la tele. Pero en realidad
a veces es hasta absurdo”

Puedo “percatarme mas facilmente y
analizar de forma mas critica, practicas
que se llevan en industrias de la
animacion, donde por ejemplo un panel
enfocado en el trabajo de estereotipos
étnicos, diversidad y “reinventar el rol
de las princesas”, es conducido por 7
hombres blancos”



VALIDACION CON
EXPERTOS

Se realizaron 5 entrevistas con expertos en
género, educacion y disefo. Se les presentd
el proyecto y comentaron acerca de sus
percepciones sobre él.

Paula Poblete

Economista y Minor en Sociologia de la
Pontificia Universidad Catdlica y Magister en
Politicas Publicas de la Universidad de Chile.

“Si le quieres contar a los papas que ademas
tienen un hijo y una hija, tienen que saber que
su hija va a recorrer un camino, y su hijo va a
recorrer otro. Es poco probable -si no hacemos
algo-, que esos caminos sean el mismo que
cada uno quiera elegir”

“Tu propuesta es una dindmica innovadora,
pero lo relevante es que también hay que
formar a la gente que implementa esto y que
educa a los nifos, es decir, a los profesores”

“Nosotros en nuestra pagina intentamos hacer
algo entretenido como esto, nuestra idea
original era bastante similar a lo que se plantea
con este instrumento”

Marcela Ramirez

Doctora. Psicoanalista. Miembro de la Sociedad
Chilena de Psicoanéalisis (ICHPA). Autora de
“Nifios a la Moda”, trabajo presentado en XV
Forum Internacional de Psicoanalisis.

“Yo creo en el valor de la reflexion. Si uno
puede generar, con los profesores o grupos de
padres, una reflexion de lo que esto significa,
con sus consecuencias negativas que esto
puede tener en determinado momento,
obviamente que esto sirve mucho”

“Hace falta en este tema es crear una mayor
conciencia, crear mayor reflexién en torno al
tema, crear mayor visibilidad. Y creo que un
proyecto como éste va en esa linea, y es lo que
hay que hacer”

El proyecto “lo encuentro muy bonito. Me
encantd. Creo que puede ser un lindo proyecto
si se logra llevar a la practica”

Francisco Aguayo

Investigador en Masculinidades y Paternidades.
Magister en Estudios de Género y Cultura,
Universidad de Chile. Psicologo PUC, Terapeuta
vy Psicodramatista. Director de EME, co-director
CulturaSalud.

“Yo creo que la psicologia del desarrollo ha
tenido muy poca perspectiva de género,
entonces abordar este tema desde la
desigualdad de género me parece super bien”

“Las decisiones que has tomado me parecen
muy bien, vy las estrategias que se han elegido
también”

Carolina Valenzuela

Psicdloga experta en Analisis Psicoldgico de
Problemas Sociales

“Podrias darle un segundo objetivo, como
un objetivo terapéutico, con madres e hijos
victimas de violencia”

“Yo creo que esto tiene un valor prospectivo,
de generar cambios en las dindmicas familiares.
Eso lo hace muy interesante, porque con esto
mas alld de generar conciencia personal es
generar una conciencia en la familia”

Victor Hugo Cisternas y
Pablo Céspedes

Duenos y fundadores Ludoismo. Empresa
dedicada a la investigacion, desarrollo y
produccion de juegos educativos

“A mi me gusta porque permite que sea una
dindmica para grupos grandes y pequefos, y
eso implica una diversidad de formatos”

“Esta fantastico porque desde un punto de
vista mas cientifico, se genera un dispositivo
de experimento: tengo esta hipodtesis vy la
voy a someter a prueba, cdmo, a través de,
basicamente, encuestas, donde después se
dice que lo creia con mi hipdtesis estd bien 'y
aca estan los resultados, o, al contrario”

“Ojald que el grupo de gente que haga esta
dindmica sean lo mas grandes posibles, porque
asi la apreciacion serd mucho mas diversa y

asi luego comenzar a estandarizar para tener
referencias de cuales seran los grupos a los que
se quieren testear”

PROYECTO
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CONCLUSIONES DE
LA VALIDACION

El proyecto pudo ser validado positivamente,
tanto en dmbito el practico como en su
caracter proyectual.

Los testeos de validacion dieron cuenta de

las personas efectivamente entendieron el
tema y adquirieron nuevas perspectivas. Se
hicieron mas conscientes y criticos de su propia
realidad.

Por otro lado, las conversaciones con expertos
demostraron que el proyecto es pertinente

y que tiene bases para transformarse en un
producto acabado que logre su cometido.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO
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FINANCIAMIENTO

El producto de esta tesis es un proyecto en
desarrollo. Requiere de ciertos recursos para
ser terminado.

A continuacion, se mostrara una aproximacion
de los costes de diseflo para este proyecto.

Disefio de Producto final
Duracidn: 4 meses

ITEM SUBITEM

Recursos Humano Disefiadora Grafica
Sicologa
Profesora

Experta en estudios de género
Coordinador de testeos

Recursos Materiales toner
resma hoja oficio
resma hoja carta
ldpices
pegamento
corta carton
reglas

Logistica Transporte a testeos
Comida para testeos
Lugares para testeo

TOTAL
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DETALLE / UNIDADES

4 meses, jornada completa
1 mes, jornada completa

2 meses, 1/2 jornada
40 horas
10 testeos

2 unidades
2 unidades
2 unidades
10

5

1 unidad
1juego

10 testeos x $5.000
10 testeos x 5000

gratis (asociasion con instituciones)

MONTO BRUTO ($)
3.000.000
1.000.000
1.000.000
500.000
250.000

WV U U U U

40.000
8.000
2.000
5.000
5.000
2.000

10.000

WV L U U U U U

S 50.000
S 50.000

S 5.928.000



Para costear la produccion de este proyecto, se
debe considerar una vinculacién y asociacion
con instituciones relacionadas al tema gque
tengan lineas de adquisicion de financiamiento
para proyectos como este

Existe la posibilidad de presentar el proyecto a
diversas entidades: municipalidades, Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, Seremis

de Salud, embajadas, Instituto Nacional de la
Juventud, entre otros.

A continuacion, se presentan fondos
concursables que podrian financiar este
proceso.

Premio Comunidad Mujer

Fondo concursable para organizaciones
sociales que promuevan la igualdad de género.
* Organizacion: Comunidad Mujer.

«  Financiamiento: méaximo $1.000.000 por
proyecto

La postulacion debe realizarla una organizacion

gue cumpla ciertos requisitos.

Fondo de Innovacién para
Empresas de Mujeres

Fondo concursable para empresas lideradas
por mujeres, que desean impulsar la innovacion
en sus organizaciones. El financiamiento

se entrega en forma de voucher que las
beneficiarias pueden utilizar para financiar
proyectos de innovacion.

¢ Organizacion: CORFO.

*  Financiamiento: 90% del costo del proyecto
con un tope de $7.000.000.

Concurso FDI de emprendimiento
estudiantil

Fondo destinado a apoyar proyectos de

desarrollo institucional en instituciones

educacionales, cuyo propodsito sea apoyar

emprendimientos realizados por estudiantes de

pregrado.

* Organizacion: MINEDUC

«  Financiamiento: entre $2.500.000 vy
$10.000.000 por proyecto. Cada institucion
puede postular maximo 10 proyectos, por
un total maximo de $40.000.000. Pueden
postular instituciones educacionales.

Fundacién Ford

Entrega de subvenciones cuyo objetivo
principal se orienta a areas que enfrenten el

desafio de la desigualdad en distintos dmbitos.

La convocatoria no tiene fecha de cierre.
e QOrganizacion: Fundacion Ford
* Financiamiento: sujeto a evaluacion

Pueden postular personas que muestren
liderazgo en iniciativas sociales.

PROYECTO
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UBICACION

El proyecto tiene la capacidad de ubicarse en
diversos ambientes vy sistemas.

Colegios

Este instrumento puede ser usado en colegios,
tanto como para concientizar a padres y
madres, como para hacerlo con profesores

y profesoras, e incluso con estudiantes. A
continuacion, se presenta una carta producto
de la presentacién del proyecto a al colegio
subvencionado Swedenborg College.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

Santiago Mackay E.
Sostenedor.
Swedenborg College

El proyecto presentado puede tener distintos usos dentro de nuestro
establecimiento educacional. El que veo mas cercano s su uso con

los docentes ya que podria permitirles tener una mirada mas clara e
informada sobre la problematica de género en nuestro pais y ademas
podria generar un debate pedagodgico sobre como los profesores y
profesoras participan de dindmicas culturales que favorecen la igualdad
de género o por el contrario, profundizan las diferencias. Otro uso

que podria darse a este proyecto es en talleres para apoderados y
apoderadas del colegio, para poder conversar sobre las diferencias de
género en las distintas etapas que viven sus hijos e hijas.

Para poder realizar estas actividades deberiamos contar con una
presentacion al equipo de gestion del colegio para involucrarlos

en una tematica que es importante pero que no se entiende como
una urgencia para un establecimiento educacional. Luego se puede
presentar los objetivos del proyecto a los profesores vy realizar el taller
propuesto en un horario dedicado y de uso exclusivo para este tipo
de actividades. En una ultima etapa se podria poner a disposicion de
los mismos docentes esta herramienta para que lo trabajen de manera
voluntaria con sus apoderados y apoderadas.




Universidades

Otra oportunidad es que sea utilizado en
instancias informales dentro del contexto
universitario, como herramienta para los
estudiantes. A continuacion, se presenta una
propuesta ejemplo realizada por un miembro
del Centro de Alumnos de Pedagogia de la
Universidad de Santiago, quien esta interesado

explicitamente en ser moderador una actividad:

Taller Universidad de Santiago

Lugar: Sala del establecimiento universitario.

Organiza: Centro de Alumnos de Pedagogia y Vocalia de Género y
Sexualidad USACH.

Objetivo: Un taller que busqgue generar una instancia de conversacion,
autoaprendizaje y puesta en comun de vivencias, reflexiones y
posiciones en torno a diversas tematicas y situaciones relacionadas al
género vy la sexualidad, de manera de concientizar a futuras y futuros
educadores sobre la problematica de la desigualdad de género.

Requerimientos: Materiales para la difusion del evento. Materiales para
la actividad.

Permisos: Ninguno. La sala puede ser usada libremente por la
federacion de estudiantes de la universidad, solo es necesario pedirla
con anticipacion.

Requisitos asistentes: Estudiantes de la universidad interesados en el

problema, y en conversar al respecto. No es necesario que pertenezcan
a ninguna organizacion o que tengan conocimientos previos.

PROYECTO

123



124

Ubicacion

Programas

Colaboracién en Fundaciéon
PRODEMU

El trabajo de Fundacion PRODEMU tiene por
objeto avanzar en la autonomia que tienen
las mujeres para decidir sobre los diferentes
planos de su vida personal, social y laboral,
desafio que es parte de la Agenda de Género
del Gobierno y las politicas de equidad entre
hombres y mujeres.

Dentro del Area de Promocién y Desarrollo

se realizan programas para que las mujeres
desarrollen una conciencia de género vy
mejoren su capacidad de accion para el
ejercicio de sus derechos, a través de la entrega
de informacion, desarrollo de espacios de
didlogo y planes de formacidn para mujeres
particulares, lideres y organizaciones.

El proyecto tiene cabida en todas las lineas de
trabajo del Area de Promocion y Desarrollo,
pero sobre todo en aguellos espacios de
reflexion, informacion y didlogo, como talleres
para organizaciones, destinados a trabajar con
organizaciones la incorporacidon del enfoque
de género, sensibilizando a sus integrantes
para posibles acciones a favor de los derechos
de las mujeres.
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Departamento de Estudios y
Capacitacion (DEC) del SERNAM

Tiene como principal objetivo colaborar y
asesorar a las autoridades del SERNAM,
proveyéndoles la informacidn necesaria
para incorporar el Enfoque de Género en
las politicas publicas mediante el desarrollo
de investigacion, recopilacion o elaboracion
de documentacion, publicaciones, datos vy
estadisticas relativos a tal enfoque.

Esxite un sector en especifocp, que se ocupa
de disenar e implementar un programa de
capacitacién a funcionarios y funcionarias del
sector publico, otorgandoles las herramientas
necesarias para sensibilizar e incorporar las
materias de género en su quehacer.

Por otro lado, el Departamento de Estudios

y Capacitacion cuenta con un sitio web

gue entrega una plataforma virtual donde
se encuentren los principales estudios y
estadisticas realizados por nuestro Servicio
y por otras instituciones y organizaciones

en temas directamente relacionados con las
mujeres, las inequidades y brechas de género
en nuestro pais y a nivel internacional.

Programa de la Mujer de la
Municipalidad de La Pintana

Su propdsito es favorecer el desarrollo,
autonomia e integracion social de la mujer
gue vive en la comuna de La Pintana,

promocionando y habilitando espacios de
sociabilidad y participacion comunitaria.

Posee Talleres de Formacion, con la intencion
de fortalecer a las organizaciones de mujeres
en el ejercicio de sus derechos y deberes; entre
ellos figuran:

- Perspectiva de Género

* Derechos Reproductivos y Sexuales de las
mujeres.

* Derecho de Familia
* Derecho de Consumidores (Sernac)
*  Psicoeducacion en Depresion

¢ Prevencion y Promocion en salud



FORMA

Tematicas especificas

La problematica de género es muy compleja.
Uno podria sumar y sumar situaciones de
desigualdad al instrumento y hacerlo cada vez
mas completo, sin embargo, es no es posible si
se tiene en consideracion que la dindmica de
por si, ya es bastante larga.

Es por esta razdn que se presenta la
oportunidad de disgregar la problematica por
temas. Como, por ejemplo:

1. Temas sobre tipos discriminaciones:
desigualdades relacionadas con violencia,
desigualdades relacionadas con la
convivencia en el hogar, etc.

2. Por sectores sociales: mujeres en politica,
mujeres en la educacion superior,
desigualdad en

3. Temas de masculinidades: desigualdades
vividas por hombres y nifos.

4. Por sectores etarios.

Plataforma de visualizacién
de resultados

Este instrumento, ademas de ser una
herramienta para aprender, recopila
informacion. Cada respuesta que dan las
personas gue participan son posibles de
sistematizar y generar una gran base de datos
que podria dar como resultado la creacion

de una plataforma que visualice de la misma

manera (un gran mapa de la Desigualdad

de Género a través del Ciclo de Vida de las
Personas), pero cuyos datos sean los obtenidos
de cada persona que vivio la actividad.

Por otro lado, también seria posible generar
una plataforma donde se replique la
experiencia, pero de manera online, y de esta
manera llegar a mas gente. Sin embargo, para
esto seria necesario replantear las interacciones
para gue se logre el mismo cometido:
concientizar significativamente.

Otros problemas sociales

Se ha creado un sistema de aprendizaje

gue no solo se puede aplicar a la tematica
de género, sino que se puede extrapolar a
otras situaciones donde se quiera generar
una concientizacion. Como por ejemplo
tomar conciencia sobre actitudes de dafio al
medioambiente, discriminacidn a otros sectores
de la poblacion (migrantes, homosexuales,
etc.), temas de salud, etc. En ese sentido, se
plantea un desarrollo del proyecto que, en
definitiva, busque generar una metodologia
concreta de aprendizaje, donde el disefio sea
parte fundamental de proceso.
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El propdsito de este proyecto fue aportar,
aunque fuera en lo mas minimo, al gran
problema de la desigualdad de género en Chile.

18 personas realizaron la actividad y puedo
afirmar que el instrumento funciona. En cada
una de las 5 instancias vividas, se pudo generar
una conversacion constante sobre el tema 'y,

lo mas importante de todo, se pudo hablar y
compartir experiencias personales.

Sin embargo, aunque haya funcionado, faltan
muchas cosas por mejorar. Meses de trabajo
gue permitan llegar a un producto consistente
y fidedigno, cuyo contenido y forma permita
ser respaldado por una institucion o fondo.
Algunos de los requerimientos para seguir
avanzando son:

1. Verificacion y actualizacion de datos sobre
los resultados de estudios de género.

2. Asesoria en psicologia y educacion.

3. Testeos constantes con el publico objetivo.

| ENTENDIENDO LA DESIGUALDAD DE GENERO

Creo gue un trabajo colaborativo entre
personas de diversas disciplinas, beneficiaria
enormemente este proyecto y, ademas, podria
generar lineas de especificidad que aportaran
a lugares mas concretos sobre tema de
desigualdad. Una de los sectores que mas me
interesaria continuar, seria con respecto a la
desigualdad de género vivida por los hombres,
el mundo de las masculinidades.

Si se va mas alld de lo que se produjo como
tesis, este proyecto se transformo en una
plataforma: para comprender, de manera
muy integra, la problematica de género, para
conocer a gente experta y entusiasta en el
tema vy, para generar experiencia que dé pie a
trabajos futuros con tematicas de género.

Gracias a la creacién de este proyecto me
puedo definir como una disefiadora con
enfoque de género que seguira buscando
vias de trabajo en pos de la igualdad entre
mujeres, hombres y todas las personas que
integran nuestra sociedad.
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